VERKSAMHETSRESUME

STHF i rorelse under 2023-2025

Under kongressperioden 2023-2025 har STHF fortsatt sitt langsiktiga arbete
med att starka tandhygienistens professionella roll, utveckla fortbildnings-
verksamheten och bedriva ett aktivt och strategiskt paverkansarbete. STHF
har samlat tusentals tandhygienister, paverkat nationella beslut, utvecklat
fortbildning, starkt professionella natverk och moderniserat kommunika-
tionen - allt med malet att starka tandhygienistens roll i framtidens vard.
Perioden har praglats av hog aktivitet, omfattande medlems- och samhall-

skontakter och ett tydligt fokus pa professionens framtida forutsattningar.

Valkommen till Malmd
den 27-29 April 2025

TandhygienistDagarna har
under perioden genomforts
arligen och fortsatt vara en
central métesplats for tand-
hygienistprofessionen.

2023 samlades tandhygienis-
ter i Karlstad under temat Hall-
bar munhalsa — hallbar tand-
hygienist. Fokus lag pa bade
professionens och munhalsans
langsiktiga utveckling och det
personliga hallbarhetsperspek-
tivet i yrkeslivet.

2024 arrangerades dagarna
i Goteborg med temat Utma-
ningar, dilemman och etik
—stark dig sjalv som tandhy-
gienist. Programmet speglade
de komplexa situationer som
tandhygienister moter i klinisk
vardag och gav utrymme for re-
flektion och dialog.

2025 moéttes vi i Malmé kring
temat Parodontit, karies och
erosioner —vad ar nytt?, dar
aktuell forskning och klinisk ut-
veckling stod i centrum.

Samtliga &r har omkring 700
deltagare samlats tillsammans
med ett stort antal utstallande
foretag. Natverksmoten och
medlemsaktiviteter har varit en

Seminarier, kurser, k

sjalvklar del av programmet och
bidragit till att starka gemen-
skapen inom professionen.

STHF har ocksé deltagit aktivt
vid Odontologisk Riksstamma
varje &r med egna seminarier,
paneldiskussioner och med-
lemsmingel. Genom dessa in-
satser har tandhygienistens roll
i vardkedjan, forskningen inom
professionen samt fragor kring
nikotinprevention, tandvardsre-
formen och tandhygienistens
roll som motor i folkhalsoarbe-
tet lyfts i breda odontologiska
sammanhang. STHF har samti-
digt, for att mota medlemmar,
stallt upp med egen monter pa
Swedental, den angransande
dentalmassan.

Att delta under Almedalsveck-
an ar nagot som STHF priorite-
rat under manga ar. Det ar en
fantastisk maojlighet att traffa
och tala med politiker, myndig-
hetspersoner andra professi-
onsforetradare. Under politiker-
veckan 2024 och 2025 deltog
STHF, dels i samverkan med
Saco halso- och sjukvard, dels

vid Tandvard mot tobaks och
Tandlakarférbundets program-
punkter. Under dessa Almedals-
dagar har STHF bidragit till
diskussioner om framtidens
halso- och sjukvard och tand-
vard, specialisttitlar och satt
fokus pa att ratt kompetens ar
en forutsattning for god vard
men aven stark beredskap.

Utover detta har STHF med-
verkat vid arbetsmarknads-
dagar, inspirationsdagar och
studentmassor runt om i lan-
det. Den fysiska narvaron pa
utbildningarna ar fortsatt en av
STHF:s viktigaste medlemsre-
kryteringsinsatser.

Den digitala utbildningsverk-
samheten har fortsatt att ut-
vecklas. | samverkan med SRAT
har digitala fackliga frukostmo-
ten genomforts dterkommande
for lokala forhandlare. Digital
utbildning i styrelsearbete for
lokalforeningar har arrangerats
och webbinarium om speciali-
sering och tandvardsreformen
har erbjudits medlem-
marna.



Medlemsrekrytering

Under perioden har medlems-
antalet successivt minskat,
frdn 3340 medlemmar vid ut-
gangen av 2023 till 3 221 med-
lemmar vid utgangen av 2025.
Minskningen forklaras i huvud-
sak av pensionsavgangar samt
minskat studentunderlag pa
utbildningarna.

Samtidigt har STHF fortsatt
arbeta aktivt med rekryte-
ring och medlemsvard. Stu-
dentkontakter, narvaro pa
utbildningar och satsningar
pa natverk har prioriterats.
Foreningen har aven pabdrjat
arbetet med att etablera en re-
ferensgrupp som ska fungera
som lank mellan styrelsen och
medlemmar runt om i landet.

Sarskilda medlemsbrev till
nylegitimerade har skickats ut
2024 och 2025 for att tydlig-
gora nyttan med ett medlem-
skap i STHF.

Ordférandeturnén —"Eliassy
on tour” — har inneburit per-
sonliga moten med lokalfor-
eningar och bidragit till dialog
om professionens villkor och
framtid.
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Information och
marknadsforing

TANDHYGIENISTTIDNINGEN har under perioden
fortsatt vara en central medlemsféorman och
plattform for professionsutveckling. Tidningen
har utkommit med sex nummer per ar 2023
och 2024 samt fem nummer under 2025.
STHF:s redaktions- och marknadsrad har haft
regelbundna maoten for att sakerstalla kvalitet
och relevans i tidningen samt i dvrig kommu-
nikation och medlemsaktiviteter.

Under 2024 lanserades STHF:s nya WEBBPLATS
inom SRAT:s plattform. Den tekniska Iésningen
moderniserades och informationsstrukturen ar-
betades om for att tydligare spegla foreningens
verksamhet och paverkansarbete. Webbplatsen
uppdateras kontinuerligt med nyheter, remiss-
svar och omvérldsbevakning. Aven tidningen
har en del pa webbplatsen, under domanen
tandhygienisttidningen.se, dar inloggade
medlemmar kan lasa hela tidningen digitalt.
Webbavsnitt for att synliggdra medlemmars
mojligheter att genomga en professionsregle-
rad specialisering inom STHF har tagits fram
med bland annat information om kurser och
program pa avancerad niva.

MEDLEMSBREV har under perioden skickats ut
ungefar varannan manad med nyheter och vik-
tig information. Breven har 6ppnats av i genom-
snitt 65 procent av mottagarna. Nagra ganger
per ar har aven lokalféreningsbrev skickats ut.

Sociala medier - FACEBOOK, INSTAGRAM,
YOUTUBE OCH LINKEDIN — har anvants aktivt for
att synliggdra tandhygienistens roll och féren-
ingens arbete. Nya informationsfilmer har pro-
ducerats med fokus pa professionens betydelse
och STHF:s paverkansarbete.

KUNSKAPSDOKUMENT om amnen som patient-
sakerhet, hygien- och smittskyddsrutiner, kvali-
tetssakring av patientjournalen, starta egen
verksamhet med flera, uppdateras kontinuerligt
och publiceras pa webbplatsen for inloggade
medlemmar. Under kongressperioden har
skriften "Kompetensbeskrivning for legitimerad
tandhygienist” tagits fram och lagts till listan.

Under perioden har STHF aven medverkat i
gemensamma DEBATTARTIKLAR tillsammans
med andra tandvardsprofessioner for att lyfta
tandvardsreformen, kompetensforsorjning och
folkhalsofragor i nationell press.
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STHF: S& minskar vi bristen pé tandhygienister

Fler tandhygienister behdvs i Sverige - och pi kunskap och maste Gka. Darfor bor regeringen
ge Socialstyrelsen i uppdrag att inféra en specialistordning far tandhygienister. Det skriver Fouzieh Eliassy, ordférande i
Sveriges Tandhygienistsforening.




Paverkansarbete

Paverkansarbetet har varit en av de mest omfattande delarna

av STHF:s verksamhet under perioden. Kontinuerlig dialog har
forts med Socialstyrelsen, TLV, Forsakringskassan, IVO, Folkhal-
somyndigheten, Regeringskansliet och riksdagspolitiker.

Foreningen har deltagit i nationella utredningar och expert-
grupper kring bland annat:

* starkt hogkostnadsskydd i tandvarden

* behorighetsreglering och delegeringsforeskrifter

* nationell modell for riskbeddmning i tandvarden

* kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden

* patientsakerhet

* utvecklad strategi for personer med demenssjukdom

* nationellt vardhalsoprogram for barn och unga

Ett stort antal remissvar har lamnats varje ar, dar STHF konse-
kvent verkat for att synliggéra tandhygienistens kompetens,
munhalsans betydelse for allmanhalsan samt bevaka tand-
hygienistens arbetsvillkor.

Kompetensforsorjningsfragan har fortsatt att vara en av de mest
centrala utmaningarna. STHF har i dialog med beslutsfattare lyft
behovet av battre arbetsmiljo, ldngsiktiga utbildningssatsningar
och hallbara villkor for att sakra framtidens tandvard.

Paverkansarbete
ger resultat

Under 2025 svarade STHF
pa ett nytt forslag fran Soci-
alstyrelsen om behorighet
att utfora vissa uppgifter i
tandvarden samt deleger-
ing. Forslaget innehdll bland
annat en begransning for
tandhygienister att ha be-
horighet att gora ingrepp

i tandens hardvavnader.
STHF arbetade hart med att
tydligt fora fram vad som
innefattas i tandhygienis-
tens kompetensomrade och
att till exempel behandling
av parodontit genom sca-
ling innebar ett ingrepp i
tandens hardvavnad. Beho-
righeten ar i och med det
beslut som fattades forenlig
med tandhygienistens for-
mella kompetens, vilket ar
nagot som STHF har verkat
intensivt for under remiss-
tidens gang. Det visade sig
att hart paverkansarbete
hade givit resultat.

Under kongressperioden
har STHF drivit fragan om
mojlighet for tandhygienist-
er att kunna erhalla en spe-
cialisering via Socialstyrel-
sen — mot utredningen,
mot politiker och berérda
myndigheter samt aktérer
inom tandvarden. Nar ut-
redningen om behérighet
och yrkesreglering inom
halso- och sjukvard och
tandvard i juni 2025 lamna-
de sitt forslag till regeringen
var inte tandhygienisterna
bland de professioner som
fick en lagstadgad speciali-
sering. Efter det har STHF
gatt vidare i arbetet med att
erbjuda tandhygienister en
professionsreglerad speciali-
sering via STHF.




INnter-
nationell
samverkan

STHF:s engagemang i den
internationella yrkesgemen-
skapen har lange varit stark.
Betydelsen av samverkan
kring professionsutveckling
i Europa och varlden ar vik-
tigt av manga skal. Bland
annat har man inom Europa
arbetat fram en gemensam
struktur for tandhygienist-
utbildning. STHF:s ordféran-
de Fouzieh Eliassy ar en del
av styrelsen for International
Federation of Dental Hygie-
nists, IFDH, vilket ar en vik-
tig plattform for professi-
onsutveckling och arbetet
med att starka den orala
halsans betydelse for
allman halsa.
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Sam-
arbetsavtal

STHF har idag samarbetsav-
tal med tre foretag gallande
foljande fyra produkter: Tepe
munhygienprodukter, Oral B
eltandborste, Oral B tandkram
och V6 tuggummi. Detta ar
produkter med god doku-
mentation och som sedan ett
flertal ar tillbaka visat sig ha
positiva dentala egenskaper.
Samarbetsavtalen syftar till
att profilera och starka saval
yrkesgruppen tandhygienister
som de aktuella produkterna
mot allmanheten.
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Natverk, rad, styrelse och
intern utveckling

STHF:s natverksverksamhet har fortsatt
att vara en viktig del av medlemsnyttan.
Natverk for doktorander, forskarutbildade,
kliniska handledare, lokala forhandlare,
ledarskap, specialisttandvard, sjukhus-
tandhygienister och arbete med aldre har
varit aktiva.

STHF:s Vetenskapliga rad, Etiska rad,
Chefsrad och Sektionen Sveriges Tandhy-
gienistForetagare har haft kontinuerlig verk-
samhet och bidragit till att starka professionens utveckling.

STHF:s styrelse har under perioden bestatt av ordférande
Fouzieh Eliassy, sekreterare Marie Sand, ekonomiansvarig Helen
Ostholm samt ledaméterna Ulrika Lindmark, Maria Nouia, Monica
Ringdahl och Sara Hed Rann. Styrelsemoten har hallits cirka sex
ganger per ar, dar vi alternerar mellan digitala och fysiska moten.

Verksamhetskonferens och digitala lokalféreningsmaoten har
genomforts for att starka samverkan inom organisationen och
fora fragor framat.
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Saco och SRAT

STHF ar en medlemsforening inom SRAT, vart fackforbund som
skoter den fackliga delen av verksamheten medan STHF ansvarar
for de yrkesrelaterade fragorna och att starka den egna profes-
sionen genom opinionsbildning och paverkansarbete. STHF har
representation i SRAT:s forbundsstyrelse. Genom SRAT ingar STHF

i natverket Saco Halso- och sjukvard dar vi i samverkan med Sacos
halso- och sjukvardsprofessioner diskuterar gemensamma fragor.
Under Almedalsveckan 2024 arrangerades ett gemensamt semina-
rium om specialisttitlar i halso- och sjukvarden och tandvarden och
hur dessa kunde bidra till en battre vard, dar STHF bidrog med ett
patientfall for att tydliggora detta.
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Sammanfattning

Kongressperioden 2023-2025 har praglats av ett
intensivt och malmedyvetet arbete for profes-
sionens utveckling. Kursverksamheten har
varit stark, paverkansarbetet omfattande
och den digitala kommunikationen ar
moderniserad.

Samtidigt star tandvarden infor bety-
dande utmaningar nar det galler kom-
petensforsorjning och langsiktiga villkor. |
detta arbete ar STHF:s roll som professions-
foretradare viktigare an nagonsin.

Genom engagemang fran styrelse, rad, nat-
verk, lokalféreningar och medlemmar har féreningen fortsatt
att vara en tydlig rost for tandhygienister i Sverige.




Detta har vi gjort 2023-2025 - i siffror

Utbildning och fortbildning
- Arliga TandhygienistDagar med tva hela kursdagar,
dentalutstallning och socialt program

- Over 2100 kursdeltagare totalt
* Drygt 120 utstallande foretag sammanlagt

+ 2 webbinarium om professionsfragor — specialisering
och tandvardsreformen

* Digital styrelseutbildning for lokalforeningar

+ Aterkommande fackliga frukostmoten i samverkan
med SRAT

Paverkansarbete

* Deltagande i ett flertal statliga utredningar och expertgrupper
* Omfattande dialog med myndigheter, politiker och aktérer

inom tandvarden

* 7 debattartiklar i aktuella @amnen sasom kompetensbristen

inom tandvarden och tandhygienisters arbetsmiljo

* 26 remissyttranden har skrivits och skickats in till myndig-

heter och departement

Kommunikation
* 17 nummer av TandhygienistTidningen
* 37 medlemsbrev och lokalféreningsbrev

* Ny modern webbplats lanserad 2024

* Publicerad kompetensbeskrivning for legitimerad
tandhygienist

* Loépande narvaro i sociala medier med ca 250 inlagg pa
FB och Instagram per ar

Natverk och professionsstéd

* 8 aktiva nationella natverk

* Vetenskapligt rad, Etiskt rad och Chefsrad i kontinuerlig
verksamhet

* Sektionen Sveriges TandhygienistForetagare aktiv under
hela perioden

Medlemmar
* Drygt 3 200 medlemmar vid periodens slut —
120 farre an 1januari 2023

* Narvaro pa utbildningar och studentaktiviteter éver
hela landet

Hall dig uppdaterad
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Tandhygienistdagar med
totalt dver 2100 deltagare

17

nummer av Tand-
hygienistTidningen

8

nationella natverk
for professionell
utveckling

pAS

remissvar inom tand-
vard, vardpolitik och
patientsakerhet

20

nationell narvaro pa
massor, utbildningar
och riksstamma
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-tal politikermoten
och moten pa
myndigheter

om Sveriges Tandhygienister:

Webb: tandhygienistforening.se, tandhygienisttidningen.se
Facebook: facebook.com/sverigestandhygienistforening
Instagram: @sverigestandhygienister




