VERKSAMHETSRESUME

Detta har vi gjort 2020-2022

Baserad pa STHF:s verksamhetsberattelser for kongressperioden,
antagna pa kongressen 22 april, 2023.

STHF deltar i Almedalen

Att delta under Almedals-
veckan ar nagot som STHF
prioriterat under manga ar.
Det ar en fantastisk mojlighet
att traffa och tala med poli-
tiker, myndighetspersoner
andra professionsforetradare
och inte minst lyssna, lara
och inspireras av alla moten.
Under pandemin blev det av
naturliga skal inget besok i
Visby, men juliveckan 2022
deltog STHF, dels i samverkan
med Saco halso- och sjukvard,
dels vid Tandvard mot tobaks
programpunkter. Det ar en
stor gladje att medverka
tillsammans med Tandvard
mot tobaks engagerade och
kunniga representanter, det
tobakspreventiva arbetet ar
en prioritet for tandhygie-
nister. STHF deltog ocksa i
programpunkter om kompe-
tensforsorjningen tillsammans
med foretradare for bade
arbetsgivare, politik och
professioner.

STHF pa Riksstamman

Aven den odontologiska
riksstamman paverkades av
pandemin, 2020 genomfordes
ett digitalt format men 2021
var man ater pa plats i Stock-
holm. Vid STHFs seminarium
presenterades arbetet med
en specialiseringsordning for
tandhygienister. 2022 stod
Goteborg for vardskapet och
STHFs seminarium lyfte ex-
empel pa tandhygienisten ut-
anfor tandvarden — Munhalsa

i samverkan, TAIK-projektet i
VG-region och folktandvarden
Dalarnas Folkhalsofunktion,
bada mycket viktiga och goda
forebilder for hur tandhy-
gienisten kan bidra i samver-
kan med halso- och sjuk-
vardens professioner. STHF
medverkade vid bada dessa
tillfallen med monter i ut-
stallningen Swedental.

VALKOMNA TILL
TANDHYGIENIST-

DAGARNA

LINKOPING 2022

TandhygienistDagarna

2020 stalldes Tandhygienist
Dagarna in med kort varsel,
det var en mycket stressande
och besvarlig period som gav
manga nya lardomar, inte
para hos oss utan aven for
kongressbyraer och massar-
rangorer. 2021 arrangerades
digitala TandhygienistDagar,
valdigt roligt att i en svar situ-
ation kunna erbjuda ett intres-
sant program av hog kvalitet
trots det for oss nya formatet.
2022 kunde vi antligen traffas
i Linkdping, det blev ett glad-
jefyllt dterseende med ett
mycket spannande och
angelaget program.



Saco och SRAT:

STHF ingar genom SRAT i natverket Saco Halso-
och sjukvard dar vi i samverkan med Sacos halso-
och sjukvardsprofessioner diskuterar gemensamma
fragor. Vid vara traffar bjuds alltid nagon foretradare
for myndighet, politiken, SKR eller aktuell utredning
in och vi far tillfalle att lyfta vara egna och gemen-
samma fragor och diskutera aktuella 6vergripande
amnen.

Vid behov och nar det finns enighet tar vi gemen-
samt stallning genom debattartiklar, till exempel
rorande psykisk ohalsa 2021.

Gemensamt har vi vid flera tillfallen arrangerat se-
minarium under Almedalsveckan, senast 2022 med
rubriken »Hur behaller vi och vardar halso- och sjuk-
vardens medarbetare« dar politiker fran olika partier
diskuterade och presenterade sin syn pa kompe-
tensforsorjningen.

STHF ar en medlemsforening inom SRAT, vart fack-
forbund som skoter den fackliga karnverksamheten
medan STHF ansvarar for de yrkesrelaterade fra-
gorna och att starka den egna professionen genom
opinionsbildning och paverkansarbete.

SRAT utbildar och stottar lokala
férhandlare och finns represen-
terade i flera évergripande for-
handlingssammanhang.

STHF har representation i
SRAT:s forbundsstyrelse.

De rekryteringsinsatser STHF
upplever som mest vardefulla
ar de fysiska motena pa utbild-
ningarna, vid massor/arbets-
marknadsdagar, introduktions-
dagar pa arbetsplatser mm.

Pa grund av pandemin kun-
de fa fysiska moten utforas
under 2020, 2021 och aven
forsta delen av 2022, men di-
gitala moten genomfordes pa
utbildningarna och som kom-
plement till dessa utskick per
mejl och post till studenterna.
STHF deltog ocksa pa digitala
arbetsmarknadsdagar och
inspirationsdagar pa de larosa-
ten dar de anordnades. Sedan
hosten 2022 har vi kunnat
aterga till fysiska moten enligt
rekryteringsplanen.

Stort fokus har legat pa stu-
dentrekrytering samt pa att
utveckla natverks-verksam-
heten ytterligare for att att-
rahera yrkesverksamma icke
medlemmar till medlemskap
samt bevara de medlemmar
vi har.

Medlemsutvecklingen under
perioden har tyvarr varit ne-
gativ fran 3499 till 3322 med-
lemmar. Pensionsavgangar
och farre studenter pa utbild-
ningarna leder till samre re-
kryteringsunderlag vilket kan
forklara minskningen.



Paverkansarbete:

Kontakter med riksdag, regering, myndigheter
En stor och viktig del i STHF:s verksamhet hand-
lar omn kommunikation och samverkan med de
beslutande organen i Sverige. De myndigheter
som framst beror tandvarden ar Socialstyrelsen,
Forsakringskassan (FK), Tandvards- och lakeme-
delsformansverket (TLV), Inspektionen for vard
och omsorg (IVO), Stralsakerhetsmyndigheten,
Lakemedelsverket och ibland aven andra. Alla
dessa myndigheter har vi kontakt med varje ar,
vissa mer an andra. Mest regelbundet traffar vi
Socialstyrelsen, FK och TLV.

Med regering och riksdag kommunicerar STHF
framst genom enskilda kontakter med politiker.
Under denna period har det exempelvis varit an-
gelaget att traffa regeringsrepresentanter for att
fa klarhet i hur och varfor tandhygienister exklu-
derades fran den grupp av professioner som fick
bemyndigande att utfora estetiska injektioner.
STHF:s hemstallan till regeringen om bemyndi-
gande for tandhygienister att fa utféra estetiska
injektioner i ansiktet avslogs. Lagen omfattar de
estetiska injektioner som gors pa hela kroppen
men STHF har utifran kommunikation med bade
Socialdepartementet, Socialstyrelsen och IVO
beslutat att ater hemstalla om ett bemyndigande
begransat till ansiktet.

Kompetensforsorjning, kompetensutveckling,
tandvardens roll i halso- och sjukvarden samt
villkoren i tandvardsstodet ar STHF:s viktigaste
utmaningar i kommmunikationen med fore-
tradare i olika samhallspositioner.

NCD-natverket
Det svenska natverket mot icke smittsamma
sjukdomar, NCD-natverket, bildades i samband
med FN:s mote om prevention och kontroll av
icke smittsamma sjukdomar i september 2011 och
bestar idag av 25 civilsamhallesorganisationer.
STHF ar medlem och arbetar aktivt med fragor
som ror NCD. Natverkets 6vergripande syfte ar att
Oka antalet friska levnadsar. Natverkets mal ar att
minska forekomsten av icke smittsamma sjukdo-
mar sasom hjart-karlsjukdomar, cancer, diabetes,
kroniska lungsjukdomar och psykisk ohalsa. Har
ingar aven bade karies och parodontit. NCD-nat-
verket arbetar for narvarande
med en kartlaggning och
O paverkansplan i bland annat
<R 2 WHO-projektet Healthier
Together. Har arbetar vi for
att munhalsan ska inklu-
deras i planen.

Méten inom tandvarden

STHF samverkar med och moter foretradare for
ett flertal organisationer. Tandvardens profes-
sionsforetradare i tandvardsteamen mots re-
gelbundet. STHF traffar aven amnesfoéretradare
bade fran tandhygienistprogrammen och fran
de odontologiska specialistféreningarna, som
Svenska Parodontologiféreningen och Svensk
samhallsodontologisk forening. Folktandvards-
foreningen och privata tandvardsaktorer ar
ocksa viktiga samtalspartners for STHF.

STHF traffar foretradare for larosaten med
tandhygienistprogram, amnesforetradare och
larare. Genom vara natverk kan vi bade ta del av
hur olika verksamheter fungerar men inte minst
driva vart paverkansarbete inom olika omraden.

Remissvar

STHF har en hég ambition nar det galler att
lamna synpunkter pa remisser fran myndigheter
och regering. Dels far vi flera remisser skickade
direkt till oss men ibland ser vi behov av att [amna
synpunkter aven pa andra remisser inom halso-
och sjukvardens omrade. Tandvardens vaxande
betydelse for allmanhalsa och vid specifika till-
stand gor att vi ser ett behov av att synliggora
munhalsan i ssammanhang dar den annars latt
gléms bort. Nar den nya aldreomsorgslagen togs
fram tog vi sjalva initiativ till att fa lamna vara
synpunkter, liksom i den stora utredningen Borja
med barnen. Under denna kongressperiod har
det som vanligt kommit flera remisser fran TLV
dar vi alltid lamnar synpunkter pa nya forslag i
tandvardsstodet. Vi tar ocksa chansen att ater-
kommande lyfta fragor som vi ser som sarskilt
viktiga — exempelvis behovet av ett hogre
referenspris for undersékningsatgarder.

Tva stora remisser som sarskilt berort
tandvarden under denna period ar utredningen
Jamlik tandhalsa - Nar behoven far styra och
den omfattade revideringen av de Nationella rikt-
linjerna for tandvard. P& dessa remisser har STHF
[amnat omfattande remissvar. Samtliga STHF:s
remissvar finns tillgangliga pa var hemsida.

Ratt till vard

STHF stoder det sa kallade Ratt till vard-initiativet
som varnar ratten for alla att fa tillgang till halso-,
sjuk- och tandvard vid behov, aven pappersldsa.
STHF representeras i arbetet av Carin Klefbom,
tandhygienist i Stockholm. STHF har exempelvis
under hosten 2022 medverkat i en debattartikel
som lyfter vikten av tillgang till tolk vid vardbesok.



Inter-
nationell
samverkan:

EDHF, IFDH

STHF:s engagemang i

den internationella yrkes-
gemenskapen har lange
varit stark. Betydelsen av
samverkan och professi-
onsutveckling gemensamt
i Europa och varlden ar
viktigt av manga skal. Den
paverkan vi kan ha pa ex-
empelvis utbildningsfra-
gor, arbetsmarknad och
munhalsofrdgor ar viktig
bade har hemma och in-
ternationellt. Under nio ar,
fram till och med 2021 har
STHF:s ordférande Yvonne
Nyblom ocksé varit Europe-
an Dental Hygienists Fede-
rations ordférande. Under
den tiden har federationen
starkts och utvecklats till
att idag ha en sjalvklar plats
bland de internationella
organisationerna inom
tandvardssektorn. En ge-
mensam struktur for tand-
hygienistutbildning har
ocksa utarbetats.

STHF:s vice ordférande
Fouzieh Eliassy har nyligen
tagit platsi styrelsen for
International Federation

of Dental Hygienists, vilket
ger en ny och spannande
plattform for professionsut-
veckling och arbetet med
att starka den orala halsans
betydelse for allman halsa.

Rad, natverk & styrelse:

Vid kongressen 2020 beslots att STHF skulle inratta ett chefsrad. Be-
hovet av en samverkansyta for tandhygienister i chefsrollen har ékat i
takt med att antalet chefer har 6kat bland medlemmarna.

STHF har ocksa samlat information speciellt for chefer och ledare

pa STHF:s hemsida. Under perioden har STHF utdkat de digitala mo-
tena for raden och natverken med fler digitala traffar och specifika
fragestallningar, nagot som varit mycket vardefullt och inspirerande.

STHF:s rad ar, forutom chefsradet, det vetenskapliga radet som
representerar i vetenskapliga sammanhang som berdr forskning,
exempelvis det vetenskapliga programmet vid Tandhygienist-
Dagarna. Radet granskar vetenskapligt underlag infor avtal med
samarbetspartners, utser vetenskaplig redaktor till Tandhygienist-
Tidningen samt arrangerar aktiviteter i samverkan med natverket for
forskarutbildande tandhygienister.

Det etiska radet har en viktig roll som regleras i stadgar. Radet
stottar medlemmar i fragor av etisk karaktar och kan stédja medlem
vid exempelvis en anmalan till IVO. Till detta kommer aven sju nat-
verk som samlar tandhygienister inom sarskilda omraden dar tand-
hygienister ar verksamma. Under perioden har foljande natverk varit
aktiva: Natverk Doktorander, Natverk Forskarutbildade tandhygien-
ister, Natverk Kliniska handledare, Natverk Ledarskap, Natverk Lokala
forhandlare, Natverk Sjukhustandhygienister samt Natverk Aldre.

STHF:s styrelse bestar av sju ledamoter med olika roller och an-
svarsomraden. Styrelsen som arbetat tillsammans sedan 2020 ar
Yvonne Nyblom, ordférande, Fouzieh Eliassy, vice ordférande, Ingela
Jégestrand, sekreterare och ekonomiansvarig. Ovriga ledamaoter ar
Monica Ringdahl, Marie Sand, Ulrika Lindmark och Helen Ostholm.
Styrelsemoten halls cirka sex
ganger pa ar, dar vi alternerar
mellan digitala och fysiska mo-
ten. Under kongressperioden
har en digital verksamhetskon-
ferens genomforts och under
hosten 2022 har styrelsen haft
digitala moten med samtliga
aktiva lokalféreningar for att
fanga upp 6nskemal och fa en
pattre dverblick av hur lokalfor-
eningarna fungerar och inom
vilka omraden de énskar mer
stod. Lika viktigt har varit att
samtala om kompetensbrist
och arbetsmiljofragor.

STHF:s rad:
Vetenskapliga radet,
Chefsradet, Etiska radet

STHF:s natverk:
Natverk Doktorander
Natverk Forskar

utbildade tandhygienister
Natverk Kliniska handledare

Natverk Ledaskap
Natverk Lokala forhandlare

Natverk Sjukhus-
tandhygienister

Natverk Aldre.

Samarbete:

Samarbetsavtal med dentalféretag

STHF har idag samarbetsavtal med fyra foretag gallande féljande

fem produkter: Tepe munhygienprodukter, Oral B eltandborste, Oral B
tandkram, Zendium tandkram och V6 tuggummi. Detta ar produkter
med god dokumentation och som sedan ett flertal ar tillbaka visat

sig ha positiva dentala egenskaper. Samarbetsavtalen syftar till att
profilera och starka saval yrkesgruppen tandhygienister som de
aktuella produkterna mot allmanheten.



Information och marknadsforing:

Redaktionsrad,
TandhygienistTidningen
TandhygienistTidningen ut-
kommer med sex nummer
varje ar. Sedan februari 2020
har Lena Munck uppdraget
som chefredaktor for tidning-
en, vid sidan av sitt uppdrag
som kommunikatdr och pro-
jektledare inom STHF. STHF:s
redaktions- och marknadsrad
har motts sex ganger per ar
for att diskutera innehall i
kommande utgavor av tid-
ningen samt STHF:s dvriga
kommunikationsverksamhet.
| STHF:s redaktions- och mark-
nadsrad ingar forutom Tand-
hygienistTidningens redaktor
och STHF:s kommmunikator
aven ordforande for STHF och
ordférande for Thusab. Aven
STHF:s vice ordférande och
tidningens vetenskapliga re-
daktor deltar.

Filmer

Under perioden 20202022
har STHF tagit fram ett flertal
filmer riktade mot allman-
heten med information om
munhalsa, om att besdka
tandvarden under pandemin,
munhalsorad till seniorer och
en presentationsvideo om
STHF.

Viktigt att veta
om din munhalsa

Patientsékerhet

Trycksaker,

nyhetsbrev, hemsida
Webbplatsen www.tandhy-
gienistforening.se uppdateras
kontinuerligt med nyheter
och information. Webbplatsen
ar responsiv vilket innebar att
den visas lika bra pa lasplat-
tor och smartphones som pa
datorer. Webbavsnitt for att
synliggdra STHF for studenter
och chefer har skapats under
det senaste aret samtidigt
som tobaks- och nikotinfra-

gan har utdkats och lyfts fram.

Under rubriken Tandvard i
media sker en daglig nyhets-
vardering och publicering.

STHF ar aktiva i de soci-

ala medierna Facebook,
Instagram och Youtube dar vi
kontinuerligt gor inlagg om
STHFs verksamhet, medlem-
serbjudande och nyheter pa
tandvardsomradet.

Under aren 2020-2022 har 30
elektroniska medlemsbrev
gatt ut till STHF:s medlemmar.
Breven tar bland annat upp
aktuella fragor inom STHF,
kursinbjudningar, information
om nya regler och foreskrifter
och enkater. Breven 6ppnas
av i genomsnitt 45 procent
av medlemmarna vilket ar en
mycket bra siffra for elektro-
niska nyhetsbrev.

Nytt rekryteringsmaterial for
chefer och ledare har tagits
fram och skickats ut till lokal-
féreningarna.

Skriften om munhalsa for
allmanheten "Viktig infor-
mation om din munhalsa

- information fran Sveriges
Tandhygienistforening” har
uppdaterats och modernise-
rats grafiskt.

Kunskapsdokument for med-
lemmar uppdateras arligen och
aterfinns for inloggade med-
lemmar pa STHF:s hemsida
under Profession/Informations-
material samt under Organisa-
tion/Tandhygienistforetagare.
Exempel pa skrifter ar:
Patientsakerhet

» Hygien- och smittskydds-
rutiner for tandvarden

),

M

),

<

Arbetsmiljoprogram

» Etiska regler & kommentarer

<

)

M

Bokforing

Kvalitetssakra
patientjournalen

)

M

Marknadsforing och
sociala media

» Om du bliranmald i
din yrkesutévning

)

M

» Barn som farilla

M

),

M

Lonepolitiskt program
Starta egen verksamhet,
checklista

).

M

),

M

Vagledning — vem ager
patientuppgifterna,
rattslig tolkning
Forenklad redovisning for
enskilda naringsidkare

),

M

),

M

Momsredovisning
Dataskyddsférordningen
—vad galler for egen-
foretagare?

),

<
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Stipendier och priser:

Sveriges Tandhygienistféorening och

TePe Munhygienprodukters studerandepris
,&rligen delas ett pris ut till en student pa
sjatte terminen for val genomférda insatser
under studietiden. Priset delas ut vid samtliga
tandhygienistutbildningar i syfte att framja
och stimulera studierna sa att dessa leder till
utveckling av tandhygienistprofessionen.

STHF:s medlems-
stipendium till professor
Sture Nymans minne
Stipendiet syftar till att framja
och stimulera utveckling av !
tandhygienistens yrkesomrade
Oral halsa, genom utbildning,
fortbildning och forskning.

Utbildnings-, forsknings- och yrkesfragor:

Specialisering

Redan 2016 tog STHF ett beslut
om att starta arbetet med att
utveckla en specialiserings-ord-
ning for tandhygienister. Alltse-
dan dess har STHF tillsammans
med STHF:s vetenskapliga rad
och ett flertal personer fran laro-
saten och verksamheter arbetat
med att utforma ett férslag som
moter tandvardens behov och
samtidigt stimulerar tandhy-
gienister till kompetensutveck-
ling. Processen ar bade svar och
utmanande pa flera satt. Det tar
tid att fa alla delar pa plats da
det ar nodvandigt att arbetsgi-
vare, larosaten och STHF har en
gemensam malbild for en spe-
cialisering. Fran STHF:s sida ser
vi det som mycket viktigare att
slutresultatet blir bra an att det
gar fort. Det har ska bli hallbart
over 1dng tid och verkligen bli
en tillgdng bade for tandvarden
och for tandhygienisters kom-
petensutveckling.

Kompetensforsorjning

i tandvarden
Kompetensforsorjningsfragan
har under kongressperioden

vuxit och ar idag den dominera-
de utmaningen inom tandvar-
den och fér oss tandhygienister.
Under flera ar har antalet exami-
nerade tandhygienister minskat
med cirka 50 per ar. Samtidigt
gar en stor andel av tandhy-
gienistkaren i pension. Vi ser en
tendens till flykt fran yrket redan
efter ndgra ar som verksam.

De senaste aren har inneburit
en hog arbetsbelastning un-
der ekonomisk tidspress som
ofta innebar dkade sjukskriv-
ningar, att man kortar ned sin
arbetstid eller helt enkelt byter
yrke. Enskilda tandhygienister
vittnar om alla dessa problem
och utmaningar. Tandvarden

ar inte ensam om problema-
tiken, i princip hela halso- och
sjukvardssektorn ar paverkad
av kompetensbristen, vilket inte
gor det lattare.

Larosatena dras med

brist pa larare, framst
forskarutbildade.

Den negativa spiral vi pa manga
satt befinner oss i drabbar hela
tandvarden men framst inom
folktandvarden. Vad finns att

gora? Det pagar flera initiativ
inom myndigheter och i organi-
sationer for att komma till ratta
med problematiken. | januari
2020 inrattades exempelvis det
Nationella vardkompetensradet
som ar ett rddgivande organ
med representanter fran re-
gioner, kommmuner, larosaten,
Socialstyrelsen och Universi-
tetskanslersambetet (UKA).
STHF:s intryck ar att tandvarden
inte har en prioriterad roll i vard-
kompetensradets arbete.

Fran STHF:s sida har vi i flera
initiativ lyft tandvardens situ-
ation men ser idag valdigt fa
konkreta resultat pa en 6vergri-
pande niva. STHF:s beddémning
ar att parallellt med ett dvergri-
pande paverkansarbete behdvs
konkreta atgarder for att starka
tandvardsyrkenas attraktivitet.
Arbetsgivare behdver maota
arbetstagarnas behov av en
god arbetsmilj® och sakerstal-
la forutsattningar for ett langt
och utvecklande arbetsliv. Det
handlar givetvis aven om I6n
och allmanna villkor.

Hall dig uppdaterad
om Sveriges Tandhygienister:

Webb: tandhygienistforening.se, tandhygienisttidningen.se
Facebook: facebook.com/sverigestandhygienistforening
Instagram: @sverigestandhygienister



http://tandhygienistforening.se
http://tandhygienisttidningen.se
http://facebook.com/sverigestandhygienistforening
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