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Till Socialdepartementet

Remissvar dver betankandet SOU2025:63 — "Starkt patientsakerhet genom
ratt kompetens - utifran halso- och sjukvardens och tandvardens behov".

Inledning

STHF tackar for mojligheten att lamna synpunkter pa forslagen. STHF ar en
partipolitiskt obunden férening som organiserar landets tandhygienister,
offentligt och privat anstallda samt egna féretagare. STHF har cirka 3300
medlemmar och ar en del av SRAT, som ar ett medlemsforbund i Saco.

STHF staller sig i huvudsak positiva till utredningens 6vergripande mal: att
starka patientsakerheten genom skarpare reglering av kompetens,
tydligare ansvarsférdelning mellan arbetsgivare och personal samt krav pa
fortbildning. Férslagen om lagstadgad fortbildningsplikt och éversyn av
specialistkompetenser beddmer vi som sarskilt betydelsefullt for
tandvarden, tandhygienistprofessionen och arbetet med att uppratthalla
en hog kvalitet for patientsakerhet och i munhalsoarbetet. STHF beklagar
dock att utredningen inte lamnar forslag om en reglerad
specialistkompetens for tandhygienistprofessionen. En reglerad
specialistkompetens skulle mojliggdra mer avancerade insatser, starka
patientsakerheten och bidra till hogre kvalitet i saval tandvard som
folkhalsoarbete.

Tandhygienister ar ett av tva legitimationsyrken inom tandvarden och
moter stora delar av befolkningen regelbundet i ett halsoframjande och
sjukdomsforebyggande uppdrag. Professionen behandlar karies- och
parodontala sjukdomar i alla aldersgrupper och arbetar i nara samverkan
med tandvard, halso- och sjukvard, primarvard och omsorg. | takt med att
munhalsa allt tydligare kopplas till allman halsa, och att befolkningen blir
aldre med kvarvarande tander och mer komplexa behov, ékar kraven pa
fordjupad kompetens.

Det rader i dag en tydlig brist pa tandhygienister i stora delar av landet,
vilket paverkar bade munhalsa, folkhalsa och inte minst patientsakerhet.
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For att sdkra en langsiktig kompetensforsorjning maste yrket vara
attraktivt att bade utbilda sig till och stanna kvar i. Ett Iangt yrkesliv kraver
darfor strukturerade mojligheter till utveckling och livslangt larande. En
tydlig karriarvag med magjlighet till specialisering inom tandhygienistens
kompetensomrade skulle 6ka madjligheterna att rekrytera och behalla
personal och ge arbetsgivare battre forutsattningar till planering.
Specialiserad kompetens, fortbildning och kontinuerlig utveckling ar
darmed inte enbart professionsfragor, utan en grundférutsattning for att
tandvarden ska kunna erbjuda en effektiv, attraktiv, varaktig och
patientsaker vard.

STHF vill i detta sammanhang aven lyfta Nationella vardkompetensradet
som i sin slutredovisning (52023/00256) framhaller att vardens professioner
behdver karridrvagar som inte enbart bygger pa chefskap, exempelvis
karriar inom den kliniska och patientnara verksamheten. Fér tandvarden
innebar detta att strukturerade och kliniskt férankrade kompetensstegar —
exempelvis for tandhygienister — maste utvecklas for att behalla och
vidareutnyttja vardefull erfarenhet och kompetens. Det kraver samverkan
mellan regioner, kommmuner och larosaten fér att skapa likvardiga och
tydliga karriarvagar.

Angaende remiss

Sveriges Tandhygienistforening (STHF) onskar harmed lamna ett yttrande
gallande forslag till "Starkt patientsakerhet genom ratt kompetens utifran
halso- och sjukvardens och tandvardens behov".

Som foretradare for tandhygienistprofessionen vill vi, med utgangspunkt i
en forstarkt patientsakerhet, sarskilt framhalla behovet av att:

o tydliggora tandhygienistens roll i det forebyggande och
halsoframjande arbetet,

o sdakerstédlla en nationellt likvardig och hallbar kompetensutveckling,

e utveckla och starka mojligheten till specialistkompetenser inom
tandhygienistprofessionen,

e starka utbildning och forskning inom oral halsa, halsoframjande och
preventivt munhalsoarbete.

Synpunkter pa utredningens forslag
1. Lagreglerad fortbildningsplikt

STHF tillstyrker forslagen men foéresprakar flexibla modeller for hur kravet
uppfylls och finansieras.
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Tandvarden utvecklas snabbt genom digitalisering, nya
behandlingsmetoder och dékad férstaelse for ssambandet mellan oral
halsa och allman halsa.

Tandhygienister behdver kontinuerlig kompetensutveckling for att
kunna mota dessa forandringar och bidra till jamlik och saker vard.
Fortbildningsplikten bor atfoljas av statligt stod, riktat mot bade
privata och offentliga vardgivare, for att undvika skillnader i
tilldampning.

2. Oversyn av skyddade yrkestitlar och specialistkompetenser

STHF tillstyrker delvis.

Vi stdédjer dversynen av skyddad yrkestitel for tandskdterskor och
sarskilt specialistkompetenser eftersom detta kan starka tydlighet
och patientsakerhet.
For tandhygienister ser vi behov av att prova maéjligheten till
specialistkompetenser, exempelvis inom:

o geriatrisk tandvard,

o avancerad prevention och halsopromotion,

o barn och unga.
En sadan utveckling kan starka folkhalsoarbetet och bidra till att
minska de socioekonomiska skillnaderna i munhalsa och pa sikt
allmanhalsan. Munhalsan ar att betrakta som en del av den allmanna
halsan, vilket ligger i linje med nationella riktlinjer for tandvard
(Socialstyrelsen, Artikelnummer: 2022-9-8114) saval som WHO:s
arbete for att starka tandvardens roll i halsoframjande och
forebyggande arbete, "the Global strategy and action plan on oral
health 2023-2030".
STHF foreslar pilotering av nya specialistroller i utvalda regioner fore
generell implementering.

3. Arbetsgivarens ansvar for kompetensforsoérjning

STHF tillstyrker forslaget.

Arbetsgivare har ett centralt ansvar for att sakerstalla ratt
kompetens, men for att kunna ta detta ansvar kravs nationella
riktlinjer, uppféljning och avsatta resurser. Huvudmannen maste ges
forutsattningar att planera langsiktigt, erbjuda strukturerad
kompetensutveckling och aktivt arbeta med att rekrytera, behalla
och vidareutbilda tandhygienister.
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e FOr att undvika ojamlik kompetensutveckling kravs nationella
styrmedel som sakerstaller arbetsgivaransvar fran bade privat och
offentlig tandvard.

e STHF vill se en nationell strategi for kompetensforsérjning inom
tandvarden. For att tandvarden ska kunna méta framtida vardbehov
kravs en samlad analys av hur demografiska forandringar paverkar
behovet av personal och kompetens. En strategiskt planerad
kompetensforsorjning ar avgorande for att sakerstalla att hela
befolkningen - oavsett var man bor - far tillgang till en jamlik och
patientsaker tandvard.

4. Utbildning och forskning
STHEF tillstyrker med tillagg.

Utredningens forslag har en tydlig tyngdpunkt pa fortbildning och
vidareutbildning, vilket ar valkommet. Utredningen betonar behovet av
utbildning och forskning men utvecklar inte tandvardens specifika behov.
Samtidigt saknas en motsvarande satsning pa att starka tandhygienisters
forskningsroll och akademiska karriarvagar. For att [angsiktigt sakerstalla
hog kvalitet i tandhygienistutbildningen, och fér att méta framtidens
behov av forskningsbaserad kunskap inom tandvarden, kravs en tydligare
strategi.

Det ar av storsta vikt att fler tandhygienister ges mojlighet att bedriva
forskarutbildning och att akademiska karriarvagar utvecklas genom
magister- och masterprogram, doktorandplatser samt
kombinationstjanster mellan klinik och akademi. Detta ar en forutsattning
for att larosatena ska kunna trygga sin kompetensforsorjning med
disputerade larare och forskare inom tandhygienistutbildningen. En starkt
forskningsforankring bland tandhygienister bidrar direkt till utredningens
overgripande mal om att starka patientsakerheten, genom att sakerstalla
att varden vilar pa aktuell och evidensbaserad kunskap.

Yrkande:

Vi ser positivt pa utredningens inriktning men anser att forslagen bor
kompletteras med en tydlig strategi for att starka tandhygienisters
forskningsroll och akademiska karriarvagar. Staten bor | detta syfte
sakerstalla att resurser avsatts for forskarutbildning, kombinationstjanster
och utbildningsprogram pa avancerad niva. Detta ar nédvandigt for att
garantera framtida kompetensforsorjning vid landets larosaten och for att
uppratthalla en kunskapsbaserad och patientsaker tandvard.
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STHF vill framhalla att:

o Tandhygienistutbildningen maste ges resurser for att moéta
Okande behov av evidensbaserad prevention och
halsoframjande arbete samt tvarprofessionellt samarbete.

o Forskning inom oral halsa bor starkas och ges en tydligare roll
i nationell forskningspolitik. Det behdvs sarskilt inom omraden
som:

= sambandet mellan oral och allman halsa,
= prevention och halsoframjande arbete,
= aldre och skora patientgrupper,
= socioekonomiska skillnader i munhalsa.
e Utbildning, klinik och forskning maste knytas narmare samman for
att sdkerstalla att tandvarden aven framover kan bedrivas pa
vetenskaplig grund.

Avslutande synpunkter

STHF ser positivt pa utredningens ambitioner. For att forslagen ska fa
verklig effekt inom tandvarden kravs dock:

o tydlig inkludering av tandhygienistens roll i det férebyggande och
halsoframjande arbetet,

e« mojligheter till att specialistkompetens for tandhygienister utvecklas,

o statligt stdéd for att sakerstalla likvardig fortbildning i hela landet,

e ensatsning pa utbildning och forskning inom oral halsa.

Vi uppmanar regeringen att i det fortsatta lagstiftningsarbetet sarskilt
beakta tandvardens och tandhygienistens bidrag till en god och jamlik
halsa i befolkningen.

Sveriges Tandhygienistférening
genom
Ulrika Lindmark, styrelseledamot
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