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 Stockholm 2026-09-14   

                                                                  Diarienummer 4.1-20826/2026 

Till Socialstyrelsen  

 

Remiss avseende förslag till föreskrifter rörande 
delegation för ersättning inom det statliga 
tandvårdsstödet  

Inledning  

Sveriges Tandhygienistförening, STHF, tackar för möjligheten att lämna 

synpunkter på förslaget. STHF är en partipolitiskt obunden förening som 

organiserar landets tandhygienister, offentligt och privat anställda samt 

egna företagare. STHF har cirka 3300 medlemmar och är en del av SRAT, 

som är ett medlemsförbund i Saco.  

 

STHF ser positivt på initiativet att stärka patientsäkerheten genom 

förtydliganden om delegering, kompetens, ansvarsfördelning och 

dokumentation. Sådana förtydliganden stärker patientsäkerheten och 

underlättar en enhetlig tillämpning i tandvårdens verksamheter. 

 

Vid delegering av en arbetsuppgift är det ur patientsäkerhetsperspektiv 

den legitimerade yrkespersonen som har det yttersta vårdansvaret för 

utförd åtgärd. STHF ser vikten av legitimerad tandvårdspersonal ska kunna 

ligga till grund för ersättning inom det statliga tandvårdsstödet för åtgärder 

som kräver legitimerad kompetens. Legitimationen säkerställer formell 

kompetens, ett självständigt yrkesansvar och en tydlig ansvarsfördelning. 
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STHF vill särskilt understryka att ekonomiska incitament, produktionskrav 

eller brist på legitimerad personal aldrig får vara styrande för beslut om 

delegering. Delegering ska inte användas som en generell lösning på 

verksamhetens bemanningsbehov. Varje beslut måste i stället grundas på 

patientens behov, arbetsuppgiftens karaktär, mottagarens faktiska 

kompetens och kraven på en god och säker vård. 

 

 

Sveriges Tandhygienistförenings kommentarer  

Föreskrifter om ändring i föreskrifterna (HSLF-FS 2025:51) om behörighet 

att utföra vissa arbetsuppgifter inom tandvården, 

4 §   En arbetsuppgift som anges i 2 § får inte delegeras eller överlåtas på 

något annat sätt till någon som inte är behörig att utföra uppgifterna 

enligt 2 eller 3 §.    

STHF bedömer att bestämmelsen är tydlig och bidrar till en god och säker 

vård. Det är framför allt viktigt för patientsäkerheten, men även för att följa 

utvecklingen av vården, utbildningarna och kompetenserna, eftersom 

dessa förändras över tid och därmed kan påverka de arbetsuppgifter som 

utförs. 

 

Föreskrifter och allmänna råd (HSLF-FS 2026:XX) om krav på delegering 
för ersättning inom det statliga tandvårdsstödet 
 
6 § Ett beslut om delegering till en tandhygienist- eller tandläkarstudent 

som genomgår verksamhetsförlagd utbildning eller praktisk utbildning på 

ett lärosäte eller till någon som enligt beslut av Socialstyrelsen gör praktisk 

tjänstgöring i syfte att få svensk legitimation som tandhygienist ska vara 

tidsbegränsat till den tid som utbildningen eller tjänstgöringen pågår. 

 

STHF menar att en sådan ordning riskerar att medföra en ökad 

administrativ belastning för både handledare och verksamheter. Detta 
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skapar ytterligare administration och tar tid från handledning och 

patientarbete. Ytterligare administration framstår som svår att motivera.  

Handledaren ansvarar redan för att fortlöpande bedöma studentens eller 

den tjänstgörande personens kompetens och förutsättningar att utföra 

aktuella arbetsuppgifter. 

 

STHF anser därför att Socialstyrelsen bör överväga om kraven kan utformas 

så att en hög patientsäkerhet och tydlig dokumentation säkerställs utan att 

skapa omotiverad administration. Det bör tydligt framgå hur reglerna om 

delegering förhåller sig till det ansvar och den tillsyn som redan gäller inom 

utbildning och praktisk tjänstgöring. 

 

STHF vill avslutningsvis framhålla att tandvårdens arbetssätt behöver vara 

resurseffektivt, ändamålsenligt, kvalitativt och patientsäkert.  

 

För Sveriges Tandhygienistförening  

Fouzieh Eliassy, ordförande STHF  


