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Framja och férebygga- en rapport om tandhygienisters arbetsmiljo

VI GOR REGELBUNDET ARBETSMILIOUNDERSOKNINGAR bland medlemmar-
na. Nu riktar vi ett sarskilt fokus pa arbetsmiljon for tandhygienister, som dr en
av vara stora yrkesgrupper. Vi uppmanar arbetsgivare och makthavare att ta sitt
ansvar for en hallbar arbetsmiljo i tandvarden.

Rapporten bygger pa statistik fran SRAT:s arbetsmiljdundersdékningar 20221, 20242
samt medlemsenkédten om chefers arbetsmilj6é 20233 samt pa officiell statistik.

Hog arbetsbelastning ar monstret over tid

SRAT:s arbetsmiljoundersokningar visar att det generellt 4r sma skillnader 6ver
areniden upplevda arbetsmiljon bland medlemmar. Ett genomgaende monster ar
att arbetsmiljon ar tuff och i alltfér manga fall inte hallbar.

Monstret for samtliga medlemmari SRAT dr ocksa detsamma for tandhygienis-
ter. Yrkesgruppen har generellt hog arbetsbelastning fysiskt och psykosocialt och
alltfér manga har svart att fa balans mellan yrkesliv och privatliv. En hog andel
tandhygienister har valt att arbeta deltid for att ha ork till bade arbete, fritid och
familjeansvar.

Vipaminner om att arbetsgivare har ett ansvar for att arbeta férebyggande fér en
god arbetsmiljo. Det kan inte ligga pa individen sjdlv att bekosta och ordna ett hall-
bart arbetsliv genom att till exempel arbeta deltid for att klara kraven pa jobbet.
Idag dr det brist pa tandhygienister, och andra professioner i tandvarden, i manga
av Sveriges regioner. Om det ska ga att rekrytera framtidens kompetens till tand-
varden maste arbetsvillkoren vara attraktiva.

Sveriges Tandhygienistforening och
fackforbundet SRAT vill:

- Att arbetsgivare inom tandvarden fullt ut lever upp till sitt arbetsmiljoansvar
som mojliggor ett 1angt yrkesliv for tandhygienister.

- Att chefer har en ndra dialog med anstdllda for 6kad flexibilitet, mojlighet till
distansarbete och storre inflytande 6ver schemaldggning och arbetstid.

- Att arbetsplatser inom tandvarden erbjuder arbetstidsférkortning och
arbetsvillkor som ger balans mellan arbete och fritid.

- Att arbetsgivare i tandvarden arbetar hdlsoframjande i enlighet med evidens
och forskning och skapar balans mellan anstrangning och beléning.

'SRAT:s undersdkning av organisatorisk och social arbetsmiljo 2022: "Snéhoégen av arbetsuppgifter smalter aldrig”
2SRAT:s rapport om ojamlika villkor, arbetstid och arbetsmiljé 2024: "Ar kortare arbetstid I6sningen — och fér vem?”
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Legitimerade tandhygienister bidrar till god
munhalsa

Tandhygienister arbetar for god munhailsai alla dldersgrupper sa att alla kan ha
kvar sina egna tinder hela livet. Legitimerade tandhygienister underséker och
registrerar patienters munhdlsostatus. Arbetet dr hdlsofrimjande och tandhy-
gienistprofessionen bidrar till god munhélsa hos befolkningen. Legitimerade
tandhygienister har en tredrig hogskole- eller universitetsutbildning och manga
valjer ocksa att doktorera och forska.

Tandhygienister arbetar med médnniskorialla dldrar och arbetsuppgifterna ar
breda och varierade. Arbetet sker bade sjdlvstindigt och i team med tandldkare
och tandskdterskor. For att uppna god munhaélsa hos allmédnheten dr arbetet i
forsta hand hdlsoframjande och férebyggande. Men yrkesgruppen stdller ocksa
diagnoser och behandlar kariessjukdom och tandlossning. Tandhygienister har
beteendepaverkande samtal med patienter for att indra vanor och beteenden
nar det gdller munhygien, kost och tobaksavvanjning. Professionen undersoker
och behandlar barn och unga savil som dldre personer. Det handlar till exem-
pel om att ta rontgenbilder, utfora fluoridlackningar, avldgsna tandsten och ge
smartlindring.

Bristen pa tandhygienister riskerar att fortsatta

Idag rapporterar 9o procent av alla arbetsgivare inom tandvarden att det ar brist pa
tandhygienister. Antalet tandhygienister per 100 ooo invanare har ocksa minskat
med 3,7 procent mellan 2020—2024. Det kan jamforas med tandldkare, dir antalet
har 6kat med 3,7 procent mellan 2020 och 2024* Dessutom vantas pensionsav-
gangarna bland tandhygienister bli storre 4n genomsnittet pa arbetsmarknaden,
eftersom 45 procent av alla aktivai yrket ar 5o ar eller dldre. Bristen pa tandhy-
gienister riskerar att besta fram till ar 2040, trots att antalet utbildade tandhy-
gienister forviantas 6ka med fem procent under samma tid>.

“Socialstyrelsen Nationella planeringsstédet 2024: "Tillgadng pa legitimerad halso- och sjukvardspersonal
samt tandvardspersonal”

SStatistiska Centralbyran 2024: "Trender och prognoser 2023. Befolkning, utbildning arbetsmarknad - Med
sikte pa ar 2040"
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SRAT:s arbetsmiljoundersékningar 2021-2025

I SRAT:s dterkommande arbetsmiljoundersokningar ber vi medlemmarna att
skattaivilken grad deras arbetsmiljo dr rimlig. Det finns ett genomgaende mons-
ter bland bade medarbetare och chefer som har hallit i sig sedan 2022 — omkring en
femtedel av alla SRAT:s medlemmar anser inte att deras arbetsmiljo varit rimlig de
senaste sex manaderna.

Alltfér manga tandhygienister har ohalsosam arbetsmiljé

Bade ar 2022 och 2024 fragade vi vira medlemmari vilken grad de kan instim-

ma i pastdendet "min arbetsmilj6 dr rimlig” nér de ser tillbaka pa det senaste
halvaret. Varen 2022 sticker ut for att samhaéllet fortfarande var starkt paverkat

av covid-pandemin. I var undersékning 2022 var det hela 33 procent av alla tand-
hygienister somilag grad eller inte alls upplevde att deras arbetsmiljo ar rimlig.
Ar 2024 hade andelen sjunkit, men det var 4nda 11 procent av alla tandhygienister
som upplevde att arbetsmiljon inte fullt ut dr rimlig. I undersékningen bland che-
fer 2023 finns samma monster, dar hela 47 procent av alla chefer skattar sin arbets-
miljo som rimlig endast i liten grad eller inte alls®.

I VILKEN GRAD INSTAMMER DU | PASTAENDET: "MIN ARBETSMILJO AR RIMLIG"

Instdmmer i hég grad Instammer delvis Instdmmer i lag grad Instammer inte alls

SFarre an 100 chefer som ar tandhygienister som svarade i undersokningen, vilket ar ett for litet underlag for
generella slutsatser for yrkesgruppen.
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I frisvaren i var senaste undersokning fran 2024 beskriver flera tandhygienister
hur en tung arbetsbelastning paverkar dem negativt.

"Energin dr slut ndr man kommer hem. Sd man orkar inte mycket mer dn att ordna
med mat och sd behover man vila sen.”

"Orken for annat pd vardagar finns inte. Jag soker andra jobb utanfor tandvdrden

for detta dr inte hdllbart”
Manga tandhygienister viljer att arbeta s .
deltid Jag sOker andra jobb

I SRAT:s rapport om arbetstid och arbetsmiljo under- utanfor tandvarden iOr

sokte vi hur manga av medlemmarna som arbetar detta ar inte hallbart.
deltid och vad som &r de frimsta orsakerna till det.

Hela 29 procent av SRAT:s medlemmar svarar att de

arbetar deltid. En mycket liten andel gor det for att det inte finns heltidstjanster
att fa. Men det finns ett tydligt monster nédr det géiller deltidsarbete. Det dr fram-
for allt i kvinnodominerade yrken som flest arbetar deltid. Bland tandhygienister
svarar hela 42 procent att de arbetar deltid. Detta kan jdmforas med barnmorskor,
dar 46 procent arbetar deltid och logopeder dér 34 procent arbetar deltid. Inom
trafik och jarnvdg, dir manga arbetsplatser 4r manligt dominerande, arbetar bara
tre procent deltid.

De deltidarbetande tandhygienisterna fick ocksa foljdfragan "vad dr den frimsta
anledningen till att du arbetar deltid?” Att "det passar mig bra” svarar 34 procent,
vilket gor det till den frimsta anledningen till deltidsarbete bland tandhygienis-
ter. Men den ndst vanligaste anledningen till deltidsarbete dr att arbetsbelastning-
en dr for tung for att arbeta heltid. Hela 32 procent av de deltidsarbetande tandhy-
gienisterna anger det som orsak till att ha gatt neriarbetstid. Det dr 13 procent som
arbetar deltid pa grund av att de nyttjar mojligheten till fordldraledighet och 15
procent svarar "annat”. I frisvaren berdttar manga att de arbetar deltid for att de ar
pensiondrer som ibland gar in och jobbar.

VAD AR FRAMSTA ANLEDNINGEN TILL ATT DU ARBETAR DELTID?

Tung arbetsbelastning 32%
1 1 1 1 1 1
! ! ! ! ! !
Passar mig bra 34%
| | |
I I
Foraldrarledig 13%

Sjukskriven deltid | 3%

Finns ej heltidstjanster| 3%

Annat 15%
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Fér manga tandhygienister saknar balans mellan arbete och
fritid

Aterhimtning bade under arbetsdagen och mellan arbetspassen ar viktigt for en
hallbar arbetssituation. Darfér undersoker vi om vara medlemmar upplever att de
kan ldgga jobbet at sidan pa sin fritid och om det gar att férena arbete med fritid
och familj.

I vara undersokningar svarar 24 procent av tandhygienisterna ”ja” pa fragan om
det dr svart att forena arbetet med fritid och familj. Det dr ocksa mer dn hdlften
som inte har lugna perioder mellan arbetsintensiva perioder och 11 procent som
sdllan eller aldrig kan ldgga arbetet at sidan pa fritiden.

9

" HOg arbetsbelastning leder till lag
energi efter arbetstid.”

I frisvaren berdttar manga mer om bristen pa balans i vardagen. Nagra beskri-
ver ocksad att de behover arbeta deltid for att fa ihop kraven i arbetet och hemma.
Pafallande manga beskriver att det ar den enda mojligheten for att orka, eller for
att klara av ansvaret for familjen eller en sjuk anhorig.

"Fulla tidbocker ldng tid framover forsvdrar ledighet med kort varsel. Hog stress-
nivd pd jobbet.”

”(...) Det ir hég risk for arbetsskador i det tempot vi arbetar idag.”

AR DET SVART ATT FORENA ARBETE MED
FRITID OCH FAMIL]?

. Ja 24%

Nej 76%
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Sjukfranvaron pa grund av arbetsrelaterade besvar

Idag dr psykisk ohilsa den framsta orsaken till lingre sjukfranvaro. Det Y AT
gdlleri Sverige men ocksd i en rad andra ekonomiskt utvecklade linder”.
International Labour Organisation (ILO) har konstaterat att psykisk ohil-
sa dr en av de tre frimsta orsakerna till sjukskrivning och fértidspension i
manga staters.

Ohalsa kopplat till arbetslivet 6kar drastiskt

Det har skett en drastisk 6kning av ohdlsa kopplat till arbetslivet.
Sjukfranvaron pa grund av stressrelaterad psykisk ohdlsa 6kade med 29
procent mellan 2019 och 2023. Har finns ocksa ett tydligt kénsmonster
dédr allt fler kvinnor drabbas av ohélsa pa grund av stress. Sett till sjuk-
franvaro med stressrelaterade diagnoser stod kvinnor for 79 procent av
antalet fall ar 2023.

Kvinnor dr alltsa oftare sjukskrivna &n man pa grund av psykisk ohdlsa. Forskare
menar att det finns en sjukfranvaroklyfta mellan kdnen. De drar slutsatsen att det
just i kvinnodominerade sektorer finns pafrestningariarbetsmiljon och att arbets-
situationen kan 6ka risken for sjukfranvaro med psykiatriska diagnoser. Forskarna
vid Goteborgs Universitet drar slutsatsen att arbetsgivare och vardgivare kan arbe-
ta forebyggande genom att gora relevanta insatser®.

Tandhygienister har hoga sjukskrivningstal

Forsdkringskassans analyserar sin statistik 6ver sjukskrivningstal i olika yrkes-
grupper. Tandhygienister dr en av yrkesgrupperna som har hégst andel sjukskriv-
ningar som dr 14 dagar eller langre. Under 2024 hade tandhygienister i genomsnitt
155 startade sjukdagar!© per 1000 i yrket. I 6vriga yrken som kraver hogskolekom-
petens dr motsvarande siffra 93 startade sjukdagar per 1000 personeri yrket!!.
Forsdakringskassans analys visar att arbetsmiljon dr den viktigaste faktorn bakom
dessa sjukskrivningar?2.

Hallbar arbetsmiljo for att fler ska vilja bli
tandhygienister

Tandhygienister dr alltsd en av de yrkesgrupper som dr sjukskrivna mer dn fjor-
ton dagar i storst utstrackning. Manga tandhygienister vittnar om att frivilligt
deltidsarbete dr den enda utvédgen for att orka med arbete och fritid. Ett frivilligt
deltidsarbete som riskerar att bli dyrt for den enskilde med ldgre inkomst och sa
smaningom ldgre pension.

Vi ser en ohallbar utveckling som maste brytas! Betydligt fler arbetsplatser kan
komma 6verens om mer moderna villkor for arbetstid, distansarbete, sche-
maldggning och ledighet. Tandhygienister behoéver arbetsvillkor som lagger
grunden for att mer hallbart och ldngt arbetsliv. Annars kommer det vara svart att
utbilda och rekrytera fler som kan fylla dagens och framtidens tandhygienisttjans-
ter - fran norr till sdder.

7 Forsakringskassans lagesrapport 2023:1: Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv

81LO: 2000: Phyllis Gabriel och Marjo-Riitta Liimatainen: Mental Health in the Workplace

9 Géteborgs Universitet/Sahlgrenska akademin: Maria Bostrém och Gunnel Hensing: Vad kan férklara kvinnors hégre
sjukfranvaro pa grund av psykisk ohalsa? En kunskapséversikt av nordisk forskning publicerad under aren 2010-2019
°Sjukdagar ar enligt Forsakringskassans definition de sjukfall som ar 14 dagar eller langre.

TForsakringskassan 2024, Statistikdatabasen "Startade sjukfall per 1000 foérvarvsarbetande i yrket och genomsnittligt
antal sjukskrivningsdagar per forvarvsarbetande”

2 Farsakringskassan, hemsida 2026: https://www.forsakringskassan.se/nyhetsarkiv/
nyheter-press/2025-08-25-yrkena-dar-man-ar-sjuk-mest---statistik-for-alla-yrken
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