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Forord

Sveriges Tandhygienistforening, STHF, ar en partipolitiskt obunden
forening som organiserar landets tandhygienister, offentligt och privat
anstallda samt egna foretagare. STHF har cirka 3300 medlemmar och
ar en del av SRAT, som ar ett medlemsforbund i Saco.

STHF vill med denna kompetensbeskrivning bidra till en gemensam
nationell beskrivning av tandhygienistens professionella profil, kompe-
tens, ansvar och yrkesroll.

Kompetensbeskrivningen har utarbetats av STHF i samarbete med
experter inom omradet med utgangspunkt i de lagar och férordningar
som reglerar tandhygienistens yrkesexamen och yrkesutoévning.

Kompetensbeskrivningen ska vara ett stod for den legitimerade
tandhygienisten, beslutsfattare, arbetsgivare, verksamhetsansvariga
och medarbetare, oavsett var tandhygienisten ar verksam.

Samhallsutvecklingen staller kontinuerligt nya och férandrade krav
pa utévandet av professionsutévandet. Darfér maste en kompetensbe-
skrivning standigt hallas uppdaterad och revideras vid behov.

Allmant

Tandhygienistyrket ar ett legitimationsyrke. Legitimation inom halso-
och sjukvarden utfardas av Socialstyrelsen och yrkesutévningen som
tandhygienist star darmed under tillsyn av Inspektionen for vard och
omsorg, IVO. Legitimationen markerar yrkesutévarens sjalvstandiga
ansvar for den vard som utférs. Tandhygienist med eget féretag inom
tandvarden raknas som vardgivare och ansvarar darmed for att verk-
samheten bedrivs enligt gallande lagar och férordningar.

Som legitimerad yrkesutdvare ar yrkestiteln skyddad, vilket betyder
att den som inte har en legitimation som tandhygienist inte far anvan-
da denna titel. Tandhygienisten har som legitimerad yrkesutdvare alltid
tystnadsplikt, aven i miljder utanfér den traditionella halso-sjukvarden
och tandvarden.

Tandhygienisternas huvudamne ar oral halsa som integrerar kunska-
per fran samhaélls-, beteende- och naturvetenskap i utbildning, forsk-
ning och yrkesverksamhet. Amnet omfattar kunskap om faktorer av
betydelse for den orala halsan och samspelet mellan den orala halsan
och den allméanna halsan och valbefinnandet. Fokus ar halsoframjande
och sjukdomsférebyggande insatser i syfte att skapa god oral halsa pa
lika villkor for hela befolkningen. Innebdrden av oral halsa ar komplex
och utgar fran den biopsykosociala halsomodellen, vilket beskriver indi-
videns halsa och valbefinnande i relation till hens omgivning.



WHO:s definition av oral halsa

Oral halsa ar tillstandet i munnen, tanderna och de orofaciala struk-
turer som gor det mojligt for individer att utfora viktiga funktioner sa
som att ata, andas och tala, och omfattar psykosociala dimensioner
som sjalvfortroende, valbefinnande och férmagan att umgas och
arbeta utan smarta, obehag och osakerhet. Munhalsan varierar dver
hela livsloppet, ar en integrerad del av allman halsa och stoder indivi-
der i att delta i samhallet och forverkliga sin potential. Fri dversattning

Overgripande om yrkesrollen

Att arbeta som legitimerad tandhygienist innebar att stédja mann-
iskor, oavsett alder och livssituation, till en god oral halsa. Det ar ett
sjalvstandigt och ansvarsfullt yrke som ofta innefattar samarbete med
andra yrkesgrupper inom tandvard, halso- och sjukvard, social omsorg
och skola.

Arbetet ska utforas i enlighet med vetenskap, beprovad erfarenhet
och styrdokument fér halso- och sjukvarden och tandvarden samt i
oOverensstammelse med yrkets etiska principer. Yrkesetiska riktlinjer
for tandhygienister finns bade pa nationell och internationell niva.

Tandhygienisten har ett personligt ansvar att utifran basta tillgang-
liga kunskap och ett kritiskt reflekterande forhallningssatt kontinu-
erligt utveckla och fordjupa sin yrkeskompetens. Genom normativ
kompetens ska tandhygienisten varna manskliga rattigheter och visa
empatisk formaga. | detta ingar att ta hansyn till manniskors varde-
ringar, livsstilsvanor, kultur, religion, respekt for sjalvbestammande,
integritet och vardighet. Betydelsen av hallbar utveckling ska pragla
yrkesutévningen.

Tandhygienistens yrkesutévning
— professionell profil

Tandhygienisten arbetar pa individ-, grupp- och samhallsniva inom
olika verksamheter vilket ger forutsattningar for ett brett spektrum av
arbetsuppgifter. Grunden for yrkesutévningen ar att framja god oral
halsa i métet med manniskor under hela livsloppet och med olika
typer av behov och férutsattningar utifran ett biopsykosocialt, dvs ett
holistiskt perspektiv.



Tandhygienisten arbetar bade inom privat och offentlig tandvard.
Tandhygienistens kliniska verksamhet sker i saval allman- som specia-
listtandvard och omfattar patienter i alla aldrar och med olika behov.

TANDHYGIENISTEN HAR KOMPETENS ATT:

> utféra orala undersokningar

> utifran ett personcentrerat perspektiv beddéma, besluta och ge-

nomfora halsoframjande, forebyggande och sjukdomsbehandlande

insatser

tillsammans med patienten, utifran hens forutsattningar, identifiera

friskfaktorer och majligheter for att bibehalla en god oral halsa

arbeta med personcentrerad kommunikation och vid behov bete-

endeinriktade insatser for att stodja patienter till god oral halsa

behandla orala sjukdomar och tillstand dar ohalsosamma levnads-

vanor ar av betydelse och vid behov erbjuda stodbehandling

som ett led i sjukdomsbehandling ansvara for att avlagsna harda

och mjuka belaggningar framfoérallt genom icke-kirurgisk mekanisk

instrumentering

> utvardera halsoframjande, forebyggande och sjukdomsbehand-
lande insatser

v

v

v

v

Tandhygienisten arbetar sjalvstandigt, samverkar med andra profes-
sioner, patient och narstaende och tillfér sin kompetens till tandvards-
teamet for att gemensamt skapa basta majliga forutsattningar for
varje patient och situation. Tandhygienisten har kunskap om forhal-
landen i samhallet och att méta specifika grupper, exempelvis sarskilt
sarbara grupper och omsorgsberoende.

Tandhygienisten kan leda tandvardens halsoframjande arbete och
stodja individer och grupper i olika sociala samhallskontexter genom
att arbeta halsoframjande i samverkan med andra aktorer pa olika
arenor. | detta ingar att identifiera, planera, leda och genomfora insat-
ser utifran kulturella och existentiella aspekter pa halsa, globalisering
och generella folkhdlsomal och att anvanda och utveckla strategier for
halsosamma levnadsvanor.

Tandhygienisten handleder studenter inom den verksamhetsfor-
lagda delen av tandvardsutbildningarna. Tandhygienisten undervisar
och handleder aven i interprofessionella miljoer sdsom skola, vard och
omsorg. Tandhygienister med magisterexamen eller doktorsexamen
i oral halsa/oral halsovetenskap kan arbeta som larare eller forskare
inom akademin.






Yrket mojliggor aven ett flertal intressanta karriarvagar inom halso-
och sjukhusvarden, i social omsorg och pa maédravards- och barna-
vardscentraler som en del i multiprofessionella team. Tandhygienis-
tens roll i dessa team utvecklas standigt och bidrar med synergief-
fekter for patientens halsa och valbefinnande men aven for en effektiv
planering och kontinuitet som gynnar bade team och verksamhet.

Tandhygienisten har kompetens att mota behovet av samverkan
och kvalitetsutveckling och kan arbeta som chef och ledare pa olika
nivaer inom tandvard, halso- och sjukvard, myndigheter och organi-
sationer. Dentalbranschen erbjuder aven majligheter att arbeta som
exempelvis produktspecialist.

Arbetsmarknaden for tandhygienister ar mycket god och det
finns ett stort behov av tandhygienister i hela Sverige. Det finns aven
mojligheter att arbeta internationellt, framst inom EU dar yrkeskvali-
fikationsdirektivet galler, svensk tandhygienistutbildning har ett gott
renommeé internationellt. Inom EU finns idag ingen enhetlig utbild-
ning av tandhygienister men 2020 presenterade European Dental
Hygienists Federation (EDHF) ett "commmon European Curriculum of
Dental Hygiene Education”. Svensk utbildning ar i linje med denna
och strukturen implementeras successivt inom Europa.

Sa har regleras yrkesutévningen

Regelverket och lagstiftningen staller krav pa hur arbetet ska utféras,
men inte alltid vem som far utfoéra det.

Tandhygienist ar en skyddad yrkestitel, det ar straffbart att anvanda
titeln om man inte har legitimation. Den skyddade yrkestiteln avser
just titeln och inte arbetsuppgifter. Det ar bara om det i lag eller i an-
nan forfattning framgar att en arbetsuppgift kraver en viss legitima-
tion som arbetsuppgiften maste utféras av en viss yrkeskategori. Det
finns inga sarskilda regler for vem som far stalla diagnos och de flesta
arbetsuppgifter i tandvarden ar inte reglerade i sarskild lag eller for-
ordning. Det betyder att halso- och sjukvardspersonal med relevant
kompetens kan utféra arbetsuppgiften.

Socialstyrelsen ger i nationella riktlinjer for tandvarden rekommen-
dationer om behandlingar, undersdkningar, arbetsmetoder och andra
insatser, men den legitimerade yrkesutodvaren ansvarar alltid sjalv for
de insatser hen utfér och har alltid ansvar for att bedéma vad en en-
skild patient behover.



En legitimerad tandhygienist raknas som halso- och sjukvardspersonal
enligt 1 kap.4§ i Patientsakerhetslagen. Det mest grundlaggande ar
darmed att utfora sitt arbete i dverensstammelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet och att ge patienten sakkunnig och omsorgsfull
vard. Har ingar skyldighet att rapportera risker for vardskador, handel-
ser som har medfort eller kunnat medfora en vardskada och aven rap-
portera andra skador till foljd av sakerhetsbrister i verksamheten.

Enligt Patientsakerhetslagen ska varden sa langt som mojligt utfor-
mas och genomféras i samrad med patienten. En patient valjer sjalv
hos vilken behandlare hen dnskar géra undersékningar och behand-
lingar, det finns inga nationella regleringar om vem som far undersoka
en vuxen patient eller hur ofta. Nar det galler barn och unga finns
rekommendationer rérande undersdkningsintervaller i de nationella
riktlinjerna for tandvard. Det kan aven finnas begransningar i statliga
och regionala tandvardsstod.

Vardgivaren har ett ansvar att besluta om hur en verksamhet ska
ledas, organiseras och planeras samt kontrollera att verksamhetens
ledningssystem féljs och att samtliga lagar och férordningar som beror
tandvarden efterlevs. Som anstalld medarbetare har tandhygienisten
skyldighet att folja vardgivarens direktiv om hur verksamheten organi-
seras samtidigt som det egna legitimationsansvaret utgor grunden fér
yrkesutdvningen.

En egenforetagande tandhygienist ar ofta bade vardgivare, verk-
samhetschef och behandlare. Vardgivaransvaret innebar krav pa att
skapa ledningssystem for systematiskt patientsakerhets — och kvali-
tetsarbete. | forekommande fall, da anstallda finns i verksamheten, har
tandhygienisten aven ett arbetsgivaransvar och med det foljer krav pa
ledningssystem for systematiskt arbetsmiljdarbete.

Reglerade omraden som berér tandhy-
gienistens yrkesutdvning i sarskild lag
eller férordning

LAKEMEDEL - Legitimerad tandhygienist &r behérig att forskriva
lakemedel pa odontologiska indikationer for behandling av manniska
enligt bilaga 2 i Lakemedelsverkets foreskrifter. Lokalanestetika och
denaturerad teknisk sprit far endast rekvireras till egen praktik. Dena-
turerad teknisk sprit kan rekvireras, forutom for utvartes bruk, aven for
desinfektion av instrument eller for laboratorieandamal i forskrivarens
yrkesutdvning.



For receptforskrivning erhalles en personlig forskrivningskod fran Soci-
alstyrelsen. Dessutom kravs en forskrivarkod knuten till arbetsplatsen,
arbetsplatskod utfardas av regionen dar verksamheten ar forlagd.

Vid iordningstallande av lakemedel som inte ingar i tandhygienis-
tens forskrivningsratt ar det tandlakare alternativt lakare eller behorig
sjukskoterska som administrerar lakemedlet.

DELEGERING AV ARBETSUPPGIFTER - Inom tandvarden kan arbets-
uppgifter éverlatas till icke-legitimerad personal genom delegering

om det ar férenligt med en god och saker vard av patienten. Arbets-
uppgifter reglerade i sarskild férordning far daremot inte delegeras till
annan personal. Diagnostik och terapiplanering, lokal anestesi genom
ledningsanestesi samt avlagsnande av harda och mjuka belaggningar
i tandkottsficka samt lakningskontroller efter kirurgiska ingrepp och in-
grepp i tandens hardvavnader far inte delegeras. Delegering av arbets-
uppgift ar inte tillampbar mellan legitimerade yrkesutévare.

RONTGEN - Fokus vid allt réntgenarbete ar att patienten inte ut-
satts for onddig stralning och att all tillganglig information pa bilden
beddms sa patienten far basta mojliga vard. Alla fynd, avvikelser och
planerade atgarder ska dokumenteras i journalen.

For att bedriva radiologiskt arbete inom tandvard kravs anmalan till
eller tillstand fran Stralsakerhetsmyndigheten. En tandhygienist i egen
verksamhet anmaler anvandning eller innehav av rontgenapparatur
avsedd for intraoralt placerade bildmottagare. For verksamhet med
dentalrontgenapparat ska en legitimerad tandlakare inneha den radio-
logiska ledningsfunktionen, det vill sdga ett dvergripande inflytande pa
beddmning av berattigande, optimering, arbetsmetoder, personalens
kompetens, samarbete med foretradare for andra specialiteter och kli-
nisk utvardering av resultaten.

En legitimerad tandhygienist har kompetens att beddéma behovet
av och tolka rontgenundersokning av tander och tandernas stodjevav-
nader. Tandhygienisten kan saledes sjalv besluta om och utféra dessa
rontgenundersokningar pa individuell indikation. Det ar aven tandhy-
gienistens ansvar att sakerstalla att all information som synliggérs pa
en rontgenbild diagnostiseras av person med kompetens for detta.
Tandhygienisten maste darmed kunna identifiera avvikande tillstand
som kraver annan kompetens.

REMISSER - Verksamhetschefen ska faststalla rutiner for remisshante-
ring, dessa ska finnas dokumenterade pa kliniken.



Anmalningsskyldighet:

VARDSKADOR - risk for vardskador och handelser som har medfort
eller hade kunnat medféra en vardskada till vardgivaren ska rapporte-
ras.

OROSANMALAN - Halso- och sjukvards- och tandvardspersonal &r
skyldiga att anmala om de vet eller misstanker att ett barn far illa.

Vald i nara relationer - Halso- och sjukvards- och tandvardspersonal
ska ha kunskap om vald i nara relationer. Vardgivare ansvarar for att
faststalla processer och rutiner samt att sakerstalla att all personal kan
och foljer dessa.

Tandhygienistens grundutbildning

Tandhygienistens kompetens baseras pa de nationella examensma-
len fran grundutbildningen, vilka utgar fran Hogskoleférordningen,
samt pa forvarvad kompetens. Tandhygienistprogrammet ar en hog-
skoleutbildning som omfattar studier om 180 hp. Efter yrkesexamen
och ansdkan om legitimation for yrket utfardas denna av Socialstyrel-
sen. Inom ramen for tandhygienistprogrammet ges aven majlighet
att ta ut en kandidatexamen. Utbildningen bestar av teori och klinisk
praktik. | de praktiska momenten ingar bade prekliniska studier samt
klinisk verksamhet med egna patienter. Ett examensarbete med
forskningsanknytning inom omradet oral halsa ger en férdjupning av
amnesomradet.

Tandhygienistens vidareutbildning

Yrkesomradet star under standig utveckling varfor ett livslangt 1a-
rande och behovet av kontinuerlig fortbildning ar stort inom omradet
oral halsa.

Kandidatexamen ger mojlighet att fortsatta studera pa avancerad
niva till magister- master- och sedan doktorsexamen. Forskarutbild-
ningen ger maojlighet for en karriar inom universitet med fokus pa
bade utbildning och forskning. Vidareutbildning pa avancerad niva
ger verktyg till att utveckla och driva tandvardens olika fragor. Karriar
som larare eller forskare bidrar aven till att sdkerstalla kompetensfor-
sérjningen pa tandhygienistutbildningarna samt till utvecklingen av
amnet oral halsa.






Arbete pagar med att utveckla en specialistutbildning for tandhygie-
nister i syfte att moéta behov inom nagra av de omraden som domine-
rar tandvarden. Att kunna specialisera sig inom specifika omraden ar
en angelagen utveckling for hela tandvarden och aven en viktig kar-
riarvag for tandhygienister.

Det finns lagar, férordningar, bindande regler och riktlinjer for tand-
hygienistens yrkesutévning, nedan foljer exempel pa de viktigaste:

GRUNDLAGGANDE RIKTLINJER:

> FN:sforklaring om manskliga rattigheter

> UNICEF:s barnkonvention

> Sveriges Tandhygienistforening — Etiska riktlinjer

> International Federation of Dental Hygienists — Code of Ethics

LAGAR:

> Tandvardslagen (1985:125)

> Patientsakerhetslagen (2010:659)

> Dataskyddsférordningen/GDPR (EU 2016/679)
> Patientdatalagen (2008:355)

> Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
> Arkivlagen (1990:782)

> Socialtjanstlagen (SFS 2001:453)

FORESKRIFTER OCH ALLMANNA RAD:
Nationella riktlinjer, Socialstyrelsen. Stod for styrning och ledning,
Indikationer for tandvard, Malnivaer for tandvard, rekommenda-
tioner
Vem far gora vad i Halso- sjuk- och tandvarden, Socialstyrelsen
Foreskrift om delegering inom tandvarden, Socialstyrelsen, SOSFS
200212 (slutar galla 1januari 2026)
Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2025:51) om behorighet att
utfora vissa arbetsuppgifter inom tandvarden (borjar galla
1januari 20206)
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om journalféring
och behandling av personuppgifter i halso- och sjukvarden
(HSLF-FS 2018:10)
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ansvar for
remisser for patienter inom halso- och sjukvarden, tandvarden
m.m (SOSFS 2004:1)
Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om forordnande



och utlamnande av lakemedel och teknisk sprit

Socialstyrelsens foreskrifter om andring i foreskrifterna och all-
manna raden (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av
lakemedel i halso- och sjukvarden

Regler och foreskrifter fran Stralsdkerhetsmyndigheten

(SSMFS 2018:2) (SSMFS 2018:5)

UTBILDNING:

> Hogskoleforordningen SFS 20181135

> Yrkeskvalifikationsdirektivet 2005/36/EG: Europaradets direktiv vad
galler yrkeskvalifikationer

> Common Education Curriculum - European Dental Hygienists Fe-
deration (EDHF)

Informationsmaterial finns tillgangliga for dig som ar medlem i Sve-
riges Tandhygienistférening, logga in pa: https:/Awww.srat.se/Tandhy-
gienistforening/profession/informationsmaterial/

Arbetsmiljoprogram, Barn som far illa, Bokforing, Dataskyddsfor-
ordningen - vad galler for egna fortagare, Etiska riktlinjer, Hygien och
smittskyddsrutiner for tandvarden, Kvalitetssakra patientjournalen,
Marknadsféring och sociala medier, Patientsakerhet

Kompetensbeskrivning for legitimerad tandhygienist, version 1:2024,
har utformats av Sveriges Tandhygienistforening, STHF, en forening
inom Sacoforbundet SRAT.
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