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Mojliggéra ett langt och hallbart arbetsliv

SRAT:s medlemmar arbetar i professioner och
yrken med att skydda, hjalpa, varda, varna, vagleda,
utveckla och ge service i samhallet. En hallbar
arbetsmiljo i vara branscher ar darfor inte bara en
viktig fraga for varje anstalld. En god arbetsmiljo

ar en forutsattning for hogkvalitativ vard, bra
service, hdg sakerhet och en god kvalitet i alla

de verksamheter dar vi verkar. Nar arbetsmiljon
har stora brister kan SRAT:s medlemmar inte
anvanda sin kompetens fullt ut. Det riskerar i sin tur
stora negativa foljdverkningar for allmanhet och
samhalle.

Vara professioner har vitt skilda ansvarsomraden
och arbetsplatser. Men alla har det gemensamt att
det finns stora arbetsmiljoutmaningar i form av for
hog arbetsbelastning, brist pd aterhamtning och
for lite inflytande i arbetet. Det finns ocksa stora
utmaningar med kompetensforsorjning i flera
sektorer och pa arbetsplatser. Kompetensbristen
leder ofta till en alltfor hog arbetsborda. Manga av
vara medlemmar behdver helt enkelt fler kollegor.

| en del av de sektorer, branscher och arbetsplatser
vi organiserar ar den fysiska arbetsmiljon tuff,

vilket gor att det &r svart att orka arbeta fram

till pensionen. Inom andra sektorer ar den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén den storsta
utmaningen. SRAT verkar for att arbetsplatser,
oavsett sektor och bransch, har ett halsoframjande
perspektiv och ledarskap. Vi vill framja en god
arbetsmiljé och valmaende for saval individ som

grupp.

Ledarskapet ar centralt for arbetsmiljon. Det

ar viktigt att chefer far goda forutsattningar

att leda och bred kunskap om allt som framjar
medarbetares halsa. Arbetsgivare behdver varna
om en god arbetsmiljo for medarbetare och chefer.
Alla behover en god fysisk arbetsmiljo saval som

en god organisatorisk och social arbetsmiljé — fran
studietid till pension. Vi vill framja friskfaktorer,

till exempel att f4 stod for friskvard eller goda
mojligheter att utdva fysisk aktivitet under dagen.

SRAT arbetar for att vara kollektivavtal pa central
och lokal niva stodjer och skapar forutsattningar
for ett langt och hallbart arbetsliv. Vara
tjanstepensionsavtal, omstallningsavtal och
villkorsavtal maste standigt utvecklas for att mota
vara medlemmars behov av bra anstalliningsvillkor,
battre arbetsmiljé och dkad trygghet.

Allt tyder pa att arbetslivet behover bli langre i takt
med att befolkningen aldras. Men da maste ocksa
arbetslivet bli mer hallbart, genom ett utvecklat
halsoframjande arbetsmiljéarbete och goda och
flexibla arbetsvillkor. Arbetsmiljdarbete far inte
handla om att bara rehabilitera den som redan
blivit sjuk av arbetet. Det maste praglas av ett
systematiskt och kontinuerligt arbetsmiljdarbete
med forebyggande och framjande insatser.

Rimlig arbetsbelastning och tillracklig fysisk

och psykisk dternamtning ar helt centralt. Nar
arbetsbelastningen ar for hog blir det svart for vara
medlemmar att leva upp till yrkesetik, sakerhets-
eller legitimationskrav.

SRAT arbetar for:

att alla medlemmar ska ha majlighet till
goda arbetsférhallanden och mojlighet till
halsoframjande aterhamtning

att arbetsgivare ska arbeta forebyggande
med halsoframjande insatser

att vara medlemmar ska ha en
arbetsbelastning som ger ett hallbart
arbetsliv under individens hela yrkeskarriar

att den individ som behdver ska fa en
andamalsenlig arbetsanpassning eller
arbetslivsrehabilitering

att arbetsgivare sakerstaller en hallbar balans
mellan verksamhetens krav och tillgangliga
resurser samt kompetensforsérjning.



Varna om en valfungerande I6nebildning

Den svenska arbetsmarknadsmodellen

fungerar val. Vi ser manga fordelar med att det

ar arbetsmarknadens parter som forhandlar

om kollektivavtal som ar anpassade till olika
branscher. Det har bidragit till att svensk
arbetsmarknad har varit relativt férskonad fran
godtyckliga eller plotsliga forandringar av loner
och arbetsvillkor. SRAT ser darfor en stor styrka

i att det ar arbetsmarknadens parter, och inte
politiker, som forhandlar om I&ner och villkor. Den
svenska modellen har bidragit till trygghet och
langsiktighet pa arbetsmarknaden och har gett en
god realléoneutveckling for de flesta anstallda.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har dock
ett antal utmaningar. De senaste aren har vi

sett flera olika initiativ till politisk inblandning i
partsmodellen och lIénebildningen. Frdgor om
anstallningsvillkor, ingangsléner och omstallning ar
nagra exempel pa vad parterna framgangsrikt har
ansvarat for och forhandlat fram goda villkor kring
— utan politiskt ingripande.

Hela fackforeningsrorelsen har dessutom
svarigheter att halla uppe organisationsgraden och
att rekrytera fortroendevalda till fackliga uppdrag.
Alltfor manga svenska arbetsplatser valjer att sta
utanfor den svenska modellen genom att inte
teckna kollektivavtal. Det ar en stor utmaning

for oss som fackforbund och hela den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Hog organisationsgrad och facklig narvaro pa
arbetsplatser ar viktigt for en valfungerande
[6nebildning. SRAT ar oroade for att [6nebildningen
blir haltande nar allt fler valjer bort ett fackligt
medlemskap eller allt fler arbetsplatser inte har
kollektivavtal. Att framja fackligt medlemskap och
valfungerande samverkan pd arbetsplatsen ar
nagot som SRAT prioriterar hogt.

Vi vill bidra till en konstruktiv [6neprocess,

bland annat genom att starka och 6ka antalet
fackligt engagerade fortroendevalda. De kan
bidra med sina kompetens och engagemang

i den lokala I6neprocessen. Det ar viktigt for
SRAT att léneprocessen pa arbetsplatser utgar
frdn en grundlig analys av om det forekommer
osakliga I&dneskillnader. Vi vill motverka godtycke
och strukturell [6nediskriminering. Genom att
arbeta proaktivt med goda villkor, arbetsmiljo
och [énestruktur kan arbetsgivare battre an idag
locka till sig kompetens i alla de samhallsviktiga
verksamheter dar vara medlemmar arbetar.

| dag drivs [6neutvecklingen alltfér mycket av
bristen pad kompetens i manga professioner.
Anstallda i bristyrken har kunnat férhandla upp
[6ner. Men detta har 6ppnat for en [6nesattning dar
arbetsgivarens behov av viss kompetens har fatt
styra, snarare an vad individer har féor utbildning
och yrkeserfarenheter. Utbildning och kompetens
behodver |6na sig battre an idag. De individer

som satsat pa en eftergymnasial eller akademisk
utbildning maste vinna ekonomiskt pa sina
prestationer. Det ar viktigt att goda prestationer,
karriarvaxling eller 6kat ansvar i arbetet betalar sig
[6nemassigt.

SRAT arbetar for:

starka kollektivavtal

en hég organiseringsgrad i vara professioner
och yrken

att akademiska och eftergymnasiala studier
l6nar sig och att vara medlemmar far en god
[6neutveckling over tid

att framja arbete med lonestruktur for
att motverka godtycke och strukturell
I6nediskriminering i till exempel
kvinnodominerade yrken

att framja arbete for saklig I6bnesattning dar
I6n och prestationer hanger inop

att chefer ska ha ratt kunskap och
forutsattningar for sakliga l6neprocesser.




Kunskap och kompetens ska I6na sig

Manga av de anstallda som SRAT organiserar

far alldeles for sma mojligheter till
kompetensutveckling. Det ar alltféor vanligt

att arbetsgivare framst dgnar sig at att klara
budgeten och den kortsiktiga bemanningen.
Kompetensutveckling ses inte alltid som
verksamhetsutveckling eller nagot som ar
nodvandigt for att anstallda ska halla sig & jour med
nya lagar, teknisk utveckling, rekommendationer,
evidens eller aktuell forskning. Den som arbetar
som bemanningsanstalld, pa vikariat eller med
annan tidsbegransad anstallning, har ocksd ofta
svart att fa tillgang till kompetensutveckling
overhuvudtaget.

Nar chefer och arbetsledare har for lite utrymme
att erbjuda anstallda utbildning, féordjupning

eller forskning begransas mojligheterna att
specialisera sig i sitt yrke eller profession. En
akademisk eller eftergymnasial utbildning ar en
god grund, men efter en tid i yrkeslivet behover
utbildningen kompletteras eller fordjupas. Manga
av SRAT:s medlemmar upplever att det ar langt
mellan arbetsliv och akademi eller yrkeshdgskola.
Hogskolans och yrkeshdgskolans utbildningsutbud
for yrkesverksamma ar manga ganger otillrackligt
for att mdta kompetensbehoven bland de
yrkesgrupper som SRAT organiserar.

SRAT organiserar samhallsviktiga professioner som
behovs for att vart samhalle ska vara valfungerande.
Kontinuerlig kompetensutveckling ar utover goda
arbetsvillkor och god loneutveckling helt centralt for
att vara yrken och professioner ska vara attraktiva
for morgondagens medarbetare. SRAT tycker att
det viktigt att arbetsgivare mojliggor ett 1angt och
utvecklande arbetsliv. Vi vill se goda mojligheter till
omstallning och flexibilitet fér den enskilde.

SRAT arbetar for:

e attvarje individ far maojligheter till livslangt
larande

e att anstallda far goda férutsattningar att
fordjupa sin grundutbildning och utvecklas i
profession eller yrke

e att utbildning, kunskap och
kompetensutveckling ska [6na sig i
arbetslivet

e att SRAT:s medlemmar far en god
livsloneutveckling

e att paverka beslutsfattare att mota
framtidens kompetensbehov genom
att forbattra utbildningskapaciteten pa
grundutbildningarna.



Trygga pensioner

Dagens pensionssystem ar svart att dverblicka

och inte tillrackligt kompenserande, det vill sag

att manga som gar i pension far ut alltfor liten
andel av sin slutlon i pension. Dagens system ger
pensionarer mellan 79 och 87 procent av slutlénen
i sa kallad kompensationsgrad. Bland de som

ar yrkesverksamma idag kommer dessutom allt
farre att kunna fylla ut den allmanna pensionen
med tjanstepension sd att pensionsutfallet
motsvarar minst 60 procent av slutlonen. Ett annat
stort problem ar att individer idag inte tjanar in
tjanstepension fore 25 ars alder eller efter 65 ar.

Pension ar en viktig jamstalldhetsfraga for SRAT.
Pensionen ska vara konsneutral — men utfallet ar
inte neutralt eftersom kvinnodominerade branscher
generellt har lagre loner an mansdominerade.
Kvinnor far mindre i pension pa grund av den
strukturella [6nediskrimineringen. De ojamstallda
pensionerna beror ocksd pa att kvinnor arbetar
deltid i hdgre grad an man och generellt tar ut den
storre delen av foraldraledighet och vard av barn.
For att pensionerna ska bli jamstallda maste ocksd
den strukturella I1dnediskrimineringen brytas, vilket
ar en hjartefraga for SRAT.

SRAT vill att hela arbetslivet ska vara
pensionsgrundande och att studietiden maste ge
mer i pension an idag. Att studietiden ger alltfor
lite pension rimmar illa, eftersom behovet av
eftergymnasial eller akademisk utbildning blir allt
viktigare. Det ar inte rimligt att den som valjer att
satsa pa hogre utbildning ska forlora i pension.

SRAT vill se ett pensionssystem som ar latt att
begripa och hallbart dver tid. Alla maste kunna
leva pa sin pension och individer maste tjana pa
att ha akademisk eller eftergymnasial utbildning.
Pensionssystemet maste ocksd vara flexibelt,

eftersom arbetslivet ser sa olika ut for den enskilde.
Manga valjer att forlanga sitt arbetslivi nadgra

ar, medan den som har ett fysiskt tungt arbete
kanske inte orkar anda fram till 65-arsdagen.
Manga arbetsgivare ar de facto beroende av att

vi arbetar langre upp i aldrarna, men for manga i
SRAT:s professioner och yrkesgrupper ar det en ren
omojlighet. Brister i arbetsmiljon som till exempel
hog arbetsbelastning ar ett stort hinder for ett langt
arbetsliv. Pensionssystemet maste fungera val bade
for dem som arbetar lange och fér dem som maste
eller vill ga i tidig pension.

SRAT arbetar aktivt med att flexpension ska byggas
ut eller inféras inom SRAT:s avtalsomraden.
Flexpension innebar att individer kan fa storre
pensionsavsattningar till tjanstepensionen. Det

ger ocksa mer flexibilitet att bestdmma nar och

hur man ska gd i pension. Vi tror att det kan vara
ytterligare ett satt att arbeta for ett hallbart arbetsliv.

SRAT arbetar for:

e att pensionssystemet ska vara tryggt,
begripligt och ge battre kompensation for
inkomstbortfall an idag

e att bryta I6dnediskrimineringen i arbetslivet
sa att pensionerna blir jamstallda mellan
man och kvinnor

e attall Ion under den yrkesverksamma tiden
ska vara pensionsgrundande

e attinfora eller utveckla flexpension pa vara
avtalsomraden

e att studietiden maste ge mer i pension an
idag.







SRAT ér fackférbundet for akademiker
i samhéllsbarande professioner.

Vi finns pa hela arbetsmarknaden da vi
har méanga professionsgrupper i véar
medlemskar. Vilket innebér en
mangfald och flexibilitet

OYAT
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