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Oroande obalans i samhallsviktiga professioner

Du som ar medlem i SRAT har med stor sannolikhet ett mycket roligt och
utvecklande jobb som du ar stolt 6ver. Vi organiserar samhallsviktiga yrken
och professioner som kraver hég kompetens. Dessutom ar jobbet ofta kryddat
med ett personligt engagemang och stort ansvar.

Men jag ar oroad over att vara medlemmar inte alltid har maojlighet till ett
langt och hallbart arbetsliv. Vara medlemmars organisatoriska och sociala
arbetsmiljo ar viktig och darfor har SRAT tagit fram denna rapport.

Manga saker som kommer fram i var medlemsenkat ar minst sagt
alarmerande. Nastan fyrtio procent saknar ork for andra aktiviteter efter
arbetsdagens slut. Runt en fjardedel hinner inte utféra sina arbetsuppgifter
under ordinarie arbetstid. Halften av alla svaranden har svart att fa stod av
chef med prioriteringar vid arbetstoppar.

Jag vill uppmana arbetsgivare att ta dessa varningssignaler pa stort allvar och
att agera. Det maste finnas tillrackliga mojligheter till aterhamtning under
arbetsdagen och mellan arbetspassen. Dessutom maste det finnas en
tillracklig grundbemanning och en val anpassad organisering av
arbetsuppgifterna. Det maste rada balans mellan krav och resurser i
verksamheten.

Inget jobb ar sa roligt eller betydelsefullt att det ar vart att riskera halsan for.
Det ar helt centralt att arbetsmiljon ar god. Vi stravar efter battre
forutsattningar i medlemmarnas arbetsvardag - varje dag - tills malet

om en hallbar arbetsmiljo ar natt.

Magnus Nordstrom, forbundsordférande, SRAT




Sammanfattning

Vi genomfdrde en enkat som undersdker den organi-
satoriska och sociala arbetsmiljon i alla de verksamhe-
ter dar vara medlemmar arbetar. Enkaten skickades
ut under varen 2022 till 15 942 medlemmar varav 4
818 svarade, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 30,2
procent.

SRAT satter arbetsmiljofragor hogt pa dagordningen.
SRAT vill att arbetsgivare arbetar forebyggande med
halsoframjande insatser och arbetar tillsammmans
med vara lokala foretradare for en hallbar arbetsmiljo.
Makthavare maste vidta atgarder som underlattar for
arbetsgivare att leva upp till sitt arbetsmiljdéansvar.

Var undersokning visar att alltfor manga, 25 procent,
inte anser att de har en rimlig arbetsbelastning. Lika
hog andel svarar att de inte hinner med arbetsupp-
gifterna inom den normala arbetsdagen. | frisvaren
vittnar madnga om underbemanning eller pa att
arbetsgivaren ar dalig pa att organisera arbetet sa
att arbetsuppgifterna hinns med. Bristen pa kollegor
leder till stressiga arbetsdagar och hog arbetsbelast-
ning.

Bara en dryg tredjedel av de svarande har kunnat ta
paus varje dag och 47 procent svarar att de haft paus
de flesta arbetsdagar. Tre procent av de svarande
sager att de aldrig kunnat ta paus.

SRAT tycker att det ar positivt att en éverhangande
majoritet, 83 procent, kanner att de kan lagga arbetet
at sidan pa sin fritid varje dag eller de flesta dagar. Det
ar viktigt att fritiden inte upptas av tankar pa jobbet.
Men det ar ocksa bekymmersamt att hela 16 procent
sallan kan lagga arbetet at sidan pa ledig tid. Pa fra-
gan om medlemmar har ork kvar att géra andra saker
efter arbetsdagens slut svarar 6ver en tredjedel att de
sallan har ork efter arbetsdagen. Det ar en varnings-
signal for bade individer och arbetsgivare.

En viktig forutsattning for en hallbar organisatorisk
och social arbetsmiljé ar att medarbetare har narva-
rande chefer och arbetsledare med tillrackliga for-
utsattningar att leda och fordela arbetet. | frisvaren
beskriver manga svarande att de arbetar mycket sjalv-
standigt och gor sina egna prioriteringar. Men manga
vittnar om franvarande chefer eller om oklar styrning.
Drygt halften av medlemmarna svarar att de har stod
av sin chef att prioritera vid arbetstoppar.

SRAT ger rad, foretrader enskilda medlemmar och
utbildar fackligt fortroendevalda i arbetsmiljofragor. Vi
uppmanar arbetsgivare att ta till sig den har rappor-
ten och att ta sitt ansvar for att sdkerstalla en hallbar
balans mellan verksamhetens krav och resurser. Nar
det saknas kollegor och arbetsbelastningen ar for

hog blir det svart for vara medlemmar att leva upp till
yrkesetik, sakerhets- och legitimationskrav.

Méjliggor ett langt och hallbart arbetsliv

Ett ldngt och hallbart arbetsliv ar en av SRAT:s fyra
prioriterade frdgor de kommmande aren. Vara med-
lemmar jobbar med att skydda, hjalpa, varda, vagleda,
utveckla och ge service i samhallet. Vi verkar i manga
branscher och professioner med vitt skilda arbetsmil-
jomassiga utmaningar. Men oavsett var man arbetar
maste alla ha ett hallbart arbetsliv under hela yrkes-
karriaren. Lagar och kollektivavtal slar fast att arbets-
belastningen maste goéra det mojligt att individer ska
kunna arbeta hela livet utan att riskera arbetsrelate-
rad ohalsa.

Varfér en arbetsmiljéenkat?

Viville ta reda pa mer om hur SRAT:s medlemmar
upplever sin arbetsbelastning och sina madjligheter
till aternamtning i arbetet. Darfér genomfdrde vi en
medlemsenkat som undersdker den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon i alla de verksamheter dar
vara medlemmar arbetar. Syftet ar att ha ett under-
lag i det kontinuerliga arbetsmiljoarbetet som SRAT
bedriver centralt och lokalt. Denna rapport kommmer
att anvandas i vart fortsatta arbete for att forebygga
ohalsa eller sjukskrivningar pa grund av arbetet.

Var enkat skickades ut under varen 2022 till 15 942
medlemmar varav 4 818 svarade. Det innebar en
svarsfrekvens pa 30,2 procent. Av de svarande ar 75
procent kvinnor, 24 procent man och en procent
har svarat "annat” eller inte velat svara pa fragan om
kénstillnérighet.

Hur jobbar SRAT med arbetsmilj6?

SRAT satter arbetsmiljofragor hogt pa dagordningen.
Vi ger medlemmar rad och stoéd i arbetsmiljofragor
och foretrader enskilda medlemmar som har bli-

vit drabbade av ohélsa pa grund av sitt arbete. God
arbetsmiljo ar en forutsattning for hogkvalitativ vard,
bra service, hog sakerhet och en god kvalitet i alla
samhallsviktiga verksamheter dar vara medlemmar
arbetar.

Vi vill understryka att arbetsmiljéarbete maste drivas
systematiskt och kontinuerligt med férebyggande
och halsofréamjande insatser. SRAT driver pa for att
arbetsgivare ser till att anstalldas arbetsbelastning ar
rimlig och att individer far tillracklig fysisk och psy-
kisk aterhamtning. Vi samarbetar nationellt med en
mangd olika aktorer pa arbetsmiljpomradet. En viktig
malsattning ar att anstallda ska ha en hallbar balans
mellan krav och resurser.




SRAT vill:

- att makthavare vidtar dtgarder som underlattar
for arbetsgivare att leva upp till sitt arbetsmiljo-
ansvar
att arbetsgivare i alla verksamheter dar vara
medlemmar arbetar vidtar atgarder for tillracklig
aterhamtning. Anstéllda maste fa pauser under
arbetsdagen och tillrackligt med vila mellan ar-
betspassen.
att SRAT:s lokala foretradare och arbetsgivare
arbetar gemensamt for en hallbar arbetsmiljoé dar
anstallda orkar arbeta med god halsa hela yrkes-
livet
att arbetsgivare arbetar forebyggande med hal-
soframjande insatser
att Arbetsmiljoverket fortydligar skyddsombudens
roll och forbattrar regelverket for samverkan i
lokalt arbetsmiljoarbete.

Alltfér manga har en orimlig arbetsbelastning

Hur anstallda upplever sin arbetsbelastning ar ett
viktigt matt pa om arbetsmiljon ar hallbar eller
riskerar att leda till ohalsa. P3 de flesta arbetsplatser
forekommer arbetstoppar eller perioder da arbetsbe-
lastningen ar hog. Men det behover inte vara nagot
ohalsosamt. Arbetsmiljon kan dnda vara hallbar om
det ar maojligt att arbeta i lagre tempo mellan de ar-
betsintensiva perioderna eller om det finns tillrackliga
mojligheter till aterhamtning for den enskilde. Om
arbetsbelastningen daremot standigt ar alltfér hog ar
risken for ohalsa hog.

Viville ta reda pa hur anstéllda upplever sin arbets-
belastning och om det gar att hinna med arbets-
uppgifterna utan att jobba dver. Medlemmarna fick
ta stallning till padstaendet "min arbetsbelastning ar
rimlig”. Har instammer 27 procent i hdg grad och 48
procent instdmmer delvis. Det &r orovackande at s3
manga som 18 procent av de svarande instammer i
lag grad och 7 procent inte alls instammer. Det tyder
pa en konstant hog arbetsbelastning som riskerar att
ga ut 6ver de anstalldas halsa.

Hog arbetsbelastning ar idag den vanligaste orsaken
till arbetsrelaterade besvar utdver besvar som orsakats
av en olyckshandelse pa svensk arbetsmarknad. Detta
galler oavsett kon, alder, inkomst, sektor, utbildning
eller anstallningsform. Men besvar pa grund av hog
arbetsbelastning upplevs i sarskilt hog utstrackning
av bland annat kvinnor som arbetar inom kommun
och region*.

Min arbetsbelastning ar rimlig

Instammer i hoég grad

Instdmmer i lag grad

Instammer inte alls -
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* Arbetsmiljoverket 2021: Arbetsmiljostatistik. Rapport 2021:3 Arbetsorsakade besvar 2020
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Nar vi undersdker om det gar att hinna med arbets-
uppgifterna inom en normalarbetsdag ar moénstret
detsamma. En fjardedel, 25 procent, uppger att de
sallan eller aldrig hinner med sina arbetsuppgifter
inom sin normala arbetstid. Majoriteten, 62 procent,
svarar att de hinner med sina arbetsuppgifter de
flesta dagar och 13 procent hinner med arbetsupp-
gifterna varje dag.

| frisvaren aterkommer manga likartade berattelser,
trots att SRAT:s medlemmar jobbar pa vitt skilda
arbetsplatser och i olika branscher. Valdigt manga
vittnar om brist pa kollegor eller underbemanning.
Vi fick in otaliga beskrivningar av att verksamheten
haltar sa fort ndgon kollega ar sjuk eller foraldrale-
dig. Personalbristen leder till stressiga arbetsdagar
och hoég arbetsbelastning. En person skriver:

"Jag har for hog arbetsbelastning vissa perioder
nar mina kollegor har varit sjuka mycket. Nar alla ar
friska hinner jag med allt.”

En typisk beskrivning ar ocksa att arbetsbelastning-
en ar ojamn. | en del branscher arbetar medlem-
marna skift och efter en handelsestyrd verksamhet
dar man lamnar dver arbetsuppagifter till nasta skift.
Andra medlemmar arbetar i verksamheter dar man
pa forhand kan veta néar arbetstopparna kommer.
Trots detta finns inte alltid en beredskap eller plane-
ring infor att klara av de arbetsintensiva perioderna.
Flera svaranden pekar pa att arbetsgivare ar daliga
pa att organisera arbetet sa att arbetsuppgifterna
hinns med. Har ar tva exempel fran frisvaren:

"Under arbetstopparna, 5-6 veckor pd vdren och
5-6 veckor pa hésten, far vi inte ndgra extraresurser
trots att arbetsgivaren i férvdg vet ndr dessa top-
par kommer att vara.”

"Schemat Idggs systematiskt sG att man dr tvung-
en att anvanda fritiden for att utféra arbetsuppgif-
terna.”

Administration upplevs stjala mycket av arbetstiden
for manga. De som arbetar i vardyrken vittnar om
att journalféringen ar svar att hinna med eller nagot
som man behdver arbeta 6vertid for att hinna med.
Det ar ocksd manga som pekar pa att de hinner ar-
beta med det mest akuta medan utvecklingsarbete
eller mer langsiktiga arbetsuppgifter far prioriteras
bort.

Vi hér ocksd manga beratta om brister i ledning och
styrning, eller att arbetsuppgifterna ar otydliga och
spretiga. Resursbristen beskrivs genomgaende som
ett problem. D3 blir ocksa forvantningarna orimili-
ga pa den enskilde arbetstagaren. Nagra svarande
skriver:

"(..) snéhégen av arbetsuppgifter smdlter aldrig
pga resursbrist”

"Arbetsuppgifterna dr otroligt spretiga. Gor ofta
sddant som annan profession (med ldgre utbild-
ningsniva) skulle kunna géra. Bar med mig stressen
hem, att aldrig hinna klart...”

"Vi har en extremt ojdmn belastning pd vdr enhet.
Beroende pd en obefintlig styrning och otydliga

uppdrag”

"En chimdr att kunna félja alla féretagets forvant-
ningar. Man far blunda hdrt och gasa pd eftersom
man skulle behéva bdde klona sig och Idsa dérren
for kunderna for att ha en chans.”

Jag hinner med mina arbetsuppgifter
under min normala arbetstid
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Pauser hinns inte alltid med eller prioriteras bort

Pauser pa jobbet ar viktiga for en stunds aterhamt-
ning under arbetsdagen. En paus sker pa betald
arbetstid och innebar oftast att man maste stanna
pa arbetsplatsen. Nar arbetsmiljon ar god ar det
mojligt for anstallda att satta sig ner, ata en frukt
eller ta en kopp kaffe med jobbarkompisarna. Det
ar viktigt att tanka in mojligheterna till pauser och
raster nar arbetspass och schemalaggning plane-
ras. Chefer och arbetsledare har ett ansvar for att
se till att det rader balans och att anstallda kan fa
aterhamtning under arbetstid. Det maste finnas en
sund pauskultur, dar man inte hoppar éver raster
och dar det ar mojligt att koppla bort arbetet nar
det ar paus eller rast.

Vi frdgade om det har varit mojligt for anstallda att
ta pauser under arbetsdagar som ar langre an sex
timmar. Hela 22 procent av de svarande uppger att
de sallan eller aldrig har kunnat ta en paus under
det senaste aret. Bara en dryg tredjedel, 32 procent,
har kunnat ta paus varje dag och 47 procent svarar
att de haft paus de flesta arbetsdagar. Tre procent
av de svarande sager att de aldrig kunnat ta paus.

Var undersdkning fangar inte i vilken utstrackning
arbetsgivare mojliggdr pauser i arbetet. Vi har inte
heller stallt nagra foljdfragor kring vad medlem-
mar tycker ar viktigt nar det galler aterhamtning i
arbetet.

Behovet av pauser ar individuellt och vi ar olika nar
det galler vad som ger oss bast aterhamtning. Men
i den mangd av frisvar vi fatt in framgar tydligt hur
pressad arbetsvardagen ser ut féor manga.

Manga av vara medlemmar beskriver att pauser
utdver den obetalda lunchen sallan ar nagot som
hinns med. Dessutom beskriver anstallda att man
far daligt samvete under pauser, eftersom verksam-
heten ar pressad och man riskerar att halka efter
med arbetsuppagifter. Ett stort antal frisvar handlar
om pauser och mat ofta bara tas vid datorn. Sa har
svarar nagra:

"Kaffe dricks vid skrivbordet framfér datorn. Inga
gemensamma pauser dar man gar ifran och pau-
sar”

"Korta pauser, men ibland ar det svart att t ex hinna
ga pa toaletten.”

Vi laser ocksa en del goda exempel i frisvaren. Nagra
beskriver att deras arbetsgivare har prioriterat
fragan om aterhamtning, genom att till exempel
schemaldgga pauser och tid for friskvard pa arbets-
tid. Det ar ocksd manga medlemmar som sager att
de har mdjlighet att ta paus, men att de prioriterar
bort rasten trots att de vet att det ar viktigt. En del
svarande beskriver att de forst efter sjukskrivning pa
grund av stress insett hur viktigt det ar att ta pauser
i arbetet.

Det senaste aret har jag kunnat ta pauser
under de arbetsdagar da jag arbetat sex
timmar eller mer

= Ja,varje dag 32 % w=Ja, deflestadagar47 % =Sallan19% = Aldrig 3%




Fér manga har obalans mellan arbete och fritid

For att bibehalla halsan ar det viktigt att anstallda
har ork och energi kvar nar arbetsdagen ar slut. Det
ar viktigt att det rader balans mellan arbete och
fritid, sa att inte ocksa fritiden upptas av tankar pa
jobbet.

Vi fragade om medlemmar kan lagga arbetet at
sidan pa sin fritid. Det ar positivt att en dverhang-
ande majoritet, 83 procent, kanner att de kan lagga
jobbet at sidan varje dag eller de flesta dagar. Mer
bekymmersamt ar det att hela 16 procent sallan
kan lagga arbetet at sidan pa ledig tid och att en
procent (64 personer) aldrig kan gora det.

Vi fragade ocksd medlemmarna om de kdnner att
de har ork kvar att gdra andra saker efter arbetsda-
gens slut. En majoritet av medlemmarna har ork
kvar nar de gar fran jobbet. Av de svarande sager 10
procent att de har ork varje dag att gdra andra saker
efter arbetet varje dag och 62 procent svarar att de
har ork de flesta dagar. Men &ver en tredjedel, 34
procent, svarar alarmerande nog att de sallan har
ork efter arbetsdagen. Det ar ocksa tre procent som
aldrig har ork att gora andra saker efter jobbet. Det
ar en varningssignal for bade individ och arbetsgiva-
re. Nar det inte finns ndgon energi kvar efter jobbet
har tempot varit for hogt eller aterhamtningen varit
for liten under alltfér manga arbetsdagar.

| frisvaren beskriver manga stressymptom som hu-
vudvark, somnsvarigheter, magont eller total brist
pa energi. Har ar ndgra exempel:

"Orkeslds ofta. Blir som en zombie ndr jag bara
ligger i soffan fér att fa gterhdmtning.”

"All min energi gar &t fér att orka med och jobba. All
min fritid gar &t till att férséka aterhdmta mig sa
jag orkar jobba.”

"Vijobbar 12,5 timmar dag eller natt. SG det blir
sdangen ndr jag kommer hem mellan passen”
Manga beskriver hur de aktivt anstranger sig for
att fa dterhamtning eller en bra balans mellan jobb
och fritid. Traning ar nadgot som far manga att ma
bra eller umgange med familj och vanner. En del
beskriver att jobbet finns med pa fritiden, men att
det mest beror pa ett stort personligt engagemang
i arbetet. Har ar fler roster fran frisvaren:

"Arbetar aktivt med en balans mellan arbete o
fritid, tycker det dr viktigt och ett ansvar att hdmta
energi och visa mitt team att det dr sa vi jobbar”

"Jag lagger mkt tid pad fysisk trdning gor att orka
med det hdarda arbetstempot”

"Kan ldgga arbetet Gt sidan, men vdljer att ibland
tdnka pd jobbet dven utanfér arbetet dd arbetet
engagerar mig. Det tar dock aldrig mer energi dn
Jjag tillater det utanfér arbetstid.”

Skiftarbete eller nattarbete &r ndgot som manga
menar sliter extra hart pa bade kropp och sjal. For
en del har I16sningen pa en tuff arbetssituation varit
att arbeta deltid for att orka. Flera svarande men-
ar att de fatt en battre arbetssituation genom att
kunna arbeta mer hemma under pandemin. Nagra
arbetar fortroendearbetstid och beskriver att det
gor det enklare att sjalv styra nar arbetsuppgifter
ska utforas.

Jag kan ldgga arbetet at sidan pa min fritid

Aldrig 1%

Sallan 16 %
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Jag har ork att gora andra saker efter
arbetsdagens slut
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Manga arbetar som sjalvstiandiga experter

Manga svarande arbetar mycket sjalvstandigt och
gor sina egna prioriteringar. Arbetsuppgifterna ar
nagot man sjalv kan planera, lagga upp och utféra
efter en egen prioritering och personligt arbetssatt.
En del har en sddan expertroll s att chefen har sma
madjligheter att satta sig in i och dverblicka arbets-
uppgifterna. En del svarande ar sin egen chef eller
har eget chefsansvar.

Men manga vittnar om franvarande chefer som har
alltfor liten insyn i arbetet. Det galler inte minst for
de som arbetar natt, som sager att de sallan traffar
sin chef. En hel del svarande vittnar om tata chefs-
byten eller en oklar styrning. Det ar rorigt i organi-
sationen och ingen kanner till vem som ansvarar for
vad. Nagra exempel pa svar:

"Jag mdste prioritera sjdlv i hég grad eftersom min
chefinte har min specifika yrkeskompetens.”

"Chefen verkar vara helt frdnvarande.”

"Det rdder stor forvirring mellan de ndrmaste che-
ferna. De verkar inte ha klarat ut vem som ska géra
vad.”

Varierande stéd av chefer vid arbetstoppar

SRAT vill understryka hur viktiga chefers forutsatt-
ningar och ledarskapet ar for att bidra till en halso-
sam arbetsmiljo. Forskning pekar pa att verksam-
heter gor atgarder pa individniva trots att det finns
en medvetenhet om att det finns organisatoriska
problem. Det kan till exempel handla om att man
behodver férandra bemanningen under tidpunkter
med hog belastning, forandra hur arbetsgrupper
satts ihop och arbetar tillsammans, eller att sa-
kerstalla administrativt stod till verksamhetsnara
chefer. Chefer behdver satta in tidiga atgarder som
garna far vara organisatoriska.

Sallan 34 % Aldrig 3 %

D3 finns det battre forutsattningar for att medarbe-
tare ska fa bibehalla en god halsa*.

Vi har inte gjort ndgon ingdende undersékning av
forutsattningarna for chefs- och ledarskap. Men de
svarande fick ta stallning till pastaendet att "min
narmaste chef hjalper mig att prioritera vid ar-
betstoppar”. Har instammer 17 procent i hég grad
i pastdendet och dver en tredjedel, 34 procent,
instammer delvis. Men halften av de som svarat har
inte stod av sin narmaste chef vid arbetsintensiva
perioder. Det ar 27 procent av de svarade som "in-
stammer i lag grad” eller "inte alls” i att de har stod
av chef vid arbetstoppar.

Av frisvaren framgar inte bara det som ar problema-
tiskt nar det galler ledarskapet utan ocksa det som
rullar pa bra. En stor andel av de svarande tycker att
det fungerar bra att sjalvstandigt goéra prioriteringar.
Grundproblemet pd manga arbetsplatser ar snarare
att resurserna ar for sma. Darfor blir det standigt en
hog arbetsbelastning snarare an tillfalliga arbetstop-
par. En del lyfter fram att deras chefer ocksa har for
mycket att gora, men att de anda goér vad de kan for
att minska stressen vid arbetsintensiva perioder:

"Min chef har mycket med sitt. D& hon kan och har
mdjlighet s@ byter hon om och hjdlper till i vdrden.
Hon ar toppen!!”

"Alltid jag som tar initiativ till dialog och ger férslag
pd I6sningar. Men fdr i regel bra gehoér”

Medarbetare behdver ha narvarande chefer och
arbetsledare med tillrackliga forutsattningar att leda
och férdela arbetet. Det ar en sarskilt svar utmaning
att leda de experter och hogkvalificerade professio-
ner som SRAT organiserar.

*Sunt Arbetsliv 2022: "StratSAM Strategisk samverkan for att skapa nya arbetssatt inom offentlig sektor. ” Géteborgs Universitet




Min narmaste chef hjalper mig att
prioritera arbetet vid arbetstoppar

Instammer inte alls 23 %

Instammer i lag grad 27 %

Instdmmer delvis 34 %

Instammer i hog grad 17 %

0% 5%

Hallbar arbetsmiljé paverkar verksamheten positivt

Hallbar arbetsmiljé i de branscher dar SRAT:s med-
lemmar arbetar ar inte bara viktigt for varje enskild
anstalld. Om arbetsmiljon for vara medlemmar har
brister kan det fa stora negativa foljdverkningar for
allmanheten och vart samhalle.

Vara professioner har vitt skilda ansvarsomraden
och jobbar pa en stor mangd olika arbetsplatser. Ar-
betsmiljoutmaningarna ser olika ut i olika yrkesom-
raden. Men den har rapporten visar pd orovackande
tendenser - alltfér manga far inte tillrackligt med
aterhdmtning under arbetsdagen vilket riskerar

att ga ut 6ver halsan. Att dver en tredjedel sallan

har ork efter arbetsdagen ar valdigt problematiskt
och det ar en varningssignal till arbetsgivare fran
norr till séder. Manga i var undersékning vittnar om
stressymptom eller berattar om att de redan varit
sjukskrivna av arbetsrelaterade orsaker.

SRAT uppmanar arbetsgivare att ta till sig den har
rapporten och att ta sitt ansvar for att sakerstalla

en hallbar balans mellan verksamhetens krav och
resurser. Nar det saknas kollegor och arbetsbelast-
ningen ar for hog blir det svart for vara medlemmar
att leva upp till yrkesetik, sakerhets- och legitima-
tionskrav.

15% 20% 25% 30% 35% 40%

Hur jobbar SRAT vidare med resultaten?

SRAT arbetar for att lokala och centrala kollektivavtal
stoder och skapar forutsattningar for ett 1dngt och
hallbart arbetsliv. Vi vill se till att det finns forutsatt-
ningar att arbeta féorebyggande och med friskfakto-
rer for att ohalsa pa grund av arbetet inte ska fortsat-
ta att 6ka i samhallet.

Det ar en mangd olika saker som maste finnas pa
plats. Ledarskapet ar centralt for arbetsmiljon och
chefer maste ha forutsattningar och ratt kunskaper
for att kunna framja medarbetares halsa. SRAT, och
vara 25 professionsféreningar, kommer att paverka
och uppmarksamma politiker bade nationellt och
lokalt for att alla medlemmar ska ha méjlighet till
halsoframjande dterhamtning.

SRAT arbetar med att:

. ge rad, stéd och foretrada enskilda medlemmar
i arbetsmiljofragor
samverka nationellt med makthavare och andra
intressenter for att pdverka i arbetsmiljéfragor
paverkar och uppmarksammar politiker och
myndigheter om SRAT-medlemmars arbetsmil-
j6 och villkor
utbilda fackligt fortroendevalda sa att de aktivt
kan bidra i arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatsen.




SRAT ar fackforbundet for akademiker
i samhallsbarande professioner.

Vi finns pa hela arbetsmarknaden da
vi har manga professionsgrupper i var
medlemskar. Vilket innebar en
mangfald och flexibilitet.

OYAT

Box 1419, 111 84 Stockholm
08-442 44 60 | kansli@srat.se | srat.se




