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Ett fackforbund inom Saco

Till Saco

Remissvar SOU 2024:88 Sakerhetspréovningar

SRAT ar ett fackforbund inom Saco for akademiker i ssamhallsbarande
professioner inom alla sektorer.

SRAT valkomnar en dversyn av regelverket kring sakerhetsprévningar. Det
radande varldslaget har lett till att betydligt fler av vara medlemmar
sakerhetsprovas pa sina arbetsplatser an tidigare.

Grundutredning

SRATs erfarenhet ar att saval sattet som sakerhetsprévningar genomfors
som kvaliteten pd sakerhetsprévningarna varierar beroende pa vilken
organisation som genomfor dem. Vi valkomnar darfor lagreglering om
grundutredning och tror att det kan medféra en 6kad enhetlighet. For den
enskilde arbetstagarens rattssakerhet ar forutsagbara kriterier och
tillvdgagangssatt av yttersta vikt.

Sakerhetspréovningsbeslut

SRAT valkomnar utredningens férslag att alla sakerhetsprovningsbeslut
oavsett utgang ska vara skriftliga. SRAT valkomnar aven att de skriftliga
sakerhetsprovningsbesluten till nackdel for den prévade ska motiveras.
Skriftlighet och motivering ar en férutsattning for déverprdvning.

Overprovning

SRAT anser att det ar nédvandigt att en madjlighet till dverpréovning av
sakerhetsprovningsbeslut infors. Enligt var uppfattning racker det inte att
de arbetsrattsliga konsekvenserna av ett sékerhetspréovningsbeslut kan
prévas i Arbetsdomstolen. Det ar inte tillrackligt for att uppfylla kraven som
stalls i den europeiska konventionen om skydd for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande frineterna. Sverige behdver inféra en
mojlighet for de sédkerhetsprovade att fa en reell och effektiv prévning av
sakerhetsprovningsbeslutet i sig. SRAT beklagar att utredningen inte fick
mer tid for att utreda klart alla aspekter av att inféra en
dverprovningsmajlighet. Det ar av yttersta vikt att fragan utreds klart
snarast.
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Avstangning

SRAT har forstdelse for att en avstangningsgrund kopplad till
sakerhetspréovningar behdver inforas i Lag om offentlig anstallning. Vi har
dock invandningar mot delar av det féreslagna regelverket

| de tidigare gallande kollektivavtalsreglerna p3 statlig sektor om
avstangning fick avstangning ske om en arbetstagare pd goda grunder
misstanktes for brottslighet eller annat grovt asidosattande som kunde
foranleda skiljande fran anstallningen. Att ersatta kvalifikationsbegreppet
goda grunder med begreppet kan antas riskerar att leda till saval felaktiga
som godtyckliga beddémningar.

SRAT avstyrker forslaget att avstangning ska ske utan bortre tidsgrans.
SRAT anser att beslut om avstangning ska tidsbegransas till hdgst 30 dagar
i taget.

SRAT anser att det ska foreligga en skyldighet for arbetsgivare att tillampa
11-14 8§ MBL fére beslut om avstangning.

De av utredningen foreslagna andringarna i Lag om offentlig anstallning
kan inte inféras utan att reglerna om |6n vid avstangning i
Regeringskansliets promemoria Fi2024/00814 samtidigt, eller tidigare,
infors. Att inte gdra det medfor en risk for att arbetstagare stangs av utan
l6n vilket vore till skada bade for den enskilde arbetstagarens ekonomi och
for staten som ansvarstagande arbetsgivare.

Sammantaget forefaller forslaget att l1ata staten som arbetsgivare genom
lagstiftning ge sig sjalv mojligheten att utan féregaende MBL-férhandling
skicka hem en arbetstagare utan |6n pa en obestamd tid som en
rattsosaker idé. Det kan inte heller uteslutas att denna majlighet blir alltfor
frestande for en del arbetsgivarforetradare och att missbruk darfor kan
forekomma.
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