Stadgar for SRAT - Posten

8§ 1 Organisation, rekryteringsomrade och andamal

SRAT - Posten &r en partipolitiskt neutral sammanslutning av anstéllda inom Posten AB
som &r medlemmar i SRAT.

Foreningen ar en kontaktférening med uppgift att tillvarata medlemmarnas fackliga
ekonomiska och sociala intressen bland annat genom

att utgora remissinstans for SRAT i fragor som ror dess medlemmar
- att lamna SRAT underlag och upplysningar i férhandlingsfragor

- att fraimja medlemsrekrytering till SRAT

- att framja sammanhallningen mellan medlemmarna.

- att bidra till att medlemmarna halls informerade i fackliga fragor

- att efter delegation fran SRAT svara for forhandlingsfragor.

§ 2 Medlemskap

Den som omfattas av foreningens rekryteringsomrade kan beviljas medlemskap i
foreningen. Beslut om intrade fattas av SRAT efter samrad med foreningen.
Rekryteringsomradet omfattar den som har en akademisk utbildning omfattande minst
120 poéng, har motsvarande annan utbildning eller har en befattning som normalt
uppratthalls av en som har en akademisk utbildning (exempelvis kvalificerad
handlaggare eller chef).

§ 3 Forhallandet mellan medlem, férening och SRAT
Medlem skall vara lojal mot féreningen och forbundet, folja dessas anvisningar och
respektera dessas beslut. Atgard som medlem vidtar p& grund av tjanstealiggande eller

yrkesplikt skall dock inte betraktas som bristande lojalitet.

Medlem dger rétt att tillndra Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa (AEA), om
denne uppfyller AEA:s villkor.

Ny medlem &ger inte ratt att fa individuell facklig service fran SRAT eller foreningen

rorande problem som uppkommit redan vid tidpunkten for medlemsansdkan. SRAT:s
styrelse kan dock bevilja sadan service om sarskilda skal foreligger.
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Medlem far inte under samma tid vara medlem i annan facklig organisation som ej ar
ansluten till SACO.

Medlem far inte vara ansluten till annat forbund eller férening inom SACO (fransett

samverkansorgan) utan att dubbelanslutningsavtal finns mellan SRAT och berért
forbund eller forening.

§ 4 Uttrade

Medlem dger efter skriftlig anmélan uttrade ur foreningen och SRAT. Uttrade sker en
manad efter utgangen av den kalendermanad under vilken den skriftliga
uttradesanmaélan inkommit savida inte forbundsstyrelsen medger undantag. Beslut om
uttrade fattas av SRAT efter samrad med foreningen. Redan inbetalade medlemsavgifter
aterbetalas inte.

§ 5 Uteslutning

a) SRAT har efter samrad med foreningen ratt att utesluta medlem om denne

- inte inom foreskriven tid och inte heller efter paminnelse erlagt faststallda
avgifter.

- handlat i strid mot 38 i denna stadga

b) SRAT é&r en organisation, vars verksamhet bygger pa varderingar som kannetecknar en rattsstat,
sadana de kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allmanna forklaring om de ménskliga
rattigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna och

grundlaggande friheterna.

Medlem som bryter mot forbundets stadgar eller véarderingar kan uteslutas.

Beslut om uteslutning fattas av forbundsstyrelsen efter samrad med berdrd kontaktforening

§ 6 Organisation

Forening utdvar sin verksamhet genom foljande organ: ordinarie eller extra
foreningsmote och styrelse.

§ 7 Foreningsmate

Foreningens hogsta beslutande organ ar foreningsmotet ordinarie eller extra.
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Ordinarie foreningsmote skall hallas varje ar fore mars manads utgang. Skriftlig kallelse
till ordinarie foreningsmote skall vara medlemmarna tillhanda senast en manad fére
motet.

Foreningens verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

Dagordningen vid ordinarie foreningsmaéte skall innehalla foljande punkter:
l. Motets behorighet

2. Val av ordforande for motet

3. Val av sekreterare for motet

4.  Val av justeringsman tillika rostréknare

5.  Foreningens beréattelse for det gangna verksamhetsaret

6.  Val av foreningsordforande

7. Valav tva ordinarie ledamoter

8.  Ovrigaval (t.ex valberedning och forhandlare)

9.  Behandling av inkomna férslag fran medlemmarna (motioner)
10. Behandling av fragor vackta av styrelsen (propositioner)

Extra foreningsmote skall hallas da styrelsen finner lampligt eller da minst 1/4 av
medlemmarna sa kraver.

Extra foreningsmate skall hallas inom en manad fran begéaran om att mote skall hallas.
Kallelse med angivande av de &renden matet skall behandla skall ske 14 dagar i forvag.
§ 8 Beslut

Foreningsmotets beslut fattas med enkel majoritet. Val sker med sluten omrdstning om
antalet forslag dverstiger antal platser. Vid lika rostetal avgor lotten. Varje medlem ager
en rost. Vid foreningsmote far rostning ske med fullmakt, dock far ingen medlem
harigenom sammanlagt utéva mer &n tre roster.

8 9 Motioner

Motioner till féreningsmatet skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fore motet.
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§ 10 Styrelsen

Styrelsen ar beslutsfor da minst halften av ledamoter ar narvarande.
§ 11 Protokoll

Protokoll skall foras vid saval féreningsmaten som styrelsemoten.
Protokollskopior skall sdndas till SRAT:s kansli.

§ 12 Ekonomi

Medlemmarna erlagger medlemsavgift till SRAT. Avgiftens storlek faststélles av
SRAT.

For foreningens ekonomiska férvaltning galler av SRAT utfardade "Riktlinjer for
handlaggande av ekonomiska fragor betraffande SRAT:s kontaktgrupper".

§ 13 Stadgeandring

For &ndring av foreningens stadgar fordras beslut av ordinarie féreningsmote med 2/3-
dels majoritet. Andring av denna § kan dock endast ske sdsom vid upplosning enligt
148. Stadgeéandring skall godké&nnas av SRAT.

§ 14 Upplosning

For upplésning av foreningen fordras beslut med 2/3-dels majoritet av tva pa varandra
foljande féreningsmdéten varav minst ett skall vara ordinarie.
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