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81. LEGITIMERADE KIROPRAKTORERS RIKSORGANISATION (LKR)

81.1

81.2

ANDAMAL OCH ORGANISATION

8111
LKR har till &ndamal att
e  Framja kiropraktikens utveckling
e Verka for uppratthallande av en yrkesskicklig och ansvarskannande kar av kiropraktorer
o Tillvarata medlemmarnas fackliga intressen
e Verka for sammanhalining och samférstand mellan medlemmarna

81.1.2
I LKR ingdr ett etiskt rad, ett vetenskapligt rad och en forskningsfond.

§1.1.3

Vara styrande dokument skall utgoras av ett konsensusdokument och etiska regler, varav kliniska riktlinjer for kiropraktisk verksamhet
skall vara en del. Konsensusdokumentet skall vara understéallt svensk hilso- och sjukvardslags-stiftning och anpassat till varldsférbundet
WFC’s konsensusdokument. Konsensusdokumentet faststélls av medlemsmote med absolut majoritet eller av tva pa varandra féljande
medlemsmdten med enkel majoritet.

De kliniska riktlinjerna skall beslutas av medlemsméte med kvalificerad majoritet, vilket skall vara 2/3.

De kliniska riktlinjerna skall uppdateras senast vart 5:e ar av en arbetsgrupp utsedd av arsmétet med enkel majoritet.

8§1.14
LKR &r ansluten till European Chiropractor’s Union (ECU) och World Federation of Chiropractic (WFC)

§1.15
LKR &r ansluten till SRAT, ett forbund inom centralorganisationen Saco.

OM MEDLEMSKAP OCH INTRADE

81.2.1
| LKR far finnas

e  Aktiva medlemmar
Semiaktiva medlemmar
Assistentmedlemmar
Pensionerade medlemmar
Hedersmedlemmar
Associerade medlemmar
Studentmedlemmar



§1.2.2

Till aktiv medlem, associerad medlem eller assistentmedlem far antagas den som har fullbordat utbildning vid institution som innehar
ackreditering enligt European Council on Chiropractic Educations (ECCE) Standards eller erhallit statlig hdgskoleexamen motsvarande
ECCE standard och har erhallit legitimation for verksamhet i Sverige.

Medlem som legitimerats efter utexaminering i annat EU/EES land och som inte antingen har ett ars arbetslivserfarenhet eller har
genomgétt praktiktjanstgoring skall for fortsatt medlemskap genomgéa LKR:s VUKass-program samt minst tva veckors
praktiktjanstgoring i offentlig halso och sjukvard under medlemskapets forsta 12 manader.

Anstkan om intrade som aktiv medlem, pensionerad medlem (som ej tidigare varit medlem), associerad medlem eller assistentmedlem
provas av styrelsen. Ansokan om medlemskap skall stéllas till styrelsen. )

Beviljas ansokan om intrade skall sokanden genast underrattas om beslutet. Ovriga medlemmar skall ocksa fa del av beslutet s snart som
mojligt.

Auvslas anstkan om intrade skall i beslutet anges de skél pa vilka beslutet grundats. Sokanden skall utan dréjsmal skriftligen underréttas
om beslutet. Har beslutet meddelats av styrelsen kan det 6verklagas enligt bestdmmelserna i §1.10.1. Vad som nu sagts om éverklagande
géller inte hedersmedlem.

Har en ans6kan om intrade avslagits kan en ny ansékan harom inte behandlas forran ett ar forflutit sedan ingivandet av den tidigare
ansokan, savida inte styrelsen sjalvmant tar upp fragan om medlemskap

§1.2.3

Semiaktivt medlemskap kan ansékas av den som med intyg frén myndighet kan styrka att deras verksamhet hdgst motsvarar halvtid.
Aven medlem som &r fullt betalande i annat lands kiropraktiska organisation eller pa heltid bedriver annan yrkesverksamhet kan ansoka
om semiaktivt medlemskap.

Anstkan om semiaktivt medlemskap provas av styrelsen. Beslutet kan dverklagas i enlighet med §1.10. Ansokan skall styrelsen tillhanda
senast 6 veckor fore betalnings datum (15/3, 15/6, 15/9, 15/12). Semiaktivt medlemskap innebdr att halv serviceavgift betalas till LKR
Service AB.

§1.2.4

Till hedersmedlem far utses den som har nedlagt ett fortjanstfullt arbete for att framja kiropraktiken.

Hedersmedlem utses pa arsmote.

Medlem #ger rétt att till styrelsen ge forslag pa hedersmedlem. Om styrelsen tillstyrker forslaget skall det foras upp pa dagordningen for
narmast féljande arsmote.

For att hedersmedlem skall utses kravs att minst 2/3 av de vid arsmétet narvarande rostberattigade medlemmarna &r 6verens om detta.

§1.25
Till associerad medlem far den antas som, utan att bedriva kiropraktisk verksamhet inom landet, uppfyller villkoren i frdga om utbildning
for medlemskap i LKR.



§1.2.6

Till assistentmedlem far den antas som uppfyller utbildningsvillkoren for aktivt medlemskap och som fullgér assistenttjanstgéring enligt
socialstyrelsens direktiv for erhallande av legitimation som kiropraktor eller som legitimerats utan antingen ett ars arbetslivserfarenhet
eller genomgangen praktiktjanstgoring och arbetar 12 méanader under handledning hos legitimerad kiropraktor.

Assistentmedlem skall genomga LKR:s VUKass-program.

Assistentmedlem kan endast vara befriad fran serviceavgiften under 2 ar. Darefter betalas full serviceavgift.

81.2.7
Till Studentmedlem far den antas som &r under uthildning pa en ECCE ackrediterad skola eller pa en skola med statlig hogskoleexamen
som motsvarar ECCE standard for kiropraktorer. Som studentmedlem ar du befriad fran medlemsavgift.

§1.2.8
Forsta aret som aktiv medlem reduceras serviceavgiften till halften.

§1.2.9
Vid ansdokan om medlemskap i LKR dér sokanden praktiserat i annat land har styrelsen rétt att kréva ett rekommendationsbrev.

§1.2.10
Medlem far inte under samma tid vara medlem i forbund eller annan (svensk) facklig organisation som inte &r ansluten till Saco.

Medlem far inte samtidigt vara ansluten till annat férbund eller férening inom Saco (fransett lokalt samverkansorgan) utan att
dubbelanslutningsavtal finns mellan SRAT och berért férbund eller férening.

SRAT é&r en organisation, vars verksamhet bygger pa varderingar som kannetecknar en rattsstat, sadana de kommit till uttryck i svensk
grundlag, FN’s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd for de méanskliga
réttigheterna och grundléggande friheterna.

Medlem som kommer i konflikt med sin arbetsgivare bor vanda sig till SRAT’s kansli for att fa hjalp. De hjalper medlemmen i alla de
fragor som rér forhallandet arbetsgivare/arbetstagare.

§1.2.11

Ny medlem &ger inte ratt att erhalla individuell facklig service fran SRAT eller LKR rérande problem som uppkommit redan fére
tidpunkten for intradesansokan om inte sérskilda skl foreligger. SRAT:s eller LKR’s styrelse kan dock bevilja sddan service om
sérskilda skl foreligger.

§1.2.12

Den som uppfyller villkoren for aktivt medlemskap kan, sedan hon/han uppnatt den allmanna pensionsaldern, hos styrelsen anséka om att
bli pensionerad medlem. Pensionar tillats behalla formaner mot faktisk kostnad, sdsom patientforsakring och forsakringar tillhandahélina
av SRAT. Pensionerad medlem ager dock ingen rostratt.

§1.2.13
Medlem har rétt att tillhéra Akademikernas Erké&nda ArbetslGshetskassa (AEA) om hon/han uppfyller AEA:s villkor.

§1.2.14
Medlem ska vara lojal mot féreningen, folja foreningens stadgar och regler samt respektera féreningens beslut.

81.3 OM STYRELSEN

§1.3.1
Styrelsen har sitt séate i Stockholm.

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordforande, sekreterare, kassor och ytterligare en ledamot samt 0-5 suppleanter.

Ledaméter och suppleanter valjs vid &rsmote.

§1.3.2 5

Ordférande valjs for ett ar i sander. Vice%rdfﬁrande och sekreterare valjs jamnt &r och kassor och styrelseledamot véljs udda ar.
Suppleanter valjs pa 2 &r med jamn fordelning pa jamna och udda ar.

Avgér eller avlider styrelseledamot under pagaende mandatperiod forrattas val av ersattare vid ett extra styrelse- eller &rsméte for
aterstoden av perioden. Erséttare behdver inte utses om det terstar mindre 4n 3 manader av mandatperioden och styrelsen anda ar
beslutsfor.

§1.3.3
LKR har en Internet-tidning, Ryggraden. Ansvarig utgivare for Ryggraden &r ordféranden i LKR.

§1.3.4

Styrelsen foretrader LKR, bevakar dess intressen och handhar dess angeldgenheter samt beslutar p& organisationens vagnar i alla fragor
som inte sarskilt undantas i stadgarna. Styrelsen far Gverlata at utskott eller kommitté som styrelsen utser att besluta i fragor enligt forsta
stycket. Vid sadan delegation far styrelsen genom instruktion begransa beslutanderatten.

Styrelsen éligger att:
o forbereda de arenden som skall behandlas vid arsmote och extra mote,
o verkstalla beslut som fattas pa arsméte eller extramote,
o skota organisationens angelagenheter och fora dess rakenskaper, avge verksamhetsberattelse till arsmétet for senast gangna
rakenskapsar,
o avge bokslutet till &rsmatet for senast gdngna rakenskapsar och framlégga en budget for det lopande budgetéret,
e besluta om inval eller uteslutning av medlemmar enligt bestimmelsernai § 1.2.2 - 14 0ch 1.9.1-4.
o tillsatta de utskott eller kommittéer som erfordras for verksamheten och att faststélla instruktioner for dessa,
e avge remissvar till myndigheter eller organisationer,



pé eget initiativ avge yttranden i fragor av betydelse for organisationen
foretrada organisationen i egenskap av aktieagare i LKR Service AB,
fora matrikel éver medlemmarna,

ansvara for periodiska utskick och

&ven i Ovrigt tillvarata organisationens intressen.

De enskilda styrelseledaméternas &ligganden skall faststallas i en arbetsordning som styrelsen utfardar.

81.35
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, nar denne s finner nodvandigt eller d& minst 2 styrelseledamaéter hos ordféranden
begar sammantrade, pa tid och plats som styrelsen bestammer.

§1.3.6
Styrelsen beslutsfor ndr hélften av styrelseledamdterna &r narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den
mening som ordféranden foretrader.

§1.3.7
Styrelsens protokoll justeras av métesordforanden.

§1.4 ETISKA RADET

§1.4.1
Etiska radet har till uppgift att 6vervaka att LKR’s etiska regler f6ljs. Till ledning for etiska radets arbete finns en instruktion.

§1.4.2
Etiska radet tillsatts vid drsmétet och bestar av 3 ledamoter, varav en ar ordférande. Ordforande viljs ojamnt ar och bada 6vriga
ledamater viljs jamnt ar. Styrelseledamot far inte vara ledamot av etiska radet.

§1.5 VETENSKAPLIGT RAD

8§15.1
LKR skall ha ett vetenskapligt rad. Detta rad skall ha till uppgift att:
e  Folja internationell forskning och internationella utredningar kring kiropraktik
e Hallaarkiv for dessa handlingar p4 LKR’s kansli.
e Svara pa forfragningar fran medlemmar, myndighet och allmanhet.
e Vara radgivare till styrelsen och LKR’s etiska rad gallande vetenskapliga fragor.

Radet skall besta av 3 ledaméter, en ordférande och 2 ledaméter. Mandatperiod skall vara 2 r. Ordférande valjs ojamnt &r och ledamoter
jamnt &r. Valbar till LKR’s vetenskapliga rad skall vara medlem i LKR.

81.6 INTRESSEGRUPPER

§1.6.1
Etablering av intressegrupper skall godkénnas av LKR:s styrelse.

81.6.2

En intressegrupp skall ha en arbetsordning som minst skall ange:
a) Intressegruppens namn,

b)  &ndamal,

c) hur intressegruppens arbete skall organiseras.

Arbetsordningen skall framlaggas for LKR:s styrelse infor godkénnande av intressegruppen.

§1.6.3
Intressegruppen kan efter LKR:s styrelses godkdnnande anvénda LKR:s logga.

§1.6.4
Intressegruppen skall félja anvisningar fran LKR:s styrelse om rapportering.

81.6.5
Intressegruppen &ger rétt att utta medlemsavgift som faststélls av LKR:s styrelse.

81.6.6
LKR:s styrelse faststéller styrgrupp for intressegruppen.

81.6.7
Intressegruppen skall inlamna en arsberattelse till LKR:s arsmote.

§1.6.8
LKR:s styrelse ager rétt att dra tillbaka godk&nnandet av intressegruppen.

§1.6.9
Intressegruppen skall rapportera till LKR’s Styrelsen



81.7

81.8

AVGIFTER RAKENSKAPER OCH REVISION

8§1.7.1

Medlem som inte &r hedersmedlem skall betala medlemsavgift till LKR. Hela eller delar av medlemsavgiften ska tillfalla Stiftelsen LKR
Forskningsfond

Medlemsavgiften till LKR kan vara differentierad.

Medlemsavgiften till LKR erlaggs under det rakenskapsar som faststalls.

Den som antagits som medlem under verksamhetsaret skall betala medlemsavgift inom en manad fran beslut om intrade.
Uttrade eller beslut om uteslutning medfor inte att medlemsavgift eller del darav terbetalas.

8§1.7.2

§1.7.3
Om LKR har medlemmar som arbetar under anstéllning

e Skall styrelsen till SRAT avge garantiforbindelse som férbinder LKR att efter begéran fran SRAT vid konflikt omedelbart
stalla det av SRAT faststéllda beloppet till SRAT:s forfogande.

e Far LKR’s styrelse vid befarad eller pagaende konflikt omedelbart besluta om extra avgift for konfliktkostnader.

e Skall inom LKR finnas en féreningsagd konfliktfond till tickande av foreningens garantidtaganden gentemot SRAT i handelse
av konflikt.

e For fonden finns sarskilda stadgar som faststalls av arsmotet.

81.7.4
LKR’s rakenskapsar omfattar tiden den 1 juli - den 30 juni paféljande ar. Styrelsens &rsredovisning skall senast en ménad fére drsmotet
Overlamnas till revisorerna.

Revisorerna skall senast en vecka fére drsmétet avge berattelse Gver sin granskning.

81.7.5
For granskning av styrelsens forvaltning av LKR’s rakenskaper skall finnas 3 revisorer och 2 revisorsuppleanter. En av de ordinarie
revisorerna och en revisorsuppleant skall vara kommerskollegium auktoriserad eller godkand revisor.

Revisorerna och revisorsuppleanterna utses vid arsméte for tiden till och med nésta arsmote.

ARSMOTE OCH EXTRA ARSMOTE

§1.8.1

Arsméte halls fore oktober manads utgéng pé dag och plats som styrelsen bestimmer. Extra mote skall hallas om styrelsen eller
revisorerna finner det vara nédvandigt eller om minst 10% av aktiva medlemmar skriftligt (e-post eller brev) och med angivande av
skélen begar sadant méte.

§1.8.2
Kallelse till arsmote skickas ut till samtliga medlemmar senast sex veckor innan métet.

Kallelse till extra mote sker pd samma satt som till &rsméte. For sddan kallelse galler dock att den skickas senast en vecka i forvag.
Alla medlemmar far vara nérvarande vid arsmote och extra mote.

§1.8.3

Den som vill  ett drende behandlat vid ett &rsméte skall senast fyra veckor fore rsmétet inkomma med en framstéllning harom antingen
via e-post eller brev. Av denna skall framga anledningen till att frigan bér behandlas pé ett arsmote. Styrelsen far inte, dven om skalen for
begaran inte angetts, underlata att ta yop frégan pa foredragslistan.

Senast tva veckor fore arsmote skall till samtliga medlemmar utsandas via e-post eller brev féredragslista dar de arenden anges som skall
behandlas pa métet.

P3 extra mote far endast sddana drenden avgéras som upptagits pa féredragslista for métet.
Arende till &rsméte eller extra mate far anmélas endast av réstberattigad medlem.

§1.8.4
Vid drsméte skall forekomma
e Val av ordf6rande och sekreterare vid motet,
Val av tva justeringsman,
Uppréttande och godké&nnande av rostlangd,
Fraga om arsmotets behoriga utlysande,
Godkannande av protokoll av foregéende arsmote,
Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste rakenskapsaret,
Revisorernas beréttelse for det senaste rakenskapsaret,
Fraga om resultat- och balansrakningarnas faststallande och beslut angéende redovisat resultat,
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen,
Genomgang av budgeten for pdgaende rakenskapsar,
Beslut om arsavgift,
Information om servicebolagets verksamhet under det senaste rakenskapsaret och genomgang av budgeten for pagéende
rakenskapsar,
e Information om forskningsfondens verksamhet under det senaste rakenskapsaret,
e  Beslut om avgifter till servicebolaget,



e  Fraga om arvode till styrelsens ledaméter, revisorer och ledaméter i valberedningen for det aktuella rakenskapséret samt fraga
om andra ersattningar,

Val av ordférande i styrelsen,

Val av tva styrelseledaméter enligt bestammelserna i §1.3.2,

Val av revisorer och revisorsuppleanter,

Val av valberedning och utseende av sammankallande ledamot,

Val av ordforande eller 6vriga ledamdter i etiska radet enligt bestimmelserna i §1.4.2,

Val av vetenskapligt rad enligt bestammelserna i §1.5.1,

Val av ordférande och ledaméter till forskningsfonden enligt bestammelserna i 85.5,

Behandling av drende som styrelsen hanskjutit till behandling pa drsmotet eller som medlem anmilt.

§1.85
Vid drsméte och extra méte ar endast aktiv och semiaktiv medlem beréttigad att rosta. Varje rostberattigad medlem har en rost.

Rostratten far utévas endast av den som varit narvarande da rostlangden for métet upprattades.

8§1.8.6

Beslut pa drsmate eller extra méte tas genom 6ppen réstning, om ej annat begars och med enkel majoritet om inte annat stadgas for visst
fall. Vid personval kan sluten rgstning begéras av rostberattigad medlem.

Vid lika rostetal skall fragan behandlas vid kommande méte.

Styrelseledamot far inte delta vid omrdstning i frdgan om ansvarsfrihet for styrelsen avseende atgérd for vilken han/hon &r ansvarig eller
vid val av revisorer eller revisorsuppleanter.

Medlemsméten &r beslutsmassiga med det antal delegater som &r nérvarande.
819 VALBEREDNING

§19.1
Val av ledamdter i styrelsen och etiska radet samt val av revisorer och revisorsuppleanter forbereds av en valberedning bestdende av tre
personer. Till ledamot i valberedningen far inte valjas styrelseledamot, ledamot i etiska radet, revisor eller revisorsuppleant.

Valberedningens ledamoter valjs arligen vid drsmotet. Samtidigt utses sammankallande i valberedningen.

§1.9.2

Aktiv medlem far till valberedningen ge forslag pa ledamoéter i styrelsen och etiska radet. Forslag skall vara skriftliga och ha kommit
valberedningens sammankallande tillhanda fére juni manads utgéng. Forslag kan ocksé anges infor arsmote. Forslag infor arsmote skall
vara undertecknat av minst tre medlemmar och ha kommit styrelsen tillnanda senast en vecka fore drsmotet.

§1.9.3
Valberedningens beslut fattas efter 6ppen omrdstning, om inte annat begérs av enskild ledamot, varvid enkel majoritet &r tillracklig for att
viss mening skall gélla. Vid lika rostetal sker avgérandet genom lottning.

Valberedningens forslag skall Gversandas till styrelsen senast sex veckor innan &rsméte och senast tre veckor innan extra mote.

Valberedningens ledaméter ar berattigade till ersattning enligt grunder som faststalls vid arsmote.

§1.10 OM UTTRADE OCH UTESLUTNING

§1.10.1
Anmalan om uttrade skall vara skriftlig och stallas till styrelsen. Uttréde sker en manad efter utgdngen av den kalenderménad under
vilken den skriftliga uttradesanmalan inkommit. Redan inbetalade medlems- och serviceavgifter aterbetalas inte.

§1.10.2
Om medlem utan anledning, som godtagits av styrelsen, under sex manader ej betalt arsavgift eller avgifter till servicebolaget skall
han/hon anses ha uttratt ur LKR, 107 11 7 12

§1.10.3
Medlem som forlorat sin legitimation i Sverige skall av styrelsen uteslutas ur LKR.

§1.104

Styrelsen far i drende, som av etiska radet hanskjutits till styrelsen for avgorande, besluta om uteslutning i LKR.

Medlem som tilldelats varning av etiska radet far, om han/hon inte inom tid som faststéllts av etiska radet vidtagit rattelse, av styrelsen
uteslutas ur LKR.

Fraga om rattelse vidtagits prévas av styrelsen.

Styrelsen far till arsméte eller extra mote hanskjuta fraga om uteslutning. Innan beslut fattas att hanskjuta drende skall klaganden
underrattas om detta.

Beslut om uteslutning skall delges medlemmen.

Alla medlemmar av LKR skall underrattas om uteslutning av medlem.

§1.11 BESVAR

§1.111
Beslut av styrelsen om avslag pa ansékan om intrade eller semi-aktivt medlemskap samt uteslutning skall pa begaran av sékanden eller
utesluten medlem provas vid arsméte. Skriftlig framstallning om detta skall ha kommit in till styrelsen inom tre manader fran dagen for
beslutet.



§1.12 ANDRING AV STADGAR OCH UPPLOSNING AV LKR

§1.12.1

Beslut om andring av stadgarna &r inte giltigt med mindre &n att rendet varit uppfort pa foredragslistan for métet och samtliga
rostberéttigade vid motet ar ense om andringen eller, nar beslut om &ndring fattas vid tva pa varandra foljande moten, andringen tillstyrks
med enkel majoritet. Nedlagd rost blockerar inte beslutet.

§1.12.2
Beslut att upplosa LKR fattas vid arsmote. For sadant mote géller vad som stadgas i §1.11.1.

8§1.12.3
Beslut som innebar att LKR &r upplost skall innehalla forordnande om hur organisationens tillgangar skall disponeras.

§1.124
Om LKR upploses skall dess konfliktfond, dvs. det belopp som LKR garanterar till SRAT i handelse av konflikt, inbetalas till SRAT.

Om LKR uppléses och ombildas till ny férening inom SRAT skall konfliktfonden dverforas till den nya foreningen.

§1.13 OVRIGT

§1.13.1
Handling skall anses inkommen till styrelsen nar den kommit till kansliet eller till enskild styrelseledamot.



82.

83.

LKR SERVICE AB
(SERVICEBOLAGET)

§2.1.1
Aktiv medlem har ratt att fa del av de formaner servicebolaget ger och ar skyldig att erlagga den serviceavgift som faststallts vid
arsmatet.

Minst tre ledamoter av LKR’s styrelse skall ingd i styrelsen for servicebolaget.

ETISKA REGLER FOR LKR’S MEDLEMMAR

§3.1 KLINISKA RIKTLINJER FOR KIROPRAKTISK VERKSAMHET

Dessa riktlinjer har till syfte att definiera en gemensam grund hos en akademisk utbildad legitimerad kiropraktor.

De ger samtidigt en god och saklig information till allmédnheten om vad som kan forvéntas vid en konsultation hos en kiropraktor.

De kliniska riktlinjerna for kiropraktisk verksamhet baseras pa LKR’s konsensusdokument. Nedan beskrivs nagra centrala delar av svensk
hilso- och sjukvardslagstiftning, relevant for kiropraktisk verksamhet.

e Den som tillhdr halso- och sjukvardspersonalen skall utfra sitt arbete i Gverensstammelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet. En patient skall ges sakkunnig och omsorgsfullhalso- och sjukvard som uppfyller dessa krav. Varden skall sa langt
som mgjligt utformas och genomforas i samrad med patienten. Patienten skall visas omtanke och respekt.
(Patientsékerhetslagen kapl §)

e Halso- och sjukvarden skall arbeta for att forebygga ohalsa. Den som vander sig till hdlso- och sjukvarden skall nar det ar
lampligt ges upplysningar om metoder for att forebygga sjukdom eller skada. (HSL, 2 ¢ §)

e Inom halso- och sjukvard skall kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlépande utvecklas och sékras. (HSL, 31 8)

e Inom halso- och sjukvarden skall en patientjournal foras. Med patientjournal avses alla de handlingar och anteckningar som
innehaller uppgifter om patientens tillstdnd och de atgarder som genomférts eller planeras. (SOSFS 2008:14, om
informationshantering och journalféring i halso- och sjukvarden)

e Halso- och sjukvardspersonal skall rapportera om en patient i samband med undersokning, vard eller behandling drabbats av
eller utsatts for risk att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom.

(SOSFS 2005:28 om anmalningsplikt enligt Lex Maria)

e Anmadlan enligt 6 kap. 6 § lagen (1998:531) om yrkesverksamhet p& halso- och sjukvardens omrade skall géras av den som
inte sedan tidigare bedriver verksamhet inom detta omrade. En sddan anmélan skall goras for varje sarskild verksamhet som
skall ledas av en verksamhetschef.

(SOSFS 1998:13, om anmélan av verksamheter p& halso - och sjukvardens omrade).

Medlem som praktiserar utanfér ramarna definierat i LKR’s riktlinjer, ska anméla detta till LKR med beskrivning av verksamheten, dess syfte
samt vilken utbildning man har for denna. Verksamheten skall bedémas av Vetenskapliga Radet, med stod av Etiska Réadet, for att avgora:

e om verksamheten vilar pa vetenskap och beprévad erfarenhet,
e om verksamheten verkar vara relevant for vara patientgrupper och
e om medlemmen har kompetens for denna verksamhet.

| det fall denna verksamhet godkénns, fordras att medlemmen r tydlig med information till allménheten om att man inte enbart utfor
kiropraktisk verksamhet, som normalt férvantas av en LKR-medlem. Om verksamheten inte bedéms rymmas inom riktlinjernas ramar, far
medlemmen inte utféra den under LKR’s namn eller i lokaler dar man utovar kiropraktik i LKR’s namn.

Beslut i sddan fraga fattas av styrelsen. Styrelsen far hanskjuta beslut till medlemsmoate, vilkets beslut inte kan 6verklagas.

En kiropraktor praktiserar i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Verksamhetsomréadet ar neuromuskuloskeletala besvér. Akuta
besvar lindras normalt snabbt. Vid Iangvariga eller upprepade besvar ar det inte ovanligt att omhandertagandet fortsatter med syftet att
forebygga nya episoder eller att bibehalla en acceptabel funktionsniva.

En kiropraktor utgar fran den bio-psyko-sociala forklaringsmodellen i omhandertagandet av sina patienter. Detta innebar att man accepterar att
ohélsa ofta &r multifaktoriell och att vag’g patiiqt ska bedémas individuellt utifran sin speciella situation.

Vid den forsta konsultationen hos en kiropraktor ska man forvanta att féljande sker:

att syftet med patientens besok klargors,
att en intervju gors kring patientens hélsa, sjukdomshistoria och relevanta
psykosociala aspekter
att en undersokning i enskilt rum gors, som till exempel kan innehalla
— generell hdlsoundersokning
— ortopedisk undersékning
— neurologisk understkning
— kiropraktisk undersékning.

Utifran detta kommer kiropraktorn

e att Iamna en forklarande rapport innehallande viktiga fynd, arbetsdiagnos och ett férslag till vardplan samt sannolik prognos
och kostnad.

e atti samrad med patienten dverenskomma om mal for omhandertagandet och tillfallen for uppfoljning av dessa mal.

e att ge patienten en egen roll i sin behandling och om relevant, upplysa om alternativa vardméjligheter.

Vid behov kan kiropraktorn remittera till

o bilddiagnostik, for att bekrafta eller utesluta kontraindikationer,
e medicinska tester,



e annan vardgivare.
Omhéandertagandet hos en kiropraktor kan besta av, men &r inte begréansad till

e olika former av manuell behandling,
e radgivning/information,
e dvningar/traning.

Uppféljning
Tidigt i forloppet, Iampligen kring den 4:e behandlingen, bor en uppfoljning ske for att ta reda pa om forandring har skett.

Behandlingsreaktioner

Behandlingsreaktioner &r i regel kortvariga. Vanligtvis varar de i ndgra timmar men ibland upp till ett par dygn. De &r vanligast i borjan av
behandlingen och vid langvariga besvar och yttrar sig normalt som lokal émhet och trétthet.
Om annan typ av reaktion uppkommer eller blir kvarstdende skall den féranleda en fornyad bedémning.

§3.2 MARKNADSFORINGSDOKUMENT
(Bilaga 1)

§3.2.1
Styrelsen i samrad med LKR's vetenskapliga rad och etiska rad ansvarar for att LKR's marknadsféringsdokument uppdateras.

§3.2.2

Marknadsfdringsdokumentet skall fungera som ett réttesnore for LKR’s
medlemmar och vara utformat i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter,
LKR’s stadgar samt LKR’s konsensusdokument.

§3.2.3
Marknadsforingsdokumentet skall publiceras pd LKR’s intranat, for alla medlemmars kannedom.

8§3.24
Medlemmar ska kontinuerligt uppdateras vid eventuella férandringar

83.3 OBLIGATORISK VIDAREUTBILDNING

§3.3.1

Kiropraktorer som &r aktiva och semiaktiva medlemmar i Legitimerade Kiropraktorers Riksorganisation (LKR) maste kunna uppvisa
minst 150 timmar under en 5 &rs period. Av dessa kan upp till 6 timmar arligen vara i form av sjalvstudier. Poangsattningen féljer
European Academy of Chiropractics (EAC) riktlinjer for Continuing Professional Development (CPD) och sker i samarbete med dem.

§3.3.2

De kurser, seminarier och kongresser som en medlem deltar i, som &r tilldelade CPD-poang av EAC, dokumenteras ocksé av EAC genom
inrapportering av arrangéren. | 6vriga fall méaste medlemmen kunna uppvisa dokumentation pa deltagande i t.ex. en kurs eller seminarium
och rapportera detta pa en arlig basis till LKR kansli. Inrapporteringen ska ske senast den sista juni varje ar.

§3.33
En medlem som inte fullféljer kraven pa obligatorisk vidareutbildning och inte réttar sig efter uppmaning fran styrelsen kan uteslutas
enligt paragraf § 1.9.4.

§3.4 OVRIGT

§3.4.1 15 16

En medlem skall inte, om inte patientens béasta beror pa det, ifragasétta en kollegas behandling infér en patient. Om flera 4n en medlem
undersoker en patient och det vill sig sa att de inte ar dverens bor de undvika att diskutera patientens tillstand i hennes/hans nérvaro pa sa
vis att det kan orsaka oro.

§3.4.2
En medlem skall inte pabérja en behandling av en patient som hon/han vet star under behandling hos en kollega, om inte sérskilda skl
for detta foreligger.

83.4.3
Medlem far i sin yrkesutévning inte Iata sig paverkas av ett otillborligt forvarvsbegar. Betingad erséttning bor inte vasentligt avvika fran
vad som &r brukligt bland kollegor fér samma behandling.

83.4.4
| ett intyg skall medlem vara neutral. Av ett intyg skall det framga av vilka skal intyget skrivs. Det skall enbart omfatta det som aktuellt &r
vid det tillfallet och det som kiropraktorn sjalv konstaterat.

§3.4.5
Om en medlems patient 6nskar att byta kiropraktor bér medlemmen assistera patienten i detta, t.ex. genom att éverldmna nddvéndig
dokumentation.

§3.4.6
En medlem bor visa hdnsyn och omtanke i samtal med sina kollegor liksom i diskussion om kollegor. Det skall undvikas att i ord eller i
garning dsamka en kollega forsvarad arbetssituation.



§3.4.7

Om en medlem har mottagit en patient pa remiss fran en kollega eller annan hélsovardspersonal bér hon/han inom rimlig tid efter
undersokningen eller behandlingen skicka den remitterande personen ett svar. Om en pé sé vis konsulterad kollega anser att patienten bor
remitteras ytterligare vidare bor information om detta dven skickas sa fort som méjligt.

§3.4.8
En medlem skall alltid upptrada sé att hon/han skapar ett gott anseende for sig sjalv och LKR.

§3.4.9
En medlem skall vara lojal mot LKR, folja dess anvisningar och respektera dess beslut.

§3.4.10
En medlem i LKR som skall borja en ny tjanst som kiropraktor bor kontrollera att anstéllningen &r forenlig med géllande lagar och LKR’s
foreskrifter. En medlem far inte acceptera en tjanst som LKR’s styrelse tar avstand ifran.

8§3.4.11
LKR’s medlemmar ska inte samarbeta med tidigare uteslutna medlemmar ur LKR. Medlem i LKR far inte tilldta ndgon annan att utova
kiropraktik i sitt namn om den personen inte uppfyller LKR’s utbildningskrav.

§3.4.12

LKR’s medlemmar far inte utbilda annan i kiropraktiska underséknings- och behandlingsmetoder 4n den som avlagt examen eller &r elev
vid institution som innehar ackreditering enligt Council of Chiropractic Education standard eller erhallit hdgskoleexamen for
kiropraktorer. Deltagande i falldiskussioner och tillfalliga auskultationer av annan legitimerad vardpersonal r inte att betrakta som
utbildning.

§3.4.13

Blir en medlem medveten om att en kollega brustit i sitt yrkesutdvande mot dessa regler eller i dvrigt varit kiropraktoryrket till skada eller
vanéra bor LKR’s Etiska rad eller styrelse informeras darom. Medlemmen bér undvika diskussion om det som intréffat med andra innan
ER och/eller styrelsen hunnit besluta i drendet.

§3.4.14
En medlem som till foljd av sin yrkesutévning utsétts for rattsliga atgarder eller som anmals till Socialstyrelsen skall genast underratta
LKR’s styrelse harom.

§3.4.15

Det &r inte vardigt for LKR’s medlemmar att lata personlig vinst paverka beslut om att remittera patienter till vardinstans dar medlemmen
sjalv dr ekonomiskt engagerad.
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84. KONSENSUSDOKUMENT
(Bilaga 2)

Detta dokument ar antaget i enighet av LKR’s drsméte och det faststéller att medlemmar i Legitimerad Kiropraktorers Riksorganisation (LKR)
ar legitimerad halso- och sjukvardspersonal och att var yrkesutévning darigenom regleras av Halso- och sjukvérdslagen (HSL) och Lagen om
yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade (Patientsakerhetslagen) samt av Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS).

Vidare definieras kiropraktisk verksamhet i enlighet med World Federation of Chiropractic’s (WFC’s), konsensusdokument fran 30 april 2005.
Konsensusdokumentet ar bindande for all kiropraktisk verksamhet utférd av medlemmar i LKR.

Halso- och sjukvardspersonal forvantas vara uppdaterad pa de lagar och foreskrifter som reglerar yrkesverksamheten. | Kliniska riktlinjer for
kiropraktisk verksamhet beskrivs centrala delar av svensk halso- och sjukvérdslagstiftning.
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85. FORSKNINGSFONDEN

§5.1
Fonden, som har grundats av Svenska Chiropraktor Sallskapet, numera LKR, bendmnes Kiropraktorernas Forskningsfond.

85.2
Fonden skall vara undantagen sadan tillsyns- anmélningsplikt varom stadgas i lagen 24 maj 1929 om tillsyn over stiftelser.

§5.3
Fonden har till &ndamal att framja forskning vad galler kiropraktik och klinisk biomekanik av intresse for kiropraktikens utveckling i Sverige
och att fran avkastning av kapitalet samt den arliga medlemsavgiften till LKR

o till medlemmarna i LKR ladmna bidrag till kostnader f6r ovanndmnda forskning,

e utdela stipendium till den som lagt ner avgdrande insatser inom ovannamnda forskning.

o till medlemmarna i LKR utge bidrag for tdckande av kostnader i samband med forskarutbildning.

85.4
Fonden har sitt séte i Stockholm

§5.5

Fonden star under ledning av en styrelse bestaende av tre ordinarie ledamoter jamte tva suppleanter. Ordinarie arsmote for féreningen LKR
utser ledamoter och suppleanter for en tid av tva ar. Kassoren och en suppleant véljs tidsenligt med LKR’s kassérsval och ordférande,
sekreterare och en suppleant véljs aren daremellan.

85.6
Styrelsen ager ratt att till sig adjungera lampliga personer.

8§5.7
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller nar minst tva ledamoter begart detta.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst tre ledaméter ar narvarande vid sammantréadet.
Vid styrelsens sammantraden skall foras protokoll. Vid omrostning galler enkel majoritet. Vid lika rostetal géller ordférandens mening.

8§5.8
Fondens firma tecknas av den eller de som styrelsen dartill utser.

85.9
Det aligger styrelsen att ver forvaltningen fora fullstandiga rakenskaper, vilka avslutas den 30 juni, varvid &rsbokslut samt
verksamhetsberattelse for det gangna aret skall upprittas.

85.10
Rékenskaper, protokoll och verksamhetsberattelse skall senast den 31 augusti déverlamnas till i féreningen LKR valda revisorer, vilka skall
avge revisionsberéttelse dver styrelsens forvaltning.

85.11
Pa &rsmate for foreningen LKR skall arsbokslut, verksamhetsberattelse och revisionsberattelse foredragas for beslut om ansvarsfrihet for
styrelsens ledamoter.

85.12
For fondens forbindelser svarar endast dess tillgéngar.

85.13

For beslut om &ndring av fondens stadgar eller om fondens upphérande fodras att samtliga ledaméter i fondens styrelseforenar sig om beslutet
eller att beslutet fattas med minst tva tredjedels majoritet vid tvé pa varandra fljande sammantraden. Beslut som avses i denna paragraf skall
for att bli gallande godkannas pa medlemsmoate for foreningen LKR.

85.14 19
. 20 - P e
Dérest fonden skulle upphdra med sin verksamhet skall tillgangarna efter det att skulderna betalats éverlamnas till féreningen LKR.



§6. BEREDSKAPSFONDEN
(aktuell om LKR har anstéllda medlemmar)

§6.1 ANDAMAL
Andamalet med féreningens beredskapsfond &r att sakerstélla de ekonomiska dtaganden som féreningen har atagit sig gentemot SRAT i
handelse av konflikt.

86.2 AVSATTNING
Beredskapsfonden tillférs ett av foreningsmotet faststallt belopp per anstélld medlem och manad.

§6.3 FORVALTNING
Beredskapsfondens medel forvaltas av foreningsstyrelsen.

§6.4
Medlen skall placeras pé sddant stt, att de ar ranteb4rande och finns disponibla nar s fodras.

§6.5 AVKASTNING
Beredskapsfondens avkastning ingar i féreningens driftbudget.

§6.6 ANDRING
For andring av dessa stadgar galler samma bestdmmelser som for &ndring av foreningens stadgar.
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BILAGOR
1. MARKNADSFORINGSDOKUMENT

Syfte
Syftet med dessa anvisningar &r att de skall vara ett rattesnére for annonsering och marknadsforing, sa att allmanheten fér en saklig och korrekt
bild av kiropraktik, kiropraktorer och de tjanster som dessa utfor.

Anvisningarna skall ocksa bidra till att bevara kollegialiteten samt beakta alla kollegors intressen i samband med annonsering och
marknadsforing.

Tillamplighet

Dessa anvisningar géller for alla medlemmar i yrkesverksamt utévande av kiropraktorverksamhet samt for inréttningar, organisationer och
foretag som ger eller formedlar medlemmars tjanster, oberoende av vilket medium som anvénds. Anvisningarna tillimpas ocksé nar en medlem
utnyttjar sin yrkeshenamning, akademiska grad eller stallning i annan information &n den som anknyter till verksamhet, eller tillater andra att
gora detta.

Titlar

Medlem skall vid annonsering alltid anvénda bendmningen legitimerad kiropraktor, &ven vid anvandandet av andra titlar eller vedertagna
beteckningar som t.ex. M.Sc. eller D.C. Medlemmar med vidareutbildning i olika kompetensomréaden har tillatelse att vid annonsering anvinda
sig av bendmningen “vidareutbildad inom kiropraktisk .......... ” om denne har avlagt examen i detta &mne och tilldelats bevis om detta (t.ex.
DACNB, DACBR etc.). Daremot far benamningen specialist ej anvindas, da detta kan forefalla vilseledande.

Kvalifikationer
Uppgifter om kvalifikationer och kompetensomraden skall inte presenteras i sadan utformning att medlemmen darigenom framstar som mer
kvalificerad &n kollegor med liknande kompetens.

Utrymme finns dock for beskrivning av sérskild utbildning eller intresseinriktning i samband med marknadsféring.

Budskap

Annonsering och marknadsféring av verksamhet skall vara saklig och utformad sa att den inte kan misstolkas eller verka vilseledande.
Budskapet skall utformas sé att det ger meningsfull information. Endast uppgifter som kan bedémas vara till vasentlig ledning fér den som
soker hjalp far anges. Information om verksamhet far inte innehélla uppgifter som mélgruppen kan ha svért att bedoma vérdet av. Av innehallet
i berord information skall den som soker efter kiropraktortjanster kunna bedéma huruvida de erbjudna tjansterna uppfyller behovet. Uppgifter
som tas med skall vara korrekta och std i Gverensstimmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet. Medlemmar rekommenderas att inte lista
symtom som behandlas om detta inte anses vetenskapligt grundat. Vid ovisshet radfragar medlemmen LKR's vetenskapliga rad (VR).
Varderande uppgifter maste kunna styrkas. Annonsering och marknadsféring skall inte ske pa sadant satt att det kan anses stotande. Uppgifter
om att behandling &r billigare eller rent av billigast, ar enligt marknadsféringslagen tillatna endast om pastdendena kan styrkas. Anvandandet av
priser och prisniva ska vara saklig och objektiv och ej anvindas som huvudsaklig profilering i annonsering eller annan presentation av
verksamheten.

Tillsyn

Varje kiropraktor skall for egen del, och den ansvariga kiropraktorn for en tjansteproducerande organisations del, se till att anvisningarna
efterlevs. Om annonsering och marknadsforing som medlemmarna bedriver inte efterfoljs rapporteras detta till etiska radet. Etiska radet skall
pétala medlemmars avvikelse fran dessa regler. Om medlem inte rattar sig efter etiska radets papekan &r etiska radet skyldigt att fora arendet
vidare till styrelsen, som kan besluta om eventuell uteslutning.

2. KONSENSUSDOKUMENT
Definition av Kiropraktik
Ett halsovardsyrke inriktad pa diagnos, behandling och forebyggande av funktionella storningar i rérelseapparaten och effekten av dessa
stérningar pa nervsystemet och hélsan i allménhet. Behandling sker med en betoning p& manuella behandlingsmetoder, inkluderande justering

av ryggraden och annan led- och mjukdelsmanipulation.

Rollen 22 23
Kiropraktorn &r expert pa neuromuskuloskeletala besvar inom hélso- och sjukvarden.

Fundamenten
a. Férméga att forbattra funktionen i det neuromuskuloskeletala systemet och darigenom den allmanna halsan och livskvaliteten.

b. Specialiserat tillvagagangssitt for undersokning, diagnos och behandling, grundat pa basta tillgangliga forskning och kliniska
evidens och med sarskild tyngdvikt pa samspelet mellan ryggrad och nervsystemet.

c. Tradition av effektivitet och patienttillfredsstallelse.
d. Utan forskrivning av mediciner eller utférande av kirurgi.

e. Hogkvalificerade utdvare av ryggradsjustering, manipulation och andra manuella behandlingar av kroppens leder och muskler,
traningsradgivning och patientutbildning.

f. Samverkan med andra yrkesgrupper inom halso- och sjukvérden.

g. En patientorienterad biopsykosocial modell, med betoning pa vikten av samspelet mellan sinne och kropp for hélsa, individens
sjalvlakande formaga, individens egenansvar for halsan och uppmuntran av patientens sjalvstandighet.

Personligheten.
Personligheten skall vara en kombination av:



o Expert, professionell, etisk, kunnig

o Tillgdnglig, omtdnksam, medmansklig, positiv.
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