Stadgar for AEAs personalforening

§ 1 Organisation, rekryteringsomrade och dndamal

SRAT-féreningen vid AEA #r en partipolitiskt neutral sammanslutning av anstéllda vid
Akademikernas erkiinda arbetsldshetskassa AEA som ir anslutna till ett SACO-férbund.

Foreningen dr ansluten till SACO:s Tjanstemannaférbund SRAT.

Foreningen har till uppgift att tillvarata medlemmarnas fackliga, ekonomiska och
sociala intressen bl a genom

att limna SRAT underlag och upplysningar i féthandlingsfragor

- att frimja medlemsrekrytering till SRAT och dvriga SACO-forbund
- att frimja sammanhallningen mellan medlemmarna.

- att bidra till att medlemmarna hélls informerade i fackliga {rigor

-~ att efter delegation fran SRAT svara for férhandlingsfragor.

§ 2 Medlemskap

Den som ér anstilld av AEA kan beviljas medlemskap i foreningen. Ansdkan om
medlemskap gors skriftligen. Beslut om intriide i SRAT fattas av SRAT efter samréd
med foreningen. Beslut om intréde i féreningen for medlem i annat SACO-forbund
fattas av foreningen. Medlem fér inte under samma tid vara medlem 1 annan facklig
organisation som ¢j dr ansluten till SACO. Medlem kan samtidigt vara ansluten till
annat SACO-forbund oavsett om dubbelanslutningsavtal finns mellan SRAT och berort
forbund/ férening eller inte.

§ 3 Forhallandet mellan medlem, forening och SRAT

Medlem skall vara lojal mot féreningen och sitt forbund, f61ja dessas anvisningar och
respektera dessas beslut. Atgird som medlem vidtar pa grund av tjénstealiggande eller
yrkesplikt skall dock inte betraktas som bristande lojalitet.

Medlem &ger riitt att tillhdra Akademikernas erkéinda arbetsloshetskassa AEA, om
denne uppiyller AEA:s villkor.

Ny medlem #Hger inte riitt att fa individuell facklig service frin SRAT eller féreningen

rérande problem som uppkommit redan vid tidpunkten f6r medlemsanstkan. SRAT:s
styrelse kan dock bevilja sddan service om s#irskilda skl foreligger.
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§ 4 Uttride
Medlem i SRAT &ger efter skriftlig anméilan uttrdde ur féreningen och SRAT. Sadant
uttrdde sker tre manader efter utgdngen av den kalenderménad i vilken skriftlig anmélan

skett sdvida inte forbundsstyrelsen medger kortare tid. Beslut om utirdde ur féreningen
och SRAT fattas av SRAT efter samrdd med {Greningen.

Medlem i annat SACO-férbund Adger efter skriftlig anmélan uttrdde ur {Greningen.
Sadant uttride sker en manad efter utgingen av den kalendermanad 1 vilken skriftlig
anmilan skett savida inte foreningsstyrelsen medger kortare tid. Beslut om uttride ur

foreningen fattas av foreningens styrelse.

§ 5 Uteslutning

SRAT har efter samrad med foreningen rétt att utesluta SRAT-medlem om denne

- inte inom foreskriven tid och inte heller efter paminnelse erlagt faststillda avgifter.
- handlat i strid mot 2-3 §§ 1 denna stadga

Féreningen har rétt att utesluta medlem i annat SACO-férbund om denne

- inte inom féreskriven tid och inte heller efter paminnelse erlagt faststillda avgifter.
- handlat i strid mot 2-3 §§ i denna stadga

§ 6 Organisation

Forening utdvar sin verksamhet genom f6ljande organ: ordinarie eller extra
foreningsmote och styrelse.
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§ 7 Foreningsmite
Foreningens hogsta beslutande organ 4r foreningsmétet ordinarie eller extra.

Ordinarie foreningsmote skall hallas varje ar fore maj manads utgdng. Skriftlig kallelse
till ordinarie foreningsmoéte skall vara medlemmarna tillhanda senast 1 ménad fore

mdtet.
7
Foéreningens verksamhetsar sammanfaller med kalenderar. \
Dagordningen vid ordinaric foreningsmdote skall innehalla féljande punkter:
1. Motets behorighet
2. Val av ordférande f6r métet
3. Val av sekreterare foér motet
4. Val av justeringsman tillika r&striknare
5.  Val av féreningsordférande
6.  Val av styrelseledaméter
7. Ovriga val (t.ex valberedning och férhandlare)
8.  Bchandling av inkomna férslag fran medlemmarna (motioner)

9.  Behandling av fragor vickta av styrelsen (propositioner)

Extra féreningsmote skall hallas da styrelsen finner 1&mpligt eller dd minst 1/4 av
mediemmarna s& kriiver.

Extra féreningsmote skall hallas inom en ménad fran begéran om att mote skall hailas.
Kallelse med angivande av de #renden métet skall behand!la skall ske 14 dagar i forvig.

Foreningsmdtets beslut fattas med enkel majoritet. Val sker med sluten omrostning om
antalet forslag 6verstiger antal platser. Vid lika ristetal avgor lotten. Varje medlem dger
en rost. Vid foreningsmote far réstning ske med fullmakt, dock fér ingen medlem
hérigenom sammanlagt utdva mer dn tva rister.

Medlem som #r medlem i annat SACO-férbund har nédrvaro-, yttrande- och ristrétt i
fragor som ror féreningens och medlemmarnas férhallande till arbetsgivaren. Medlem
som 4r medlem i annat SACO-férbund har ¢j nirvaro-, yttrande- och rostriitt i frigor
som rér SRAT:s interna fragor sdsom ekonomi, val, uppldsning, stadgeéindring efc.
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§ 8 Motioner

Motioner till féreningsmétet skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fore métet.
Styrelsen skall senast vid féreningsmdtet besvara motionen.

§ 9 Styrelsen

Styrelsen bestar av foreningsordforande samt 4 ledamdéter. Styrelsen &r beslutsfor da
minst tre personer dr nirvarande. Styrelsen beslutar med enkel majoritet. Vid lika
rostetal avgor ordférandens rést. Minst 1 ledamot méste vara medlem i SRAT.

§ 10 Protokoll

Protokoll skall féras vid sdvil foreningsméten som styrelsemdten.
Protokollskopior skall séndas till SRAT:s kansli.

§ 11 Ekonomi

SRAT-medlemmarna erligger medlemsavgift till SRAT. Avgiftens storlek faststilles av

SRAT.
Dubbelansluten medlem betalar avgift i enlighet med dubbelanslutningsavtalet mellan

SRAT och berdrt {Grbund.
Medlem som #r ansluten till annat SACO-férbund betalar ingen medlemsavgift till

SRAT.
§ 12 Stadgeiindring

For éindring av féreningens stadgar fordras beslut av ordinarie féreningsméte med 2/3-
dels majoritet. Andring av denna § kan dock endast ske sésom vid upplésning enligt 13
§. Stadge#ndring skall godkénnas av SRAT.

§ 13 Upplosning

For uppldsning av foreningen fordras beslut med 2/3-dels majoritet av tvd pa varandra
foljande féreningsméten varav minst ett skall vara ordinarte.
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