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Sommarsemester och barnmorskor -
information fran Svenska Barnmorskeférbundet
och SRAT

Sommaren ar tuff for manga medlemmar och i verksamheter dar barnmorskor
ar anstallda. Personalbrist, risk for indragen semester och/eller stora mangder av
Overtidsarbete ar exempel pa fragor vara medlemmar brottas med under
sommarmanaderna.

Ett aterkommande problem ar att sormmarplaneringen drar ut pa tiden och att
medlemmar inte i god tid far reda pa nar de ska ha semester.

Svenska Barnmorskeforbundet och SRAT har tillsammans tagit fram
information och ett antal Frdgor och svar att fungera som stéd fér medlemmar.

Informationen beskriver hur vi arbetar lokalfackligt och ger en rattslig inramning
till fragor om semesterplanering och arbetsmiljo.

Fragor och svar bero6r arbetsrattsliga fragor kopplat till profession och
legitimation och ger tips utifran konkreta exempel. Vi hoppas att detta kan latta
pa den stress flera av vara medlemmar upplever sarskilt starkt under sommaren.

Svenska Barnmorskefoérbundet och SRAT arbetar med lokala fértroendevalda for
att det ska bli sa bra som mgjligt, for medlem och verksamhet. Mycket kan bli
battre.

Har du fragor eller funderingar? Kontakta lokalfacklig foretradare eller SRAT:s
kansli pa kansli@srat.se


mailto:kansli@srat.se

Vad har jag ratt till?

Semester

Semester regleras i Semesterlagen och kompletteras av regler i tillampat
kollektivavtal. For anstallda inom kommuner, regioner och kommmunala/
regionala bolag heter det centrala kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB).
| vissa fall kan regler om semester ocksa finnas i det enskilda anstallningsavtalet.

Beskrivningen nedan utgar fran kollektivavtalet.

Semesterperioden, dd medarbetare har ratt till fyra veckors semester, stracker
sig vanligen fran juni till augusti. Avsteg fran semesterperiodens forlaggning kan
gobras lokalt, men det ar ovanligt. Generella fragor om semesterplaneringen
hanteras inom ramen for lokal samverkan/forhandling av fackligt fortroende-
valda. De fackligt fortroendevalda argumenterar for att semestern ska bli sa bra
som moajligt utifrdn vara medlemmars perspektiv.

Semesterplaneringens foljd:

¢ Varje medarbetare dnskar nar de vill ha semester under semesterperioden.

* Arbetsgivaren fattar beslut om forlaggningen. Nar arbetsgivaren har lamnat
besked om semesterns forlaggning galler detta som huvudregel.

e Om arbetsgivaren vill andra beslutad semester ska detta gdras i god tid.
Skulle det vara sa att semesterforlaggningen andras nara inpa semestern
kan arbetsgivaren vara skyldig att betala skadestand till individen.

« Ifall individen har kostnader pa grund av exempelvis en installd resa ar
SRAT:s uppfattning att arbetsgivaren ska sta for dessa. Kontakta SRAT for
vidare radgivning om detta blir aktuellt.

e Om en medarbetare har paborjat sin semester har hen skyldighet att avbryta
denna och trada i arbete om det foreligger "synnerliga skal”.

Synnerliga skal ar ett hogt stallt krav for att medarbetaren ska behova trada i
arbete under semestern. Det ska vara frdga om oférutsedda handelser som
arbetsgivaren inte kunnat foérutse. Hit raknas inte exempelvis normal
sjukfranvaro/vard av barn. Den som trader i tjanst sparar sin semesterdag och
har enligt AB ratt till en extra semesterdag. Inget hindrar dock att man kommer
overens om annan ersattning. Vi vill understryka att detta ar hogst ovanligt. Hor
av dig till SRAT om arbetsgivaren vill att du avbryter din pabdrjade semester.
Notera att detta inte ar aktuellt om en medarbetare frivilligt bryter sin semester
for att arbeta.

Exempel: En medarbetare som har semester laser i en grupp pa Facebook
avsedd for arbetsplatsen att det ar kort om folk pa jobbet och att kollegorna har
det svart. Medarbetaren kontaktar arbetsgivaren och erbjuder sig att avbryta
semestern for att kommma in och jobba nagra pass. Att avbryta semestern sker
da pd medarbetarens initiativ, inte arbetsgivarens.



Overtidsarbete

Som anstalld har man skyldighet att bland annat arbeta évertid/mertid och
forskjuta sin arbetstid till tider man normalt sett inte arbetar. For att en
medarbetare ska kunna tacka nej till att arbeta overtid kravs giltiga skal,
exempelvis att barnomsorg inte kan losas.

Det finns granser for hur mycket évertidsarbete som far tas ut, dels per manad,
dels per ar. Vi uppmanar alla medlemmar som arbetar 6vertid att fora [bpande
dialog med narmaste chef kring arbetsbelastning och majlighet till
adterhamtning.

Overtidsarbete ska enligt huvudregeln vara i férhand beordrat, vilket innebar att
arbetsgivaren uttrycker att de ger order om att personen i fraga ska infinna sig i
tjanst. Om arbetsgivaren staller en frdga om en person kan arbeta och fa
Overtidsersattning ar det inte en formell order om arbete, eftersom tillfragad
person kan tacka nej utan "giltigt skal”.

Arbetsmiljo

Det ar alltid arbetsgivaren som ar ansvarig for arbetsmiljén. Alla anstallda har
ratt till en god och saker arbetsmiljo dar risker for sjukdom och annan ohalsa
undanrojs sa langt det ar majligt.

Arbetsgivaren ar, oavsett arstid eller nar pa dygnet arbetet bedrivs, skyldig att
tillse att arbetsmiljon lever upp till de krav som stélls. Alltsa behdver en god
arbetsmiljo, dar ingen skadar sig eller |6per risk for ohalsa, ocksa tillgodoses
under sommarmanaderna. Darfér ska semesterplanering och schemalaggning/
bemanning alltid ske med arbetsmiljon i beaktande.

Skyddsombud for medarbetarnas talan i arbetsmiljofragor och bevakar pd olika
satt att arbetsgivaren fullgér sitt arbetsmiljdansvar. Aven medarbetare ansvar for
arbetsmiljon genom att exempelvis patala om nagot inte stdmmer och anvanda
anvisad skyddsutrustning.

Genom dialog stravar skyddsombud efter att dstadkomma férbattring och en
bra arbetsmiljo for medarbetarna. Detta géller dven de frdgor som uppkommer
under sommmaren.

Viktigt att komma ihag! Arbetsmiljoproblem kan inte kan l6sas genom
ersattningar i pengar. Det ar en kortsiktig l6sning som inte férandrar
arbetsmiljoproblemen i grunden.

Om du har fragor kring eller synpunkter pa din arbetsmiljé ar du valkommen att
kontakta narmaste skyddsombud eller SRAT:s kansli for rad och stod. Tank pa att
skyddsombudet pa arbetsplatsen kan tillhéra nagot annat fackforbund an SRAT.



Legitimationsansvar

En viktig utgdngspunkt ar att ansvar inom halso- och sjukvarden ar reglerat pa
tre nivaer:

Huvudman (kommunen eller regionen som ansvarar for att erbjuda halso- och
sjukvarden)

Kommunen/regionen har ett dvergripande ansvar foér att god och saker vard
erbjuds. Huvudmannen har ett fortsatt ansvar aven nar utférandet av tjanster
inom halso- och sjukvard éverlamnats till andra vardgivare och ansvarar for att
kontrollera att kraven efterfoljs samt att god och saker vard ges.

Vardgivare (verksamheten som bedriver halso- och sjukvarden; alltsa
arbetsgivaren)

Det ar vardgivaren som har arbetsgivarrollen och som har ansvar for att
verksamheten lever upp till kravet om god vard. Vardgivaren ar darmed i
egenskap av arbetsgivare ansvarig for fragor kopplade till bland annat arbets-
fordelning och bemanning. Ansvar for tillgang till personal kan darfor aldrig
laggas o6ver pa den enskilda individen, utan detta ligger alltid pa arbetsgivaren.

Halso- och sjukvardspersonal (inréknat legitimerad personal)

All legitimerad personal inom halso- och sjukvard har ett eget ansvar for att
arbetsuppgifterna utfors pa ett patientsakert satt, i 6verensstammelse med
vetenskap och beprovad erfarenhet.

Det ar Socialstyrelsen som utfardar legitimationen efter kontroll dels av att
individen fullgjort utbildning, dels mot belastningsregistret. Som legitimerad
ansvarar du for ditt eget arbete. Det innebar att du har en skyldighet att
rapportera om du upplever att en viss atgard leder till 6kad risk for vardskador
eller att ndgon viss handelse medfort eller hade kunnat medféra en vardskada.

Om du har synpunkter pa patientsakerheten ska du patala dessa for
arbetsgivaren (tillika vardgivaren) enligt rutiner pa arbetsplatsen. Nar du gjort
detta ar ditt legitimationsansvar uppfyllt. Om arbetsgivaren beslutar att fortsatta
med en viss hantering, trots ditt patalande, ligger detta inom ramen for deras
ansvar som vardgivare. Du som enskild legitimerad barnmorska kan da inte
avkravas personligt ansvar for detta moment i varden som ges.

Legitimationen kan aterkallas om barnmorskan exempelvis varit grovt oskicklig i
sitt yrkesutévande. Detta sker dd inom ramen for en forvaltningsrattslig process
i Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd, vanligen efter att anmalan gjorts till
Inspektionen for vard och omsorg. Var bild ar att barnmorskor skéter sina
arbetsuppgifter pa ett fortjanstfullt satt. Dessa arenden ar hogst ovanliga, dock
finns mojlighet att fa stod och rad fran SRAT om fragan i nagot skede skulle
aktualiseras.

Nyutexaminerade barnmorskor som annu inte erhallit sin legitimation fran
Socialstyrelsen kan inte arbeta sjalvstandigt som barnmorskor. Eftersom den
nyutexaminerade ocksa ar legitimerad sjukskoterska kan hen dock utfora
arbetsuppgifter som en sjukskoterska har mandat for.



Rad, fragor och svar

| det moderna samhallet ar vi, pd gott och ont, konstant uppkopplade. Det
snabba informationsflédet har flera stora férdelar, men ocksa vissa risker.
Sommarsemestern ar tankt att ge varje medarbetare tillfalle att for ett antal
veckor helt koppla bort arbetsplatsen och de frdgor som forekommer dar. Darfor
vill vi framfora nedanstaende tips, i syfte att mojliggéra en mindre uppkopplad,
men kanske en mer avkopplande sommarsemester:

e Logga ut fran arbetsmailen och logga in igen forst nar du ar ater fran
semestern. Vanligen har man som anstalld ingen skyldighet att bevaka
arbetsgivarens inkorg under ledighet.

« Fundera kring aviseringar i olika appar. Ar det nédvandigt att fa en signal sa
fort nagon skriver i chatten avsedd for arbetsfragor?

» Overvag att pausa vissa sidor du féljer, s att du slipper jobbrelaterad
information i ditt flode pa sociala medier under sommmaren.

e Tank en extra gdng innan du larmar i exempelvis en chatt. Vi ar alla
varandras arbetsmiljd, darfér kan det vara klokt att ta kontakt med chef och
invanta svar innan du skriver till kollegorna och berattar att det exempelvis
finns flera luckor i bemanningen for ett visst arbetspass. Ett sddant
meddelande kan leda till onddig stress for den kollega som (kanske av en
handelse) laser det.

Vi vet att manga barnmorskor kanner stor lojalitet gentemot sina kollegor,
patienterna och arbetsgivaren. Tipsen ovan ar forslag kring hur man som individ
kan agera om man upplever informationsflodet som problematiskt pa ndgot vis.

Jag ar foraldraledig. Kan min chef tvinga mig att arbeta?

Det ar stor skillnad pa att vara foraldraledig och att ha semester. Vid foraldra-
ledighet ar du tjanstledig for att ta hand om barn, darfér har du under denna
period ingen arbetsskyldighet hos arbetsgivaren. Chefen kan darfér inte beordra
dig i arbete.

Om denna fraga skulle aktualiseras rader vi dig att omedelbart kontakta SRAT sa
att forbundets forhandlare kan agera gentemot arbetsgivaren for att undvika att
du hamnar i en situation dar arbetsgivaren havdar arbetsvagran.




Jag har blivit nekad féraldraledighet vecka 30 och 31. Ar detta verkligen tilldtet?

Forlaggning av foraldraledighet utgar fran individens behov och 6nskemal. Det
ar alltsa skillnad mot semester dar arbetsgivaren alltid har sista ordet kring
forlaggningen. Det finns dock vissa begransningar, aven gallande
foraldraledighet.

Som anstalld har man ratt att vara foraldraledig under max tre perioder under
varje kalenderar. Enkelt uttryckt ar en period varje sasmmanhangande tid med
foraldraledighet, oavsett hur lang eller kort denna tid ar. Det kan saledes vara sa
att arbetsgivaren nekat ledighet pa grund av att du redan varit ledig i tre
perioder.

Du maste ocksa ansdka om foraldraledighet i tid for att vara saker pa att den ska
beviljas for ansokt period. Enligt AB (det centrala kollektivavtalet for kommuner,
regioner och kommunala/regionala bolag) ska ansdkan ske tre manader innan
planerad ledighet. Enligt foraldraledighetslagen ar ansékningstiden tva
manader. Tidsgranserna galler dock inte vard av barn eller vid barns fodelse.

Kontakta SRAT:s kansli for rddgivning om arbetsgivaren nekat ledighet pa
annan grund an de tva som beskrivs ovan.

Vad innebar det att bli beordrad att arbeta évertid?

Det ska vara en uttrycklig vilja fran arbetsgivarens sida att du ska arbeta 6vertid.
De ska alltsa formedl|a att det ar fraga om beordrad dvertidstjanstgéring. Det
handlar inte om fragor som chef staller dar du frivilligt valjer om du tackar ja
eller nej till ett erbjudande om 6vertidsarbete. Vi foresprakar att arbetsgivare i
forsta hand loser bemanningsproblematik pa frivillig basis.

Vi vet att det forekommer gransfall dar chefer uttrycker att anstalld visserligen
kan tacka nej till ett erbjudande men att de da kommer att bli beordrade att
arbeta 6vertid. | de fallen har varje individ att ta stallning till ifall man vill vara
samarbetsvillig och tacka ja till "erbjudandet” eller ifall man vill markera mot
arbetsgivaren. Tank dock pa att du har en skyldighet att arbeta évertid om
arbetsgivaren valjer att beordra detta.

For att ha ratt till overtidsersattning ska dvertiden vara pa forhand beordrad eller
i efterhand godkand av chef. Det kravs saledes att chefen i nagot lage gor en
utfastelse om overtidsarbete for att ratt till dvertidsersattning ska féreligga.



Min chef vill att jag skjuter pa min semester med en vecka, men jag har ingen
barnomsorg for mina barn den veckan. Kan jag tacka nej till att arbeta?

| detta fall har du "giltigt skal” till att neka att semestern forskjuts (alltsa att
schemat andras). Meddela chefen att du inte har mojlighet att arbeta denna
vecka och forklara att du inte har nagon barnomsorg. Kontakta snarast SRAT for
vidare rddgivning om arbetsgivaren fortsatter att havda att du ska forskjuta
semestern.

Min chef sager att jag maste ta ut min semester under sommarperioden, men
jag vill hellre jobba. Kan chefen tvinga mig att vara ledig?

Enkelt uttryckt kan man saga att du maste ta ut 20 semesterdagar per ar.
Resterande dagar far du som huvudregel spara. Observera dock att det ofta i
kollektivavtal finns ett tak pa hur manga sparade semesterdagar du far ha pa
totalen. For kommuner och regioner (samt kommunala/regionala bolag) ligger
taket pa 30 dagar, omm man inte kommit dverens om annat lokalt.

Forlaggningen av dessa dagar styrs av arbetsgivaren. Huvudregeln ar att fyra
veckors semester forlaggs under perioden juni till augusti. Utgangspunkten ar
att dessa fyra veckor ska vara sammanhangande.

Du boér ta en fornyad dialog med chefen for att hora efter om du kan ta ut
semestern vid nagot annat tillfalle an under sommaren. Kanske skulle det ocksa
tjana verksamheten val att du ar i tjanst och tar din ledighet nar
grundbemanningen ar hogre?

Jag planerar under min semester att jobba extra for ett bemanningsfoéretag
och da hyras ut till min ordinarie arbetsplats. Kommmer den vecka jag tankt
jobba att raknas som semester, trots att jag utfor arbete?

Den vecka du ar valjer att arbeta extra kommer att raknas som semester. Din
ordinarie arbetsgivare har beviljat dig semester, och inte exempelvis
tjanstledighet utan |6n. Du behover ocksa anmala till din ordinarie arbetsgivare
att du har en bisyssla, enligt den rutin som galler for din arbetsplats.

Tank pa att semesterledighetens syfte ar att du ska fa aterhamtning sa att du
orkar arbeta hela aret. Vi rekornmenderar darfor att du anvander tiden for att
koppla av, snarare an att arbeta for en annan arbetsgivare.



Min chef kom till mig kl. 13 och sa att jag behover jobba fram till kl. 20.00 trots
att jag slutar kl. 17.00. Chefen menar att jag far forskjuten arbetstid. Stammer
det?

Forskjuten arbetstid ar nar den ordinarie arbetstiden forlaggs under annan del
av dagen/veckan an man normalt sett arbetar. Till exempel att man normalt sett
arbetar kl. 8-17, men arbetsgivaren begar att man istallet ska arbeta kl. 10-19. Det
ar alltsa fraga om samma antal timmar som foérlaggs pa annan tid pa dygnet.

| detta fall verkar det snarare som att chefen vill att du ska stanna kvar efter det
att ordinarie arbetstid fullgjorts. D3 ar det inte frdga om forskjuten arbetstid,
utan om mer- eller 6vertidsarbete och ersattning for detta ska betalas.

Jag jobbar pa en forlossningsavdelning. Min arbetsgivare har delegerat kontroll
nyfodd (mata, vaga och undersoka forekomst av gomspalt) till underskoterska.
Kan jag forlora min legitimation pa grund av detta?

Som legitimerad personal ar du skyldig att rapportera risker i patientsakerheten
till arbetsgivaren. Om du anser att detta ar patientosakert ska du meddela
arbetsgivaren, vanligen genom att skriva en avvikelse. Om arbetsgivaren trots
detta anser att arbetsféordelningen ska bestd har du inte ansvar fér hur dessa
arbetsuppgifter utférs. Du riskerar da inte heller nagra sanktioner kopplat till
legitimationen.

Den som ar legitimerad och som delegerar en uppgift till kollega utan samma
legitimation ansvarar for detta beslut och den vard som da ges. | dessa fall
maste du tillse att varden kan ske pa ett patientsakert satt sa att vardskador inte
riskeras. Det ar alltsa en vasentlig skillnad beroende pa om det ar du eller nagon
annan som ger delegeringen.
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SRAT ar fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner.
Vi finns pd hela arbetsmarknaden och en av vara professionsféreningar ar

Svenska Barnmorskeforbundet.

Svenska Barnmorskeférbundet arbetar med att tillvarata barnmorskors

intressen i fackliga och yrkesrelaterade frdgor. Andamalet ar att framja

barnmorskans professionella utveckling samt kunskapsutveckling och
forskning inom barnmorskans kompetens- och verksamhetsomrdden med

fokus pa reproduktiv, perinatal och sexuell halsa.

Om du har fragor, skicka e-post till kansli@srat.se

OVAT

Ett fackforbund inom Saco
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