ah 12)

($) SIOFARTSVERKET ~ moroxor

HR-enheten
Handidggare, direkttelefon 2016-08-30 Dnr: 16-02460

Johanna Norrbom, +46104785310

Parter

Arbetsgivarsidan Sjvfartsverket
Johanna Norrbom
Lennart Forsstrém

Arbetstagarsidan Saco-S (Lf)
Mats Eriksson
Patrik Wikand

Arende: Férhandling angdende lokalt avtal om ny lénemodell for lotsar,
bilaga 4 till Lotsarbetsavtalet

§1

Parterna kom den 21/6 2016, dverens den om att infira en I6nemodell bestiende
av en trappa med 4 steg. Kriterier for att forflyttas i stegen bestér av en
kombination av styrsedel och anst#llningstid.

Lonemodellen trider i kraft den 1 juli 2016.
§2

2016 ars RALS per den 1 oktober &r i och med denna verenskommelse
genomford och avslutad.

§3

Som en del av denna dverenskommelse tillfors 4 beredskapsdygn per lots och ar
till arsarbetstiden. Tillimpningen och erséttningen for beredskapsdygnen beskrivs
i anvisningarna till lotsarbetstidsavialet (LOTSARB, bilaga 3).

Beredskapsdygnen infors frén och med den 1 januari 2017.




@SJOFARTSVERKET

Datum Dnr
2016-08-30 16-02460

§4

Den administrativa tiden om 5 timmar enligt tidigare férhandling (Dnr 16-02464,
daterat 2015-10-06) kan i och med denna dverenskommelse inte liggas in i
schemat och ersiittning for den ingér i den fasta manadslénen.

Detta borjar gélla fran 1 juli 2016.
§5

Om inget annat anges av berdrda foréndringar i detta protokoll, géller
Lotsarbetstidsavtalet (LOTSARB).

§6
Avtalet kan séigas upp av béda parter med en uppsigningstid pa 1 ar.

§7

Férhandlingen forklaras avslutad.

Justeras
For Sjofartsverket For Sacov-S/(Lf)

Johanna Norrbom Mats Eriksson



Avtal om l6nemodell dnr: 16-02460 (bilaga 4 till LOTSARB)

§1 Inledning

Syftet har varit att bygga en 16nemodell som 4r tydlig, forutsagbar och hallbar ver tid samt
spegla verksamhetens behov och lotsens kompetens.

Syftet dr ocksa att spegla I6nemodeller for lotsar som finns i grannldnderna. Lénemodellen #r
ett avsteg frAn RALS-T och grundar sig p3 att lotsens arbetsuppgifter i lotsningstjénst 4r
svérbedtmda utifran de lonekriterier som finns i Sjofartsverket.

§2 Lonetrappa

En lénetrappa med 4 steg

Steg 1 vid forsta styrsedeln 38 000kr
Steg 2 vid full styrsedel och minst 2 4rs anstllning 39 500kr
Steg 3 full styrsedel och 6 4rs anstillning 42 500kr
Steg 4 full styrsedel och 9 ars anstéllning 46 000kr

Vid erhdllande av forsta styrsedeln far lotsen 16n enligt steg 1 den kalenderménad detta
intréffar,

Frén och med 2017 revideras lonetrappan arligen utifrén pa myndigheten gillande RALS-T,
vilket for nérvarande 4r 1 oktober. Individforflyttning mellan steg 2-4 sker per 1 oktober.
Forutsittningarna for steguppflyttning ska vara uppfyllda senast den 30 september,

Utgéngsléget &r att skillnaden mellan varje steg halls konstant och att spridningen mellan steg
1 och steg 4 behills.

Med full styrsedel menas:

att lotsen har full styrsedel for huvudhamnarna i omradet dér man arbetar. Stortank/VLCC
eller annan specialstyrsedel &r undantagna, Vid flytt till annat omrade behaller lotsen sitt
l6nekriterie for full styrsedel.




Med anstélIningstid menas:
Foréldraledighet och lingre sjukskrivning #r kvalificerande dock inte annan tjanstledighet.

Den kvalificerade anstiliningstiden startar den dag man blir anstslld som lots under
utbildning. Om man nigon gang under sin tid som lots har ett annat uppdrag inom
Sj6fartsverket riknas den in i anstdllningstiden. Man far tillgodorikna sig all tid som man har
arbetat som lots i Sj6fartsverket. Tid i annan tj4nst inom Sjofartsverket fore anstillningen
som lots under utbildning #r inte kvalificerande fr l6nemodellen.




Anvisningar

Beredskapsdygn

I forhandling 2016-06-21 tillfordes 4 beredskapsdygn per lots och 4r, till LOTSARB, se
protokoll Dnr 16-02460.

Beredskapsdygnen #r arbetstid utdver normal arbetstid, som vid behov kan anvindas for att
fylla hél i listan som uppstar nér schemat redan #r lagt och bemanningen tillfilligt &r for liten.
Exempelvis sjukdom, tillfillig trafiktopp eller frildraledighet.

Utlédggning av beredskapsdygn sker efter forfragan fran lokal chef, enligt lokala rutiner senast
24 timmar fore. Det vanligaste &r dock att de liggs ut betydligt tidigare. Beredskapsdygn
kommer inte att planeras in under beviljad semester. Max ett dygn under friperioden och max
1 dygn per manad om inte chef och lots #r dverens om annat lokalt.

Att arbeta pd ett beredskapsdygn 4r arbetsmissigt som att arbeta pa ett ordindrt
dispositionsdygn enligt lotsarbetsavtalet.

Erséttningen for ett beredskapsdygn #r 500 kr/timme. Erséttningen 4r pensionslénegrundande.

Fran och med 2017, justeras beloppet arligen med den % som av Sjéfartsverkets ledning #r
beslutad for &rets RALS. Justeringen sker i samband med RALSEN.

Ett beredskapsdygn ersitts med 3 timmar enligt ovan om man inte har limnat hemmet.

I 8vrigt hanteras erséttning for beredskapsdygn enligt géllande dvertidsersttning i
"LOTSARB”, (Dnr 0204-10-03559)



