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Resursmodellen för lotsar 

För lotsar som under viss tid, minst en månad, tas ur ordinarie lotslista för 

att arbeta med administrativa uppgifter i projekt etc gäller följande: 

 Lotsen får en månadslön som i enlighet med 3:14 LOTSARB består 

av månadslön, fasta tillägg och rörliga tillägg (inte övertid). Det 

rörliga tillägget ska snittberäknas på de senaste 12 månaderna det 

utbetalats. Utfallet i lönerevision under projekttiden ska adderas till 

månadslönen 

 Arbetstidsmåttet är 40 timmar per helgfri vecka under aktuell tid. 

 

Respektive sjötrafikområdeschef ansvarar för att överenskommelse med 

lotsen träffas och att berörd personalhandläggare därefter får ett underlag för 

beslut.  

För facklig förtroendeman gäller lag och annan överenskommelse. 

 

Norrköping den 10 oktober 2007 

För Sjöfartsverket  För SACO-S 

 

Gunnar Jansson  Nils-Bertil Rosén  

 


