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SIOFARTSVERKET AVTAL
Stab Personal 1999-03-10 020401-9902075
Avtalsparm

Lokalt avtal om arbetstidens forliggning m.m. for lotsar i
lotstjinst vid Sjofartsverket (LOTSARB)

1 KAP INLEDANDE BESTAMMELSER
1§ Tillimpningsomrade
Avtalet dr tillampligt for lotsar 1 lotstjénst vid Sjofartsverket.

Lots skall inte tjdnstgora enligt detta avtal fr.o.m. ménadsskiftet efter det lotsen
fyllt 60 ar om inte parterna centralt i enskilt &rende kommit Gverens om annat.

Om sérskilda skal foreligger far parterna centralt komma 6verens om att lots, helt
eller delvis, inte skall omfattas av detta avtal.

Vid utsjolotsning tillaimpas ett sarskilt avtal.
28 Lokala avtal

Parterna centralt fér traffa avtal om avvikelser fran detta avtal for ett speciellt
sjotrafikomrade eller delar dérav.

Ett sddant avtal har samma giltighetstid och uppsédgningstid som detta avtal.

Protokollsanteckning:

Med centrala parter i detta avtal avses Lotsforbundet och Sjofartsverket centralt.
Med lokala parter avses Lotsforbundets lokala foretrddare och Sjofartsverket
lokalt.

Lokala avtal/6verenskommelser traffas mellan Lotsforbundet och Sjofarts-
verket centralt.

Lokal - lokala avtal/6verenskommelser traffas mellan Lotsforbundet lokalt och
Sjofartsverket lokalt.

38§ Stationering - tjanstestille
Lots har sin stationering pa en lotsstation som dé d@ven utgor lotsens tjanstestélle.

Lokal-lokal 6verenskommelse kan traffas om att annan plats én lotsstation kan
utgora lotsens tjdnstestélle.

2 KAP ARBETSTID
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(Ersétter 6 § AVA och 5 § forhandlingsordningen till AVA samt lokalt avtal till 6
§ AVA)
4§ Ordinarie arbetstid
Arbetstid som fullgdrs under dispositionsdygn ér ordinarie arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden forldggs individuellt och tas ut successivt med
iakttagande av tid for vila.

58 Begrinsningsperiod
Begréinsningsperiod for utldggning av dispositionsdygn skall vara 52 veckor.

Under begrinsningsperioden skall antalet dispositionsdygn och fridygn vara lika
(s.k. 1/1-system). Antalet dispositionsdygn skall vara 182.

Av dispositionsdygnen skall 164 vara inplanerade 1 lista och 18 vara oplanerade.
6§ Dispositionsperioder och friperioder
Begransningsperioden bestér av dispositionsperioder och friperioder.

En dispositionsperiod bestar av flera dispositionsdygn och en friperiod av flera
fridygn.

Dispositionsdygn och fridygn behdver inte sammanfalla med kalenderdygn.
78 Dispositionslista
1 mom Planering

En lista 6ver fordelning av dispositionsperioder och friperioder skall uppréttas for
begriansningsperioden. Av listan skall framga tidpunkten for dessa perioders
borjan och slut.

Dispositions- och friperioderna skall forldggas individuellt med hénsyn till
verksamhetens krav och den enskildes 6nskemal samt krav pé sjosékerhet och god
arbetsmiljo.

En dispositionsperiod far omfatta hogst 6 och ldgst 3 dispositionsdygn i f6ljd. Om
det finns sdrskilda individuella eller verksamhetsmissiga skal far
Ooverenskommelse triffas om hogst 7 och mindre én 3 dispositionsdygn i f6ljd.

En friperiod far omfatta hogst 7 och ldgst 3 fridygn i f6ljd. Parterna kan tréffa
overenskommelse om fler fridygn i f61jd, dock hogst 14, samt mindre &n 3 fridygn
i foljd.

Protokollsanteckning:
Det ér parternas uppfattning att, med hinsyn till sjosdkerhet och god arbetsmil;jo,
antalet dispositionsdygn 1 f6ljd inte bor Gverstiga 5.
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2 mom Samverkan/férhandling

Dispositionslistan skall presenteras och faststillas, efter lokal
samverkan/forhandling, senast 2 ménader innan den skall tas i bruk.

Om parterna lokalt inte kan komma 6verens om listans utformning skall central
forhandling ske om detta pékallas.

8§ Oplanerade dispositionsdygn

Inom begriansningsperioden om 52 veckor skall 18 dispositionsdygn inte vara
inplanerade 1 lista.

Sddant oplanerat dispositionsdygn, som skall tas i ansprak, skall inplaneras senast
under padgaende ordinarie dispositionsperiod dock med en forvarningstid av minst
24 timmar.

Efter 6verenskommelse med lotsen eller i samband med personalutbildning far
mer dn ett oplanerat dispositionsdygn forldggas i1 foljd.

Oplanerat dispositionsdygn far inte forldggas till friperiod som ingér i
semesterperiod.

Vid semester hel dispositionsperiod ingar friperioden fore och efter i
semesterperioden. Vid semester enstaka dispositionsdygn i borjan eller slutet av
en dispositionsperiod ingér lika ménga fridygn som semesterdispositionsdygn i

semesterperioden.

98§ Planering av vilotid och arbetstid under
dispositionsperiod

1 mom Vilotid

Med hénsyn tagen till kraven pa sjosdkerhet och gillande arbetstidslagstiftning &r
det lotsens skyldighet att tillsammans med arbetsgivaren tillse att tillrackligt med
vilotid erhalls.
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Vilotiden skall vara ostord och omfatta minst 9 timmar under en 24-
timmarsperiod. Vilotiden kan delas.

Den odelade vilotiden och den ena delen av den delade vilotiden disponeras av
lotsen sjalv.

Under planerad vilotid far lots storas endast om det finns sarskilda skil.

2 mom Arbetstid

Tid under dispositionsperiod som inte &r vilotid skall lots vara tillgénglig for
tjanstgdring. Instillelsetiden for tjdnstgdring skall anpassas till lokala foérhallanden
och tidpunkt pé dygnet. Den far dock som mest vara 1,5 timme. Med instéllelsetid
avses den tid som lots under dispositionstid har pa sig att efter kallelse instilla sig
for tjénstgdring pa tjénstestdllet eller pa forrattningsstillet om detta ligger ndrmare
bostaden &n tjanstestillet.

10 § Tjanstgoring under friperiod

Vid tjanstgoring under fridygn ridknas arbetstid frdn den tidpunkt lots pabdrjar sin
tjdnstgoring pa tjanstestillet eller forrdttningsstéllet till dess uppdraget slutforts.

I samband med lotsnings- och farledsverksamhet och andra uppdrag inom det
egna lotsningsomrédet rdknas som arbetstid dven

— restid mellan tjénstestdllet och forrattningsstéllet och omviént

— restid mellan bostaden och forréttningsstéllet och omvént, dock lingst som for
berdknad restid mellan tjénstestéllet och forrattningsstallet.

Nar lots fullgor ett fristdende extra arbetspass under en friperiod far lotsen som

arbetstid tillgodordkna sig sa ldng tid att arbetspasset blir 3 timmar dven om den

egentliga arbetstiden dr kortare &n 3 timmar. Vid tjanstgoring som helt fullgors

utanfor det egna lotsningsomradet géller 5 timmar.

118§ Berikning av arbetstid vid deltagande i personalutbildning

1 mom Personalutbildning

Med personalutbildning avses kurs eller konferens som sker 1 Sjofartsverkets regi
eller pa Sjofartsverkets bekostnad.

2 mom Utbildning under dispositionstid

Vid deltagande i personalutbildning under helt dispositionsdygn behover lotsen i
ovrigt inte vara tillgdnglig for tjédnstgdring.

Vid deltagande under del av dispositionsdygn skall 9 § tillimpas.
3 mom Utbildning under friperiod

A. Utbildning som é&r forlagd inom det egna sjotrafikomradet.

Andring nr 71 2005-06-07



6 B:5

Vid deltagande i personalutbildning, som endast pagar under en dag, skall lots
kompenseras genom ledighet motsvarande kurstiden. I kurstiden ingar restid som
infaller mellan k1 08-17 pa kursdagen. I kurstiden ingar inte lunch- och
middagsraster.

Samma kompensation fér lots for forsta och sista kursdagen for
personalutbildning som pagéar tva dagar eller mer.

For mellanliggande kursdagar skall lots kompenseras genom ledighet med ett
dispositionsdygn for varje sddant dygn.

Denna kompensation far utbytas mot ersittning sdsom vid mertid dér ett
dispositionsdygn motsvarar 10 timmar.

B. Utbildning som ar forlagd utanfor det egna sjotrafikomradet.

Vid deltagande i personalutbildning skall lots kompenseras genom ledighet med
ett dispositionsdygn for varje dag som utbildning pagar.

Denna kompensation far utbytas mot ersittning sdsom vid mertid dér ett
dispositionsdygn motsvarar 10 timmar.

4 mom

Vid personalutbildning som pagar mer dn 14 dagar i f6ljd skall sérskild lista
upprattas.

12§ Overtid
(Ersétter 7 § 1 och 6 mom AVA)

Som overtid anses arbetstid som fullgjorts under friperiod.

Overtid skall vara beordrad pa forhand eller godkind i efterhand.

Som overtid anses inte arbetstid som dr mertid.

13§ Overtidskompensation

(Ersétter 7 § 9 mom AVA)

Gottgorelse for vertidstjanstgoring utgar i form av kontant ersittning,
Overtidstilldgg, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om att

erséttning skall utga i form av kompensationsledighet.

Innestdende kompensationstid far uppga till hogst 70 timmar. Utldggning av
kompensationsledighet skall ske 1 samrad med lotsen.
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Lokal-lokalt avtal far traffas om avvikelser fran andra stycket.

Kompensationsledighet ett helt dispositionsdygn = 10 timmar, ett halvt
dispositionsdygn = 5 timmar och ett kvarts dispositionsdygn = 2,5 timmar.

3 KAP LON OCH LONETILLAGG

14 § Lon

Lotsarnas 16n bestdr av ménadslon, fasta tillagg och rorliga tillagg.
Manadslonen dr individuell och differentierad.

Manadslonen plus de fasta tilldggen utgor den fasta l6nen.
Manadslonen inkluderar erséttning for tjanstgoring enligt detta avtal,
obekvamtidstilligg samt ersdttning for jour och beredskap under
dispositionsperiod.

15§ Fasta tilligg

1 mom VTS-tillagg

Lots som tjanstgor savél med lotsning som 1 VTS-central har ett fast tilligg per
madnad i form av VTS-tilldgg enligt bilaga 1.

2 mom Personligt tillagg

Lots, som jimte ordinarie arbetsuppgifter som lots, &r sjoraddnings-
handldggare har ett fast personligt tilldgg per manad enligt bilaga 1.

3 mom Ovriga fasta tilligg

Parterna centralt kan tréffa 6verenskommelse om ytterligare fasta tillagg.

16 § Rorliga tillagg

1 mom Lotsningstillagg

For lotsning och annan kvalificerad nautisk tjanstgéring under dispositionsperiod
har lots ett tilldgg i form av lotsningstilldgg per timme och per lotsningsuppdrag

enligt bilaga 1. Semestertilligg ingar i lotsningstilldgget.

Tilldgget skall ingd 1 fast 16n vid tillimpning av 24 och 25 §§ detta avtal, samt 12
och 13 §§ AVA.

Anmirkning till 2:a st. Tilldgget skall snittberdknas for sa 1dng tid som mojligt
dock hogst 12 méanader.
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2 mom OSC-tillagg
Upphort.
3 mom Ovriga rorliga tilligg

Parterna centralt kan tréffa 6verenskommelse om ytterligare rorliga tillagg.
Semestertillagg skall ingd i de rorliga tilldggen.

Restidsersittning:

Nar restidsersattning ska ldmnas till lots som tjanstgor enligt detta avtal giller det
lagre beloppet vid resa under dispositionsdygn och det hogre vid resa under
fridygn.

4 KAP SEMESTER

17 § Semesterns liéingd
(Ersdtter 11 § 2 och 11 mom AVA

Semester utgar med 27 dispositionsdygn for kalenderar (arssemester).

Som semesterdispositionsdygn ridknas sddana dispositionsdygn som infaller under
semesterperiod. Detta giller &ven semester som dr forlagd till helg, 16rdag och
sondag.

Bestimmelserna i 9 § andra stycket semesterlagen giller inte.

18 § Semesterforliggning

Normalt skall semesterledigheten forldggas sa att varje lots erhéller 14
semesterdispositionsdygn under perioden juni-augusti. Om det, med hénsyn till
verksamheten, inte gar att lagga ut 14 semesterdispositionsdygn under denna
period, utgdr for varje resterande dygn erséttning med 6,6 % av den aktuella
manadslonen.

Ersdttning utgar inte om lotsen har mindre &n tre fjirdedelar av full arssemester
eller om det beror pa lotsen sjélv att semesterdispositionsdygnen under juni -
augusti inte erhallits.

19§ Olika arssemestrar
(Ersdtter 11 § 3 mom AVA)

Giller olika arssemestrar for skilda delar av samma kalenderér berdknas antalet
semesterdagar for varje del for sig varefter det ssmmanlagda antalet 1
forekommande fall avrundas till ndrmast hogre dagantal.
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Overgér tjinsteman till eller fran anstillning med semester enligt
huvudbestimmelserna berdknas ett semesterdispositionsdygn som1,3 semesterdag
och en semesterdag som 0,77 semesterdispositionsdygn.

20§ Semesterlon
(Ersétter 11 § 5 mom AVA)

Semesterlonen utgdrs av den fasta 16nen som ar aktuell under semestern plus
semestertilligg.

Semestertillagg utgors av
— 0,85 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdispositionsdygn.

21 § Sparande av semester
(Ersdtter 11 § 9 mom AVA)

Om en lots for ett visst &r har rétt till mer dn 16 semesterdispositionsdygn far han
spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar.

Lotsen far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade semesterdispositionsdygn
an 30.

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den fasta [6nen som ar aktuell
under semestern samt semestertilligget om 0,85 % berdknad enligt 20 §.

22§ Semester for koncentrerat deltidsarbetande
(Ersdtter 11 § 10 mom AVA)

Om en lots &r deltidstjdnstgorande och arbetar mindre &n 3,5 dispositionsdygn i
genomsnitt per vecka berdknas antalet semesterdispositionsdygn enligt foljande

formel

Antal dispositionsdygn

1 genomsnitt per vecka X antalet bruttosemester-
3,5 dispositionsdygn som skall
utldggas

= antalet semester-
dispositionsdygn

Berikning av semestertilligg, semestererséttning respektive loneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt frn antalet
bruttosemesterdispositionsdygn.
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23§ Semesterersattning
(Ersdtter 11 § 12 mom AVA)

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i samband
med semesterledighet. Den berdknas som 5,92 % av den aktuella fasta lI6nen per
semesterdispositionsdygn plus semestertillagg.

5 KAP LONEAVDRAG

24 § Sjukavdrag under sjukloneperiod (kalenderdag 1 — 14)
(Ersdtter 12 § 6.1 mom AVA)

For varje dispositionsdygn som en lots skulle ha arbetat under sjukloneperioden
men &r franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
dispositionsdygn med:

- for dygn 1 (kalenderdag) 100 % av manadslénen x 12
182

- fr.o.m. dygn 2 20% av manadslénen x 12
182

I manadslonen i denna § skall ingd lotsningstilligg enligt 16 § 1 mom.
Karensdagsavdrag for del av dygn skall goras enligt foljande:

Sjukfranvarons lingd Sjukavdragets storlek

Upp till 25 % av dispositionsdygnet 25%

26 % - 50 % 50 %
51%-75% 75 %
76 % - 100 % 100 %

For sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdygnet géller AVA.

25§ Foraldraledighet med tillfillig foridldrapenning samt ledighet for
nirstiendevard
(Ersétter 13 § 4 mom AVA)

Vid foréldraledighet med tillfallig fordldrapenning samt vid ledighet for
nérstdendevard gors 10neavdrag for varje dispositionsdygn som lotsen skulle ha
arbetet enligt formeln.
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10 dagar
20 % x fast 16n x 12 + 80 % x fast 16n x 12.2
182 182

For 6vrig tid

100 % x fast 16n x 12
182

I fast 16n 1 denna § skall ing8 lotsningstilligg enligt 16 § 1 mom.
Vid halv respektive fjardedels ledighet gors halvt respektive fjardedels avdrag.

Protokollsanteckning:

Det dr parternas avsikt att denna paragraf inte skall gynna eller missgynna lotsen 1
lotstjdnst 1 forhallande till arbetstagare som tjénstgdr enligt huvudbestimmelserna
i1 AVA.

26 § Ledighet utan lon

Vid ledighet utan 16n eller frdnvaro av annan anledning enligt 14 § 7 mom AVA
gors avdrag med 6,6 % av den fasta l6nen for varje dispositionsdygn som
ledigheten omfattar.

Om ledighetsperioden omfattar hel kalendermanad gors avdrag med hela den fasta
16nen.

6 KAP RESEKOSTNADSERSATTNING FOR RESOR I SAMBAND
MED
TJANSTGORING UNDER DISPOSITION

27§ Resa bostaden - tjinstestillet eller omvént

For resa bostaden - tjanstestillet eller omvint utgar resekostnadserséttning till lots
under forutsdttning att resan paborjas mellan klockan 22.00 - 06.00. Erséttning
utgar for hogst 30 km och lagst 2 km enkel resa.

28 § Resekostnadsersittning

Resekostnadsersdttning for resa enligt 27 § utgér for extra resekostnader. Om
resan foretas med egen bil utgér erséttning som for arbetstagare med biltillstdnd

enligt RAS § 5.

Har ersittning utgatt for instéllelseresan med eget fordon utgér dven ersittning for
hemresa.

Andring nr 71 2005-06-07



6 B:11

Anmdrkning:
Med extra resekostnader forstas erséttning for resa med taxi mot kvitto, eget
fordon m.m.

Protokollsanteckning:

Parterna dr ense om att fortsitta forhandlingen om instéllelseresor omride for
omrade.

29§ Resa bostaden - forrittningsstille eller omvint

For resa bostaden - forrattningsstille eller omviant utgar resekostnadsersittning
enligt reseavtal for Sjofartsverket, dock hogst motsvarande kostnaden for resa

tjanstestéllet - forrattningsstillet.

7 KAP PENSION

30§ Pensionering

I stéllet for det som regleras i 6vergédngsbestimmelserna till PA-03 punkt 5 forsta
stycket har lots som tjanstgor enligt detta avtal och som omfattas av
overgangsbestimmelserna mojlighet att avga med alderspension enligt bilaga 2 till
LOTSARB.

I stéllet for den pensionsédlder som regleras 1 7 § PA-03 har lots som tjanstgor
enligt detta avtal och som inte omfattas av §vergangsbestimmelserna mdjlighet att
avga med alderspension enligt bilaga 2 till LOTSARB. (Andringsavtal 2004-02-
16 Dnr 0204-03-02609).

8 KAP AVSLUTANDE BESTAMMELSER

31§ Giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 26 april 1999 och tills vidare med en uppség-
ningstid av 12 ménader.

Norrkoping den 10 mars 1999

Sjofartsverket SACO-S

Jan-Peter ElIf Nils-Bertil Rosén
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SJOFARTSVERKET Bilaga 1 till
Personal och Service LOTSARB
Avtalsparm 1999-03-10

020401-9902075

Till 15 § 2 mom Personligt tilligg

Lots som forordnas att, jimte sina ordinarie arbetsuppgifter, vara
sjordddningshandldggare erhaller I6netilligg med 550 kronor per manad.

Sjoraddningshandlaggare skall under sjotrafikomradeschefen svara for
sjotrafikomradets

— Ovnings- och utbildningsverksamhet

— resurs- och beredskapsplanering

— materialanskaffning och materialtillsyn

— utvirdering av insatser/0vningar

— informationsverksamhet

— samrad med samverkande myndigheter och organisationer.

Till 16 § 1 mom Lotsningstilligg

Bilaga 1 till 16 § 1 mom.

For lotsning under dispositionsdygn som paborjas mellan kl. 07 och 19 utgar ett
lotsningstilligg med 180 kronor per uppdrag och mellan kl. 19 och 07 med

210 kronor! per uppdrag.

Dérutover utgar for lotsning under dispositionsdygn mellan k1. 07 och 19
ersittning med 130 kronor per lotsad timme och mellan kl. 19 och 07 med

160" kronor per lotsad timme.

Anm. Tjdnstgoring i VIS Géteborg skall jamstdllas med lotsning for
lotsningstilligg per timme.

Lotsningstilldgget per timme reduceras med 50 % for lots som végrar utbilda sig
och utfora lotsning i lotsled 1 vilken CTO och LF lokalt konstaterat att sadant
behov foreligger.

For annan kvalificerad nautisk tjanstgoring under dispositionsdygn utgér
ersittning med 130 kronor per tjdnstgjord timme.

Lotsningstilldgget inkluderar semesterersittning.

Vid forréattning nér lotsningstillagg utgér skall forrattningstillagg enligt 6 §
reseavtal for Sjofartsverket inte utbetalas.

D Giller fr.o.m. 2003-07-01
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Med annan kvalificerad nautisk tjanstgéring avses bl.a. farledsarbete, nautiskt rad,
OCS och sjordddningshandlidggning.

Lotsningstilldgg utbetalas inte till lots under utbildning. Efter forsta styrsedel
utgar dock lotsningstilligg/uppdrag vid utbildningsresa med annan lots.
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SJOFARTSVERKET Bilaga 2 till
Personal och Service LOTSARB
Avtalsparm 2004-02-16

0204-03-02609

Pensionsalder for lotsar i lotstjanst vid Sjofartsverket.

1§

Enligt bilaga 13 till RALS 1998-2001 mellan Arbetsgivarverket och SACO-S
skall parterna vid Sjofartsverket fortsdtta att forhandla dels om arbetstidsavtal for
lotsar, dels om @ndrade pensionsvillkor for lotsar.

Inriktningen skall vara att genom arbetstidsavtalet skapa forutséttningar for att
finansiera 6kade avsittningar till lotsarnas pensionsforméner att utnyttjas for en
sdnkning av pensionsaldern.

2§

Sjofartsverket och SACO-S har forhandlat och triffat principdverenskommelse
om ett nytt arbetstidsavtal som skapar forutsittningar for att finansiera 6kade
avsittningar till lotsarnas pensionsférméner.

38§

Sjofartsverket har funnit sérskilda skdl medge formanligare pensionsvillkor &n vad
som framgér av pensionsplanen i PA-03.

4§

Med stod av 33 § PA-03 kommer Sjofartsverket att medge pension enligt
foljande:

I stéllet for det som regleras i 6vergéngsbestimmelserna punkt 5 forsta stycket till
PA-03 har lots som omfattas av 6vergangsbestimmelserna rétt att avga med
alderspension vid utgéngen av den kalenderménad lotsen fyller 60 &r.

I stillet for den pensionsélder som regleras i 7 § PA-03 har lots som inte omfattas
av dvergangsbestammelserna ratt att avgad med alderspension vid utgdngen av den
kalendermanad lotsen fyller 60 ar.

5§

Mojligheten att avgd med alderspension enligt 4 § &r tilldimplig pé lotsar som
tjanstgor enligt lokalt avtal 1999-03-10 om arbetstidens forldggning m.m. for
lotsar i lotstjénst vid Sjofartsverket "LOTSARB”

Den ar dven tillamplig pa lotsar som tjanstgjort enligt avtalet men som av
sdrskilda skdl omplacerats till andra arbetsuppgifter.
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6§

Pensionen mellan 60 — 65 ar

Pensionen berdknas under tiden fram till den ménad arbetstagaren fyller 65 ar
enligt nedanstdende tabell och multipliceras med den tjanstetidsfaktor som foljer
av anmirkning 2.

Pensionsunderlag Pensionsniva
Uttryckt i antal inkomstbasbelopp 1 procent
- 1,0 101
1,0 20,0 65
20,0 30,0 32,5

Anmérkning 1: Pensionsunderlaget utgor det pensionsunderlag som géller enligt
vid varje tillfille géllande pensionsavtal for statsanstillda.

Anmérkning 2: For hel pension erfordras, om inte arbetsgivaren medger annat,
att den pensionsgrundande tjanstetiden dr minst trettio ar. Pensionsgrundande
tjénstetid for pensionen mellan 60 och 65 ar ér dels statlig pensionsgrundande
tjanstetid och dels annan pensionsgrundande tjénstetid dar pensionsritt intjdnats
pa pensionsplan baserad pd svenskt kollektivavtal exempelvis ITP-planen eller
kommunal pensionsplan.

Tjanstetidsfaktorn utgor forhallandet mellan arbetstagarens pensionsgrundande
tjénstetid, beréknat i hela och pabdrjade manader, och talet 360, dock hogst talet
1.

78§

Alderspension fr.o.m. 65 ar ska beriiknas enligt 18 och 19 §§ PA-03. Dirtill
kommer alderspension i enlighet med vad som avsatts enligt 9 och 10 §§ PA-03.

8§

Med hénvisning till 11 § PA-03 ska Sjofartsverket avsitta en extra avgift i form
av ett engangsbelopp vid avging med alderspension enligt denna bilaga.

Vid avgéng vid utgédngen av den manad lotsen fyller 60 &r utgoér engangsbeloppet
6,9 % av utbetald 16n avseende kalenderdret innan avgéngsaret enligt de
berdkningsgrunder som anges i 8 § PA-03.

Vid senare avgang ska engingsbeloppet minskas med 1/36-del for varje

kalenderméanad lotsen kvarstar i anstéllning efter utgdngen av den manad lotsen
fyller 60 éar.

98§

I 6vrigt géller PA 03 1 sin helhet om inte parterna enats om annan I6sning.
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10 §

Avtalet giller fr.o.m. den 1 januari 2003 och tills vidare med samma giltighetstid
som LOTSARB.
Norrkoping den 16 februari 2004

Sjofartsverket SACO-S

Jan-Peter EIf Nils-Bertil Rosén
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SJOFARTSVERKET AVTAL

Stab Personal
Avtalsparm

1999-04-26 020401-9902075

Lokalt avtal om VTS-tilligg m.m., komplettering av avtal 1999-
03-10 LOTSARB

Parterna triffar avtal enligt foljande.

1.

6.

VTS-tilldgget enligt 15 § 1 mom LOTSARB skall utgéra 1 500 kronor per
manad.

. VTS-tillagget skall utga till lots som forordnats att tjanstgora savél som lots

som 1 VTS-central.

. Fordelningen mellan lotstjanst och VTS-tjdnst skall om mojligt vara lika. Detta

for att erhdlla kontinuitet i VTS-centralen och samtidigt behalla lotsens
lotskompetens.

Anm. Parterna dr medvetna om att merparten av de lotsar som nu ér forordnade
1 VTS-central tjanstgor cirka 25 %. Vid vakanser skall stridvan vara att utoka
VTS-tjanstgoringen.

. Lots som tills vidare eller under en langre tid, mer @n ca 6 manader, enbart

tjanstgor 1 VTS-central och inte lotsar erhaller inte VTS-tilldgg och inte heller
lotsningstillagg enligt 16 § 1 mom LOTSARB.

Sédan lots skall individuellt 16neinplaceras. Vid inplacering skall bl.a. hdnsyn
tas till vad ovriga lotsar inom sjotrafikomradet erhaller 1 lotsningstillagg.

. Lots som utdvar VTS-tjdnstgoring och pétar sig ett extra ansvar for VTS-

centralen erhaller 16netilligg med 350 kronor per ménad. Hogst tva sadana
tilldgg per VTS-central.

Detta avtal giller fr.o.m. den 26 april 1999 och skall sedan ingd i LOTSARB.

Norrkoping den 26 april 1999

Sjofartsverket SACO-S

Curt Ziemke Nils-Bertil Rosén
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SIOFARTSVERKET AVTAL
Personal och Service 1999-04-26 020401-9902075
Avtalsparm

Lokalt avtal om beriikning av arbetstid m.m. vid utsjolotsning

Sjofartsverket och SACO sluter avtal om berdkning av arbetstid m.m. vid
utsjolotsning.

1§

Avtalet dr tillampligt for lotsar i lotstjénst.

2§
Avtalet ér ett komplement till lokalt avtal 1999-03-10 om arbetstidens forldggning
m.m. for lotsar i lotstjénst vid Sjofartsverket (LOTSARB).

38

Med utsjolotsning 1 detta avtal avses lotsning utanfor eget lotsningsomrade.
4§ Utsjolotsning under dispositionsdygn

A. Forrittning med 1 lots ombord

Lotsad tid vid utsj6lotsning samt i direkt anslutning hartill fullgjord annan
lotsning av samma fartyg far uppga till hogst 15 timmar per 24-timmarsperiod.
Vid léngre forrattning forutsittes att lotsen erhaller tillrdacklig vila mellan
lotsningspassen.

B. Forrattning med 2 lotsar ombord

Lotsad tid vid utsj6lotsning samt i direkt anslutning hartill fullgjord annan
lotsning av samma fartyg far uppga till hogst 12 timmar per lots och 24-
timmarsperiod.

5§ Utsjolotsningstilléigg
Lots som utfor utsjolotsning under dispositionsdygn har utsjélotsningstillagg.

Utsjolotsningstilldgg utgar for lotsad tid som avrundas uppét till halvtimmar.

Utsjolotsningstilldgget utgdr 275 kronor! per timme. Tilligget inkluderar
semestertillagg.

D Giiller fr.o.m. 2005-10-01
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6§ Utsjolotsning under fridygn
Vid utsj6lotsning samt i direkt anslutning hértill fullgjord annan lotsning av
samma fartyg rdknas ombordvarotiden som arbetstid enligt foljande:

Vid forrattning med 1 lots ombord rdknas ombordvarotiden som full arbetstid,
dock hogst 15 timmar per 24-timmarsperiod.

Vid forréttning med 2 lotsar ombord rdknas ombordvarotiden som halv arbetstid.

Med ombordvarotid forstés tiden fran det att lotsen kommer ombord pa fartyget
till dess att han ldmnar detta efter slutfort lotsningsuppdrag.

Om lots efter fartygets ankomst till bortahamn eller redd vid sddan hamn efter
slutfort uppdrag stannar kvar ombord, anses denna tid inte inga i

ombordvarotiden.
78 Restidsersittning, forrittningstillagg, traktamente
A. Vid utsjolotsning under dispositionsdygn.

Restidserséttning, forrattningstilldgg och traktamente enligt avtal och forordning
utbetalas for resa till utsj6lotsning om forrédttningen borjar utanfor det egna
sjotrafikomradet samt fr.o.m. det sista lotsningspassets slut under en forrattning
t.0o.m. hemkomsten.

B. Vid utsj6lotsning under fridygn
Restidserséttning enligt avtal utbetalas for restid som inte 4r ombordvarotid.
Forrattningstilligg och traktamente utbetalas enligt avtal och forordning.

88§ Giltighetstid
Avtalet giller fr.o.m. den 26 april 1999 och tills vidare med en uppsdgningstid av
6 manader.

Norrkoping den 26 april 1999

Sjofartsverket SACO-S

Curt Ziemke Nils-Bertil Rosén
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SJOFARTSVERKET AVTAL

Stab Personal
Avtalsparm

1999-04-19 020401-9902075

Lokalt avtal om tidsbegrinsad provanstillning och loneforméaner
for lots under utbildning

Sjofartsverket och SACO sluter foljande avtal om tidsbegriansad provanstéllning
och 16neforméner for lots under utbildning.

Ersétter avtal 1996-04-10 om tidsbegransad provanstéllning och 16neférméner for
lots under utbildning.

1§

Avtalet ar tillampligt pa dem som anstélls som lots vid Sjofartsverket.

Anmdrkning: For anstdllning som lots vid Sjofartsverket krdvs lotsutbildning och
lotsexamen. Sadan utbildning sker inom Sjofartsverket.

2§
Tidsbegrinsad provanstillning av lots for utbildning far ske, om provotiden dr
hogst tolv manader.

38

Arbetsgivaren skall senast tvd manader fore provotidens utgang prova frdgan om
provanstéllningen skall 6vergé 1 tillsvidareanstillning, forlangas eller upphdéra.
Sker inte detta Overgar provanstillningen i en tillsvidareanstallning.

Vill inte arbetsgivaren att anstéllningen skall fortsétta efter det att provotiden 16pt
ut skall besked om detta ldmnas till den provanstillde senast en ménad fore
provotidens utgang.

En provanstéllning kan dven avbrytas fore provotidens utgéng.

48

For avslutande av provanstéllningen géiller 31 § lagen om anstéllningsskydd.
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5§
Lots under utbildning inplaceras i niva 1 16netariff for lotsar. Lonetariffen
innefattar tjéinstgoring enligt LOTSARB.

68§

Arbetstidens forlaggning for lots under utbildning faststilles lokalt med
utgangspunkt frin LOTSARB. Arbetstiden fér, efter 6verenskommelse med lots,
omdisponeras om detta fridmjar utbildningen.

78§
Detta avtal trader i kraft 1999-04-26 och géller tills vidare med en uppsédgningstid
av sex ménader.

Norrkdping den 19 april 1999

Sjofartsverket SACO-S

Curt Ziemke Nils-Bertil Rosén
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SJOFARTSVERKET

Stab Personal
Avtalsparm

1999-06-09 020401-9902075
Bilaga 3 till protokoll
1999-06-09

Anvisningar — LOTSARB
Till 1 § 2:a st

Som skal till att parterna kommit §verens om sénkt pensionsélder for lotsar ar
bl.a. sdkerheten och den oreglerade arbetstiden som LOTSARB medfor. Om
lotsen av ndgon anledning inte vill ga i pension skall lotsen om mojligt beredas
annan anstdllning. Om detta inte gér skall lotsen tjédnstgéra som lots enligt AVA
med reglerad arbetstid och da i forsta hand pé dagtid.

till 1 § 3:e st

Med sérskilda skil avses framst sddana forhéllanden som dr hénforliga till lotsen
personligen.

till 8 §
Oplanerade dispositionsdygn

Vid utliggning av oplanerade dispositionsdygn skall i forsta hand anlitas lots som
anmalt intresse av att gora ett oplanerat dygn. Vid sadan frivillig utliggning ska
hénsyn tas till sjosédkerhet och god arbetsmiljo. Ett sédant hansynstagande é&r att
man om mojligt skall undvika att endast ha ett enstaka fridygn.

Vid utliggning av oplanerade dispositionsdygn skall strdvan vara att ha en jimn
fordelning mellan lotsarna i omradet.

Finns ingen frivillig lots eller om en markbar snedférdelning av uttagna
oplanerade dygn uppstétt finns 1 grunden en skyldighet for varje lots att fullgora
sina oplanerade dispositionsdygn. Vad som géller vid en sddan utldggning ar
reglerna i 8 § samt att man om mojligt skall ldgga ut dygnet i anslutning till en
dispositionsperiod samt undvika att endast ha ett enstaka fridygn.

Ett oplanerat dispositionsdygn behover inte borja och sluta pa samma klockslag
som de planerade dygnen. Detta giller t.ex. vid personalutbildning, kvalificerat
nautiskt arbete m.m. och da bryttidpunkten f6r denna verksamhet dr mindre
lamplig.

till 13 §
Overtidskompensation

Huvudregeln for 6vertidskompensation ér att gottgorelse skall utgé 1 form av
kontant erséttning.

Detta innebér att kontant ersdttning kommer att utbetalas om det av 16nerapporten
inte klart framgar att det finns en verenskommelse om ersittning i form av
kompensationsledighet.
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Den innestaende kompensationstiden far uppga till hogst 70 timmar.

Detta innebér att kontant ersédttning kommer att utbetalas nir kompensationstiden
overstiger 70 timmar om inte 16nekontoret har underréttats om att det finns ett
lokal-lokalt avtal om ett hogre timantal.

Ett lokal-lokalt avtal kan gélla samtliga lotsar pa platsen eller en eller flera
enskilda lotsar. Avtalet kan vara tidsbegrénsat eller gélla tills vidare med en viss
uppségningstid, forslagsvis samma som LOTSARB.

till 16 § 1 mom
Lotsningstilligg

Lotsningstilldgget bestar av tva delar
- erséttning per lotsad timme (timersittning)
- ersdttning per uppdrag (uppdragsersittning)

Forutsittningen for nér lotsningstilldgget skulle utbetalas enligt det nya
LOTSARB var att lotsad tid skulle motsvara den tid som Sjofartsverket skulle
erhélla betalt for enligt den nya lotsningstaxan. I avvaktan pa den nya taxan giller:
Minsta tid pa ett lotsningsuppdrag dr 1 timme dérefter raknas varje paborjad
halvtimma.

Exempel:
Lotsningen pagér 2 timmar 10 minuter = timtilldgg utbetalas for 2,5 timmar samt
uppdragsersittning. Varje lotsningsuppdrag redovisas separat.

Normalfallet:

Lotsningen (lotsningsuppdraget) skall anses ha borjat vid den tidpunkt till vilken
lots har bestillts och avslutas nér lots efter slutford lotsning lamnar fartyget.
Forberedelse ombord pa fartyget ingér i lotsad tid. Andras bestillningstiden efter
det att lotsen péborjat instillelseresan skall lotsningen anses ha borjat vid den
tidpunkt som var géllande nér instillelseresan paborjades. Avser normal
instéllelseresa. (Jmf. ”Bom-resor”).

Anmdrkning

Detta innebér att den som bestéller lots méste géras medveten om att det 1 manga
fall behdvs en forberedelsetid och att lots 1 dessa fall inte kan bestéllas till
avgangstid.

Lotsningen (lotsad tid) kan borja fore den bestillda tidpunkten om lotsen kommer
ombord tidigare och befdlhavaren godtar att lotsningsuppdraget paborjas.

Om lotsen dr forsenad borjar lotsningen (lotsad tid) ndr lotsen kommer ombord.

I speciella fall kan lotsningen pabdrjas, fullgdras och/eller avslutas fran t.ex.
lotsbaten.

I lotsad tid ingér inte resa till eller fran lotsningsuppdraget oavsett fardmedel, t.ex.
bil, lotsbat eller ombord pa det fartyg man senare skall lotsa. Om lotsen av nagon
anledning blir kvar ombord efter slutfort lotsningsuppdrag ingér denna tid inte i
lotsad tid (timersittning utbetalas inte for denna tid).
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Tva lotsar ombord:

Om det med anledning av lotsningens ldngd finns tva lotsar ombord utbetalas
timerséttning “for lotsad tid” endast for en lots. Lotsarna skall dela pa den
sammanlagda timersattningen. Uppdragsersdttning utgar till bada lotsarna.

Om det med anledning av fartygets storlek tjdnstgor tva lotsar ombord samtidigt
utbetalas savél timerséttning for lotsad tid och uppdragsersattning till bada
lotsarna.

”Bom-resor”

Om lots pabdrjat resa till ett lotsningsuppdrag som blir instéllt eller uppskjutet pa
langre tid skall lotsen om mdjligt erhélla ett annat uppdrag. Om det andra
uppdraget paborjas inom tre timmar fran det att det forsta uppdraget enligt
lotsbestéllningen skulle ha borjat utgdr timersattning fran lotsbestéllningstid-
punkten for det forsta uppdraget, dock minst for tre timmar. En uppdragsersétt-
ning utbetalas.

Om lots inte far ett nytt uppdrag inom tre timmar utbetalas timerséttning for tre
timmar samt uppdragserséttning

Kvar ombord

Om lots av sdrskild anledning blir kvar ombord efter slutfort uppdrag och kommer
1 land forst utanfor eget lotsningsomrade utbetalas restidserséttning,
forrattningstilldgg och traktamente fran den tidpunkt lotsningsuppdraget slutade.
Restidsersattning utbetalas inte for tiden mellan k1 00 och 06 om det finns
sovplats.

Lots under utbildning
Inget lotsningstilldgg utgar till lots under utbildning.

Fortsatt lotsutbildning — utokad styrsedel
Om lots medfoljer annan lots for utbildning 1 ytterligare lotsleder eller for utokad
styrsedel utbetalas enbart uppdragserséttning.

Behillande av lotsningskompetens
Om lots medfoljer annan lots vid lotsning for att kunna behélla tidigare erhallen
behorighet utbetalas savil timersattning som uppdragsersittning.

Forutsdttning:
Plan skall finnas 6ver hur manga lotsningar som behovs i en lotsled for att
kompetensen skall behallas.
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Uppdrag som facklig fortroendeman.

Enligt lag och avtal om facklig fortroendeman har fortroendeman vid facklig
verksamhet pd arbetsplatsen ritt till de avloningsforméner som skulle ha utgatt om
han inte fullgjort det fackliga uppdraget.

Da det ér svrt att faststélla vilket lotsningstillagg som skulle ha utgétt om en lots
inte fullgjort det fackliga uppdraget, giller

- lots, som i egenskap av facklig fértroendeman pa dispositionsdygn av
arbetsgivaren kallas till t.ex. forhandling, samverkan, arbetsgrupp,
arbetsmiljokommitté m.m., skall ha timersattning for den tid som faststélles 1
samrad.

- lots, som &r skyddsombud, skall ha timersdttning vid deltagande i t.ex.
skyddsrundor, arbetsmiljokommitté m.m.

Dessa anvisningar har faststillts efter overliggningar med Lotsforbundet.
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SIOFARTSVERKET AVTAL
Personal och Service 2000-05-11 0212-0002253
Avtalsparm

Avtal om lidkarintyg vid anstallning som lots vid Sjofartsverket.

1§

Innan anstillning som lots ska likarintyg for sjéfolk (SJOFS 1990:8) dverlimnas
till Sjofartsverket. Intyget skall vara godként enligt § 4 for att anstéllning skall
komma ifraga.

28

Nytt ldkarintyg godként enligt § 4 skall 6verlamnas till Sjofartsverket efter tva ars
anstéllning som lots och dérefter med tvaarsintervaller. Nér lots fyllt 50 ar skall
lakarintyg dverldmnas med ettérsintervaller.

Anmdrkning: Lékarintyg enligt 2 § betalas av Sjofartsverket.

38

Liakarintyg ska utfardas av ldkare som anvisats av Sjofartsverket efter samrad med
Lotsforbundet. Den ldkare som Sjofartsverket anvisar ska vara vél insatt i lotsens
arbetsuppgifter och arbetsférhallanden.

48
For att fa tjdnstgora som lots kravs godként lédkarintyg for personal inom
dicksavdelningen med synkrav grupp 1, samt horselkrav for denna grupp.

5§
Lots som inte langre far tjanstgora som lots, med anledning av icke godként
lakarintyg, ska om mdjligt omplaceras till andra arbetsuppgifter.

6§
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 juni 2000 och tills vidare med en uppsédgningstid
av 6 manader.

Norrkdping den 11 maj 2000.

Sjofartsverket SACO-S

Curt Ziemke Nils-Bertil Rosén
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SIOFARTSVERKET AVTAL
Personal och Service 2002-08-22 0204-0112427
Avtalsparm

Lokalt avtal om sirskilt restidstilléiigg vid passagerarresor for
lotsar inom Bottenvikens och Bottenhavets sjotrafikomraden

1§
Sjofartsverket och SACO tréffar avtal om sérskilt restidstillagg vid
passagerarresor.

2§
Avtalet dr tillampligt pa lotsar inom Bottenvikens och Bottenhavets
sjotrafikomraden.

3§

Det sérskilda restidstilligget utbetalas nér lots under dispositionsdygn medfoljer
fartyg som lotsen senare ska lotsa eller har lotsat och avser sddana uppdrag dér
lotsningen inte borjar eller slutar vid bordningsstéllet.

4§

Det sérskilda restidstilldgget dr 100 kronor per timme. Tiden rdknas fran den
tidpunkt lotsen sétts ombord och fram till det att lotsningstilligg borjar utbetalas
eller frdn den tidpunkt lotsningstilldgg slutar att utbetalas och fram till att lotsen
tas av fartyget vid bordningsstéllet.

Tillagget skall ingé i 16neunderlaget vid sjukdom och fordldraledighet pd samma
vis som lotsningstillagget.

Semestertilligg ingér 1 det sirskilda restidstillagget.
Anmdrkning: For den lots som av sdrskilda skdl blir kvar ombord efter

bordningsstillet gdller anvisningarna till 16 § 1 mom LOTSARB
$$ "Kvar ombord”.
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5§

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 oktober 2002 och tills vidare med en uppsag-
ningstid av sex manader. Upphdr LOTSARB att gilla upphor dven detta avtal.
Avtalet ersitter dverenskommelse 2000-09-27 om fast tilldgg till vissa lotsar pa
Norrlandskusten.

Norrkoping den 22 augusti 2002

Sjofartsverket SACO-S

Curt Ziemke Nils-Bertil Rosén
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SJOFARTSVERKET AVTAL

Stab Personal
Avtalsparm

1999-07-16 020401-9902075

Lokalt avtal om sirskilt lotsningstilléiigg (uppdragsersittning) for
lotsar vid Lysekils lotsstation

1§
Sjofartsverket och Lotsforbundet traffar avtal om sérskilt lotsningstilldgg
(uppdragsersittning) for lotsar vid Lysekils lotsstation.

Det sirskilda tilldgget grundar sig bl.a. pd omstationeringen av lotsar till
Fiskebacksvik och den sérskilda situation som varit rddande vid lotsstationen.

2§

For lotsar vid Lysekils lotsstation, som var anstillda den 26 april 1999, skall ett
sarskilt lotsningstilligg utbetalas.

Det sérskilda lotsningstilligget dr pa 120 kronor per lotsningsuppdrag som

fullgdrs under dispositionsperiod. Semestertilligg ingér i det sédrskilda
lotsningstillagget.

38
Avtalet giller fr.o.m. den 26 april 1999 t.o.m. den 25 april 2000.

Norrkoping den 16 juli 1999

Sjofartsverket Lotsforbundet

Curt Ziemke Uno Palsson

Genom avtal 2000-05-11 och 2001-05-02 (dnr 0204-0002026) har avtalet
forliangts.
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SIOFARTSVERKET AVTAL
Personal och Service 2001-05-02 0204-0002026
Avtalsparm

Forlingning av avtal

1§

Sjofartsverket och Lotsforbundet traffar avtal om forldngning av avtal 1999-07-06
(Dnr 020401-9902075) om sérskilt lotsningstilldgg for lotsar vid Lysekils
lotsstation.

2§

Avtalet skall gilla tills vidare med en uppsédgningstid av 6 ménader.

38

Sarskilt lotsningstilldgg skall endast utbetalas till lotsar som var anstédllda vid
Lysekils lotsstation den 26 april 1999.

Norrkoping den 2 maj 2001

Sjofartsverket Lotsforbundet

Curt Ziemke Uno Palsson
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