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Forord

Genom ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det statliga
avtalsomrédet (RALS 2010-2012) har Arbetsgivarverket och OFR/S PO
sammantagna, samt SEKO slutit bl.a. affarsverksavtal (AVA). Ramavtalen
publiceras i serien Centrala avtal.

[ férhandlingsprotokoll till RALS (bilaga 5) har parterna kommit 6verens
om #ndringar i AVA.

[ detta avtalstryck publiceras AVA med den lydelse fr.o.m. den 1 januari
2011 som parterna enats om enligt férhandlingsprotokollet inklusive
andringar mellan 2007 och 2010 som parterna tidigare varit 6verens om.

Arbetsgivarverkets rad for tillimpning av vissa bestimmelser i ALFA
(se Centrala avtal 2008:1) ska i férekommande fall beaktas vid
tillimpningen av motsvarande bestimmelser i AVA.

Skriften publiceras i serien Centrala avtal och ersitter centrala avtal
2008:2.
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Allmiana anstillningsvillkor

1 § Avtalets omfattning och lokala avtal

Avtalet giller pé arbetsgivarsidan de affirsverk, myndigheter samt bolag som tillh6r
Arbetsgivarverkets sektor Affarsverk och infrastruktur. Med arbetsgivaren avses i
avtalet respektive affarsverk, myndighet eller bolag.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande undantag:

m arbetstagare som dr anstéllda med st6d av andra arbetsmarknadspolitiska

atgirder 4n 16nebidragsanstillning,

m arbetstagare som far dlderspension enligt statliga tjinstepensions-
bestimmelser,

m arbetstagare anstilld med arvode enligt sarskilt avtal vid resp. affars-
verk/myndighet,

m arbetstagare som intar féretagsledande eller ddrmed jimforlig stéllning.
Lokalt avtal kan triffas om ytterligare undantag.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal
(lokalt avtal):

m ide fall som sirskilt anges i vissa bestimmelser i avtalet,
m om avvikelser frdn bestimmelserna i avtalet samt

» om andra anstéllningsvillkor 4n sddana som framgér av avtalet.
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2 § Anstallning

1 mom. Anstéllning tills vidare
Anstillning giller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt 2 mom.

2 mom. Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far utéver vad som anges i LAS triffas i f6ljande
fall:

m nir en arbetstagare anstillts for att arbeta av arbetsanhopning kan denna
anstillning forlingas under ytterligare hogst sex manader om det huvud-
sakligen giller samma arbetsuppgifter och det finns sirskilda skl hirfor,

® nir en arbetstagare — under hogst sex manader eller under den lingre tid
som dverenskommits mellan arbetsgivaren och berérd lokal arbetstagar-
organisation — uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pé att en
ny innehavare av befattningen har utsetts eller

m nir en arbetstagare genomgér sirskilt foreskriven tidsbestimd aspirant-
eller annan utbildning vid affirsverket som &r en férutsittning for
anstillning om det finns lokalt avtal hirom.

Protokollsanteckningar
1. Betriffande tjanstgoringens omfattning dr parterna ense om féljande:

Verksamheten ska i férsta hand organiseras foér heltidsarbete.

Deltidsarbete ska endast anordnas nir verksamheten kriver det eller annars nir ar-
betstagare begir det, i den man verksamheten medger det. Sirskild hinsyn ska tas
till familjesociala férhéllanden och till behovet att underlitta anstéllning av perso-
ner med arbetshandikapp eller andra svarigheter pa arbetsmarknaden.

[ fréga om tjanstgoringens omfattning ska alltfér manga alternativ undvikas. Kor-
tare tjanstgbring dn 40 procent av heltidstjanstgéring bér i allminhet inte fore-
komma.

2. Betriffande anstéllningsform 4r parterna ense om foljande:

Arbetsgivaren bor vid val av anstéllningsform for vikarier eller erséttare striva
efter att anvinda tillsvidareanstéllning i en omfattning som svarar mot det
permanenta behovet av vikarier pa arbetsplatsen. Visstidsanstillning b6ér anvindas
endast for det ytterligare vikariebehov som kan finnas.

3 mom. Omsesidig lojalitet och fértroende

Anstillningsférhéllandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fértroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskre-
tion sévil indt som utdt i verkets angeldgenheter.

Anmdrkning
Bestimmelsen i 3 mom. innebir inget avsteg fran vad som tidigare gillt.



3 § Kostnadsersdattningar
A. Ersattning vid tjansteresa och foérrattning (1 - 6 mom.)

1 mom. Vissa definitioner

Flerdygnsforrittning Férrittning som medfér 6vernattning utom
bostaden
Férrittning Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa

annan anstillning - fullgér pa annat stille i
Sverige 4n tjinstestillet

Férrittningsstille Arbetsplats dir férrattning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)
Tjansteresa Resa som foéranleds av forrittning i Sverige
Tjanstestille Med tjanstestille avses detsamma

som i 12 kap. IL

Traktamente Ersittning for okade levnadskostnader (logi,
méltider och sméutgifter) som arbetsgivaren
betalar till anstélld som féretar tjansteresa
férenad med dvernattning utanfoér den
vanliga verksamhetsorten

Vanliga Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma
verksamhetsorten som i 12 kap. IL

2 mom. Grundlaggande bestammelser
Vid tjinsteresa och férrittning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 — 6 mom. nedan.

Resekostnadsersittningen och traktamentet beridknas med hiansyn till det faktiska
fardsittet och den faktiska bortovaron frén tjanstestillet eller bostaden eller annan
plats dir en tjinsteresa borjar eller slutar. Forménerna far dock inte beriknas f6r
langre fardvig eller bortovaro dn som féranleds av forrattningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor f6r utbetalning av f6rméner i samband
med tjinsteresa och férriattning utfirdas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte be-
slutar ndgot annat, 4r ritten till sddana férmaner f6r viss manad forfallen om rese-
riakning inte har getts in inom ett ar efter utgdngen av den manaden.

Anmdrkningar
1. Tjansteresor och férrittningar bor planliggas i samrad med berérd arbetstagare.

2. De centrala parterna forutsitter att tjansteresa och forrattning planliggs sé att tid
mellan klockan 23 och 06 inte annat 4n undantagsvis behover tas i ansprék fér
sjdlva resan, om inte sovplats pé tdg kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med forriattning forlings pa grund av omstindighet som
arbetstagaren inte kan réda 6ver, anses denna lingre bortovaro vara féranledd av
forrattningen.
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3 mom. Resekostnadsersattning

Vid tjinsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive ersittning fér
bagagetransport) motsvarande gjorda utligg f6r resa med firdmedel som bestimts
nir resan beordrades eller har godkints i efterhand i féorekommande fall inom den
beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfalle gillande hégsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillampas.

4 mom. Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersittning f6r logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de be-
lopp som anges i 12 kap. IL fér att ersittningen ska vara avdragsgill. Efter 30:e dygnet
betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren péa grund av sérskilda skil méste
hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfalle gillande hégsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

5 mom. Tillampning vid arbetskonflikt

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om ar-
betstagaren strejkar eller 4r lockoutad under ndgon del av natten respektive dagen.
Vid tillimpning av det som nu sagts ska logikostnad anses belépa pé nattetid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning fér kostnader for bagagetransport beta-
las inte for resa som helt eller delvis gérs under tid da arbetstagaren strejkar eller &r
lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervinder
till tjanstestillet eller bostaden med forsta ldmpliga ligenhet, betalas dock resekost-
nadsersittning samt ersittning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt
dé han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle folja av forsta och andra styckena.

6 mom. Forskott
Arbetstagaren har ritt att efter framstillning fa forskott pd forméner enligt 3 - 4
mom., dock hégst fér en manad i taget.

Om ett foérskott dr storre 4n den summa arbetstagaren har ritt till for den tid f6r-
skottet avser, ska han betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en ménad
efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut f6r viss manad och reserdkning inte getts in inom
tre ménader efter den ménadens utgdng, ska arbetstagaren betala tillbaka hela for-
skottet inom en méanad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka férskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot
hans fordran pé 16n eller annan ersittning pé grund av anstillningen.



B. Ersattning vid flyttning (7 - 11 mom.)

7 mom. Byte av arbetsort
Lokalt avtal far triffas om erséttning och andra villkor vid flyttning i samband med
byte av arbetsort. Saknas lokalt avtal giller villkoren enligt 8 — 11 mom.

Med arbetsort avses den ort som dr arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt 12
kap IL.

8 mom. Flyttningsersattning vid byte av arbetsort m.m.
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet fér ersittning f6r skiliga och
styrkta kostnader f6r resor, flyttning m.m. enligt bilaga A.

Arbetsgivaren kan besluta att flyttningsersittning inte ska utges nir bytet av arbets-
ort dr foranlett av arbetstagarens eget dnskemal.

9 mom. Ersattning for 6kade resekostnader

Arbetstagare som har ritt till flyttningsersittning, men inte flyttar, far ersittning
for de 6kade resekostnader som dirigenom uppstar, dock under hogst 1,5 ar. Ersitt-
ningen far dock inte dverstiga kostnaderna for traktamente under samma tid.

10 mom. Ersattning enligt formanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om ersittningar m.m. enligt férméanligare grunder 4n som
anges i 8 och g mom.

11 mom. Fria hemresor
Lokalt avtal far traffas om fria hemresor nir en arbetstagare tjanstgor pd annan ort
inom landet #n arbetsorten.
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4 § Bisyssla

1 mom. Arbetshindrande bisyssla

Arbetstagare ar skyldig att pd anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida
och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Uppgift om bisyssla far avkrivas
arbetstagare endast om arbetsgivaren finner anledning dértill med hinsyn till
arbetstagarens sitt att skota sitt arbete.

Arbetsgivaren fér 8ldgga arbetstagare att helt eller delvis upphora med bisyssla som
enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande
bisyssla).

2 mom. Konkurrensbisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller
genom annan driva foretag inom omradet for verkets verksamhet och inte heller

annars i férvirvssyfte utéva verksamhet som berér nimnda omréde (konkurrens-
bisyssla).

Det som sigs i forsta stycket giller inte i den méan arbetsgivaren medger annat. Har
sadant medgivande ldmnats, dr arbetstagaren skyldig att pd anfordran limna uppgift
till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning
Utdver det som sigs i 1 och 2 mom. giller bestimmelserna om bisysslori7 — 7 d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA).

58 Lon

1 mom. Fast I6n
Fast 16n bestar av individuell 16n samt fasta 16netillagg.

2 mom. Loneutbetalning
Loneutbetalning regleras i lokalt avtal.

3 mom. Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalendermanad
eller far 16neforandring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 procent av den fasta l6nen.

Lokalt avtal kan triffas om annan berikningsgrund.

4 mom. Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansékan har omplacerats till en annan anstillning
inom verket ska behalla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstillningen.
Detta giller endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pé grund av
sjukdom eller skada. Med omplacering avses inte det fall nir en arbetstagare som
samtidigt har innehaft tva anstillningar atergar till den anstillning som han varit
ledig fran.



6 § Arbetstid

1 mom. Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med 16rdag samt paskafton,
pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid da arbetstagaren utfér arbete for arbetsgivarens rik-
ning samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

2 mom. Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt,
under en begrinsningsperiod om 4 veckor.

For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden forlidggning av arbetstiden, far
den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka ej 6verstiga

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

® minst en gang pa tid mellan klockan 23 och o5 samt
» med minst tvd timmar mellan klockan 23 och os.

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer 4n tva génger i
genomsnitt per vecka och om listan diarut6éver innehéller i genomsnitt mer dn tva
arbetsdagar som slutar fére klockan 21.

36 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

m minst 1,4 gdnger pa tid mellan klockan 23 och o5 samt
» med minst tvd timmar mellan klockan 23 och o5 samt
n till ndgon del pa 16rdag eller séndag.

36 timmar
Om arbetstagaren huvudsakligen har underjordsarbete.

Lokalt avtal kan triffas om annan begrinsningsperiod eller om olika ldng arbetstid
under olika delar av éret.

Protokollsanteckning'

Parterna ir 6verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse om kompen-
sation for den 6kning av arbetstiden som uppstar nir nationaldagen infaller pa en
16rdag eller en s6ndag jamfort med nir annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de r nationaldagen
infaller en 16rdag eller en s6ndag ges sammanhingande ledighet som motsvarar en
arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska triffa 6verenskommelse om férligg-
ning av ledigheten.

I det fall det inte tidigare ir reglerat ska lokala parter reglera vilken ersittning som
ska utgd vid arbete pé nationaldagen.

1 Giller fr.o.m. 1 januari 2008.

15



16 |

7 § Overtid

1 mom. Overtidsarbete
Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidstjanstgorande arbetstagare har utfért
utover den ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagaren.

2 mom. Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nir sirskilda skl foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén overtid
med hdgst 200 timmar per kalenderdr (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller
50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nir det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora
olagenheter for verksamheten.

For tjanstgoring pd allmin 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig sddan tjanstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med st6d av lag eller f6r vard av barn har inte
skyldighet att utfora overtidsarbete. Delpensionirers skyldighet 4r begriansad till
hégst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorganisation.
Foér chefer och kvalificerade handliggare kan éverenskommelse triffas direkt med
arbetstagaren.

3 mom. Nodfallsévertid
En arbetstagare ir skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt ATL.

Lokalt avtal bor triaffas om innebérden av begreppen nodfallsévertid och nodfalls-
mertid.

4 mom. Ratt till kompensation fér 6vertidsarbete

En arbetstagare som enligt arbetsgivarens bestimmande har arbetat pa 6vertid har
ratt till kompensation fér dvertid sdvida det inte foljer av lokalt avtal eller 5 mom.
nedan att sddan ritt inte foreligger.

Overgingsbestimmelse

En arbetstagare som inte hade ritt till gottgérelse for 6vertid vid tidpunkten for
ikrafttradandet av AVA den 1 januari 1996 har inte heller ritt till erséttning for 6ver-
tid enligt denna paragraf.

5 mom. Overenskommelse om undantag

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att Sver-
tidskompensation inte ska utges. Férekomsten av dvertidsarbete ska dirvid beaktas
vid faststéllande av 16nen.

Sadan 6verenskommelse kan triffas om arbetstagaren har frihet att sjilv bestimma
arbetstidens férldggning och normalt sjalvstindigt avgéra om han ska utfora arbete
pa 6vertid.

6 mom. Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ritt till 6vertidskompensation féreligger om:

m Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
m Svertidsarbetet har godkints i efterhand.



7 mom. Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutningtill ordinarie arbetstid
Lokalt avtal bér triffas om kompensation fér 6vertidsarbete som inte utfors i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid.

Finns inte sddant lokalt avtal ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade
utférts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hégst 30 mi-
nuter skiljer vertidsarbetet frin den ordinarie arbetstiden.

8 mom. Ersattning for resekostnader vid overtidsarbete
Om arbetstagaren instiller sig till Gvertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta uppkomna

resekostnader.

Detta giller dven for arbetstagare som inte har ritt till sirskild kompensation for
overtidsarbete.

Lokalt avtal fér slutas om tillimpningen.
9 mom. Olika typer av 6vertidskompensation
Kompensation fér 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersittning) eller i

ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av
sirskilda skal bestdmmer annat.

Nir arbetsgivaren 6verldgger med arbetstagaren om nir kompensationsledigheten ska
laggas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens énskemél om tidpunkt.

Lokalt avtal kan triffas om regler f6r sparande och uttag av kompensationsledighet.
10 mom. Berdkning av Svertidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt féljande:

a) Fo6r 6vertidsarbete kl. 06.00 - 20.00

helgfria mandagar - fredagar

den individuella I6nen per manad
94

b) F6r 6vertidsarbete pd annan tid

den individuella I6nen per manad
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria fér den enskilde arbetstagaren samt pé
pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton jimstills med 6vertidsarbete pé annan tid.

Ersittning betalas ej for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.
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Vid berikning av 6vertidsersattning fér deltidsanstillda ska arbetstagarens individu-
ella 16n ridknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Semestertilliagg 4r inkluderat i beloppet.

11 mom. Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

a) Fér 6vertidsarbete kl. 06.00 - 20.00
helgfria mandagar - fredagar = 11/2 timme.

b) For 6vertidsarbete pa annan tid enligt 10 mom. = 2 timmar.

8 § Mertid

1 mom. Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidstjinstgérande arbetstagare utfor utéver
den ordinarie dagliga arbetstid som giller f6r deltidstjanstgéringen men som ligger
inom det ordinarie arbetstidsmaéttet fér heltidstjinstgérande. Tjanstgoring pa mer-
tid anses som ordinarie arbetstid.

Tjanstgoring for deltidstjanstgérande dr dvertid om arbetstagaren

m arbetar ut6ver ordinarie arbetstidsmattet f6r motsvarande heltidstjanst-
gorande under ett kalenderdygn,

m arbetar mer in det tillitna antalet mertidstimmar,
samt om arbetstagaren arbetar
m 16rdag eller séndag, motsvarande fridagar, helgdag eller pask-, midsom-
mar-, jul- och nyarsafton eller om den arbetade tiden infaller under tid
som f6r motsvarande heltidstjinstgérande inte dr ordinarie arbetstid.
2 mom. Skyldighet att utféra mertidsarbete
Nir sirskilda skil foreligger ar en deltidstjinstgérande arbetstagare skyldig att full-
gora mertidsarbete. Allman mertid och allmin 6vertid far tas ut av deltidstjanstgo-

rande med sammanlagt hogst 250 timmar per kalenderar.

Den allminna 6vertiden fér inte dverstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad).

Den allminna mertiden fér inte éverstiga 175 timmar per kalenderér.

Foér tjanstgoring pa allmin mertid bor i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig sddan tjinstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller f6r vard av barn har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete.

Delpensionirers skyldighet dr begriansad till hégst 25 timmar per kalenderar.



Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutféra ett uppdrag som inte
kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas ut under kalenderaret efter lokalt
avtal med berord arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare
kan 6verenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.

3 mom. Nodfallsmertid
En arbetstagare ir skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt ATL.

Lokalt avtal bor triffas om innebdrden av begreppen nodfallsévertid och nodfalls-
mertid.

4 mom. Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ritt till mertidskompensation féreligger om:

m mertidsarbetet har beordrats pé férhand eller

» mertidsarbetet har godkints i efterhand.

5 mom. Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstalldes
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i

direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om

mertidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om en-

dast rast om hégst 30 minuter skiljer mertidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

6 mom. Olika typer av mertidskompensation
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersittning) eller

iledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av
sirskilda skil bestimmer annat.

Nir arbetsgivaren 6verlidgger med arbetstagaren om nir kompensationsledighet ska
laggas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens énskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan triffas om regler fér sparande och uttag av kompensationsledighet.

7 mom. Berdkning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersittning per timme:

den individuella I6nen per manad
3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses den deltidstjanstgérandes arbetstid per helgfri vecka,
riknat i genomsnitt per begrinsningsperiod.

Ersittning utbetalas ej for kortare tid 4n 15 minuter i £6ljd.
Semestertillagg dr inkluderat i beloppet.

8 mom. Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet beriknas timme f6r timme.
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9 § Restidsersdttning

1 mom. Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har ritt till restidsersittning for resa som féretagits pa tid som inte r
arbetstid enligt 2 och 3 mom. nedan om inte:

m arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen fran bestimmelsen om restidsersittning (géller endast
arbetstagare som inte har ritt till sirskild kompensation f6r vertids-
arbete)

m lokalt avtal har triffats om att undanta vissa grupper av arbetstagare.

2 mom. Restid

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjanste-
resa utom den vanliga verksamheten som gar at for sjélva resan till bestimmelse-
orten och i forekommande fall ofrivillig viantetid till f6rrattningens borjan resp. frdn
forrattningens slut.

Under flerdygnsforrittning ersitts dven restid for resa till och fran nattlogi och fér
att intaga maltid. Sddan restidsersidttning utbetalas dock endast om firdvigen i en
riktning dverstiger 20 kilometer.

Restid som faller inom klockslagen fér arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid rik-
nas som arbetstid. Vid berdkningen av restid medtas dirfér endast tjansteresor utan-
for arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersittning beriknas ej f6r kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bt under resan eller under en
del av resan, ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan
00.00 och 06.00 inte riknas med.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som giller for
traktamentsberikning (motsvarande) utom vid nattlogi och maltidsresa. Dessa resor

beriknas efter faktisk fardtid. Vid tjansteresor till utlandet betalas restidsersittning

endast for resor till den f6rsta forrattningsorten och aterresan frén den sista forritt-

ningsorten.

3 mom. Ersattning
Restidsersittning utgér enligt lokalt avtal.

4 mom. Lokalt avtal
Lokalt avtal kan triffas om andra former eller villkor for restidsersittning.
10 § Ersattning for ob, jour och beredskap

1 mom. Obekvam arbetstid
Arbetstagare, som fullgér tjanstgbring pa obekviam tid, har obekvimtidstillagg.

Obekvimtidstillagg utbetalas endast fér sddan i ordinarie arbetstid ingdende tjanst-
goring som enligt tjanstgoringslista eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgors pd obekviam tid.



Obekvimtidstillagg betalas inte for tid da en arbetstagare arbetar in arbetstid f6r att
vara tjanstgoringsfri viss dag.

2 mom. Obekvamtidstillagg
Obekvamtidstillagg fér enkel obekvim tid och for kvalificerad obekvim tid utbeta-
las med de belopp f6r timme som faststills i lokalt avtal.

Enkel obekvim tid 4r tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den mén det inte ir fraga
om tid som sigs nedan.

Kuvalificerad obekvim tid dr:
a) tid frén kl. 19.00 pé fredag till kl. 07.00 pd mandag,

b) tid fran kl. 19.00 pa dag fére Trettondedag Jul, Férsta maj, Kristi himmelsfirds dag
eller Nationaldagen till kl. 07.00 pa nirmast foéljanfjde vardag,

c) tid frén kl. 19.00 pé dag fére Langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
Annandag pésk,

d) tid frén k1. 19.00 pé dag f6ére Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller
Nyérsafton till kl. 07.00 pé vardag nirmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pé vardag som béade féregas och efterféljs av sén- eller helgdag samt
f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nir det dr frdga om tid som anges i ¢) eller d) ska i stillet fér det belopp som giller
for kvalificerad obekvam tid gélla det hogre belopp som faststills i lokalt avtal.

Semestertillagg ska ingd i beloppen for obekvamtidstillagg.

Lokalt avtal kan triffas om annan ersidttningsform och om villkor géllande férind-
rade tider vid arbete pd obekvim arbetstid.

3 mom. Jour

Jour ir tid d& arbetstagaren pé tjinstgoringsfri tid dr skyldig att st till arbetsgivarens
forfogande pé arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar
behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en
tid av fyra veckor eller so timmar under en kalenderménad.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkning eller omfattning av jourtjinstgoring.
For chefer och kvalificerade handliggare kan 6verenskommelse om omfattningen
triaffas direkt med arbetstagaren.

Ersittning for jourtjinstgéring regleras i lokalt avtal.

4 mom. Beredskap

Beredskap ir tid dé arbetstagaren pa tjanstgbringsfri tid dr skyldig att vara antriffbar
for att efter varsel infinna sig pé arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 7 tillfillen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av beredskapstjanst-
goring. For chefer och kvalificerade handliggare kan 6verenskommelse om omfatt-

ningen triffas direkt med arbetstagaren.

Ersittning for beredskap regleras i lokalt avtal.

|21



22 |

11 § Semester

1 mom. Allménna bestammelser
Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som
gjorts nedan.

Intjanandedr och semesterir sammanfaller och utgors av kalenderar.
2 mom. Semesterns langd

Antalet semesterdagar framgar av tabellen. Med semesterdagar avses bade betalda
och obetalda semesterdagar.

Till och med det Fran och med det Fran och med det ar
ar da arbetstag- ar da arbetstagaren | da arbetstagaren
aren fyller 29 ar fyller 30 ar fyller 40 ar

Arbetstagare som
varit anstalld 28 31 34
minst 3 manader

Annan arbets-

tagare 25 25 25

Protokollsanteckning
Arbetstagare som vid dvergdngen till nettosemester 1991 gavs ritt till en dags tjanst-
ledighet utan 16n per ar vid 6verenskommen tidpunkt kvarstér vid denna ritt.

3 mom. Olika arssemestrar

Giller olika arssemestrar for skilda delar av samma kalenderar beriknas antalet
semesterdagar for varje del fér sig varefter det sammanlagda antalet i férekommande
fall avrundas till ndrmast hogre dagantal.

4 mom. Semesterlonegrundande franvaro

Utdver den semesterlénegrundande franvaron enligt 17 § semesterlagen giller att
franvaro av f6ljande anledningar 4r semesterlénegrundande under den tid som anges
i tabellen om arbetstagaren vid frdnvarons bérjan varit anstilld minst tre manader.

Franvaroanledning Tid som dr semesterlonegrundande
Sjukdom dé ritt till sjuklon Insjuknandedret samt f6ljande
foreligger kalenderér

Férildraledighet med F6r dag da foridldrapenningtillagg!
forildrapenning utbetalas

Offentligt uppdrag nir det inte dr Ingen begrinsning

fraga om anstillning eller uppdrag
som riksdagsman eller som
kommunal fértroendeman

1 Gller fr.o.m. 1 januari 2o11.



Vid hel franvaro dir icke semesterlénegrundande ledighet (utan 16n) kombineras
med forildraledighet med fordldrapenning ar frdnvaron semesterlonegrundande
enbart till den del som férildrapenning 6ver ligstaniva utbetalas.

5 mom. Semesterlon
Semesterlénen utgors av den fasta 16n som &r aktuell under semestern plus semester-
tilldgg samt eventuell semesterlénegaranti.

Semestertilldgg utgors av:
m 0,05 procent av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag

m ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av rérliga
l6nedelar som har betalats ut under aret fére semesteraret och i vilka
semestertilldgg inte ingér.

Antal semesterdagar vid Procenttal
semesterarets borjan

25 12,00

28 13,44

31 14,88

34 16,32

Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats aret fore semesterdret ska f6r
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro liggas en
genomsnittlig daginkomst av den rérliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beriknas genom att dret fére semesterdret utbetald rorlig 16nedel divideras med anta-
let anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledig-
hetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro éret fére
semesteraret.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkningsgrund f6r de rorliga 16nedelarna.

Semesterlénegarantin f6ér en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m. den

1 januari 2011' for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor! och det ligre beloppet som utgér summan av
4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertilligg.

Anmdrkning
Foér en deltidsarbetande arbetstagare giller de ligre belopp som svarar mot tjanst-
géringens omfattning.

Protokollsanteckning
For arbetstagare som i betydande omfattning dndrar sysselsdttningsgrad under
kalenderdret kan lokalt avtal triffas om hur semesterlon ska berdknas.

6 mom. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon giller féljande:

Semestertilligget om 0,65 procent betalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet
i samband med eller nirmast efter semestern.

Semestertillagget f6r rorliga 16nedelar betalas senast i juni ménad.

I Beloppet 4r 1220 kronor fro.m. den 1 januari 2012.
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7 mom. Avrdkning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon 4n vad som motsvaras
av intjanad semesterlon far arbetsgivaren goéra avrikning mot den fasta 16nen samt
semestertilligget for rorlig 16n/16nedel.

8 mom. Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gérs avdrag fran arbetstagarens aktuella fasta
16n med 4,6 procent av den fasta 16nen.

9 mom. Sparande av semester

9.1 Antal sparade semesterdagar

Om en arbetstagare for ett visst kalenderér, har ritt till mer &n 20 betalda semester-
dagar far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semeste-
rar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar 4n 35.!

Owergingsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade semesterdagar far ta ut
de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sé att han eller hon inte har fler 4n
35 sparade dagar den 31 december 2015.

9.2 Berakning av semesterlon for sparad semester dag
Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den fasta 16n som ar aktuell under
semestern samt semestertilligget om 0,65 procent, berdknat enligt 5 mom.

10 mom. Semester for intermittent deltidsarbetande
Lokalt avtal far triffas om berdkning av semester vid intermittent deltidsarbete.

Finns inte lokalt avtal géller foljande for en arbetstagare som ir deltidsanstélld/del-
tidstjanstgérande och arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per vecka.

Antalet bruttosemesterdagar’ som ska ldggas ut under semesteraret ska std i propor-
tion till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som giller fér heltidsan-
stillda arbetstagare i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhalls
(nettosemesterdagar)® ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbets-
dagar for arbetstagaren.

Berdikningen sker enligt foljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka X antal bruttosemesterdagar

5 som ska laggas ut

= antal semesterdagar som ska f6rldggas till de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid beridkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét till nirmaste hel-
tal.

1 Giller fr.o.m. 1 januari 2011
2 Med bruttosemesterdagar avses antal semesterdagar for de arbetstagare som arbetar varje dag.

3 Med nettosemesterdagar avses antal semesterdagar for intermittent deltidsarbete.



Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens
arbetstidsschema #r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrins-
ningsperiod.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obe-
talda semesterdagar ska liggas ut under semesteréret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang riknas som hel dag.
Nir semester ldggs ut pa dag dé arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag s
gar det at en hel semesterdag dven den dagen.

Arbetstagarens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar-
till i genomsnitt foljande antal (vid 25-dagars bruttosemester-
arbetsdagar per vecka)
4 20
35 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema 4dndras s att antalet arbetsdagar per vecka f6r-
dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berikningen av semestertilligg, semesterersittning respektive l16neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

11 mom. Semester for koncentrerat heltidsarbetande
Lokalt avtal kan triffas om berdkning av semester vid koncentrerat heltidsarbete.

12 mom. Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjinad semesterlén som inte betalats ut i samband
med semesterledighet. Den beridknas som 4,6 procent av den aktuella fasta 16nen per
semesterdag plus semestertilligg.

13 mom. Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstéllningens
upphdrande.

12 § L6n under sjukfranvaro m.m.

1 mom. Ratten till 16n under sjukfranvaro
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfrdnvaro enligt bestimmelserna i denna
paragraf. Dessutom giller lagen (1991:1047) om sjuklén (SjLL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro (2 och 3 mom.)

2 mom. Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfér inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anmila detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska han
lamna en skriftlig férsikran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen
helt eller delvis inte har kunnat arbeta.
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Upplysning
Arbetsgivaren ir enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmailan och
skriftlig forsdkran har gjorts.

3 mom. Ldkarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska frén och med den dttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen
med ldkarintyg eller tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis &r
of6rmdgen att arbeta och som dven anger sjukperiodens lingd.

Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandldkarintyg:

® frdn och med en tidigare dag 4n den attonde i en sjukperiod,

» frin och med den férsta dagen av varje kommande sjukperiod under
hégst tolv ménader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att likarintyg eller tandlakarintyg ska vara utfirdade
av den lakare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skil avses samma grunder som Férsdkringskassan tillimpar.

4 mom. Berdkning av I6n under sjukfranvaro
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag géras frén 16nen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjinstgdringstiden gors ett mindre
avdrag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmin férsiakring (AFL)
har dragits in helt eller delvis ska i stillet for sjukavdrag 16neavdrag enligt 15 § 3
mom. goras i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran
Forsidkringskassan.

Sjukavdragets storlek (5 - 9 mom.)

5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL.

Daglon
Fo6r en arbetstagare med &rslon upp till Bb-taket:  Ménadslonen x 12
365

F6r en arbetstagare med arslén 6ver Bb-taket:

nir det giller 16nedelar upp till Bb-taket =~ Bb-taket
365

nir det giller 16nedelar 6ver Bb-taket Ménadslénen x 12 - Bb-taket
365




Manadslon

Den fasta 16nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga 16netill-
lagg — med undantag av 6vertidstilligg — som arbetstagaren hade éret fére insjuknan-
deéret.

Overgdngsbestimmelse

Fér den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska berik-
ningen av rorliga 16netilligg dven under dterstoden av frdnvaron beriknas enligt tidi-
gare gillande bestimmelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ginger 52 (260 dagar for den som
arbetar 5 dagar i veckan).

6 mom. Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)
Fér varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ir frdnvarande frén arbetet
pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

- for dag 1 (karensdagen) 100 % av manadslénen x 12
arsarbetstiden

- fro.m. dag 2 20 % av méanadslénen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren &r frdnvarande endast en del av karensdagen ska sjukavdrag goras
enligt féljande.

Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25 %

mer 4n 25 % men hogst 50 % 50 %

mer 4n 50 % men hogst 75 % 75 %

mer dn 75 % 100 %
Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas den enligt AFL som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden
nir det giller karensdag, ersittningens storlek och sjukléneperiodens lingd.

2. Hog sjukfrdanvaro — s.k. allmdnt hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensdagar gérs enligt
SjLL, vid nastkommande sjukperiod, sjukavdrag for den férsta sjukfranvarodagen
med 20 procent pa samma sitt som giller f6r resten av sjukléneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka — s.k. sdrskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av férsidkringskassan av medicinska skil redan
frén forsta ersdttningsdagen &r berittigad till f6rhéjd sjukpenning goérs enligt SjLL
sjukavdrag fér den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pd samma sitt som
giller f6r resten av sjukloneperioden.
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7 mom. Sjukavdrag efter sjukléneperioden (dag 15 - ) nar arbetstagaren
far sjukpenning fran Forsakringskassan

Fo6r varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gérs sjukavdrag enligt

foljande.

Dagi
sjukperioden

Arbetstagare med
arslén upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Arbetstagare med arslon 6ver

Bb-taket

Lénedelar upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Lénedelar 6ver
Bb-taket, procent
pa daglénen

15-364!
365--

90 %
100 %

90 %
100 %

12,4 %
22,4 %

7 a mom. Sjukavdrag nar arbetstagaren far forlangd sjukpenning fran
forsakringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren fér sjukpenning gors sjukavdrag enligt

foljande.

Dagi
sjukperioden

Arbetstagare med
arslén upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Arbetstagare med arslon 6ver

Bb-taket

Lonedelar upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Lonedelar 6ver
Bb-taket, procent
pa daglénen

365--langst t.o.m.
914

100 %

100 %

27,25 %

8 mom. Sjukavdrag/l6neavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning?

En arbetstagare som fér sjukersittning eller aktivitetsersittning ska ha l6neavdrag
som svarar mot férmanens omfattning (dvs. hel, tre fjirdedels, halv eller en fjardedels
férman).

Avdrag ska dock inte géras om arbetstagaren arbetar och har sjukersittning eller ak-
tivitetsersdttning med stod av 16 kap. 17 § eller sjukersittning enligt 16 a kap. AFLS.

Overgdngsbestimmelse
Om Forsikringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller
fortidspension och férménen har bérjat utbetalas fére arsskiftet ska sjukavdrag goras

1 Gller fr.o.m. 1 januari 2o11.

)8 2T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fértidspension.
| 3 Galler fr.o.m. den 1 januari 2009.



enligt de bestimmelser som framgér av bilaga C. Detta giller dven nir Forsikrings-
kassan har fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en férlingning av tidigare
beviljad f6rmén och férmanen har beviljats i samma omfattning som tidigare.

9 mom. Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som fér sjukpenning for férebyggande behandling enligt 3 kap. 7b §
AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 férsta dagarna och per kalenderdag reste-
rande dagar. Sjukavdrag gors enligt féljande tabell.

Dagi Arbetstagare med Arbetstagare med arslén 6ver Bb-taket
sjukperioden arslon upp till
Bb-taket
Lonedelar upp till | Lonedelar éver Bb-taket
Bb-taket
1-14 100 % x manadslénen x 12 100 % x Bb-taket | 22,4 % x (manadslénen x 12 — Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
15-90 90 % x daglonen 90 % x daglénen 12,4 % x daglénen
91-364 100 % x daglénen 100 % x daglénen 22,4 % x daglénen
365- 100 % x daglénen 100 % x daglénen 27,25 % x daglénen
langst
t.o.m. 914

10 mom. Rehabiliteringsavdrag
Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag géras

pa lénen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Dagi Arbetstagare med Arbetstagare med arslén 6ver Bb-taket
sjukperioden arslén upp till
Bb-taket
Procent pa Lonedelar upp till | Lonedelar éver Bb-taket
daglénen Bb-taket
1-14 100 % 100 % 22,4 %
15-364 90 % 90 % 12,4 %
365- langst
t.o.m. 914 100 % 100 % 27,25 %

11 mom. Loneavdrag vid arbetsskada

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pa grund av en god-
kénd arbetsskada och darfér ocksd har arbetsskadelivrinta gors helt 16neavdrag. Vid
partiell arbetsskadelivrinta gors partiellt I6neavdrag i motsvarande man.

12 mom. Lon till smittbarare

Nagot avdrag ska inte gbras pé 16nen nir en arbetstagare ir frdnvarande fran arbetet
pa grund av att han &r eller misstinks vara smittbarare enligt bestimmelserna i
smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).
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13 § Ersattning for sjukvardskostnader
Grundregler (1 - 3 mom.)

1 mom. Ratt till sjukvardsersattning
Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i denna paragraf.

Ritten till ersdttning enligt denna paragraf dr forfallen om arbetstagaren inte har be-
girt ersattning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han hade utgiften.

En arbetstagare som ir ledig utan 16n har ritt till sjukvardsersattning enligt denna
paragraf:

m dels under de 30 férsta dagarna av ledigheten,
m dels under sédan forildraledighet da fordldrapenningtilligg betalas,

n dels under ledighet f6r sjukdom eller ledighet med tillfallig foraldra-
penning.

2 mom. Apotekskort/hégkostnadskort
En férutsattning for att kostnader enligt denna paragraf ska ersittas ar att registre-
ring i férekommande fall har skett i ett apotekskort eller hogkostnadskort.

3 mom. Sarskilda skal
Arbetsgivaren far limna ersittning fér vard utdver vad som sigs i denna paragraf, om
det finns sirskilda skl

4 mom. Lakarvard, tandvard och psykologbehandling
Kostnader for likarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psykolog-
behandling ersitts av arbetsgivaren med hégst g5 kronor per besok.

Med likarvard avses:
» undersdkning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r

behorig att utéva likaryrket i Sverige samt

» utfirdande av sddant likarintyg (1dkarutlatande) som arbetsgivaren
infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utférs pé sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av likare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 mom. Sjukgymnastik
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med hogst
55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad sjukgymnast.

6 mom. Sjukhusvard
Sjukhusvard ersitts av arbetsgivaren med hégst 70 kronor fér varje varddag.



7 mom. Likemedel
Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av lakemedelsférmaner en-
ligt lagen (2002:160) om likemedelsférmaner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

8 mom. Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrattning utomlands, ersitter
arbetsgivaren skiliga och om méjligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och
lakemedel.

14 § Lon under foraldraledighet

1 mom. Loneavdrag vid foraldraledighet
Vid forildraledighet gérs 16neavdrag for varje kalenderdag som férildraledigheten
omfattar med 3,3 procent av den fasta 16nen.

Om forildraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gérs avdrag med
hela den fasta l6nen.

Vid partiell férildraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebi-
rande att arbetstagarens ménadslon riknas ner i proportion till arbetstidsminsk-
ningen. Detta giller oavsett om ledigheten &r jamnt férlagd eller har forlagts till vissa
dagar i veckan.

Vid ledighet med tillfallig férildrapenning gors 16neavdrag enligt 4 mom.

2 mom. Villkor for foraldrapenningtillagg

En arbetstagare, som ir ledig for barns fédelse eller vard av adoptivbarn, har ritt till
forildrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstills barn som har mottagits i adop-
tionssyfte.

Foraldrapenningtillagg utbetalas f6r sédana dagar under forildraledigheten, da
arbetstagaren tar ut férildrapenning pa grundnivan eller dirutdver. Nir arbetstaga-
ren tar ut tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels férdldrapenning utbetalas tre fjarde-
dels, halvt respektive en fjirdedels forildrapenningtilligg.

Forildrapenningtilligg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbérd.

3 mom. Foraldrapenningtillaggets storlek

Foérildrapenningtilligg utbetalas med 10 procent av daglonen pé 16nedelar inom bas-
beloppstaket. Pa l16nedelar som overstiger basbeloppstaket utbetalas férildrapen-

ningtilligg med go procent av daglonen.

Forildrapenningtilligget beriknas pa den aktuella daglénen vid férildraledighetens
borjan.

Om daglonen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far foérildrapenning-
tillagget berdknas pa daglénen i anstillningen om ledigheten beror pé:

» offentligt uppdrag,

m ledighet med férildrapenningtilligg som svarar mot ledighetens
omfattning,
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Om en arbetstagare har varit ledig f6r vard av barn och blir gravid pa nytt innan det
tidigare barnet uppnér en alder av ett ir och nio manader, beridknas férildrapenning-
tillagg pa den aktuella ménadslénen nir den nya férildraledigheten intriffar. Dock
ska berdkningen utgd fradn den tjanstgoringsgrad som gillde for arbetstagaren fore
den foérsta fordldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krivs att ledigheten
upphort senast go dagar fore foraldraledighetens boérjan fér att foraldrapenningtill-
lagget ska beriknas pé daglénen i anstillningen.

Uttag av semester forskjuter den go:e dagen bakat med en dag fér varje uttagen
semesterdag. (Exempel: Om en arbetstagare tar ut tio semesterdagar under de go
dagarna sker berikningen av fordldrapenningtilligget med utgdngspunkt i den ma-
nadslon som gillde for arbetstagaren under de 100 kalenderdagarna fore ledighetens
boérjan.)

Om forildrapenningen har satts ned av Forsdkringskassan ska férdldrapenningtillag-
get reduceras i motsvarande man.

4 mom. Léneavdrag vid fordldraledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid férildraledighet med tillfallig foraldrapenning gors 1oneavdrag for varje dag som
arbetstagaren skulle ha arbetat enligt f6ljande.

Om frénvaron endast omfattar en viss del av tjanstgoringstiden goérs ett mindre av-
drag som svarar mot frinvarons omfattning.

10 dagar per ar

10 dagar Arbetstagare med
per ar arslon upp till Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
Bb-taket

Lonedelar upp | Loénedelar 6ver Bb-taket
till Bb-taket

10 dagar per ar 100 % x manadslénen x 12 | 100 % x Bb-taket | 20 % x (m&nadslénen x 12-Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sirskilda skil, besluta att avdraget ska goras for fler
an 10 dagar.

For ovrig tid

100 % x manadslénen x 12

arsarbetstiden
5 mom. Definitioner
Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 génger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL vad
avser 3 mom. och 7,5 gdnger nimnda basbelopp vad avser 4 mom.



Daglén
Med daglén férstds mdnadslénen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglén f6rstas daglonen med avdrag for partiell ledighet. Med daglén i
anstillningen forstds daglonen i anstéllningen utan avdrag for partiell ledighet.

Manadslon

Fast 16n plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga 16netilligg - med
undantag av 6vertidstilligg - som arbetstagaren hade éret f6ére det &r dé forildraledig-
heten bérjar.

Arsarbetstid
Med &rsarbetstid forstds detsamma som i 12 § 5 mom.

15 § Ledighet

1 mom. Ledighet med I6n

1.1 Vid ldkarbesdk och vissa tandlakarbesok

Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan l6neavdrag for likar- eller tand-

lakarbes6k m.m. i f6ljande fall:

a) Vid besok hos likare, féretagshilsovard, 6ppen vard eller médravérds
central samt f6r blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter
remiss av tandldkare eller likare.

1.2 Annan ledighet utan I6neavdrag

Arbetstagare, som onskar erhélla ledighet utan 16neavdrag, ska - om s ar méjligt -
ansoka hirom i god tid innan ledigheten ska borja. I ans6kan ska arbetstagaren ange
skilet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet utan loneavdrag beviljas i foljande fall:

skal Tid
a) Allvarligare sjukdomsfall, dédsfall, Erforderlig tid, inkl. restid, dock hogst
begravning, bouppteckning eller nio dagar per kalenderar

arvsskifte inom egen familj eller
den nirmaste sldktkretsen

b) Flyttning, om ersittning for Hogst tre dagar
flyttningskostnad utbetalas

c) Flyttning i annat fall En dag

2 mom. Ledighet utan I16n
Ledighet utan 16n beviljas - utéver de lagenliga rittigheter som tillkommer arbets-
tagarna - enligt féljande:
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2.1 Ansékan om ledighet

Arbetstagare, som Onskar vara ledig, ska ansoka hirom i s3 god tid som méjligt innan
ledigheten ska bérja. I ansdkan ska anges 6nskad tidsperiod f6r ledigheten. Besked
om beviljande eller avslag meddelas snarast.

2.2 Tjanstgoring i nordisk institution
En arbetstagare har ritt att vara ledig for tidsbegrinsad anstéllning i nordisk
institution.

2.3 Tjanstgoring i bistandsverksamhet

Ledighet bor beviljas for anstillning utomlands inom offentlig eller privat bistands-
verksamhet.

Ledighet bér ocksa beviljas en arbetstagare vars make/maka ir ledig for anstillning
inom UD eller bistdndsverksamheten.

2.4 Fordldraledighet
Ledighet kan beviljas for langre tid 4n lagen medger om det finns sérskilda skal.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgdngen av det skolér da barnet
fyller tolv ar.

2.5 Ledighet i andra fall
Ledighet kan beviljas i andra fall, om det finns skil hirfér, och det kan ske utan

oldgenheter f6r verksamheten.

[ syfte att stimulera 6nskad rorlighet t.ex. vid en befarad 6vertalighetssituation kan
en arbetstagare beviljas ledighet for att préva annan sysselsittning.

3 mom. Loéneavdrag vid ledighet
a) Nir ledigheten dr hogst 5 arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 procent av den fasta l6nen f6r varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsférliggning (hel- eller deltid) beriknas
avdraget enligt c).

b) Nar ledigheten &r 6 arbetsdagar eller mer.

Avdrag gors med 3,3 procent av den fasta 16nen f6r varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

c) Nir ledigheten omfattar del av dag. Avdrag gors fér varje timme med

den fasta 16nen per ménad (heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
den del av den fasta 16nen som svarar mot ledighetens omfattning.

4 mom. Loneutfyllnad vid tjanstgoring i totalférsvaret

Vid repetitionsutbildning (motsv.) ska i férekommande fall, l16neutfyllnad utbetalas
sd att den totala ersittningen, inklusive dagpenning, motsvarar go procent av den
fasta 16nen.



Vid tjanstgéring som aligger reservofficer (motsv.) utbetalas ersidttning motsvarande
25 procent av den fasta 16nen sdvida inte arbetsgivaren beslutar att stérre del av den
fasta 16nen ska betalas ut.

5 mom. Lo6n vid avstangning
Nir en arbetstagare dr avstingd fran arbetet i avvaktan pa tilltinkt avskedande
utbetalas ingen 16n.

Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstingningen inte varit pa-
kallad. Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstingningstiden om
han anser det skiligt.

6 mom. Franvaro av annan anledning

Nir en arbetstagare ir franvarande fran arbetet i 6vrigt gors 16neavdrag enligt

3 mom.

16 § Uppsagning m.m.

1 mom. Uppsagning fran arbetstagarens sida’

Uppsigningstiden fran arbetstagarens sida 4r en manad, om arbetstagaren varit an-

stilld hogst ett ar. [ 6vriga fall &r uppsigningstiden tvd manader.

Arbetstagare som ar anstilld med fullmakt eller konstitutorial ska iaktta en uppsig-
ningstid av sex ménader.

Arbetstagare, som den 1 januari 1991 i det enskilda anstéllningsavtalet har lingre
uppsigningstid, behaller denna.

Lokalt avtal kan triffas om annan uppsigningstid fér en viss grupp av arbetstagare.

2 mom. Formen fér uppsagning
Uppsigning ska ske skriftligen for att vara giltig.

3 mom. Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Anstéllningstid Alder
-24 &r 25-29ar 30-34ar 35-39ar  40-44ar  45-ar

Uppséagningstid i manader

Anstallda

fore 970101 1 2 3 4 5 6
Anstallda

fr.o.m. 970101

Mindre &n 24 man. 1 1 1 1 1 1
24-47 man. 2 2 2 2 2 2
48-71 man. 3 3 3 3 3 3
72-95 man. 4 4 4 4 4 4
96-119 man. 5 5 5 5 5 5
120 man. 6 6 6 6 6 6

! Giller fr.o.m. 1 januari 2011,
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4 mom. Lon under uppsagningstiden

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsigningstiden giller, i anslut-
ning till 12 § LAS, att 16n och andra ersittningar utbetalas som om arbetstagaren
varit i tjanst.

5 mom. Ovriga bestimmelser vid uppsédgning m.m.

5.1 Overenskommelse om annan uppségningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsigningstid
ska gilla.

Overenskommelse enligt férsta stycket forutsitts ske endast i speciella fall. Triffas
overenskommelse ska lokal arbetstagarorganisation underrittas.

5.2 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren
Om arbetstagaren pa grund av sirskilda omstindigheter vill ldmna sin tjanst fore
uppsiagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

5.3 Tjanstgoringsintyg
Nir uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbets-
tagaren ritt att fa ett tjinstgdringsintyg som utvisar:

» den tid som arbetstagaren varit anstilld,

» de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra,

» om arbetstagaren begir det och anstillningen varat minst 6 ménader,

omdéme om det sitt pa vilket han har utfért sitt arbete.

Arbetsgivaren ska limna tjinstgéringsintyget inom en vecka frén arbetstagaren har
begirt att {3 det.

6 mom. Avgangsskyldighet
En arbetstagare ar skyldig att avga fran sin anstillning vid utgadngen av den ménad da
arbetstagaren fyller 67 &r.

17 § Facklig fortroendeman

F6r den fackliga verksamheten giller avtalet den 20 mars 1975 om fackliga
fortroendemin.

Avsteg fér goras genom lokalt avtal.

Lokalt avtal far vidare triffas om sddan facklig verksamhet som inte omfattas av
avtalet den 20 mars 1975 om fackliga fértroendemin. Finns inte sddant lokalt avtal
giller att arbetstagare har ritt till ledighet med 70 procent av 16nen f6r sddan facklig
verksamhet under hogst 15 dagar per ar.

18 § Forhandlingsordning

Férhandlingsordningen enligt bilaga B giller fér de fragor som upptagits i den.



19 § Avtalets giltighetstid m.m.

Avtalet giller enligt RALS fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.0.m. den 30 september 2012,
om inte ndgot annat anges i friga om négon bestimmelse i avtalet.
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Bilaga A
Ersattning for flyttningskostnader

1§ Resekostnader och traktamenten vid flyttning

Vid resa i samband med flyttning utbetalas resekostnadsersittning och traktamente
som vid tjinsteresa. Resekostnadsersittning betalas ockséd fér medflyttande familje-
medlem.

2 § Ersattning for flyttningskostnader

Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under férutsittning att bo-
haget viger hogst 15 ooo kg. Transporten ska goras av transportféretag som arbets-
givaren godkinner. Flyttningskostnad utbetalas ocksa frén tillfallig till fast bostad pé
den nya orten om fast bostad inte kunnat erhéllas vid tilltradandet av det nya
arbetet.

Ersittning kan ocksé utbetalas nir flyttningen sker med eget eller férhyrt fordon
samt for transport av egen bil eller bat som fordras fér tjainsten om dessa inte anvénts
i flyttningen.

3 § Forlust vid forsaljning av bostad med bostadsratt

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen énskan kan - efter medgivande av
arbetsgivaren — fé ersittning for forlust vid forsiljning av bostad som innehas med
bostadsritt.

4 § Gardinpengar

Gardinpengar utbetalas med 2 ooo kronor om den tidigare bostadsytan var hogst
so m2 Om den tidigare bostadsytan dverstigit 5o m? héjs beloppet med 300 kronor
for varje paborjat 25-tal m? som ytan Sversteg 50 m2.

5§ Resor fore flyttning

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen onskan har ritt till hégst tre fria resor
for sig sjidlv och familjemedlemmar till den nya arbetssorten innan tjanstgéringen
dir paborjas samt traktamente. Traktamentet hojs med 50 procent f6r varje med-
foljande familjemedlem.

Arbetstagaren far normalt en dags ledighet med 16n i samband med sddan resa.

6 § Resor efter flyttning

Arbetstagare som bytt arbetsort utan egen 6nskan har ritt till hogst tre fria resor f6r
sig sjdlv och familjemedlemmar till den ursprungliga arbetsorten inom tva ar efter
flyttningen.

7 § Ersattning for dubbelhyra
Ersittning for dubbelhyra utbetalas om traktamente eller ersittning f6r logikostnad
inte utbetalas.

8 § Forskott for flyttningskostnader
Arbetstagaren har ritt till forskott for flyttningskostnader.
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Bilaga B
Foérhandlingsordning AVA

1 § Fredsplikt
Férhandlingar enligt detta avtal f6rs under fredsplikt.

2 § Lokal arbetstagarorganisation
Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestimmer, i férekommande fall med stdd av 5 § I huvudavtalet.

3 § Forhandlings avslutande

Férhandling som férs enligt detta avtal ska, om de av férhandlingen berérda parterna
inte enas om annat, anses avslutad nir protokoll har justerats av parterna eller nir
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked
om att han frantrader férhandlingen. Sirskilda regler finns i 5 § i denna bilaga.

4 § Lokala kollektivavtal i andra fragor an arbetstidens
forlaggning och 16n

1 mom. Lokal férhandling
En lokal férhandling f6rs mellan resp. affarsverk/myndighet och berord lokal arbets-
tagarorganisation. En sddan forhandling pékallas skriftligen.

2 mom. Central férhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte enas i frdga som enligt AVA regleras i lokalt
avtal ska fragan goras till foremaél fér central férhandling, om Arbetsgivarverket eller
central arbetstagarorganisation skriftligen begir det inom tio arbetsdagar frén det att
den lokala férhandlingen avslutats.

Central forhandling férs mellan Arbetsgivarverket och berérd central arbetstagar-
organisation eller om Arbetsgivarverket bestimmer det mellan respektive afférs-
verk/myndighet och den ber6rda centrala arbetstagarorganisationen.

3 mom. Giltighetstid

Lokala avtal har samma giltighetstid som AVA, om inte parterna enas om annan
giltighetstid.

Lokala avtal upphor att gilla vid samma tidpunkt som AVA.

Nir nytt AVA triffas forlangs tidigare gillande lokala avtal om inte parterna enas om
annat.

5 § Arbetstidens forlaggning

1 mom. Férhandling om fast lista

Vid forldggning av ordinarie arbetstid samt vid forliggning av regelbunden jour eller

beredskap giller foljande.

Férldggningen av den ordinarie arbetstiden bestims normalt i forvig genom fast
lista. Sddan lista galler for viss tid eller tills vidare.
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Aven forliggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgar kon-
tant ersittning (jour- respektive beredskapstilligg), ska bestimmas i forvig i den
fasta listan eller i sdrskild jour- eller beredskapslista.

Férhandling om fast lista ska ske i den ordning som anges nedan.

2 mom. Lokal listférhandling

Férhandling om fast lista fors i férsta hand lokalt mellan arbetsgivaren och berérd
lokal arbetstagarorganisation eller del av denna, som organisationen bestdmmer
(lokal listférhandling). Arbetstagarparten ska ha medlem som ska tjinstgora enligt

den aktuella listan. Lokal listférhandling ska inledas i god tid innan listan ska trida i
kraft.

Férslag till ny lista ska som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, d& det
ar avsett att listan ska tridda i kraft. Nar det dr frdga om mindre dndring av tjinst-
goringen, ricker det dock att férslaget foreligger minst 15 dagar fore nimnda tid-
punkt.

Nir det giller lista, som ska tillimpas under hogst 4 veckor i f6ljd (korttidslista),
ricker det ocksa att forslaget féreligger minst 15 dagar i forvig.

Lokal listférhandling ska bedrivas sé att den, om inte sirskilda skil féreligger, 4r av-
slutad senast 2 veckor innan listan ska bérja att tillimpas.

Lokalt avtal far triffas om avvikelse fran det som ségs i andra - fjirde styckena.

Nir lokal listforhandling har avslutats och parterna har enats ska parterna skrift-
ligen ange att de har varit éverens om listan.

3 mom. Central listférhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte kan enas om listan, ska central listférhand-
ling ske om riktlinjer for listans utformning. I avvaktan pa resultatet av den f6r-
handlingen, gérs uppehéll i den lokala listférhandlingen.

Central forhandling férs mellan affarsverket/myndigheten och berord lokal arbets-
tagarorganisation. Vid férhandlingen ska féras protokoll, som justeras av parterna.

Nir den centrala listforhandlingen har avslutats, dterupptas den lokala listférhand-
lingen. Harvid &4r de lokala parterna skyldiga att f6lja de riktlinjer f6r listans utform-
ning, som parterna i den centrala listférhandlingen har enats om.

4 mom. Provisorisk lista

Har lokal och central forhandling forts om ny fast lista utan att parterna har kunnat
enas om listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillimpas provi-
soriskt (provisorisk lista) i avvaktan pa att parterna kan bli 6verens.

Motsvarande giller nir central listférhandling eller resultatet av sddan férhandling
inte hinner genomforas fére den tidpunkt dé listan maste trida i kraft.

5 mom. Kollektivavtal om riktlinjer

Har arbetsgivaren efter forhandling enligt 2 och 3 mom. féreskrivit provisorisk lista
enligt 4 mom. forsta stycket att tillimpas frén viss dag, kan central arbetstagarorga-
nisation, som har medlem som ska tjinstgora enligt listan, hos Arbetsgivarverket pa-



kalla férhandling om kollektivavtal betridffande riktlinjer for arbetstidens forldggning i
listan. Forhandlingen ska pékallas inom 30 dagar riknat fran den dag d& arbetsgivaren har
meddelat féreskrift om tillimpning av den provisoriska listan.

Kollektivavtal som avses i f6rsta stycket sluts mellan Arbetsgivarverket och av listan be-
rord central arbetstagarorganisation.

6 mom. Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast lista

F6r arbetstagare, som inte tjinstgor enligt fast lista, ska upprittas en preliminir plan fér
tjanstgbringen for si 1ang tidsperiod som mojligt. Planen ska delges berdrd arbetstagare pé
lampligt sétt. Narmare regler hirfor faststills i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forldggning viss dag enligt lista ska 1dmnas
arbetstagaren i god tid och senast vid tjinstgéringens slut féregdende arbetsdag. Detta gil-
ler dock inte nir arbetstagaren har semester eller tjanstledigt eller annars ir frdnvarande
fran tjinstgoring eller d& han har beordrats att delta i utbildningskurs. Hur arbetstagare i
dessa speciella fall ska & slutligt besked om den tjinstgéring, som han ska ha dagen efter
aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

7 mom. Férhandlingsordning ersatter arbetsgivarens skyldigheter enligt MBL och ATL

Den férhandlings- och informationsskyldighet som féreskrivs i denna paragraf ersitter
arbetsgivarens foérhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL i de frigor som om-
fattas av bestimmelserna i paragrafen. Det som hir sigs giller dock endast i férhéllande
till central arbetstagarorganisation och dirtill ansluten organisation.

Bestimmelserna i denna paragraf ersitter ocksd den skyldighet som arbetsgivaren har en-
ligt 12 § ATL att i férvdg lamna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens och
jourtidens f6rldggning.

6 § Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som sirskilt
anges i avtalet (skilighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen in-
formeras om det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begira forhandling med arbetsgivaren
om det tilltinkta beslutet. En sddan begiran ska géras skyndsamt, dock senast inom fem
arbetsdagar riknat frdn den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan férhandling eller om forhandlingen inte begirs inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestimmelserna i andra - fjirde styckena ersétter bestimmelserna om arbetsgivarens skyl-
dighet enligt MBL i den utstrickning dessa ir dispositiva.

Protokollsanteckningar
1. De centrala parterna dr ense om att bestimmelserna i g § ska ha motsvarande
tillimpning pa tjinstledighetsbeslut enligt tjanstledighetsférordningen.

2. De centrala parterna dr vidare ense om att f6lja tillimpningen av
bestimmelserna i g § och pa ndgon parts begiran uppta dverliggningar
om tillimpningen.
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Bilaga C

Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av
overgangsbestammelsen till 12 § 8 mom.

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning' och omfattas av
overgingsbestimmelsen till 12 § 8 mom. gors avdrag med 10 procent av daglonen samt
avdrag for utgdende férman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende fé6rman goérs sjukavdrag motsvarande forménens omfattning,
Samordningsavdraget far dock inte vara sd stort att det inkriktar pa den 16n som be-
talas ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell f6rman blir helt sjuk gérs skilda sjukavdrag. Fér den
del av daglénen som motsvarar férménen sker ingen foriandring. Partiellt sjukavdrag
och samordningsavdrag ska g6ras. For den andra delen gérs sjukavdrag pa vanligt sitt.

T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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Forord

Genom ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det statliga avtalsomradet

(RALS 2010-T) har Arbetsgivarverket och Saco-S slutit bl.a. affdrsverksavtal (AVA-T).

Ramavtalen ir publicerade i serien Centrala avtal.

[ férhandlingsprotokoll till RALS-T (bilaga 5) har parterna kommit éverens om
andringar i AVA-T.

I detta avtalstryck publiceras AVA-T med den lydelse fr.o.m. den 1 januari 2011 som
parterna enats om enligt férhandlingsprotokollet inklusive dndringar mellan 2007
och 2010 som parterna tidigare varit dverens om.

Arbetsgivarverkets rad f6r tillimpning av vissa bestimmelser i ALFA (se Centrala
avtal 2008:1) ska i férekommande fall beaktas vid tillimpningen av motsvarande
bestidmmelser i AVA-T.

Skriften publiceras i serien Centrala avtal och ersitter centrala avtal 2008:2
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Allminna anstillningsvillkor

1 § Avtalets omfattning och lokala avtal

Avtalet giller pé arbetsgivarsidan de affirsverk, myndigheter samt bolag som tillh6r
Arbetsgivarverkets sektor Affarsverk och infrastruktur. Med arbetsgivaren avses i
avtalet respektive affarsverk, myndighet eller bolag.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande undantag:

a arbetstagare som dr anstéllda med st6d av andra arbetsmarknadspolitiska
atgirder 4n 16nebidragsanstillning,

a arbetstagare som far dlderspension enligt statliga tjinstepensions-
bestimmelser,

m arbetstagare anstilld med arvode enligt sarskilt avtal vid resp. affars-
verk/myndighet,

m arbetstagare som intar féretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning.
Lokalt avtal kan triffas om ytterligare undantag.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal
(lokalt avtal):

m ide fall som sirskilt anges i vissa bestimmelser i avtalet,
m om avvikelser frdn bestimmelserna i avtalet samt

» om andra anstéllningsvillkor 4n sddana som framgar av avtalet.

1 a § Enskilda 6verenskommelser

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet triffa 6verens-
kommelse om andra villkor #n vad som framgéar av avtalet. En sddan 6verenskom-
melse (enskild 6verenskommelse) ska vara skriftlig och gilla tills vidare med en
omsesidig uppsigningstid som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat med hinsyn till 6verenskommelsens
karaktar.

Innan 6verenskommelsen triffas ska berdrd lokal arbetstagarorganisation
informeras.

AVA-T

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal om att en-
skilda 6verenskommelser far triffas i andra fall 4n som framgar av avtalet.
2 § Anstallning

1 mom. Anstéllning tills vidare
Anstillning giller tills vidare om inte annat éverenskommits enligt 2 mom.



2 mom. Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidsbegrinsad anstillning far utéver vad som anges i LAS triffas i féljande

fall:

m nir en arbetstagare anstillts f6r att arbeta av arbetsanhopning kan denna
anstillning forlingas under ytterligare hégst sex ménader om det huvud-
sakligen giller samma arbetsuppgifter och det finns sirskilda skal harfor,

m nir en arbetstagare - under hogst sex ménader eller under den lingre tid
som Overenskommits mellan arbetsgivaren och berord lokal arbetstagar-
organisation - uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pé att en
ny innehavare av befattningen har utsetts eller

m nir en arbetstagare genomgar sirskilt foreskriven tidsbestdmd aspirant-
eller annan utbildning vid affdrsverket som &r en férutsittning fér an-
stillning om det finns lokalt avtal hirom.

Protokollsanteckningar
1. Betriffande tjinstgdringens omfattning 4r parterna ense om féljande:

Verksamheten ska i férsta hand organiseras f6r heltidsarbete.

Deltidsarbete ska endast anordnas nir verksamheten kriver det eller annars nér
arbetstagare begir det, i den man verksamheten medger det. Sirskild hénsyn ska tas
till familjesociala férhallanden och till behovet att underlitta anstillning av personer
med arbetshandikapp eller andra svérigheter pa arbetsmarknaden.

[ friga om tjinstgéringens omfattning ska alltfé6r manga alternativ undvikas.
Kortare tjanstgoring dn 40 procent av heltidstjanstgoring bér i allmédnhet inte
forekomma.

2. Betriffande anstillningsform ir parterna ense om f6ljande:

Arbetsgivaren bor vid val av anstéllningsform f6r vikarier eller ersittare striva efter
att anvinda tillsvidareanstillning i en omfattning som svarar mot det permanenta
behovet av vikarier pa arbetsplatsen. Visstidsanstillning bér anvindas endast fér det
ytterligare vikariebehov som kan finnas.

3 mom. Omsesidig lojalitet och fértroende

Anstillningsférhéllandet ska grunda sig pd 6msesidig lojalitet och fortroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen samt iaktta
diskretion savil indt som utat i verkets angelidgenheter.

Anmdrkning
Bestimmelsen i 3 mom. innebir inget avsteg fran vad som tidigare gillt.



3 § Kostnadsersattningar

A. Ersattning vid tjansteresa och férrattning (1 - 6 mom.)

1 mom. Vissa definitioner
Flerdygnsforrittning

Flerdygnsférrattning

Forrattning

Forrattningsstille
IL
Tjansteresa

Tjanstestille

Traktamente

Vanliga verksamhetsorten

2 mom. Grundlaggande bestammelser

Forrattning som medfor vernattning utom
bostaden

Forrattning som medfor 6vernattning
utom bostaden

Tjanstgoring som en arbetstagare — utan
att fa annan anstillning - fullgér pa annat
stille i Sverige 4n tjanstestillet

Arbetsplats dir forrattning fullgors
Inkomstskattelagen (1999:1229)
Resa som féranleds av férrittning i Sverige

Med tjanstestille avses detsamma som i
12 kap. IL

Ersittning for 6kade levnadskostnader (logi,
maltider och smautgifter) som arbetsgivaren
betalar till anstilld som féretar tjinsteresa
forenad med 6vernattning utanfér den van-
liga verksamhetsorten

Med vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL

Vid tjinsteresa och férrittning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 - 6 mom. nedan.

Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hiansyn till det faktiska
fardsittet och den faktiska bortovaron frén tjanstestillet eller bostaden eller annan
plats dir en tjinsteresa borjar eller slutar. Forménerna far dock inte beriknas f6r
langre fardvig eller bortovaro dn som féranleds av férrittningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor f6r utbetalning av férméaner i samband
med tjansteresa och férrittning utfirdas av arbetsgivaren. Om arbetsgivaren inte be-
slutar ndgot annat, dr ritten till sidana férmaner for viss manad forfallen om rese-
rakning inte har getts in inom ett ar efter utgdngen av den manaden.
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Anmdrkningar

1. Tjansteresor och férrittningar bor planlidggas i samrad med berérd
arbetstagare.

2. De centrala parterna forutsitter att tjédnsteresa och forrattning planliggs
sé att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat 4n undantagsvis behéver
tas i ansprak fér sjdlva resan, om inte sovplats pa tdg kan disponeras
under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med férrattning férlings pd grund av omstén-
dighet som arbetstagaren inte kan rdda 6ver, anses denna lingre borto-
varo vara féranledd av férrittningen.

3 mom. Resekostnadsersattning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive ersittning foér
bagagetransport) motsvarande gjorda utliagg f6r resa med firdmedel som bestdmts
nir resan beordrades eller har godkints i efterhand i férekommande fall inom den
beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfille gillande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillampas.

4 mom. Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de be-
lopp som anges i 12 kap. IL fér att ersittningen ska vara avdragsgill. Efter 30:e dygnet
betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren pa grund av sirskilda skil méste
hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna ir ense om att de vid varje tillfille gillande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillampas.

5 mom. Tillampning vid arbetskonflikt

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte f6r natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller dr lockoutad under ndgon del av natten respektive dagen.
Vid tillaimpning av det som nu sagts ska logikostnad anses belépa pa nattetid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gérs under tid da arbetstagaren strejkar eller
ar lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft atervinder
till tjanstestillet eller bostaden med forsta lampliga ligenhet, betalas dock resekost-
nadsersittning samt ersittning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt
dé han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle f6lja av férsta och andra styckena.

6 mom. Forskott
Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa forskott pa férmaner enligt 3 — 4
mom., dock hogst for en ménad i taget.



Om ett forskott ar storre d4n den summa arbetstagaren har ritt till f6r den tid for-
skottet avser, ska han betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en ménad
efter anmodan.

Om ett férskott har betalats ut for viss manad och reserdkning inte getts in inom tre
manader efter den manadens utgdng, ska arbetstagaren betala tillbaka hela férskot-
tet inom en ménad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka férskottsbelopp i tid far beloppet kvittas mot
hans fordran pa 16n eller annan ersidttning pa grund av anstéllningen.

B. Erséttning vid flyttning (7 - 11 mom.)

7 mom. Byte av arbetsort
Lokalt avtal fér triffas om ersittning och andra villkor vid flyttning i samband med
byte av arbetsort. Saknas lokalt avtal giller villfjkoren enligt 8 — 11 mom.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt 12
kap IL.

8 mom. Flyttningsersattning vid byte av arbetsort m.m.
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far ersittning for skiliga och
styrkta kostnader for resor, flyttning m.m. enligt bilaga A.

Arbetsgivaren kan besluta att flyttningsersittning inte ska utges nir bytet av arbets-
ort dr féranlett av arbetstagarens eget 6nskemal.

9 mom. Ersattning for 6kade resekostnader

Arbetstagare som har ritt till flyttningsersittning, men inte flyttar, fir ersittning
for de 6kade resekostnader som dirigenom uppstar, dock under hégst 1,5 ar. Ersitt-
ningen far dock inte dverstiga kostnaderna for traktamente under samma tid.

10 mom. Ersattning enligt férmanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om ersittningar m.m. enligt férméanligare grunder 4n som
anges i 8 och g mom.

11 mom. Fria hemresor

Lokalt avtal fér triffas om fria hemresor nir en arbetstagare tjinstgér pd annan ort
inom landet 4n arbetsorten.

4 § Bisyssla

AVA-T

1 mom. Arbetshindrande bisyssla

Arbetstagare ir skyldig att pé anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren huruvida
och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Uppgift om bisyssla far avkrivas
arbetstagare endast om arbetsgivaren finner anledning dértill med hénsyn till
arbetstagarens sitt att skota sitt arbete.

Arbetsgivaren far &ligga arbetstagare att helt eller delvis upphoéra med bisyssla som
enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande bi-
syssla).



12 |

2 mom. Konkurrensbisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller
genom annan driva féretag inom omradet for verkets verksamhet och inte heller

annars i forvirvssyfte utéva verksamhet som berdr nimnda omrade (konkurrens-
bisyssla).

Det som sigs i forsta stycket giller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har
saddant medgivande ldmnats, dr arbetstagaren skyldig att pd anfordran 1imna uppgift
till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning
Utover det som ségs i 1 och 2 mom. giller bestimmelserna om bisysslori7 -7 d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA).

5§ Lon

1 mom. Fast I6n
Fast 16n bestar av individuell 16n samt fasta 16netilligg.

2 mom. Loneutbetalning
Loéneutbetalning regleras i lokalt avtal.

3 mom. Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstidllning under 16pande kalendermanad
eller far 16neforindring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar. Daglénen beriknas som 3,3 procent av den fasta l6nen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berikningsgrund.

4 mom. Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansékan har omplacerats till en annan anstillning
inom verket ska behélla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstéllningen.
Detta giller endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pd grund av
sjukdom eller skada. Med omplacering avses inte det fall nir en arbetstagare som
samtidigt har innehaft tva anstillningar atergdr till den anstéllning som han varit
ledig fran.

6 § Arbetstid

1 mom. Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller mandag till och med 16rdag samt paskafton,
pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid da arbetstagaren utf6r arbete for arbetsgivarens rik-
ning samt tid fér uppehéll i arbetet som understiger 30 minuter.

2 mom. Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden fér ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt,
under en begrinsningsperiod om 4 veckor.



For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden férlaggning av arbetstiden, far
den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka ej 6verstiga

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

m minst en ging pa tid mellan klockan 23 och o5 samt
= med minst tvd timmar mellan klockan 23 och os.

38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer 4n tvé ganger i ge-
nomsnitt per vecka och om listan darutéver innehéller i genomsnitt mer 4n tva ar-
betsdagar som slutar fére klockan 21.

36 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

m minst 1,4 gdnger pa tid mellan klockan 23 och o5 samt
s med minst tva timmar mellan klockan 23 och o5 samt
till ndgon del pa 16rdag eller sondag.

36 timmar
Om arbetstagaren huvudsakligen har underjordsarbete.

Lokalt avtal kan triffas om annan begrinsningsperiod eller om olika léng arbetstid
under olika delar av ret.

3 mom. Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller fortroendearbetstid
Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse om att arbets-
tagarens ordinarie veckoarbetstid ska f6rlidggas pa ett sitt som avviker fradn vad som
giller i 6vrigt pd myndigheten.

Enskild 6verenskommelse fér ocksé triffas om att en arbetstagare ska ha fortroende-
arbetstid.

Protokollsanteckning'

Parterna dr 6verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse om kompensa-
tion for den 6kning av arbetstiden som uppstér nir nationaldagen infaller pa en 16r-
dag eller en sondag jamfért med niar annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de &r nationaldagen
infaller en 16rdag eller en sondag ges sammanhingande ledighet som motsvarar en
arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska triffa 6verenskommelse om forliagg-
ning av ledigheten.

AVA-T

[ det fall det inte tidigare &r reglerat ska lokala parter reglera vilken ersittning som
ska utgd vid arbete pé nationaldagen.

1 Galler fr.o.m. 1 januari 2008.
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7 § Overtid

1 mom. Overtidsarbete
Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidstjanstgorande arbetstagare har utfort ut-
over den ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagaren.

2 mom. Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nir sirskilda skl foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén overtid
med hdgst 200 timmar per kalenderdr (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller
50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nir det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora ol-
genheter f6r verksamheten.

For tjanstgoring pd allmin 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig sddan tjanstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med st6d av lag eller f6r vard av barn har inte
skyldighet att utfora overtidsarbete. Delpensionirers skyldighet 4r begriansad till
hégst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare 6vertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorganisation.
Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skil att ta ut 6vertid i ett visst fall
eller under en viss tid i stérre omfattning 4n vad som giller enligt forsta stycket i
detta moment, ska arbetsgivaren triffa en enskild 6verenskommelse med arbetstaga-
ren om detta.

3 mom. Nodfallsévertid
En arbetstagare ir skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt ATL.

Lokalt avtal boér triffas om innebdrden av begreppen nédfallsévertid och nodfalls-
mertid.

4 mom. Ratt till kompensation for 6vertidsarbete

En arbetstagare som enligt arbetsgivarens bestimmande har arbetat pa 6vertid har
ritt till kompensation for 6vertid savida det inte foljer av lokalt avtal eller 5 mom.
nedan att sddan ritt inte f6religger.

Overgdngsbestammelse

En arbetstagare som inte hade ritt till gottgérelse for 6vertid vid tidpunkten for
ikrafttridandet av AVA den 1 januari 1996 har inte heller ritt till ersittning for over-
tid enligt denna paragraf.

5 mom. Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for overtidsarbete
Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse om att
arbetstagaren i stillet for overtidsersittning ska kompenseras pa annat sitt t.ex.
genom hdogre 16n eller ett fast 16netillagg.

6 mom. Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
Ritt till 6vertidskompensation foreligger om:

m Gvertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
m Overtidsarbetet har godkints i efterhand.



7 mom. Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid
Lokalt avtal bér triffas om kompensation fér 6vertidsarbete som inte utfors i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid.

Finns inte sddant lokalt avtal ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet
hade utférts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst
30 minuter skiljer 6vertidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

8 mom. Ersattning for resekostnader vid overtidsarbete
Om arbetstagaren instiller sig till Gvertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta uppkomna

resekostnader.

Detta giller dven for arbetstagare som inte har ritt till sirskild kompensation for
overtidsarbete.

Lokalt avtal fér slutas om tillimpningen.
9 mom. Olika typer av 6vertidskompensation
Kompensation fér 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersittning) eller

iledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av
sirskilda skal bestdmmer annat.

Nir arbetsgivaren 6verldgger med arbetstagaren om nir kompensationsledigheten
ska ldggas ut bér arbetsgivaren beakta arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan triffas om regler f6r sparande och uttag av kompensationsledighet.

10 mom. Berdkning av Svertidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt féljande:

Fo6r 6vertidsarbete kl. 06.00 - 20.00
helgfria mandagar — fredagar

a) den individuella 16nen per ménad
94
b) F6r 6vertidsarbete pé annan tid

den individuella I6nen per manad
72

AVA-T

Overtidsarbete pé vardagar som ir arbetsfria fér den enskilde arbetstagaren samt pé
pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton jimstills med 6vertidsarbete pé annan tid.

Ersittning betalas ej fér kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Vid berikning av 6vertidsersattning fér deltidsanstillda ska arbetstagarens individu-
ella 16n ridknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Semestertillagg 4r inkluderat i beloppet.
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11 mom. Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt f6ljande:

a) Foér 6vertidsarbete kl. 06.00 - 20.00
helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.

b) F6r 6vertidsarbete pd annan tid enligt 10 mom. = 2 timmar.

8 § Mertid

1 mom. Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidstjinstgorande arbetstagare utfor utover
den ordinarie dagliga arbetstid som giller f6r deltidstjinstgéringen men som ligger
inom det ordinarie arbetstidsmattet fér heltidstjinstgérande. Tjinstgéring pa mer-
tid anses som ordinarie arbetstid.

Tjanstgoring for deltidstjanstgérande dr 6vertid om arbetstagaren

m arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet f6r motsvarande heltidstjanst-
gorande under ett kalenderdygn,

m arbetar mer in det till3tna antalet mertidstimmar,
samt om arbetstagaren arbetar
» 156rdag eller sondag, motsvarande fridagar, helgdag eller pask-, midsom-
mar-, jul- och nyérsafton eller om den arbetade tiden infaller under tid
som for motsvarande heltidstjinstgérande inte 4r ordinarie arbetstid.
2 mom. Skyldighet att utfora mertidsarbete
Nir sirskilda skl foreligger ar en deltidstjinstgérande arbetstagare skyldig att full-
gora mertidsarbete. Allmin mertid och allmin 6vertid far tas ut av deltidstjanstgo-

rande med sammanlagt hogst 250 timmar per kalenderér.

Den allminna 6vertiden far inte dverstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allminna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For tjanstgoring pa allmin mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig sddan tjinstgoring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller f6r vard av barn har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete.

Delpensionirers skyldighet dr begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen fér 6verskridas om det behovs for att kunna slutféra ett uppdrag som inte
kan avbrytas utan stora oldgenheter f6r verksamheten.

Ytterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas ut under kalenderaret efter lokalt
avtal med berord arbetstagarorganisation. Fér chefer och kvalificerade handlaggare
kan 6verenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.

3 mom. Nodfallsmertid
En arbetstagare ir skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt ATL.



Lokalt avtal bor triffas om innebdrden av begreppen nédfallsévertid och nodfalls-
mertid.

4 mom. Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ritt till mertidskompensation foreligger om:

m mertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
» mertidsarbetet har godkints i efterhand.

5 mom. Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstalldes
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pé tid som inte &r férlagd i

direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om

mertidsarbetet hade utférts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om en-

dast rast om hégst 30 minuter skiljer mertidsarbetet frén den ordinarie arbetstiden.

6 mom. Olika typer av mertidskompensation
Kompensation fér mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersittning) eller

iledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av
sdrskilda skil bestimmer annat.

Nir arbetsgivaren 6verldgger med arbetstagaren om nir kompensationsledighet ska
laggas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens énskemél om tidpunkt.

Lokalt avtal kan triffas om regler for sparande och uttag av kompensationsledighet.

7 mom. Berdkning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas féljande ersittning per timme:

den individuella 16nen per manad
3,5 X veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses den deltidstjanstgorandes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per begransningsperiod.

Ersittning utbetalas ej for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.
Semestertillagg dr inkluderat i beloppet.

8 mom. Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet beriknas timme fér timme.

AVA-T

9 § Restidsersdttning

1 mom. Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har ritt till restidsersittning for resa som foretagits pa tid som inte dr
arbetstid enligt 2 och 3 mom. nedan om inte

m arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska
vara undantagen fran bestimmelsen om restidsersittning (géller endast
arbetstagare som inte har ritt till sirskild kompensation for 6vertids-
arbete)

m lokalt avtal har triffats om att undanta vissa grupper av arbetstagare.
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2 mom. Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad tjanste-
resa utom den vanliga verksamheten som gér at for sjilva resan till bestimmelse-
orten och i férekommande fall ofrivillig vintetid till férriattningens bérjan resp. fran
forrattningens slut.

Under flerdygnsforrittning ersitts dven restid for resa till och fran nattlogi och for
att intaga maltid. Sddan restidsersittning utbetalas dock endast om fardvigen i en
riktning 6verstiger 20 kilometer.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid rak-
nas som arbetstid. Vid berdkningen av restid medtas diarfor endast tjinsteresor utan-
for arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersittning berdknas ej fér kortare tid 4n 15 minuter i £6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en
del av resan, ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan
00.00 och 06.00 inte riknas med.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller fér
traktamentsberikning (motsvarande) utom vid nattlogi och maltidsresa. Dessa resor

beriknas efter faktisk fardtid. Vid tjansteresor till utlandet betalas restidsersittning

endast for resor till den férsta férrattningsorten och dterresan fran den sista férritt-

ningsorten.

3 mom. Ersattning
Restidsersittning utgér enligt lokalt avtal.

4 mom. Lokalt avtal
Lokalt avtal kan triffas om andra former eller villkor for restidsersittning.

10 § Ersdttning for ob, jour och beredskap

1 mom. Obekvam arbetstid
Arbetstagare, som fullgér tjanstgoring pa obekvam tid, har obekvimtidstillagg.

Obekviamtidstillagg utbetalas endast for sédan i ordinarie arbetstid ingdende tjénst-
goring som enligt tjinstgoringslista eller motsvarande féreskrift eller enligt beslut av
overordnad fullgérs pa obekvam tid.

Obekvimtidstillagg betalas inte for tid da en arbetstagare arbetar in arbetstid for att
vara tjanstgbringsfri viss dag.

2 mom. Obekvamtidstillagg
Obekvimtidstillagg for enkel obekviam tid och for kvalificerad obekvim tid utbeta-
las med de belopp f6r timme som faststills i lokalt avtal.



Enkel obekvim tid 4r tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ir fraga
om tid som sigs nedan.

Kvalificerad obekvim tid ar:
a) tid frén kl. 19.00 pé fredag till kl. 07.00 pd mandag,

b) tid fran kl. 19.00 pa dag fére Trettondedag Jul, Férsta maj, Kristi himmelsfirds dag
eller Nationaldagen till kl. 07.00 pd nirmast foljande vardag,

c) tid fran kl. 19.00 pé dag fére Langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
Annandag pask,

d) tid frén k1. 19.00 pé dag f6ére Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller
Nyérsafton till kl. 07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som béade foregds och efterféljs av son- eller helgdag samt
f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nir det 4r frdga om tid som anges i c) eller d) ska i stillet f6r det belopp som giller
for kvalificerad obekvam tid gilla det hogre belopp som faststills i lokalt avtal.

Semestertillagg ska ingd i beloppen f6r obekvamtidstillagg.

Lokalt avtal kan triffas om annan ersittningsform och om villkor gillande f6rand-
rade tider vid arbete p& obekvim arbetstid.

3 mom. Jour

Jour ir tid d& arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pé arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att nar
behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en
tid av fyra veckor eller 5o timmar under en kalenderménad.

Lokalt avtal kan tridffas om annan berikning eller omfattning av jourtjinstgoring.
Fo6r chefer och kvalificerade handliggare kan 6verenskommelse om omfattningen
triaffas direkt med arbetstagaren.

Ersidttning for jourtjanstgéring regleras i lokalt avtal.

4 mom. Beredskap

Beredskap ir tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraff bar
for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 7 tillfdllen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan triffas om annan berikning eller omfattning av beredskapstjinstgo-
ring.

AVA-T

Foér chefer och kvalificerade handliggare kan 6verenskom-melse om omfattningen
traffas direkt med arbetstagaren.

Ersittning for beredskap regleras i lokalt avtal.
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118§ Semester

1 mom. Allmédnna bestammelser
Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som

gjorts nedan.

Intjinandedr och semesterdr sammanfaller och utgors av kalenderar.

2 mom. Semesterns langd
Antalet semesterdagar framgar av tabellen. Med semesterdagar avses bade betalda
och obetalda semesterdagar.

Till och med det ar | Fran och med det Fran och med det ar
da arbetstagaren ar da arbetstagaren | da arbetstagaren
fyller 29 ar fyller 30 ar fyller 40 ar

Arbetstagare som

varit anstalld 28 31 34

minst 3 manader

Annan arbets-

tagare 25 25 25

Protokollsanteckning

Arbetstagare som vid dvergdngen till nettosemester 1991 gavs ritt till en dags tjanst-
ledighet utan 16n per ar vid 6verenskommen tidpunkt kvarstér vid denna ritt.

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse om avvikelser
fran bestammelserna om antalet semesterdagar.

3 mom. Olika arssemestrar

Giller olika arssemestrar for skilda delar av samma kalenderdr berdknas antalet se-
mesterdagar f6r varje del for sig varefter det sammanlagda antalet i férekommande
fall avrundas till ndrmast hogre dagantal.

4 mom. Semesterlonegrundande franvaro

Utover den semesterlonegrundande frinvaron enligt 17 § semesterlagen giller att
franvaro av féljande anledningar ir semesterlénegrundande under den tid som anges
i tabellen om arbetstagaren vid frdnvarons bérjan varit anstilld minst tre manader.

Franvaroanledning

Sjukdom da ritt till
sjuklon foreligger

Tid som dr semesterlonegrundande
Insjuknandedret samt f6ljande kalenderar

Férildraledighet med
foraldrapenning

F6r dag da férdldrapenningtilligg utbetalas!

Offentligt uppdrag nir det inte
ar frdga om anstillning eller

uppdrag som riksdagsman eller
som kommunal fértroendeman

Ingen begrinsning

1 Galler fr.o.m. 1 januari 2011



Vid hel frénvaro dir icke semesterlénegrundande ledighet (utan 16n) kombineras
med forildraledighet med fordldrapenning ér frinvaron semesterlonegrundande en-
bart till den del som foridldrapenning 6ver ligstaniva utbetalas.

5 mom. Semesterlon
Semesterlonen utgors av den fasta 16n som dr aktuell under semestern plus semester-
tilligg samt eventuell semesterlénegaranti.
Semestertilligg utgors av:
m 0,7 procent av aktuell fast 16n f6r varje betald semesterdag
m ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan

av rorliga l6nedelar som har betalats ut under ret fore semesteréret
och i vilka semestertilligg inte ingar.

Antal semesterdagar vid Procenttal
semesterarets borjan

25 12,00

28 13,44

31 14,88

34 16,32

Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats aret fore semesterdret ska f6r
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro liggas en
genomsnittlig daginkomst av den rérliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beriknas genom att dret fére semesterdret utbetald rorlig l16nedel divideras med
antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semester-
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro éret
fore semesterédret.

Lokalt avtal kan triffas om annan berdkningsgrund f6r de rorliga 16nedelarna.

Semesterlénegarantin f6ér en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m. den

1 januari 2011' for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor! och det ligre beloppet som utgér summan av
4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertilligg.

Anmdrkning
Foér en deltidsarbetande arbetstagare giller de ligre belopp som svarar mot tjanst-
géringens omfattning.

Protokollsanteckning
For arbetstagare som i betydande omfattning dndrar sysselsdttningsgrad under
kalenderdret kan lokalt avtal triffas om hur semesterlon ska berdknas.

1 Beloppet ir 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.

AVA-T
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6 mom. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlén giller foljande:

Semestertilligget om o,7 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i
samband med eller nirmast efter semestern.

Semestertillagget f6r rorliga 16nedelar betalas senast i juni ménad.

7 mom. Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlén dn vad som motsvaras
av intjanad semesterlon far arbetsgivaren géra avrikning mot den fasta 16nen samt
semestertilligget for rorlig 16n/16nedel.

8 mom. Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gérs avdrag fran arbetstagarens aktuella fasta
16n med 4,6 procent av den fasta l6nen.

9 mom. Sparande av semester

9.1 Antal sparade semesterdagar

Om en arbetstagare for ett visst kalenderér, har ritt till mer &n 20 betalda semester-
dagar far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semester-
ar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar 4n 35.!

Overgingsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler dn 35 sparade semesterdagar far ta ut
de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sé att han eller hon inte har fler 4n
35 sparade dagar den 31 december 2015.

9.2 Berakning av semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den fasta 16n som ar aktuell under
semestern samt semestertilligget om 0,7 procent, berdknat enligt 5 mom.

10 mom. Semester for intermittent deltidsarbetande
Lokalt avtal far triffas om berdkning av semester vid intermittent deltidsarbete.

Finns inte lokalt avtal géller foljande for en arbetstagare som ir deltidsanstélld/del-
tidstjanstgérande och arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per vecka.

Antalet bruttosemesterdagar? som ska ldggas ut under semesteraret ska std i propor-
tion till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som giller f6r heltidsan-
stillda arbetstagare i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhélls
(nettosemesterdagar)® ska forliggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbets-
dagar for arbetstagaren.

! Galler fr.o.m. 1 januari 2011.
2 Med bruttosemesterdagar avses antal semesterdagar fér de arbetstagare som arbetar varje dag.
3 Med nettosemesterdagar avses antal semesterdagar fér intermittent deltidsarbete.



Berdikningen sker enligt foljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka X antal bruttosemesterdagar
5 som ska laggas ut

= antal semesterdagar som ska f6rldggas till de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste

heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens
arbetstidsschema &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrins-
ningsperiod.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obe-
talda semesterdagar ska laggas ut under semesteréret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag.
Nir semester l4ggs ut pa dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag s
gar det at en hel semesterdag dven den dagen.

Arbetstagarens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar-
till i genomsnitt féljande antal (vid 25-dagars bruttosemester-
arbetsdagar per vecka)
4 20
35 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema 4dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka for-
dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Beridkningen av semestertilligg, semesterersittning respektive l6neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgadngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

11 mom. Semester for koncentrerat heltidsarbetande
Lokalt avtal kan traffas om berdkning av semester vid koncentrerat heltidsarbete.

12 mom. Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjinad semesterlén som inte betalats ut i samband
med semesterledighet. Den beriknas som 4,6 procent av den aktuella fasta 16nen per
semesterdag plus semestertilldgg.

AVA-T

13 mom. Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstillningens
upphorande.
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12 § L6n under sjukfranvaro m.m.

1 mom. Ratten till 16n under sjukfranvaro
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfrdnvaro enligt bestimmelserna i denna
paragraf. Dessutom giller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro (2 och 3 mom.)

2 mom. Sjukanmalan och skriftlig férsdkran

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfér inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anmaila detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergdr i arbete ska han
lamna en skriftlig forsikran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen
helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ir enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmailan och
skriftlig forsdkran har gjorts.

3 mom. Ldkarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska frdn och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdo-
men med ldkarintyg eller tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis
ar of6rmogen att arbeta och som dven anger sjukperiodens lingd.

Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandldkarintyg:

» frdn och med en tidigare dag 4n den attonde i en sjukperiod,

m frén och med den férsta dagen av varje kommande sjukperiod under
hégst tolv ménader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att likarintyg eller tandldkarintyg ska vara utfirdade
av den lakare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skil avses samma grunder som Férsdkringskassan tillampar.

4 mom. Berdkning av I6n under sjukfranvaro
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag géras frén 16nen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjinstgdringstiden gors ett mindre
avdrag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmin férsikring (AFL)
har dragits in helt eller delvis ska i stillet for sjukavdrag 16neavdrag enligt 15 § 3
mom. goras i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran
Férsidkringskassan.



Sjukavdragets storlek (5 - 9 mom.)

5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 gdnger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL.

Daglon
Fo6r en arbetstagare med &rslon upp till Bb-taket:  Ménadslonen x 12
365

F6r en arbetstagare med érslén 6ver Bb-taket:

nir det giller 16nedelar upp till Bb-taket =~ Bb-taket
365

nir det giller 16nedelar 6ver Bb-taket Manadslonen x 12 - Bb-taket
365

Manadslon

Den fasta 16nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga 16netill-
lagg - med undantag av 6vertidstilligg - som arbetstagaren hade &ret fére insjuknan-
deéret.

Overgingsbestimmelse

F6r den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska berik-
ningen av rorliga 16netilligg dven under dterstoden av frdnvaron beriknas enligt tidi-
gare gillande bestimmelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar f6r den som
arbetar 5 dagar i veckan).

6 mom. Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)
For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men dr frénvarande frén arbetet
pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

- for dag 1 (karensdagen) 100 % av ménadslénen x 12
arsarbetstiden
- fro.m. dag 2 20 % av manadslénen x 12
arsarbetstiden -
] <
Om arbetstagaren dr franvarande endast en del av karensdagen ska sjukavdrag goras <>I
enligt f6ljande.
Sjukfranvarons langd Procent av helt sjukavdrag
hégst 25 % av arbetstiden 25 %
mer dn 25 % men hogst 50 % 50 %
mer 4n 50 % men hogst 75 % 75 %
mer 4n 75 % 100 %
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Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas den enligt AFL som en fortsittning pé den tidigare sjukperioden
nir det giller karensdag, ersittningens storlek och sjukléneperiodens lingd.

2. Hig sjukfranvaro — s.k. allmdnt higriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensdagar gérs enligt
SjlL, vid nastkommande sjukperiod, sjukavdrag for den férsta sjukfranvarodagen
med 20 procent pd samma sitt som giller for resten av sjukléneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka — s.k. sdrskilt hogriskskydd

F6r en arbetstagare som enligt beslut av forsikringskassan av medicinska skil redan
frén forsta ersdttningsdagen &r berittigad till f6rh6jd sjukpenning goérs enligt SjLL
sjukavdrag fér den forsta sjukfrinvarodagen med 20 procent pd samma sitt som
giller for resten av sjukloneperioden.

7 mom. Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 - ) nar arbetstagaren far
sjukpenning fran Forsakringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren fér sjukpenning gors sjukavdrag enligt
foljande.

Dagi Arbetstagare med | Arbetstagare med arslon 6ver
sjukperioden arslon upp till Bb-taket
Bb-taket, procent

pa daglénen

Lonedelar upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Lonedelar 6ver
Bb-taket, procent
pa daglonen

15-364'
365--

90 %
100 %

90 %
100 %

12,4 %
22,4 %

7 a mom. Sjukavdrag nar arbetstagaren far férlangd sjukpenning fran forsakrings-
kassan

Fo6r varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gérs sjukavdrag enligt
féljande.

Dag i
sjukperioden

Arbetstagare med
arslon upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Bb-taket

Arbetstagare med arslon 6ver

Lonedelar upp till
Bb-taket, procent
pa daglénen

Lonedelar 6ver
Bb-taket, procent
pa daglonen

365--1angst t.o.m.

dag 914

100 %

100 %

27,25 %

1 Gller fr.o.m. 1 januari 2o11.



8 mom. Sjukavdrag/l6neavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning’

En arbetstagare som far sjukersittning eller aktivitetsersittning ska ha léneavdrag

som svarar mot férménens omfattning (dvs. hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels

férman).

Avdrag ska dock inte goéras om arbetstagaren arbetar och har sjukersittning eller ak-
tivitetsersittning med stéd av 16 kap. 17 § eller sjukersittning enligt 16 a kap. AFL.

Overgingsbestimmelse

Om Forsidkringskassan har fattat beslut fére den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller
fortidspension och férmanen har bérjat utbetalas fore arsskiftet ska sjukavdrag géras
enligt de bestimmelser som framgér av bilaga C. Detta giller dven nar Forsdkrings-
kassan har fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en férlingning av tidigare
beviljad f6rman och férméanen har beviljats i samma omfattning som tidigare.

9 mom. Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som fér sjukpenning fér férebyggande behandling enligt 3 kap. 7b §
AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag reste-
rande dagar. Sjukavdrag gors enligt féljande tabell.

Dagi Arbetstagare med Arbetstagare med arslén 6ver Bb-taket
sjukperioden arslon upp till
Bb-taket
Lonedelar upp till | Lonedelar 6ver Bb-taket
Bb-taket
1-14 100 % x manadslénen x 12 100 % x Bb-taket | 22,4 % x (manadslénen x 12 — Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
15-90 90 % x daglonen 90 % x daglénen 12,4 % x daglonen
91-364 100 % x daglénen 100 % x daglénen 22,4 % x dagloénen
365- 100 % x daglénen 100 % x daglénen 27,25 % av daglénen
langst
t.o.m. 914

10 mom. Rehabiliteringsavdrag
Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag géras pa
16nen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Dag i Arbetstagare med Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
sjukperioden arslon upp till
Bb-taket
Procent pa Lonedelar upp till | Lonedelar éver Bb-taket
daglénen Bb-taket
1-14 100 % 100 % 22,4 %
15-364 90 % 90 % 12,4 %
365- langst
t.o.m. 914 100 % 100 % 27,25 %

'T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
2 Giiller fr.o.m. den férsta januari 2009.

AVA-T
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11 mom. Loneavdrag vid arbetsskada

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pa grund av en god-
kind arbetsskada och darfér ocksa har arbetsskadelivrinta gors helt 16neavdrag. Vid
partiell arbetsskadelivrinta gérs partiellt 16neavdrag i motsvarande mén.

12 mom. Lon till smittbéarare

Nagot avdrag ska inte géras pa 16nen nir en arbetstagare ir frdnvarande fran arbetet
pa grund av att han ir eller misstinks vara smittbérare enligt bestimmelserna i
smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

13 § Ersattning for sjukvardskostnader

Grundregler (1 - 3 mom.)

1 mom. Ratt till sjukvardsersattning
Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i denna paragraf.

Ritten till ersittning enligt denna paragraf ar forfallen om arbetstagaren inte har
begirt ersittning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han hade utgiften.

En arbetstagare som #r ledig utan 16n har ritt till sjukvardsersittning enligt denna
paragraf:

m dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
m dels under sddan férildraledighet da foraldrapenningtilligg betalas,

» dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillféllig
foraldrapenning.

2 mom. Apotekskort/hégkostnadskort
En forutsittning for att kostnader enligt denna paragraf ska ersittas dr att registre-
ring i forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hogkostnadskort.

3 mom. Sarskilda skal
Arbetsgivaren far 1dmna ersittning for vard utdver vad som sigs i denna paragraf, om
det finns sirskilda skl

4 mom. Lakarvard, tandvard och psykologbehandling
Kostnader for ldkarvard, tandvérd i form av oralkirurgisk behandling samt psykolog-
behandling ersitts av arbetsgivaren med hogst g5 kronor per besok.

Med likarvird avses:

m undersdokning och behandling som vid sjukdom ges av den som ir
behorig att utéva likaryrket i Sverige samt

m utfirdande av sddant likarintyg (ldkarutltande) som arbetsgivaren
infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utférs pa sjukhus eller vid odon-
tologisk fakultet.



Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av likare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 mom. Sjukgymnastik
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med hégst
55 kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad sjukgymnast.

6 mom. Sjukhusvard
Sjukhusvard ersitts av arbetsgivaren med hégst 70 kronor fér varje varddag.

7 mom. Lakemedel
Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av likemedelsf6rmaner
enligt lagen (2002:160) om likemedelsférmaner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

8 mom. Sjukvard m.m. under tjanstg6ring utomlands
Om arbetstagaren insjuknar vid tjansteresa och forrittning utomlands, ersitter ar-
betsgivaren skiliga och om mojligt styrkta kostnader fér sjukvérd, tandvard och 13-

kemedel.

14 § Lon under foraldraledighet

1 mom. Léneavdrag vid foraldraledighet
Vid forildraledighet gors 16neavdrag for varje kalenderdag som forildraledigheten
omfattar med 3,3 procent av den fasta l6nen.

Om forildraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
hela den fasta l6nen.

Vid partiell férdldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning inneba-
rande att arbetstagarens manadslén riknas ner i proportion till arbetstidsminsk-
ningen. Detta giller oavsett om ledigheten dr jamnt férlagd eller har forlagts till
vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning gérs 1oneavdrag enligt 4 mom.

2 mom. Villkor for foraldrapenningtillagg

En arbetstagare, som ir ledig for barns fédelse eller vard av adoptivbarn, har ritt
till foraldrapenningtillagg. Med adoptivbarn likstélls barn som har mottagits i
adoptionssyfte.

Férildrapenningtilligg utbetalas for sddana dagar under férildraledigheten, dé ar-
betstagaren tar ut foraldrapenning pa grundnivan eller dirutdver. Nir arbetstagaren
tar ut tre fjardedels, halv eller en fjirdedels férdldrapenning utbetalas tre fjirdedels,
halvt respektive en fjirdedels férildrapenningtillagg.

Foérildrapenningtilligg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbérd.

3 mom. Foéraldrapenningtillaggets storlek

Férildrapenningtilligg utbetalas med 10 procent av daglonen pa 16nedelar inom
basbeloppstaket. P4 16nedelar som 6verstiger basbeloppstaket utbetalas forildra-
penningtilligg med go procent av daglonen.

AVA-T

29



30 |

Foérildrapenningtilligget beriknas pa den aktuella daglénen vid férildraledighetens
boérjan.

Om daglonen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far forildrapenning-
tilligget berdknas pa daglénen i anstidllningen om ledigheten beror pé:

» offentligt uppdrag,

» ledighet med forildrapenningtilligg som svarar mot ledighetens
omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig f6r vard av barn och blir gravid pa nytt innan det
tidigare barnet uppnér en alder av ett ar och nio manader, berdknas férildrapenning-
tilligg pé den aktuella manadslonen nir den nya forildraledigheten intraffar. Dock
ska berdkningen utga fradn den tjinstgoringsgrad som gillde for arbetstagaren fére
den fo6rsta fordldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krivs att ledigheten
upphort senast go dagar fore forildraledighetens borjan for att foraldrapenningtill-
lagget ska beriknas pa daglénen i anstéillningen.

Uttag av semester forskjuter den go:e dagen bakat med en dag fér varje uttagen
semesterdag. (Exempel: Om en arbetstagare tar ut tio semesterdagar under de

9o dagarna sker berdkningen av férdldrapenningtilligget med utgdngspunkt i den
manadslon som gillde f6r arbetstagaren under de 100 kalenderdagarna fore ledig-
hetens bérjan.)

Om férildrapenningen har satts ned av Férsikringskassan ska forildrapenningtillag-
get reduceras i motsvarande maén.

4 mom. Loneavdrag vid féraldraledighet med tillfallig fordldrapenning
Vid forildraledighet med tillfillig foraldrapenning gors 16neavdrag fér varje dag som
arbetstagaren skulle ha arbetat enligt f6ljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjinstgoringstiden gérs ett mindre av-
drag som svarar mot frinvarons omfattning.

10 dagar per ar

Arbetstagare med
arslén upp till Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
Bb-taket

Lonedelar upp | Loénedelar 6ver Bb-taket
till Bb-taket

10 dagar per ar 100 % x manadslénen x 12 | 100 % x Bb-taket | 20 % x (m&nadslénen x 12-Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden




Arbetsgivaren far, om det finns sirskilda skil, besluta att avdraget ska goras for fler
dn 10 dagar.

For ovrig tid

100 % x manadslénen x 12
arsarbetstiden

5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 10 gdnger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL vad
avser 3 mom. och 7,5 gdnger nimnda basbelopp vad avser 4 mom.

Daglon
Med daglén férstds manadslonen x 12 dividerad med 36s.

Med aktuell daglon forstés daglonen med avdrag for partiell ledighet. Med daglon i
anstillningen forstds daglonen i anstéllningen utan avdrag for partiell ledighet.

Manadslon

Fast 16n plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga 1onetilligg - med
undantag av 6vertidstilligg - som arbetstagaren hade aret fére det ar da foérildraledig-
heten bérjar.

Arsarbetstid
Med érsarbetstid forstds detsamma som i 12 § 5 mom.

15 § Ledighet

1 mom. Ledighet med I6n

1.1 Vid lakarbesék och vissa tandlakarbesok
Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag f6r 1dkar- eller tand-
lakarbes6k m.m. i foljande fall:

m Vid bestk hos likare, féretagshilsovard, oppen vard eller médravards-
central samt fér blodgivning.

» Vid akuta tandbesvir samt undersékningar eller behandlingar efter
remiss av tandldkare eller likare.

AVA-T

1.2 Annan ledighet utan I6neavdrag

Arbetstagare, som 6nskar erhélla ledighet utan 16neavdrag, ska - om sa dr méjligt -
ansoka hdrom i god tid innan ledigheten ska borja. I ans6kan ska arbetstagaren ange
skilet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

! Arsarbetstiden &r genomsnittsberiknad med utgangspunkt frin bestimmelserna i 4 kap. 6-7 §§.
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Ledighet utan loneavdrag beviljas i foljande fall:

skal Tid
a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Erforderlig tid, inkl. restid, dock hogst
begravning, bouppteckning eller nio dagar per kalenderar

arvsskifte inom egen familj eller
den nirmaste sliktkretsen

b) Flyttning, om ersittning for Hogst tre dagar
flyttningskostnad utbetalas

c) Flyttning i annat fall En dag

2 mom. Ledighet utan I6n
Ledighet utan 16n beviljas - utéver de lagenliga rittigheter som tillkommer arbets-
tagarna - enligt foljande:

2.1 Ansdkan om ledighet

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska anséka hirom i sé god tid som moijligt innan
ledigheten ska bérja. I ansdkan ska anges 6nskad tidsperiod f6r ledigheten. Besked
om beviljande eller avslag meddelas snarast.

2.2 Tjanstgoring i nordisk institution
En arbetstagare har ritt att vara ledig for tidsbegrinsad anstéllning i nordisk
institution.

2.3 Tjanstgoring i bistandsverksamhet
Ledighet bor beviljas for anstéllning utomlands inom offentlig eller privat bistands-
verksamhet.

Ledighet bor ocksé beviljas en arbetstagare vars make/maka ér ledig f6r anstillning
inom UD eller bistdndsverksamheten.

2.4 Foradldraledighet
Ledighet kan beviljas fér langre tid 4n lagen medger om det finns sérskilda skal.

Partiell ledighet bor beviljas fér vard av barn intill utgdngen av det skolar da barnet
fyller tolv ar.

2.5 Ledighet i andra fall
Ledighet kan beviljas i andra fall, om det finns skil hirfér, och det kan ske utan
oldgenheter f6r verksamheten.

[ syfte att stimulera 6nskad rorlighet t.ex. vid en befarad 6vertalighetssituation kan
en arbetstagare beviljas ledighet for att préva annan sysselsittning,



3 mom. Loéneavdrag vid ledighet
a) Nir ledigheten dr hogst 5 arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 procent av den fasta I6nen f6r varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

Vid oregelbunden arbetstidsférliggning (hel- eller deltid) beriknas
avdraget enligt c).

b) Nir ledigheten &r 6 arbetsdagar eller mer.

Avdrag gérs med 3,3 procent av den fasta 16nen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

c) Nir ledigheten omfattar del av dag. Avdrag gérs for varje timme med

den fasta 16nen per ménad (heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
den del av den fasta 16nen som svarar mot ledighetens omfattning.

4 mom. Loneutfyllnad vid tjanstgoring i totalférsvaret

Vid repetitionsutbildning (motsv.) ska i férekommande fall, 16neutfyllnad utbetalas
sd att den totala ersittningen, inklusive dagpenning, motsvarar go procent av den
fasta 16nen.

Vid tjanstgbring som aligger reservofficer (motsv.) utbetalas ersittning motsvarande
25 procent av den fasta 16nen sévida inte arbetsgivaren beslutar att stérre del av den
fasta 16nen ska betalas ut.

5 mom. Lo6n vid avstangning
Nir en arbetstagare dr avstingd frdn arbetet i avvaktan p3 tilltdnkt avskedande
utbetalas ingen 16n.

Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstingningen inte varit
péakallad. Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstingningstiden om
han anser det skiligt.

6 mom. Franvaro av annan anledning
Nir en arbetstagare dr frdnvarande fran arbetet i vrigt gors l6neavdrag enligt 3 mom.

AVA-T

16 § Uppsagning m.m.

1 mom. Uppsigning fran arbetstagarens sida’
Uppsigningstiden fran arbetstagarens sida dr en ménad, om arbetstagaren varit
anstilld hogst ett r. [ 6vriga fall 4r uppsigningstiden tvd manader.

Arbetstagare som ir anstilld med fullmakt eller konstitutorial ska iaktta en
uppsigningstid av sex manader.

1 Gller fr.o.m. 1 januari 2o11.
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Arbetstagare, som den 1 januari 1991 i det enskilda anstillningsfjavtalet har lingre
uppsigningstid, behéller denna.

Lokalt avtal kan tridffas om annan uppsigningstid for en viss grupp av arbetstagare.

2 mom. Formen for uppsagning
Uppsigning ska ske skriftligen fér att vara giltig.

3 mom. Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Anstallningstid Alder
-24 ar  25-29 ar  30-34ar 35-39ar 40-44 ar 45- ar

Uppséagningstid i manader

Anstallda
fore 970101 1 2 3 4 5 6
Anstallda

fr.o.m. 970101

Mindre &n 24 man. 1 1 1 1 1 1
24-47 man. 2 2 2 2 2 2
48-71 man. 3 3 3 3 3 3
72-95 man. 4 4 4 4 4 4
96-119 man. 5 5 5 5 5 5
120 man. 6 6 6 6 6 6

4 mom. Lon under uppsagningstiden

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsigningstiden giller, i anslut-
ning till 12 § LAS, att 16n och andra ersittningar utbetalas som om arbetstagaren varit
i tjanst.

5 mom. Ovriga bestimmelser vid uppsidgning m.m.

5.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for det far arbetsgivaren och
arbetstagare triffa enskild 6verenskommelse om annan uppsigningstid 4n som anges
i1och 3 mom.

Anmdrkning

Med sirskilda skil avses exempelvis det férhéllandet att det skulle vara till visentlig
skada for verksamheten om arbetstagaren ldmnade sin anstillning redan efter den
uppsigningstid som anges i avtalet.

5.2 Forkortning av uppsagningstiden fér arbetstagaren
Om arbetstagaren pé grund av sirskilda omsténdigheter vill limna sin tjanst fore
uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.



5.3 Tjanstgoringsintyg
Nir uppsigningen har skett frén arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetsta-
garen ritt att fa ett tjinstgoringsintyg som utvisar:

» den tid som arbetstagaren varit anstilld,

m de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra,

m om arbetstagaren begir det och anstillningen varat minst 6 ménader,
omdéme om det sitt pa vilket han har utfért sitt arbete.

Arbetsgivaren ska limna tjanstgéringsintyget inom en vecka frén arbetstagaren har
begirt att {3 det.

6 mom. Avgangsskyldighet
En arbetstagare dr skyldig att avga fran sin anstillning vid utgadngen av den ménad da
arbetstagaren fyller 67 &r.

17 § Facklig fortroendeman

F6r den fackliga verksamheten giller avtalet den 20 mars 1975 om fackliga
fortroendeman.

Avsteg fér goras genom lokalt avtal.

Lokalt avtal fér vidare triffas om sddan facklig verksamhet som inte omfattas av
avtalet den 20 mars 1975 om fackliga fértroendemin. Finns inte sddant lokalt avtal
giller att arbetstagare har ritt till ledighet med 70 % av 16nen f6r sddan facklig verk-
samhet under hogst 15 dagar per &r.

18 § Forhandlingsordning

Férhandlingsordningen enligt bilaga B giller for de frdgor som upptagits i den.

19 § Avtalets giltighetstid m.m.

Avtalet giller tills vidare fr.o.m. den 1 oktober 2010, om inte ndgot annat anges i friga
om nagon bestimmelse i avtalet.

For lokalt avtal som slutits med stéd av AVA-T eller AVA som gillt dessforinnan giller
att det lokala avtalet har en uppsigningstid av tre manader om lokala parter inte
enats om annan uppsigningstid.

AVA-T
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Bilaga A
Ersattning for flyttningskostnader

1§ Resekostnader och traktamenten vid flyttning

Vid resa i samband med flyttning utbetalas resekostnadsersittning och traktamente
som vid tjinsteresa. Resekostnadsersittning betalas ocksé fér medflyttande familje-
medlem.

2 § Ersattning for flyttningskostnader

Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under férutsittning att bo-
haget viger hogst 15 ooo kg. Transporten ska goras av transportféretag som arbets-
givaren godkinner. Flyttningskostnad utbetalas ocksa fran tillfallig till fast bostad pé
den nya orten om fast bostad inte kunnat erhéllas vid tilltradandet av det nya
arbetet.

Ersittning kan ocksd utbetalas nir flyttningen sker med eget eller férhyrt fordon
samt for transport av egen bil eller bat som fordras f6r tjainsten om dessa inte anvints
i flyttningen.

3 § Forlust vid forsaljning av bostad med bostadsratt

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan kan - efter medgivande av
arbetsgivaren - {3 ersittning f6r forlust vid férsiljning av bostad som innehas med
bostadsritt.

4 § Gardinpengar

Gardinpengar utbetalas med 2 ooo kronor om den tidigare bostadsytan var hégst
so m? Om den tidigare bostadsytan 6verstigit 5o m? héjs beloppet med 300 kronor
for varje paborjat 25-tal m? som ytan Sversteg 50 m>.

5 § Resor fore flyttning

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har ritt till hogst tre fria resor
for sig sjdlv och familjemedlemmar till den nya arbetssorten innan tjinstgéringen
dér paborjas samt traktamente. Traktamentet hojs med 50 procent f6r varje med-
foljande familjemedlem.

Arbetstagaren fir normalt en dags ledighet med 16n i samband med sddan resa.

6 § Resor efter flyttning

Arbetstagare som bytt arbetsort utan egen 6nskan har ritt till hogst tre fria resor f6r
sig sjalv och familjemedlemmar till den ursprungliga arbetsorten inom tva ar efter
flyttningen.

AVA-T

7 § Ersattning for dubbelhyra
Ersittning for dubbelhyra utbetalas om traktamente eller ersittning f6r logikostnad
inte utbetalas.

8 § Forskott for flyttningskostnader
Arbetstagaren har ritt till forskott for flyttningskostnader.
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Bilaga B
Forhandlingsordning AVA

1 § Fredsplikt
Férhandlingar enligt detta avtal férs under fredsplikt.

2 § Lokal arbetstagarorganisation
Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestimmer, i férekommande fall med st6d av 5 § I huvudavtalet.

3 § Forhandlings avslutande

Férhandling som fors enligt detta avtal ska, om de av férhandlingen berérda parterna
inte enas om annat, anses avslutad nir protokoll har justerats av parterna eller nir
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked
om att han frantrider férhandlingen. Sirskilda regler finns i 5 § i denna bilaga.

4 § Lokala kollektivavtal i andra fragor an arbetstidens
forlaggning och 16n

1 mom. Lokal férhandling
En lokal férhandling f6érs mellan resp. affarsverk/myndighet och berord lokal arbets-
tagarorganisation. En sddan forhandling pékallas skriftligen.

2 mom. Central férhandling

Om parterna i en lokal férhandling inte enas i frdga som enligt AVA regleras i lokalt
avtal ska fragan goras till féremaél for central férhandling, om Arbetsgivarverket eller
central arbetstagarorganisation skriftligen begir det inom tio arbetsdagar frén det att
den lokala férhandlingen avslutats.

Central forhandling fors mellan Arbetsgivarverket och berérd central arbetstagar-
organisation eller om Arbetsgivarverket bestimmer det mellan respektive affars-
verk/myndighet och den berérda centrala arbetstagarorganisationen.

3 mom. Giltighetstid

Lokala avtal har samma giltighetstid som AVA, om inte parterna enas om annan
giltighetstid.

Lokala avtal upphor att gilla vid samma tidpunkt som AVA.

Nir nytt AVA triffas forlings tidigare gillande lokala avtal om inte parterna enas om
annat.

AVA-T

5 § Arbetstidens forlaggning
1 mom. Férhandling om fast lista
Vid forliggning av ordinarie arbetstid samt vid forliggning av regelbunden jour eller

beredskap giller féljande.

Férlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestims normalt i forvig genom fast
lista. Sddan lista giller for viss tid eller tills vidare.
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Aven forliggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgar kon-
tant ersittning (jour- respektive beredskapstilligg), ska bestimmas i forvig i den
fasta listan eller i sdrskild jour- eller beredskapslista.

Férhandling om fast lista ska ske i den ordning som anges nedan.

2 mom. Lokal listférhandling

Férhandling om fast lista fors i férsta hand lokalt mellan arbetsgivaren och berérd
lokal arbetstagarorganisation eller del av denna, som organisationen bestdmmer
(lokal listférhandling). Arbetstagarparten ska ha medlem som ska tjinstgora enligt

den aktuella listan. Lokal listférhandling ska inledas i god tid innan listan ska trida i
kraft.

Férslag till ny lista ska som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, da det ar
avsett att listan ska trdda i kraft. Nir det dr frdga om mindre dndring av tjanst-
goringen, ricker det dock att férslaget foreligger minst 15 dagar fore nimnda tid-
punkt.

Nir det giller lista, som ska tillimpas under hogst 4 veckor i f6ljd (korttidslista),
ricker det ocksa att forslaget féreligger minst 15 dagar i forvig.

Lokal listférhandling ska bedrivas sé att den, om inte sirskilda skil féreligger, dr av-
slutad senast 2 veckor innan listan ska bérja att tillimpas.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran det som ségs i andra - fjirde styckena.

Nir lokal listforhandling har avslutats och parterna har enats ska parterna skrift-
ligen ange att de har varit éverens om listan.

3 mom. Central listférhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte kan enas om listan, ska central listférhand-
ling ske om riktlinjer for listans utformning. I avvaktan pé resultatet av den férhand-
lingen, gors uppehéll i den lokala listférhandlingen.

Central forhandling férs mellan affarsverket/myndigheten och berdrd lokal arbetsta-
garorganisation. Vid férhandlingen ska féras protokoll, som justeras av parterna.

Nir den centrala listforhandlingen har avslutats, dterupptas den lokala listférhand-
lingen. Harvid &r de lokala parterna skyldiga att f6lja de riktlinjer f6r listans utform-
ning, som parterna i den centrala listférhandlingen har enats om.

4 mom. Provisorisk lista

Har lokal och central forhandling forts om ny fast lista utan att parterna har kunnat
enas om listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillimpas provi-
soriskt (provisorisk lista) i avvaktan pa att parterna kan bli 6verens.

Motsvarande giller nir central listférhandling eller resultatet av sddan férhandling
inte hinner genomforas fére den tidpunkt dé listan maste trida i kraft.

5 mom. Kollektivavtal om riktlinjer

Har arbetsgivaren efter forhandling enligt 2 och 3 mom. féreskrivit provisorisk lista
enligt 4 mom. forsta stycket att tillimpas frén viss dag, kan central arbetstagarorga-
nisation, som har medlem som ska tjinstgora enligt listan, hos Arbetsgivarverket pa-



kalla férhandling om kollektivavtal betridffande riktlinjer for arbetstidens forldggning i
listan. Forhandlingen ska pékallas inom 30 dagar riknat fran den dag d& arbetsgivaren har
meddelat féreskrift om tillimpning av den provisoriska listan.

Kollektivavtal som avses i f6rsta stycket sluts mellan Arbetsgivarverket och av listan be-
rord central arbetstagarorganisation.

6 mom. Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast lista

F6r arbetstagare, som inte tjinstgor enligt fast lista, ska upprittas en preliminir plan fér
tjanstgbringen for si 1ang tidsperiod som mojligt. Planen ska delges berdrd arbetstagare pé
lampligt sétt. Narmare regler hirfor faststills i lokalt avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forldggning viss dag enligt lista ska 1dmnas
arbetstagaren i god tid och senast vid tjinstgéringens slut féregdende arbetsdag. Detta gil-
ler dock inte nir arbetstagaren har semester eller tjanstledigt eller annars ir frdnvarande
fran tjinstgoring eller d& han har beordrats att delta i utbildningskurs. Hur arbetstagare i
dessa speciella fall ska & slutligt besked om den tjinstgéring, som han ska ha dagen efter
aterkomsten, regleras genom lokalt avtal.

7 mom. Férhandlingsordning ersatter arbetsgivarens skyldigheter enligt MBL och ATL

Den férhandlings- och informationsskyldighet som féreskrivs i denna paragraf ersitter
arbetsgivarens foérhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL i de frigor som om-
fattas av bestimmelserna i paragrafen. Det som hir sigs giller dock endast i férhéllande
till central arbetstagarorganisation och dirtill ansluten organisation.

Bestimmelserna i denna paragraf ersitter ocksd den skyldighet som arbetsgivaren har en-
ligt 12 § ATL att i férvdg lamna arbetstagare besked om den ordinarie arbetstidens och
jourtidens f6rldggning.

6 § Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som sirskilt
anges i avtalet (skilighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen in-
formeras om det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begira forhandling med arbetsgivaren
om det tilltinkta beslutet. En sddan begiran ska géras skyndsamt, dock senast inom fem
arbetsdagar riknat frdn den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om forhandlingen inte begérs inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestimmelserna i andra - fjirde styckena ersétter bestimmelserna om arbetsgivarens skyl-
dighet enligt MBL i den utstrickning dessa ir dispositiva.

Protokollsanteckningar
1. De centrala parterna dr ense om att bestimmelserna i g § ska ha motsvarande
tillimpning pa tjinstledighetsbeslut enligt tjanstledighetsférordningen.

2. De centrala parterna dr vidare ense om att f6lja tillimpningen av
bestimmelserna i g § och pa ndgon parts begiran uppta dverliggningar
om tillimpningen.

AVA-T
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Bilaga C

Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av
overgangsbestammelsen till 12 § 8 mom.

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning' och omfattas av
overgingsbestimmelsen till 12 § 8 mom. gors avdrag med 10 procent av daglonen samt
avdrag for utgdende férman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende fé6rman goérs sjukavdrag motsvarande forménens omfattning,
Samordningsavdraget far dock inte vara sd stort att det inkriktar pa den 16n som be-
talas ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell f6rman blir helt sjuk gérs skilda sjukavdrag. Fér den
del av daglénen som motsvarar férménen sker ingen foriandring. Partiellt sjukavdrag
och samordningsavdrag ska g6ras. For den andra delen gérs sjukavdrag pa vanligt sitt.

T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.

AVA-T
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