eden

Nummer 3/2025

AKTUELLT

Medlemsenkaten: Manga

overvager byta bana

_e FORSKNING

Barn med autism och
TAKK - ett masterarbete

RAPPORT

Projekt i Sérmland syftar
till mer likvardig vard

Orﬁ“;tt skapa sammanhang och
forandra med fackligt arbete

- Mét Jerker Franzén i Ostergétland .

1 ¢
// : 30
4 Hm —

O . @ O
- O

\/




INNEHALL

| métet traffar vi logoped Jerker Franzén
som delar sin arbetsvecka mellan 50%
kliniskt arbete och 50% fackligt arbete
pé olika samverkansnivder.
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I medlemsenkdten anger hélften av
respondenterna att man knappt hinner
med sina arbetsuppgifter.

Vid Nordic Aphasia Conference ldg
fokus bland annat pa samskapande
av interventioner och holistiskt tdnk-
ande kring livet med dfasi.

—
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REDAKTORERNA

logopeden@logopedforbundet.se

Fran och med detta nummer har Logopeden en ny redaktér - Maja Jagervall. Mer

om Maja kan du lasa pa sidan 7. Maja har sitt férsta nummer fatt géra en djupdykning i
logopeders arbetsvillkor och fackligt engagemang. Vi hoppas att du blir inspirerad till att
aktivt paverka logopeders arbetsférhallanden och engagera dig fackligt.

STINA LINDKVIST
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LEDARE

LOGOPEDEN  RUMMET

For oss i forbundets styrelse borjar hdsten alltid pa samma satt, och det ar med ett

internat. Dar arbetar vi fram det kommande arets verksamhetsplan. Viringar in vara
stora fragor, vi bryter ner dem i delmal, vi staller dem mot vara resurser och sedan
gor vi en sa konkret plan vi kan. Det ar inte Latt, for vi ar ganska sturska. En gene-

rell "hur svart kan det vara?"-mentalitet stalls mot realiteten i frivilligarbete. Ju fler
arenor vi ska verka inom, ju fler manniskor vi ska traffa, desto mer resurser behéver
vi. Och nar jag sager resurser sa menar jag framfér allt folk. Om logopeder ska héras
i de viktiga samtalen sa maste det de facto sitta en logoped med i rummet. Och oj
vad manga fler rum vi sitter i nufértiden. Men det ar en utmaning for oss, att racka
till. Det kraver en del harda prioriteringar.

| det har numret presenterar vi en sammanfattning av medlemsenkaten som gick

ut i varas. Stort tack till dig som svarade, det ar viktiga siffror som vi kommer ha stor
anvandning av. Resultaten befaster det vi redan vet, att logopeder vardesatter pa-
tientarbetet och kollegorna hégt, men att vi kdmpar med fér hog arbetsbelastning,
begransade karriarmojlig-

heter och dalig l6neutveck-

ling. Det ar inget nytt och

det ar i linje med de flesta

andra vardyrken, men att

sa hég andel som 40% av

de svarande dvervager att

ldmna yrket ar djupt orovackande. Vara kommuner, regioner och nationella besluts-
fattare ar de som har makten att foérbattra vara villkor, och allt det férandringsarbete
som sags ske maste bdérja markas pa golvet. Nu.

Det &r viktigare &n nadgonsin att vi gar samman och gér var rést hérd. Aterigen, om
vara fragor ska upp pa bordet sa maste vi vara med i rummet. Ditt fackliga enga-
gemang, vare sig det ar pa
arbetsplatsen, i regionen eller
i lokalféreningen, spelar en
konkret roll. Och, du: det ar
inte becksvart. Det finns en
stor drivkraft i landet att bygga
om var sjukvard till en battre
version. Och det kan faktiskt
vara ratt kul att vara med och

snickra.

Kerstin Wistrém

Ordférande i

Logopedférbundets styrelse
kerstin.wistrom@logopedforbundet.se

- -
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AKTUELLT
Ao

Specialiseringstjanstgoring for
logopeder kan bli verklighet

I bérjan av juni presenterades en utredning som féreslar en férfattningsreglerad
specialiseringstjanstgoéring fér logopeder. Med regionen som huvudman och Soci-
alstyrelsen som ansvarig myndighet foreslas vidareutbildningen fér logopeder
besta av en kombination av praktisk tjanstgéring och teoretisk utbildning omfat-
tande sammanlagt minst 2,5 ar.

Utredningen bedémer att det ar ett natio-
nellt intresse att logopeder och psykologer far

en forfattningsreglerad vidareutbildning genom
specialiseringstjainstgoring, med regionerna som
huvudman, vilket innebédr en kombination av prak-
tisk tjinstgoring under handledning och komplet-
terande teoretisk utbildning. (SOU2025:63)

FOTO: LOGOPEDFORBUNDET

Specialiseringstjanstgoringen for logopeder
foreslas omfatta minst tva ar och 6 manader med
en kombination av praktisk tjanstgéring under
handledning och kompletterande teoretisk utbild-
ning med regionerna som huvudmén. Socialstyrel-
sen foreslas bli den myndighet som utfardar bevis
om specialistkompetens. Utredningen foreslar
dven att det befintliga Nationella radet for speciali-
seringstjanstgoring ska utokas med ledaméoter som
har sdrskilt ansvar for logopeders specialisttjanst-
goring. Bestimmelserna om reglerad vidareutbild-
ning foreslas trdada i kraft den 1 september 2029.
En 6vergangsbestammelse ska inforas som beror
vilken erfarenhet eller utbildning som ska anses
likvardig med specialistkompetens for legitimerade
logopeder.

Logopedforbundet kommer nu att bevaka
hur arbetet fortloper och nésta steg dr att svara pa
utredningen genom att skriva ett remissvar.

| samma utredning foreslas aven en tydli-
gare reglering kring fortbildning for professioner
inom halso- och sjukvard. Utredningen anser att

Specialiseringstjénstgéringen fér logopeder
foreslas omfatta minst 2,5 ar med en kombina-
tion av praktisk tidnstgéring under handled-
ning och kompletterande teoretisk utbildning.

LOGOPEDEN 3/2025



AKTUELLT

vardgivarens ansvar for att bade identifiera utbild-
ningsbehov och att ge mojligheter till regelbun-
den fortbildning behover fortydligas och foreslar
darfor en lagdndring i Patientsdkerhetslagen som
omfattar alla hdlso- och sjukvardspersonal. Fort-
bildningen ska ses som en del av det systematiska
patientsidkerhetsarbetet och vardgivare ska ta fram
rutiner for att identifiera utbildningsbehov samt ge
mojlighet till regelbunden fortbildning som leder
till att kravet pa god vard enligt hélso- och sjuk-
vardslagen respektive tandvardslagen uppratthalls.

Samtidigt foreslar man att det infors en
uttrycklig skyldighet for hilso- och sjukvards-
personal att ta del av fortbildningen, d@ven detta
genom en ny bestammelse i Patientsdkerhetslagen.
Man vill tydliggora det personliga ansvaret att
upprétthalla och uppdatera sina kunskaper och

KBT for logopeder

— praktiska metoder

som gor skillnad

Som logoped moter du klienter som

behover mer an teknisk traning. Kursen
ger dig metoder fran KBT och ACT som

hjalper dig att skapa trygghet, bygga
motivation och na héllbara resultat.

Kursstart hosten 2025 — boka din plats idag!

Las mer och anmal dig pa
psykologiakademin.com

PSYKOLOGIAKADEMIN

o

fardigheter for att kunna arbete i enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet.

Kommentar fran Logopedférbundets
ordférande Kerstin Wistrom:

Vi pa Logopedforbundet ar otroligt glada over att
man har lyssnat pa oss, da det hidr innebér ett stort
lyft inte bara géllande var kompetensutveckling,
utan ocksa for var professions legitimitet, synlig-
het och attraktivitet. Utredningen slar fast att det
finns ett tydligt behov av specialistlogopeder inom
hélso- och sjukvarden, sarskilt for att mota patien-
ter med komplexa och ofta livsavgorande behov,
och vi kan inte annat dn att halla med.

En lingre sammanfattning finns att ldsa pa
Logopeden.se

SIGNE TONER OCH MAJA JAGERVALL
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AKTUELLT

Tvé logopediska grupper har arbetat fram
riktlinjer fér logopeder med medicinskt led-
ningsansvar inom pedagogisk verksamhet

respektive riktlinjer for flexibel endoskopisk
undersokning av svéljning (FUS).

FOTO: PIXABAY

Nya riktlinjer

Tvd nya riktlinjer som Logopedférbundet star bakom finns publicerade
pa forbundets hemsida under rubriken "Rliniska riktlinjer".

Nya riktlinjer for lLogopeder med medicinskt ledningsansvar inom pe-
dagogisk verksamhet finns nu publicerade. | dokumentet finns information om
organisatoriska forutsattningar fér uppdraget som medicinskt ledningsansvarig,
en beskrivning av ledningssystemets grundlaggande delar inklusive hanvisningar
till relevant lagtext, rekommendationer kring rutiner och riktlinjer fér uppdraget
och om systematiskt kvalitetsarbete. Dessutom beskrivs arbetet med patientsa-
kerhetsberattelse.

Nya riktlinjer for Flexibel endoskopisk undersékning av svaljning (FUS)
har precis publicerats pa Logopedférbundets hemsida. | dokumentet finns det
bland annat information om logopedisk utredning vid dysfagi, rutiner fér hygien,
hur man uppnar FUS-kompetens och en steg-fér-steg rutin for tillvagagangsatt
vid upplarning. Arbetsgruppen for riktlinjerna kommer nu fortsatta med att ta
fram en rutin fér svaljningsréntgen.

LOGOPEDEN 3/2025

FORSKNING
Ny rapport for okad
kunskap om dyslexi

Under Almedalsveckan i slutet av juni
presenterade Prinsparets stiftelse forsk-
ningsoversikten Dyslexi - forskning och
praxis i Sverige i en internationell kontext.
Rapporten har tagits fram av forskare vid
KIND pa Karolinska institutet, daribland
logoped Martina Hedenius, och belyser
viktiga utmaningar inom skola, vard och
arbetsliv och ar ett kunskapsunderlag
for beslutsfattare, pedagoger, vardgivare
och arbetsgivare som vill verka for ett
mer inkluderande samhalle.

- Vi vill att rapporten bidrar till 6kad
kunskap om dyslexi och 6kade méjlighe-
ter for alla barn att na sin fulla potential,
sager Helene Oberg, generalsekreterare
hos Prinsparets stiftelse.

Lds mer om rapporten pa logopeden.se.

FORSKNING

Logoped prisad for
basta avhandling om
Parkinsons sjukdom

Hanna Steurer, logoped och forskare
vid Karolinska Institutet och Uppsala
universitet har tilldelats Elsa och Inge
Anderssons pris 2025. Priset delas ut

av Parkinsonfonden och ges till basta
avhandling om Parkinsons sjukdom.
Hannas avhandling (som hon foérsvarade
i mars 2025) visade att behandling med
HiCommunication, som ar en grupp-
baserad behandling fér personer med
Parkinsons sjukdom , ledde till forbatt-
ringar bade avseende roststyrka och
réstkvalitet hos deltagarna. | en intervju
i samband med att priset delades ut
uttryckte Hanna att det kanns stort och
viktigt att forskning kring kommunikation
och Parkinsons sjukdom uppmarksam-
mas pa det har sattet.

Lés mer om avhandlingen och en intervju
med Hanna i Logopeden nr 2 2025.
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Du dr sedan augusti Logopedférbundets nya kommunikatér och ny pa posten som en av Logopedens tva
redaktorer. Hur kdnns det?

Det kanns valdigt roligt. Kan knappt tro att det ar sant faktiskt. Det ar saklart mycket att ta in och lara sig sa har i bérjan sa huvudet
ar fullt men pa ett bra satt.

Vad lockade dig till rollen?

Jag har alltid tyckt om att arbeta med texter och innan jag blev logoped sneglade jag at journalisthallet. Nar den har méjligheten
dok upp kunde jag inte lata bli att soka da uppdraget kombinerar ungefar allt jag tycker om, kan och vill lara mig mer om vad
galler digital kommunikation och skrivande. Jag har ocksa engagerat mig fackligt lange vilket gor att jag kanner en narhet till
férbundet som ocksa gjorde att steget att séka blev kortare.

Vad gor du néar du inte arbetar for Logopedférbundet?
Jag ar logoped i Region Kronoberg och har jobbat i regionen sedan 2014. Just nu har jag stérsta delen av min tjanst pa Barn- och
ungdomskliniken dar jag framst traffar barn med at- och svaljsvarigheter.

Jag har aven mitt egna féretag Bonjour kommunikation dar jag férelaser om hur man skriver begripliga journaler och sa poddar jag
ibland. Just nu ar aktiviteten ratt lag pa den fronten av férklarliga skal.

Vad hoppas du bidra med som kommunikator och redaktor?
Jag hoppas kunna fortsatta arbetet med att sprida logopediska nyheter och skapa relevant innehall fér alla som beséker vara olika
kanaler. Jag hoppas aven att inldgg och reportage ska skapa engagemang sa att Logopedférbundet digitala kommunikation ar en
del av manga olika fléden.

STINA LINDKVIST
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KLINISK VERKSAMHET
Ny smart sokmotor for ICD-
och KVA-koder

Soékmotorn AICD.nu ar en smart sékmotor for saval ICD-ko-
der som KVA-koder. Bakom sékmotorn star lakaren Anders
Forselius. Sokmotorn ar kostnadsfri och tillater felstavningar,
férkortningar, alternativa benamningar, synonymer och sok-
ningar pa andra sprak. Den anvander artificiell intelligens for
att tolka det anvandaren skriver.

Man kan t ex skriva "rosttrétt” i sokrutan och da blir R49.8A
Fonasteni andra soéktraff. Sékningen "gom dubbel" leder
snabbit till ICD-koden Q37.2B Kluven mjuk gom med bilateralt
kluven lapp/kake och Q37.4A Kluven hard och mjuk gom
med bilateralt kluven lapp. En sdkning med ett vardagligt ut-
tryck sasom "svart med matte" leder direkt till F81.2 Specifik
raknesvarighet. Ett medvetet stavfel i form av "afsai" leder
snabbt till traffar bade pa R47- och F80-diagnoser, medan
"kogntiiv" (sic!) far KVA-koden AV106 Undersékning av l&s-,
skriv- och rakneférmaga relativt hogt i soklistan.

./ | o l |
f@ ki ) ¥

LOGOPEDEN 3/2025

KLINISK VERKSAMHET
Mojligt att ge synpunkter pa
arbetsversionen av ICD-11

En arbetsverion av den svenska dversattningen av ICD-11

har varit publicerad ett tag och det gar fortfarande att skicka
in synpunkter pa éversattningen da man hanterar dessa
lépande. Socialstyrelsen skriver nu pa sin hemsida att man
bedriver ett utvecklingsarbete “for att féorenkla och fortydliga
anvandningen av olika standarder och hur de ska férhalla

sig till varandra”. Den férsta svenska officiella éversattningen
ska publiceras i bérjan pa 2026 och malet ar att ICD-11 borjar
anvandas 2028 i Socialstyrelsens halsoregister.

£13ANNFGE04aIdODOT
VA 430704 Na
13ANNGH04aId0D0T
V104 L1V ILNI WOTD

logopedforbundet_sverige

av ICD-11 ska publiceras i bérjan av 2026.

Socialstyrelsens mal ar att den officiella versionen

FOTO: LOGOPEDFORBUNDET



ANNONS

Handledning

Kartlaggning av las-
och skrivformaga hos
eleverimellanstadiet

Anna Fouganthine Rattstavning, Ordforstaelse, Lashastighet
Christer Jacobson och Lasforstéaelse

Reviderad version av DLS for &rskurs 4-6

O hogrefe

Normerade och standardiserade testi: =~ DLS 4-6-Rar baserat pé DLS 4-6 och den
" . w .o omfattande revideringen har genomforts av
- Rattstavning - Ordférstaelse Anna Fouganthine och Christer Jacobson.

- Lasforstaelse - LaShaStlghet Det nya materialet har ett elevnara innehall

och ar normerat och standardiserat under

DLS 4—6-R ar ett lattadministrerat screening-
hosten 2024.

instrument som ar avsett att anvandas for
analys av las- och skrivformaga hos elever i

arskurs 4-6, Kostnadsfritt webinar 30/9 och 16/10 2025 —
Testen genomférs med papper och penna och for dig som arbetar med elever i mellanstadiet
ger pedagogen en Gversiktlig bild av gruppens Valkommen att ldsa mer om DLS 4-6-R och

och enskilda elevers fardigheter i olika aspekter anmal dig till webinar p& www.hogrefe.se.
av lasning och skrivning.

www.hogrefe.se

Hogrefe Psykologiforlaget har en lang tradition av att

utveckla, anpassa och publicera psykologiska test och h f
metoder baserade péa forskning och vetenskap. Ogre e

LOGOPEDEN 3/2025



2
% = &
9% v K
& A 2 &
C 5 ¥

o
q\\“\\v\
L

Rapporten fran medlemsenkaten, som har fokus pa arbetsmiljo
och méjligheter till kompetensutveckling, levererar en del oro-
vackande svar. Vi moter Jerker Franzén som arbetar 50% av sin tid
i olika fackliga sammanhang for att paverka logopeders arbets-
villkor. Har bredvid far du moéta tre logopeder med lokalfackligt
engagemang. Pa sidorna fyra och fem kunde du lasa om férsla-
get om specialiseringstjanstgoring som skulle kunna fa positiv
effekt pa kompetensutveckling, lon och yrkets synlighet.
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PANELEN
Ao

LOGOPEDER SOM ENGAGERAR SIG

Vi stéllde tre fragor till tre logopeder som engagerar sig fackligt.

1. Hur lange har du engagerat dig i Logopedférbundet?
2. Hur kom det sig att du pabérjade ditt lokalfackliga arbete?

3. Vad vill du saga till de som dévervager fackligt engagemang?

FOTO: PRIVAT

HANNA OSTENBERG
Ostergétland

1. Mitt engagemang paborjades i maj 2024
da vi startade upp lokalféreningen fér
Logopedférbundet Ostergotland efter en
period da det inte funnits nagon lokalfor-
ening.

2. Det kandes kul att fa vara med och starta
upp en lokalférening och jobba for att
forbattra villkoren fér logopeder i Oster-
gétland.

3. Prova! Det ar roligt att fa engagera sig
tillsammans med logopedkollegor fran
andra arbetsplatser an sin egen och kanna
att man jobbar for en god sak. Tillsammans
kan vi géra skillnad fér var yrkeskar.

FOTO: PRIVAT

JASMINE LINDSTEN

Skane

1. Jag bérjade mitt fackliga engagemang
i samband med att Skanes lokalférening
startade upp varen 2024.

2. Nar vii Skane fick reda pa att det even-
tuellt skulle bli vardval sa ville jag férsoka
paverka det, helst sa att det inte blev av alls
men annars med sa bra férutsattningar som
méjligt. Da fick jag till mig att det var facklig
Jjag skulle bli.

3. Gor det, sag ja och vaga prova! Det ar sa
roligt att fa engagera sig i viktiga fragor och
med andra som ocksa bryr sig om samma
saker. | detta varldslage som rader sa ar det

skont att fa goéra nagot konkret tillsammans.

Det ar svart att forandra nagot langt borta
men har, i Region Skane, kan jag fa vara
med och géra saker och ting battre for
skaningarnai alla fall. Dessutom sa finns
mojligheter att goéra precis lagom mycket
och ju fler vi ar desto lattare ar det och
fortare gar det.

FOTO: PRIVAT

CATARINA RAGNAR

Kronoberg

1. Jag tog logopedexamen 1978 och har
varit fackligt engagerad i princip sedan
dess pa olika vis.

2. Jag blev inspirerad av en aldre lo-
gopedkollega som var fackligt aktiv samt
ordférande i landstingets SACO-rad och
ordférande i Slof.

3. Engagera er! Vi ar fortfarande "sma och
f&" och behdver gora allt for att héras och
synas. Ingen annan kommer att eller féormar
hdja logopedroésten som vi. Battre att gora
nagot i liten skala an inte alls. Se till att

vara representerade (SRAT) i samverkans-
grupper pa verksamhetsniva i region och
kommun. Bérja som ledamot i lokalférening.
Och forstas: Ga samman och starta lokal-
férening Logopedférbundet om sadan inte
finns redan.
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AKTUELLT
Ao

Medlemsenkat

MED FOKUS PA ARBETSMILJO OCH KOMPETENSUTVECKLING

Under varen 2025 genomférde Logopedférbundet en medlemsenkat som fram-
for allt berérde arbetsmiljé och méjligheterna till kompetensutveckling. Genom
att fa 6kad insikt i medlemmarnas arbetsférhallanden kan férbundsstyrelsen
och lokalféreningarna battre prioritera férbundets arbete. Resultaten kan ocksa
anvandas i métet med beslutsfattare och kontakt med media.

varsfrekvensen var blygsam, av
S cirka 2500 medlemmar var det

drygt 800 totalt som medver-
kade, vilket givetvis medfor att det dr
svart att dra nagra generella slutsat-
ser av resultaten. Eftersom inga fragor
var obligatoriska varierar det exakta
antalet svarande mellan olika fragor
och ligger oftast pa omkring 600 res-
pondenter per fraga.

Arbetssituationen generellt
Hailften av respondenterna anser sig
vara ganska néjda med sin nuvarande
arbetssituation och en dryg femtedel
ar mycket nojda. Drygt 10 % anger
”varken eller” som svar och reste-
rande dr inte sdrskilt nojda eller inte
alls nojda med arbetssituationen. Vid
en mer specifik fragestdllning kring
instdllningen till olika aspekter av
arbetssituationen visar det sig, precis
som i forbundets tidigare enkéter, att
det som logopeder uppskattar mest
med arbetet 4r mGtet med patienter/
klienter (drygt 90 % ganska eller
mycket néjda) och anhoriga (85 %
ganska eller mycket nojda) tatt foljt
av det kollegiala stodet (84 %). Nar
det géller organisation och ledarskap,

LOGOPEDEN 3/2025

dr mer dn hélften ganska nojda eller
mycket nojda (52 % respektive 63 %).

”varken-eller”. Avseende bemanning,
administrativt stod, kompetensutveck-
ling och logopedyrkets status dr det
Bristande karridarméjligheter ocksd mindre dn 50 % som dr néjda.
Det man dr mest missnojd med ar

de ekonomiska resurserna och de
(bristande) karridrmojligheterna.
Tydlig forbattringspotential verkar
foreligga dven nar det géller samord-
ning, yrkets status och bemanning,
dar mer dn hélften av respondenterna
dr missnojda eller har angett svaret

Arbetsbelastning

Nastan hilften av respondenterna
som anger att arbetsbelastningen dr
hog och att man knappt hinner med
sina arbetsuppgifter. Det dr 14 %
som upplever sig ha en arbetsbelast-
ning diar man inte hinner med sina

Generellt, hur néjd ar du med din arbetssituation?

Inte alls nojd [l
Inte sarskitt nojc [INEG
Varken nojd eller missnojd
Ganska nojd [INENEGEGEEGEEE—_—
Mycket nojcl IREEEEE
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Pa fragan "Generellt, hur néjd ér du med din arbetssituation?” svarade 659
personer och 164 hoppade éver. 3,5 % var inte alls néjda, 10 % inte sdrskilt néjda,
12 % varken néjda eller missnéjda, 51,5 % var ganska néjda och 23 % mycket néjda
med sin arbetssituation.



arbetsuppgifter. Narmare halften av
deltagarna anger att man upplevt
okad stress som en konsekvens av
hog arbetsbelastning och en fjardedel
upplever att arbetsbelastningen gor
det svarare att gora ett bra jobb.

Byta jobb?
For att det ska vara attraktivt att
fortsdtta arbeta som logoped sd
behovs fler karridrvdigar - och att
ndgon faktiskt dr villig att betala
for logopeders kompetens.

Pa fragan om man allvarligt 6vervagt
att soka en annan logopedtjanst ar

det 45 % som svarar ja, alltsa ndstan
halften av respondenterna. For de som
funderat pa att soka ett annat logoped-
jobb anges bland annat 16n, arbetsbe-
lastning/produktionskrav, bristande
ledarskap och organisatoriska forut-
sdttningar som anledningar, men dven
onskemal om att fa arbeta med andra
patientgrupper och att vidareutvecklas
mer generellt. Att slippa pendla eller
av andra anledningar byta ort dr andra
bakomliggande skal till 6nskemal om
att byta tjanst.

Jag tror att manga som arbetat
over 10 ar som logoped kinner
att det blir mycket slentrian.

Lamna logopedin?

En sa pass stor andel som dryga 40 %
har allvarligt overvagt att byta bana
helt och istéllet gora nagot helt utan-
for det logopediska omréadet. Aven
hér anges framfor allt den laga I16nen
i forhallande till de krav som stélls

pa logopeder. Etisk stress, arbetsbe-
lastning, lag status och en oro for att
halla ett helt yrkesliv dr andra fakto-
rer som lyfts. Daliga utvecklingsmoj-
ligheter och bristande eller obefintliga
karridrviagar inom yrket namns ocksa
i frisvaren som anledningar att lamna
logopedin. Se graf ovan till hoger.

AKTUELLT

o

Har du under det senaste aret nagon gang
allvarligt overvagt att soka ny tjanst
(inom det logopediska faltet?)

0% 10% 20% 30% 40%

60% 70% 80% 90% 100%

Pa fragan "Har du under det senaste aret nagon géng allvarligt évervégt att séka
ny tjéinst (inom det logopediska féltet)?" svarade 663 personer och 160 hoppade
over. 45 % av respondenterna svarade ja pd fragan. 55 % svarade nej.

Vill jag ga upp i lon eller férnya
mig pa arbetsplatsen sa behover
jag gora ndagot annat dn att vara

logoped.

Flera ndmner i frisvar att man ar
trott pa att andra yrkesgruppers men
dven chefers kunskap om logopedi

ar bristande. Rektorer dr en grupp
som far uttalad kritik. Andra faktorer
som gor att man funderar pa att byta
bana dr bland annat 6nskemal om
okad flexibilitet, till exempel i form
av mojligheten att jobba pa distans,
men dven bristen pa logopedtjanster
att soka pa specifika orter och/eller i
specifika regioner.

Om jag behover byta jobb och bo
kvar pa min nuvarande bostads-
ort sa behover jag troligtvis
ldmna logopedin.

Logopedférbundets kommentarer
Kerstin Wistrom: Trots den laga
svarsfrekvensen sa kan vi dnda se tyd-
liga tendenser, och det dr orovickande
att sa manga Overvéager att laimna

yrket. Anledningarna till det dr dock
inget nytt, “arbete ska lona sig” dr en
av SRAT:s paroller av en anledning.
Lonen maste upp, som fér manga pro-
fessioner inom varden. Det dr ocksa
minst lika viktigt att arbetsmiljon tas
pa storre allvar, logopeder dr viarda en
rimlig arbetsbelastning och majlighet
till kompetensutveckling. Nu vidn-

tar vi pa besked fran regeringen om
forslaget att Socialstyrelsen tar 6ver
var specialistordning, vilket i sin tur
leder till en struktur med ST-tjans-
ter for logopeder. Det kan gora stor
skillnad for var kompetensutveckling
men saklart ocksa for var 16n. Men pa
generell front sa géller det att vi fort-
sdtter att engagera oss fackligt, att vi
hors pa bade lokal och nationell niva.
Vi maste synas for att prioriteras.
Detta kan for 6vrigt sammanfattas
med ett av frisvaren fran en av res-
pondenterna:

Vi behdver vara fler som enga-
gerar oss fackligt. Det dr viktigt
och meningsfullt!

SIGNE TONER

LOGOPEDEN 3/2025
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MOTET, W

Jerker Franzen

- om viljan att kunna att forandra och
skapa sammanhang genom fackligt arbete

Tidigt i sin logopedkarriar kom Jerker Franzén i kontakt med fackligt
arbete och idag arbetar han 50% fackligt pa olika nivaer. Han lyfter bland
annat fram vikten av att kdnna gemenskap som yrkesgrupp och att
paverkansarbete ar nagot langsiktigt som kraver talamod.

TEXT: MAJA JAGERVALL BILDER: PRIVATA

ar Jerker Franzén ndrmade sig 25 ars
alder bestimde han sig for att han
behovde komma fram till vad han ville
bli. Han hade tidigare pluggat ekonomi
men kénde till slut att det nog inte var det som han

verkligen ville gora. Nar han bladdrade
igenom en utbildningskatalog fran
LinkOpings universitet fastnade han
for det som stod om logopedyrket och
bestdmde sig for att soka. Pa den vigen
blev han logoped och efter sina studier
borjade han sin logopediska bana pa
Danderyds sjukhus. Det var dven dar

som han upptédckte det fackliga arbetet.

- Jag var suppleant i samverkans-

gruppen och fick hoppa in ibland. Da hamnade jag i
forum dér jag upptackte att min rost faktiskt raknas

vilket kdndes givande, berdttar Jerker.

Okat fackligt engagemang

Efter ndstan tio ar i Stockholm flyttade han och

LOGOPEDEN 3/2025

"Da hamnade jag i
forum dar jag upp-
tackte att min rost
faktiskt raknas vilket
kandes givande.”

familjen till Ostergotland. Dir fanns det en ledig
plats som fackligt fortroendevald pa grund av en
kollegas fordldraledighet och dér tog det fackliga
engagemanget fart pa riktigt.

Det visade sig att han fick en hel del att sta i pa

grund av stora problem med arbetsmil-
jon pa arbetsplatsen och han blev natur-
ligt en drivande person i det arbetet.

- Jag fick som facklig representant
sdtta mig in i en hel del pa kort tid och
ta kontakt med bade hogre chefer inom
regionen samt tjansteman pa SRAT,
berdttar han.

Han beskriver den perioden som
jobbig for alla drabbade men samtidigt

att det for honom personligen var en sprangbrada ut
i det fackliga arbetet och vad det kan innebara.

- Jag knot kontakter med personer inom region
och fackforbund som ledde till att jag fick forfrag-
ningar om andra fackliga uppdrag som jag tackade ja

till, berattar han.



MOTET, W

Han hade ett tag kédnt att han ville géra nagot mer
dn att ”bara” vara logoped och det blev da naturligt Jerkers rad till den som vill starta eller
att han borjade dgna mer tid at det fackliga arbetet. vill engagera sig i en lokalférening

Satt en rimlig ambitionsniva for att styrelsen ska halla 6ver tid.
Var arliga med varandra om vad som ar méjligt. Alla behéver

Uppdrag pa olika nivaer
I nuldget har Jerker 50 % facklig tid, resten av sin

inte ge lika mycket av sin tid hela tiden.
arbetstid arbetar han som klinisk logoped. Varia- . Samla in 6nskemal om fokusomraden och salla sedan

tionen i arbetet ser han som mycket positivt och bland dem.

han tycker om att ga pa olika sorters moten da det . Engagera aven fler an styrelsen vid behov i till exempel
ger honom energi att vara en del av olika samman- arbetsgrupper.

hang i sin arbetsvardag.

Jerker Franzéns fackliga uppdrag ér delat mellan

olika samverkansnivaer: nationellt, regionalt och

lokalt. Han tycker att alla nivaer har sin charm.
LOGOPEDEN 3/2025 15
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En vanlig vecka for Jerker

0 Mandag: Distansarbete stérre delen av
dagen. Laser in mig pa olika avtal och regler
kring vissa fragor, forbereder onsdagens
politikerdialog med styrande politiker i
regionen, avstamning for ldnedversynen
samt svarar medlemmar som har inkommit
med diverse fackliga arenden. Senare under
dagen digitalt SACO-radsmoéte dar jag ar
representant for SRAT.

Tisdag: Kliniskt arbete pa mottagningen,
framst med stamningspatienter.

Onsdag: Forst avstamning med férhand-
lingschefen samt HR-ansvariga pa regionen
angaende lénedversynen och genomgang
av den enkat som jag skickat ut till vara med-
lemmar om lénedversynen. Senare pa dagen
fysiskt moéte med politiker tillsammans med
arbetsgrupp bestadende av logopeder.
Torsdag: Kliniskt arbete pa mottagningen.
Fredag: Samverkansgrupp pa ONH hela for-
middagen tillsammans med representanter
fran arbetsgivaren samt fackliga represen-
tanter fran andra fackférbund. Pa eftermid-
dagen fortsatt fackligt arbete blandat med
kliniskt arbete.

Han delar sitt uppdrag mellan olika samverkans-
nivaer. Dels pa verksamhetsniva pa sin arbetsplats
och dels som representant for SRAT i regionens
SACO-rad. Han har aven fatt uppdraget som sam-
mankallande i sitt 1an for SRAT centralt och han
har ett av tre mandat for SRAT i Akademikerallian-
sens bestimmande organ.

- Det ar roligt att fa samverka bade nationellt,
regionalt och lokalt. Alla nivaer har sin charm, sager
Jerker.

Han beskriver ocksa att han har en fordel i att han
finns med pa olika nivaer da de ofta kan tangera
varandra i aktuella fragor. Han kan da lattare ha
en forforstaelse och forkunskaper om det som till
exempel arbetsgivarrepresentanten vill diskutera i
ett specifikt sammanhang.

Vikten av att skapa en gemenskap
- Det dr viktigt att visa for medlemmarna att de

LOGOPEDEN 3/2025
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Jerker menar att fackligt engagemang dr roligt
och viktigt, men ocksa talamodskrévande.



inte ar ensamma. Ett av mina mal &r att skapa en
kdnsla av gemenskap och att vi kan paverka till-
sammans, sdger Jerker.

Forra aret var Jerker med och startade en lokal-
forening for Logopedférbundet i Ostergotland just
for att kunna samla alla logopeder i
lanet. De har forsokt sdtta en rimlig

MOTET, (W

vill Jerker sdga att det dr ett roligt och viktigt upp-
drag. I och med att region och kommun har uppar-
betade former for samverkan far man ett mandat
som Jerker beskriver dr ratt haftigt. Det ar positivt
att man tar chansen att paverka. Det finns alltid
forandringar att driva &ven om
man &r pa en bra arbetsplats. Det

ambitionsniva for sitt ideella arbete "Jag har lart m'g att Péver' dr bra att ha nagra fragor som
i styrelsen och bjuder dveninandra  kansarbete ar ett lé\ngsiktigt man 4r intresserad av och som

logopeder till arbetsgrupper bero-
ende pa vad de ska fokusera pa.
— Vi bestamde att Logopedférbun-

kdandes som en naturlig borjan pa det
fackliga arbetet pa lokalforenings-
niva, berattar han.

Det fackliga arbetet framover
- Jag skulle kunna prata hur linge som helst om
16n. Det dr en av de fragor jag jobbar mycket med,
berdttar han. Vi dr ju en liten yrkesgrupp och det
dr bade till for- och nackdel i den fragan. Forst och
framst ar det viktigt att alla far majlighet till ett
individuellt 16nesamtal och bra motiveringar till
I6neséttning. Dar dr vi tyvérr inte dn.

Andra fragor som Jerker ar med och driver just
nu och framover i host handlar om bland annat
kompetensforsorjning och kompetensstegar och
det som SACO-radet i regionen fokuserar pa. Han ar
aven delaktig i de individdrenden som dyker upp dar
medlemmar behover stod av SRAT.

Vikten av att engagera sig fackligt
Till den som funderar pa att engagera sig fackligt

Facklig ordlista

arbete. Man fa"\rjobba pé och kanfodaett engagemang. Det ar
forr eller senare traffar man
det ska synas mer i Ostergétland, det nagon som man kan paverka
till att en forandrmg sker." kansarbete ar ett langsiktigt

dock dven viktigt med talamod
podngterar han.
- Jag har lart mig att paver-

arbete. Man far jobba pa och forr

eller senare traffar man nagon
som man kan paverka till att en forandring sker.

Aven om intervjun sker via zoom kidnner man

Jerkers engagemang genom skdrmen. Han brinner
for det han gor och det méarks att det dr réatt person
pa ritt plats, eller platser om man ska vara petig.
Forhoppningsvis kan han inspirera nagon till att
ta steget in i den fackliga vérlden. For som Jerker
sdger, att fa ett mandat och en rost i ett storre
sammanhang som samverkan - det dr ratt haftigt
danda. m

Tips?

Har du férslag pa nagon eller nagra spannande
logopeder som vi borde intervjua i "Métet"?
Maila till logopeden@logopedforbundet.se

SACO: Centralorganisation for 21 fackférbund som samlar yrkes- och examensutbildade akademiker.
SACO-rad: En samverkansform fér de flesta SACO-férbund som ar verksamma i Region Ostergétland.
Akademikeralliansen: Ett samarbete mellan 16 fackférbund inom Saco som tillsammans férhandlar med arbetsgivare i

kommuner och regioner.
SRAT: Ett fackférbund for personer som har hégre utbildning och arbetar i en samhallsbarande bransch.

SRAT sammankallande: En person fran varje region som samordnar SRAT:s fackliga arbete i regionen.

Lokalfoéreningar: En viktig lank mellan medlemmarna och férbundets styrelse och har en viktig roll vad galler lokal opini-
onsbildning.

LOGOPEDEN 3/2025
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FORSKNING

ATT GORA MEDVETNA VAL MED GRUND | FORSKNINGEN

Zhiwar Eskandaris masterarbete behandlar insatser med TAKK (Tecken som
Alternativ och Kompletterande Kommunikation) till barn med autism. | sin
uppsats granskade han 12 studier och drog slutsatsen att vi logopeder
behéver géra medvetna val med grund i forskningen.

Under pandemin férandrades mycket inom
varden - inte minst hur vi arbetar. Det var da jag,
under min tid pa habiliteringen, borjade fundera
over nagot som ofta forbryllade mig. Varfor var det
sa fa vardnadshavare som uppgav att deras barn
med autism borjat kommunicera med tecken efter
avslutad TAKK-kurs?

Manga barn med autism introduceras tidigt
for alternativ och kompletterande kommunikation
(AKK), eftersom de inte utvecklar talat sprak i for-
vantad takt. En betydande andel forblir minimalt
verbala eller helt utan tal. I Sverige dr en av de mest
etablerade AKK-formerna tecken som stod, eller
TAKK.

Forskning visar att TAKK kan stddja inldrning
av ord och stdrka sprakforstaelsen. Det dr dar-
for inte forvanande att TAKK ofta
rekommenderas nédr barn uppvisar
sprakliga svarigheter. Forutom att
stodja forstaelsen hoppas vi ringar
pa vattnet, att barnen ska anvidnda
dessa tecken for att uttrycka sig
sjdalva. Men fungerar det alltid sa?

Som logopeder talar vi ofta
om vikten av evidensbaserade insat-
ser. Den senaste systematiska littera-
turoversikten om TAKK for barn med
autism publicerades 2006 — samma
ar som Carola vann Melodifestivalen
med Evighet. Forfattarna, Schwartz
och Nye, drog slutsatsen att det fanns begransat
stod for att TAKK forbattrar kommunikationsfor-
magan hos barn med autism.

I mitt masterarbete (Eskandari, 2025) genom-
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forde jag darfor en scoping-review, med syftet att
kartlagga forskningsldget kring TAKK for barn med
autism. Syftet var att lyfta fram individuella och
miljomaéssiga faktorer som kan paverka hur barn
tillagnar sig tecken, och darigenom ge stod for
logopeders bedomning kring ndr och hur TAKK bor
rekommenderas.

Tolv studier publicerade mellan 1999 och
2018 granskades, fraimst fran USA, Australien och
Nya Zeeland. Trots att de spdnner Over ndstan tre
decennier var antalet férvanansvirt litet - nagot
som i sig pekar pa kunskapsluckor.

En viktig slutsats var att barnets férmaga att
imitera handrorelser — handmotorisk imitation —
tycks vara avgorande for om barnet borjar anvinda
tecken. Manga barn med autism har svarigheter

med imitation och motorik, vilket

"Syft et var att lyfta fram gor TAKK mindre effektivt for
individuella och miljo-
massiga faktorer som kan  drog och pavisade storre effekt
péverka hur barn t|uagnar vid inlarning av andra former av
Slg tecken, och dérigenom AKK, som att kommunicera med
ge stod for logopeders
bedomning kring nar
och hur TAKK bor
rekommenderas.”

vissa. I flera studier sag man att
barn utan denna férmaga fore-

bilder (PECS) eller med hjédlp av
kommunikationsplatta. Det fram-
gar ocksa att sannolikheten for
att barnet kommer att anvinda
ett visst AKK Okar ndr barnet sjilv
far vara delaktigt och prova olika
alternativ, som en del av kartlagg-
ningen av vad det foredrar.

Vilka tecken som lars ut spelar ocksa roll.
Tecken som &r ikoniska — alltsa liknar det de
symboliserar — &r ofta lattare att forsta och lara.



FORSKNING

Tecken som dr direkt kopplade till barnets intres-
sen och behov, som leksaker eller aktiviteter,
visade sig ocksa vara mest motiverande. Aven om
majoriteten av studierna ldrde barnen specifika
tecken forekom ett fatal studier ddar man valde att
anvinda sig av det ospecifika tecknet “mer” for

att begéra olika foremal och aktiviteter. Genom
att i stédllet 1ara barn specifika tecken for saker och
ting i omgivningen 6kar vi bade barnets ordforrad,
samtidigt som vi 0kar sannolikheten for att den
vuxne kan forsta och beméta barnets kommuni-
kation. For ndr man star i hallen en hektisk tidig
mandagsmorgon och barnet tecknar “mer”, kan det
vara allt fran det dlskade gosedjuret i tvattmaski-
nen till att fa leka i parken.

Vem som utfor TAKK-insatserna varierar. I
Sverige sker de oftast via habiliteringen i samar-
bete mellan logoped, vardnadshavare och férskola/
skola. I de granskade studierna genomfordes dock
insatserna framst i skolmiljo, ddr vardnadshavarna
sdllan deltog — nagot som skiljer sig fran vart
arbetssatt, dar vardnadshavarnas delaktighet ar
avgorande.

Sammanfattningsvis visar dversikten att
TAKK inom ramen for en sprakstodjande insats
inte per automatik leder till att barnet aktivt borjar
anvianda tecken funktionellt. Tankarna for mig till
Flourtanten pa 60-talet. En forebyggande insats
som var till stor hjdlp for manga barn att forebygga
karies, men som inte lagade nagra hal. Utgangs-
punkten maste vara att barnet kan tillagna sig
TAKK aktivt och att denna form av AKK anses vara
overldagsen andra former.

Darfor behover vi som logopeder gora med-
vetna val grundade i forskning. Det kraver att vi
noggrant kartlagger barnets motorik, imitations-
formaga, sprakliga niva och motivation — och att vi
viljer tecken som dr meningsfulla i barnets vardag.

ZHIWAR ESKANDARI

FOTO: PRIVAT

Tre fragor till forfattaren Zhiwar Eskandari...

Har ditt arbete paverkat hur du sjalv arbetar kliniskt som
habiliteringslogoped?

Jag arbetar numera pa Sveriges storsta specialskola for barn med
grav sprakstérning. Studien har lett till mer medvetna samtal med
lararna om syftet med TAKK. Om malet inte ar att TAKK blir barnets
kommunikationssatt, utan att malet snarare innebar att stétta
sprakférstaelsen och inlarning av nya ord bér vi mata just det -
antalet producerade tecken. Om syftet daremot ar att etablera
tecken som barnet sjalv anvander behoéver vi mata just antalet
sjalvstandigt producerade tecken.

inte

Har du funderingar pa fler omraden inom habiliteringen
som bor goras till foremalfor liknande 6versyn? Har du
planer pa att fortsatta forska inom AKK?

SBU har nyligen publicerat en internationell éversikt om AKK for
barn med AST och intellektuell funktionsnedsattning. Det finns
daremot ett fortsatt stort behov av fler svenska 6versyner eftersom
férutsattningarna skiljer sig mellan kulturer. Jag hoppas att i framti-
den kunna forska vidare inom AKK och habilitering.

Borde det utformas ett standardiserat satt for hur
logopeder utreder mojligheten att tillagna sig TAKK,
och vidare hur man lar ut?

Ja. En noggrann kartlaggning av barnets fardigheter och motivation
kan ge tidigare tillgang till funktionell kommunikation och 6ka barnets
och familjens livskvalite. Ofta saknas tydliga manualer for TAKK. En

av studierna i mitt arbete, Tincani (2004), beskriver ett systematiskt
tillvagagangssatt for hur logopeder kan undersoka férutsattningarna
och stegvis introducera TAKK pa ett strukturerat satt.

LOGOPEDEN 3/2025
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ANNONS

CHATTANOOGA

Optimera Dysfagibehandlin
Chattanooga VitalStim Plus

Chattanooga VitalStim Plus - den effe :
och beprovade kompletterande metod
for oralmotorisk traning vid dysfagi ock
svaljsvarigheter! Era patienter fortjana

Chattanooga VitalStim Plus

Kompletterande metod

Integrera VitalStim Plus som ett komplement till
er nuvarande rehabiliterande interventioner som
exempelvis oralmotorisk traning.

Evidensbaserat

VitalStim Plus ar grundad pa omfattande forskning och
stods av systematiska oversikter. Det ar en beprovad
metod som bygger pa vetenskap och bevisade resultat.

Visuell och horbar feedback

Genom NMES (neuromuskular elektrisk stimulering)
och sEMG Biofeedback ger VitalStim Plus era patienter
konkret feedback under svaljovningar och forstarker den
neuromuskulara signalen.

Kontakta din produktspecialist

VITALSTIMNORDIC.COM

s

Kliniskt validerad

Certifierat och anvands av 6ver 1100 terapeuter i
Danmark, allt fran rehabilitering pa Rigshospitalet till
inom kommunal vard. Beprévad och erkénd metod
internationellt.

En palitlig resurs
Hjalper era patienter pa deras resa mot en battre

svaljfunktion. Att lagga till NMES (neuromuskulérelektrisk
stimulering) till svaljterapi 6kar signifikant effektiviteten av
behandlingen.
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NATVERKSTRAFF FOR

Logopeder i skola och forskola

Nyutexaminerad eller logoped sedan lange? Nyfiken logopedstudent? Egenféretagare som vill triaffa
logopeder eller logoped inom regionen som vill jobba inom férskola & skola?

Inspireras av innehallet:

*  Hur kan vi utvecklas att tanka kring logoped- Mer information

rollen i forskola & skola? Vad: Nationell natverkstraff for logopeder i
*  Forskning inom lasning och sarskilt sprak- skola och férskola

utvecklande bokprat Var: Gavle 12-13 mars 2026

+ Traffa logopeder inom férskola och skola
under natverksdagar med foreldasningar,
diskussioner & mingel

Anmalan: Hall utkik i férbundets kanaler.

Kontakt: elin.hallholm@edu.sandviken.se

Logopedstudentdagarna 2025

UPPSALA 10-11 OKTOBER

Snart ar det dags for arets upp-
laga av Logopedstudentdagarna,
aven kant som Logodar. Detta
ar ett larorikt och roligt tillfalle
for logopedstudenter fran olika
larosaten i landet att traffas pa ett
och samma stille. Helgen bérjar
redan pa fredagen med mingel och
pa lordagen far vi ta del av inspi-
rerande foreldsningar inom olika
logopediska omraden, exempelvis
en foreldasning om oralmotorik med
Anita McAllister och en férelasning
om stamning med Tove Selvag
Drott. Det blir ocksa arsméte med
val av ny styrelse till studentsek-
tionen for nasta verksamhetsar. Pa
lérdagskvillen avslutas Logodar
med nationssittning i sann Uppsa-
laanda.Mer information om eventet
kommer att slappas pa instagram:
@logopedforbundetstudent
LOGOPEDFORBUNDETS STUDENTSEKTION

LOGOPEDSTUDENT-
DAGARNA
2025
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Foraldrastod pa flera sprak

~ UTVECKLINGSARBETE INOM BARNLOGOPEDIN | REGION SORMLAND

| Region Sérmland har logopeder varit med och tagit fram digitala utbildningar samt
informationsfoldrar, pa svenska, arabiska, tigrinja och somaliska, som beskriver sprak-
storning, logopediska insatser och ger rad om sprakliga formagor. Detta for att kunna ge
forbattrade insatser till flersprakiga familjer med likvardig vard i fokus.

I Region Sormland har vi tagit fram digitala utbildningar vara insatser. For att dven dessa familjer ska fa samma
och skriftligt material pa arabiska, tigrinja och somaliska stod som ensprakiga, ville vi erbjuda mer dn information
for att stdrka fordldrastodet till flersprakiga familjer med via tolk. Vi sag behovet av ett enhetligt material som kan
malet likvardig vard. Syftet dr att fler fordldrar ska fa till- anviandas hemma, pa sitt hemsprak och nar det passar
gang till kunskap om sprakstérning, samspel och AKK pa familjen.
sitt eget sprak och pa sa satt fa battre forutsattningar att
stotta sina barn. Projektmedel som méjliggjorde mer jamlik vard
Varen 2024 utlyste Myndigheten for familjerdtt och for-
Ett tydligt behov av information pa hemsprak dldraskapsstod statsbidrag for att stirka forildrastodet.
Flersprakiga familjer vill forsta och hjdlpa sina barn, men Vi ansokte och fick medel for att skapa vart flersprakiga
sprakbarridrer kan ibland vara ett hinder for att ta del av materialpaket pa arabiska, tigrinja och somaliska. Med

Projektgruppen fran vanster: Andrea Wallenberg, Julia
Berglund, Linnéa Johansson och Tina Lindeberg (chef).

22 LOGOPEDEN 3/2025
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\a samspel '

ar till exempel att ge Ggonkontakt, kunna
har roligt i en lek tillsammans med andra.

sel viktigt?
*n for att barn ska borja utveckla sitt sprak. Barnet maste
upplever ocksé upplevs av andra och att det &r intressant

wunicera med andra. Det finns ménga tillfallen i vardagen dar
ttill samspel.

t hjdlpa mitt barn att
ch kommunicera mer?

Insatser pa
logopedimottagningen:

Foraldrasamtal

Bedémning

Aterkoppling och

Fraldrautbildning rad till er foraldrar

Uppfdlining

Beslut om nésta steg

Vad hinder nu?

- Forildrastdd fran
logoped: Vi handleder er

och ger verktyg for att stotta
barnet mellan besdken. Detta
kan ske digitalt eller genom
grupputbildningar.

Vad hénder sen?

 Vissa barn kommer ikapp
sina jamnériga och behaver
inte fortsatt logopedkontakt.

- En del barn behover stod
med spraket aven i skolan. D&
vander man sig till elevhalsan.
~ Spraktraning: Efter

fyra ars alder traffar nagra
barn logoped oftare for
spraktraning. Insatsen startar
hos logopeden och fortsatter
hemma med foraldern.
Spraktraning kan ibland aven
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ges digitalt.

Ett urval av de informationsfoldrar som
tagits fram i Region Sé6rmlands projekt.

projektstodet kunde vi planera, skriva, 6versdtta och
producera materialet. Malet var att informera och starka

fordldrar i deras roll som sprakliga forebilder och kommu-
nikationspartners.

Foraldrautbildningar pa flera sprak

En av projektets storsta vinster var mojligheten att skapa
foraldrautbildningar med inspelat tal pa varje sprak. Vara
manus spelades in av professionella inldsare, sa att forald-
rar kan ta del av utbildningarna utan tolk. Utbildningarna
riktar sig till fordldrar till barn med samspelssvarigheter,
sprakstorning eller behov av AKK.

Informationsfoldrar som stéd i vardagen

Vi tog fram tio informationsfoldrar i identiska versioner
pa svenska, arabiska, tigrinja och somaliska. De beskriver
sprakstorning, logopediska insatser och ger rad om sprak-
liga formagor som ordférrad, grammatik, berdttande och

samspel. Fordldrarna far ko

nkreta tips for att stotta sitt

barn hemma. Foldrarna ar tillgdnglighetsanpassade, pro-
fessionellt formgivna och kan anviandas bade som tryckt

material och i digital form.

Videlar gidrna med oss
Vi vet att behovet av materi

al pa hemsprak finns i hela

landet, och delar gdrna med oss till andra logopedverk-
samheter. Var forhoppning dr att fler barn ska fa det stod
de behover och att fler fordldrar ska kdnna sig trygga,
delaktiga och vdlinformerade. Vill du ta del av foldrarna
ar du varmt valkommen att kontakta: tina.lindeberg@

regionsormland.se

ANDREA WALLENBERG
JULIA BERGLUND
LINNEA JOHANSSON
TINA LINDEBERG

LOGOPEDEN 3/2025
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Nordic Aphasia Conference
- EN SAMMANFAT TNING

Kajsa Séderhielm har deltagit i Nordic Aphasia Conference som hélls i Uppsala innan
sommaren. Hon noterar bland annat ett utékat holistiskt synsatt pa afasirehabilite-
ring och att flera forskare betonar vikten av att kombinera flera forskningsmetoder.

I borjan av juni mottes logopeder fran 22 lander i
Uppsala for att ta del av Nordic Aphasia Conference. Konfe-
rensen som halls vartannat ar i ett av de nordiska landerna
anordnades i ar av en svensk arbetsgrupp ledd av professor
Ellika Schalling fran Uppsala universitet. Programmet var
fullmatat och for den intresserade finns alla abstract att
ladda hem fran nordicaphasia.com.
Som inledning talade professor Madeleine Cruice fran City
St George's University of London om vikten av nyfikenhet
och om modet att kritiskt granska den egna forskningen
och soka svar ocksa inom andra
discipliner. Innehallet i anféran-
det speglade vil de inriktningar
inom aktuell forskning som
kunde skonjas i programmet: ett
tydligare fokus pa samskapande
av interventioner, en fordjupad
syn pa metoder for utveckling och
utvirdering samt ett holistiskt
tankande kring livet med afasi.
Alltmer forskning om interventioner gors nu till-
sammans med gruppen som lever med afasi, i linje med
det internationellt ofta citerade slagordet ”Inget om oss
utan oss”. Har lyftes bland annat fram att samskapande
forskning kan sdtta fokus pa nya fragor. Bland projekt
som presenterades pa konferensen fanns flera som tagit
steget vidare fran att studera individuell behandling till
att undersoka och forsoka paverka livet med afasi i vidare
bemairkelse. Ett exempel som presenterades av Madeleine
Cruice ar interventionen COM-STAR (Communicating in
STroke cAre and Rehabilitation) ddr en nationell utbild-
ning om afasi for vardpersonal i Storbritannien. Projektets
intention &r att stotta vardpersonal i att ga fran kunskap
om kommunikationsstrategier till faktiskt anvindning av
dem. Har lutar sig forskarna mot teorier om beteendefor-
dndring. Bland andra exempel pa samskapade interven-

LOGOPEDEN 3/2025

"Ett tydligare fokus pa sam-
skapande av interventioner,
en férdjupad syn pa metoder
for utveckling och utvarde-
ring samt ett holistiskt tank-
ande kring livet med afasi."

tioner fanns Communication Connect, ett australiensiskt
samarbete som inriktas pa att skapa en AI-stodd plattform
for personer med afasi, deras niarstaende samt professio-
nella inom varden. Syftet med plattformen &r att 6ka méj-
ligheten att sjdlv vara engagerad i sin rehabilitering och att
bryta social isolering for personer med afasi. Narstaende-
delen dr uppbyggd kring att identifiera behov och moj-
ligheter till stod for den som lever ndra nagon med afasi.
Delen for professionella stottar bland annat i att astad-
komma personcentrad afasirehabilitering. Mycket av den
samskapande forskningen bedrivs
i Australien. Dar har ocksa kun-
skap samlats om hur forsknings-
engagemang kan mojliggoras trots
kommunikationsbarridrer till f6ljd
av afasi. Lisa Aanemat, Univer-
sity of Queensland, presenterade
arbetet och betonade bland annat
vikten av langsiktiga relationer,
flexibel anpassning av material
och av att erbjuda mojligheter att delta pa olika sétt, bade
pa plats och i onlineformat.

Ett annat exempel pa holistiskt synsitt inom afasi-
rehabilitering rapporterades fran ndrmare hall. I Danmark
leder Jytte Isaksen fran University of Southern Denmark
det tvdrprofessionella arbetet med att samskapa en inter-
vention for familjer med hemmavarande barn dar en for-
dlder har afasi. Den inledande fasen har kartlagt behovet
genom intervjuer och workshops samt en systematisk lit-
teratursokning. Dar framkom vikten av att aktivt soka upp
familjer, behovet av kommunikationspartnertraning och
vikten av att fa kdnna social tillhorighet. Ett annat resultat
var fordndringen av aktivitetsmonster och roller inom
familjer som lever med afasi. Utifran underlaget arbetar
de olika intressegrupperna inom projektet nu vidare med
att ta fram en systematisk intervention. Forskning inom
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omradet barn och familjer bedrivs ocksa vid Oslo Metro-
politan University diar Helene Killmer m.fl. har undersokt
hur afasi paverkar foraldrarollen. I studien har interaktion
mellan fordldrar med olika grad av afasi och deras barn
studerats. Aven har framkom vikten av att stirka fokus pa
gemensamma aktiviteter och av att involvera barnperspek-
tivet i rehabilitering. En annan erfarenhet som lyftes fram
var nyttan av att kombinera fynd fran samtalsanalys med
rapporter om sjdlvupplevd erfarenhet.

Kombinationen av flera olika forskningsmetoder i
utveckling och utvardering av interventioner framholls
av flera av konferensens talare, bland annat Madeleine
Cruice som i det avslutande panelsamtalet lyfte vikten av
ett kritiskt forhallningssatt och av att lata metoden félja
forskningsfragan. Flera projekt som presenterades under
konferensen foljer det brittiska Medical Research Coun-
cils riktlinjer for utveckling och utviardering av komplexa
interventioner. I riktlinjerna beskrivs en systematisk
process for att ta fram ny behandling dar vikten av saval
teoretisk forankring som genomforbarhet lyfts fram. I den
tidiga utvecklingsfasen ingar att underscka en interven-
tions genomforbarhet och acceptansen hos den tankta
mottagargruppen. Ett exempel pa detta som presentera-
des var utvecklingen av interventionen CoCA - Confident
Communication with Aphasia. CoCA dr onlinebehandling

med fokus pa att vaga kommunicera trots sprakliga svarig-
heter som har tagits fram vid University of Manchester.
Interventionen &r baserad pa kunskap fran en vetenskaplig
sammanstéllning och utvecklats i samarbete med flera
olika grupper, bland annat personer med afasi. En forsta
utvirdering indikerar att modellen dr genomforbar men
har ocksa lett till forslag pa modifikationer infor testning

i storre skala. Ett intressant bifynd i analysen var att de
mal som deltagarna valde att sitta for behandlingen var
mycket varierande, vilket understryker behovet av att 6ka
personcentrering inom afasirehabilitering. Kirstine Shrub-
sole fran the University of Queensland bjod pa ytterligare
ett exempel pa systematiskt arbete for att skapa hallbara
interventioner. Hon presenterade processutviarderingen for
implementeringen av ett program for afasiterapi i hog dos.
Studien bekriftade tidigare forskning om vikten av tydligt
identifierade implementeringsstrategier som kan anpassas
vid behov. Den kunskapen anvidnds nu i en storre studie
dér interventionen ges i olika kontexter.

Utdver mangden av intressanta foreldsningar och
posterpresentationen gavs ocksa mojligheter att motas pa
universitetsaulans soliga trappa och utbyta idéer. Diskus-
sionens vagor gick hoga och kanske blir resultatet av dessa
samtal en del av ndsta Nordic Aphasia Conference som
kommer att ga av stapeln om tva ar i Norge.

KAJSA SODERHIELM

Vid Nordic Aphasia Conference i Uppsala presente-
rades fler forskningsprojekt som utvecklar inventio-
ner tillsammans med gruppen som lever med afasi.

FOTO: LOGOPEDFORBUNDET
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NY SPECIALIST

ar nybliven specialist inom omrade Svdéljning med
inriktning pa svdaljstérningar vid neurologiska sjukdo-
mar, skador och tillstand hos vuxna. Emma arbetar
pd Karolinska Universitetssjukhuset, Solna, sektion
hélsoprofessioner, neuro och kognition.

Varfor valde du att ans6ka om specialistbevis?
1Jag sag det som en mojlighet att sammanfatta och

utveckla den erfarenhet och kunskap jag samlat pa mig
genom aren. Jag arbetade lange pa Rehabiliteringsmedicinska
universitetskliniken vid Danderyds sjukhus, och fick da chansen
att jobba bade brett och djupt med svaljsvarigheter efter hjarn-
skada. Nar jag bytte tjanst till Karolinska universitetssjukhuset
2023 breddade jag min inriktning mot demenssjukdomar och
andra neurodegenerativa sjukdomar som jag arbetar med nu.
Specialiseringen blev ett bra satt att ocksa férdjupa mig inom
min nya tjanst.

Hur sag din vég till specialisering ut?

Jag hoppade pa en 7,5-poangskurs i hégskolepedago-

gik i verksamhetsférlagd utbildning 2014 och upptackte
att det var roligt att plugga pa sidan om arbetet. Sedan dék
det upp fler intressanta kurser, bland annat evidensbaserad
svaljrehabilitering och neurovetenskap fér logopeder i Uppsala.
Efter ett par kurser insag jag att jag kunde anvanda dem till en
master, sa jag sokte till KI:s kurs fér masterexamensarbete i
logopedi. Masterarbetet var enormt utvecklande, men samti-
digt tungt att ro i land i en vardag med heltidsarbete och sma

FOTO: PRIVAT

barn. Nagonstans pa vagen blev malet med masterarbetet att
bli specialist, men det tog tid. Jag har gett upp och bérjat om i
flera omgangar.

Vad innebar specialistbeviset for dig konkret, exempelvis

i form av 6kat ansvar eller férandrade arbetsuppgifter?

Ingenting annat &n en ny namnskylt an sa lange. Pa
sjukhuset pagar en dversyn éver specialisttjanster fér halsopro-
fessioner (dar logopeder ingar), vad jag forstar.

Anna Lundblad
pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset ér ocksé nybliven specialist inom
omrade Rést. | ndsta nummer av tidningen kan du ldsa mer om Anna.

ANNONS

7,5 hp | Studietakt 25%

Rostterapi enligt verbal instruktionsmodell (VIM)

Ansdkningsperiod 15 september —15 oktober

SAHLGRENSKA AKADEMIN

GOTEBORGS
UNIVERSITET
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VERKSAMHETSPLANERING FOR

I manadsskiftet augusti och
september traffades styrelsen
under nagra intensiva dagar
for att arbeta med Logoped-
forbundets verksamhetsplan.
| verksamhetsplanen spe-

FOTO: MAJA JAGERVALL

cificeras vad styrelsen ska
arbeta med under kommande
verksamhetsar. Genomgang av
fokusfragor, gdra prioriteringar
och satta mal ar viktiga delar

i det arbetet. Det har blir det
sista verksamhetsaret for
nuvarande styrelse da
Forbundsmoétet halls i maj
nasta ar.

Logopedférbundets styrelse. Stadende fran véinster: Petter Astrém, Karin Nilsson, Wilma
Lilja, Malin Sixt Bérjesson, Kerstin Wistrom, Anna Nilsson och Kajsa Séderhielm. Sittande:

Karin Sjégren och Tove Moverare. Julia Andersson var franvarande vid fototillféllet.

LOKALFACKLIGT

Arsméte i Ostergétland

Logopedférbundet Ostergétland holl arsméte 20 maj. Lo-
gopedférbundets ordférande Kerstin Wistrém deltog med en
inspirationsféreldsning och man diskuterade féregaende och
kommande verksamhetsar. Lokalféreningens fokusfragor for
kommande ar ar paverkansarbete skollogopedi, sammanhall-
ning i yrkeskaren, samarbete med logopedprogrammet samt
utbyte med andra lokalféreningar.

Kontaktuppgifter

Ar du ny ledamot i din lokala styrelse eller har &ndrat roll?
Uppdatera dina uppgifter genom att logga in pa srat.se.
Information om lokalféreningar och lokalfackligt fortro-
endevalda pa Logopedférbundets hemsida hamtas fran
medlemsregistret.

LOKALFACKLIGT

Arsmote i Orebro

Logopedférbundet Orebro Lan holl arsméte i mitten av maj. Lokal-
féreningens fokusfragor for kommande ar ar fortsatt paverkansar-
bete for logopeder i dldreomsorgen, logopeder i férskola/skola,
att bevaka omorganisationen av paramedicinska professioner i re-
gionen och omorganisationer pa lanets samtliga tre logopedmot-
tagningar i regional regi samt barn- och ungdomsenheten nara
vard. Styrelsen bestar av ordférande Yvonne Rinkeholt Kilstrom,
sekreterare Jessica Bui och ledamot Pia Sjoélund.

Scanna QR-koden for att na infor-
mation om lokalkackliga foretréida-
re pé Logopedférbundets hemsida.

LOGOPEDEN 3/2025




Posttidning B

LOGOPEDFORBUNDET/ SRAT
Box 1419
SE-111 84 Stockholm

ANNONS

tobii dynavox®

Utforska fordelarna med
TD Snap® Express
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Sprakligt stéd - hela vdgen

TD Snap Express ar en ny, temabaserad siduppsattning var kommunikationsapp

TD Snap. Den gor det enkelt att hitta ratt ordférrad och passar manniskor i alla aldrar och med
olika kommunikationsbehov — sarskilt de pa en tidig kommunikationsniva eller med begrénsat
stod runt sig.

TD Snap Express ger mojlighet att utveckla spraket och kan fungera som en vag in i
TD Snap Core First. Tillsammans utgér de en livslang AKK-16sning — fran férsta ord till dkad
sjalvstandighet i sprék, litteracitet och kognition.

Las mer om TD Snap Express pa se.tobiidynavox.com eller kontakta oss pa
sweden.sales@tobiidynavox.com for att boka ett méte med din regionsansvariga.



