Yrkesetik for logopeder

Forord

Logopedforbundets yrkesetik beskriver de principer och varderingar som logopeder
forvantas agera utifran i sin professionella roll. Denna yrkesetik ska vara vagledande i alla
sammanhang som logopeder verkar i. | detta dokument anvands patient som ett
paraplybegrepp for individer som tar del av logopediska insatser, och inkluderar darfoér dven
andra benamningar som klient, brukare, elev och kund.

Etik kan beskrivas som den systematiska reflektionen 6ver manskliga varderingar och
handlingar samt motiven for dessa. Inom halso- och sjukvarden har fyra etiska principer lyfts
fram som sarskilt beaktansvarda: att géra gott; att inte skada; att respektera individers
sjalvbestammande; och att behandla individer rattvist.

En viktig etisk fraga ar hur halso- och sjukvardens resurser ska prioriteras. Sveriges riksdag
har beslutat att prioriteringar ska baseras pa en plattform som vilar pa tre principer:
manniskovardesprincipen, behovs- och solidaritetsprincipen samt
kostnadseffektivitetsprincipen.

Lagar kan ses som en form av kodifierad etik som syftar till att ge ett ramverk for
konfliktldsning i ett samhalle. Centrala lagar inom halso- och sjukvarden i Sverige ar hélso-
och sjukvardslagen, lag om stod och service till vissa funktionshindrade, offentlighets- och
sekretesslagen samt patientdatalagen.

Vidare beskrivs i FN:s deklaration om manskliga rattigheter ratten for alla att kommunicera, i
barnkonventionen ratten till inflytande, information, lika varde och valmaende for alla barn
samt i funktionsrattskonventionen ratten till anpassad kommunikation och information for
personer med funktionsvariation.

Denna yrkesetik tar avstamp i saval allmént erkdnda etiska principer som demokratiskt
fattade beslut och lagstiftning, men utvecklar och applicerar dessa pa logopeders
yrkesutovning.

Kom ihag att det &r viktigt att halla den etiska diskussionen levande pa arbetsplatsen, dels
for att trana pa att ta beslut i etiskt komplicerade situationer men ocksa for att skapa en
arbetsmiljo dar det kanns tryggt att lyfta etiska funderingar.

Logopeden och yrkesgarningen

e Logopeden skall strava efter att aterstalla, underlatta, bevara och utveckla
manniskors rost-, tal-, sprak-, las-, skriv-, rakne- och kommunikationsformaga samt
deras formaga att ata och svalja.

e Logopedens arbete skall syfta till att 6ka patienternas delaktighet i samhallet.

e Logopeden skall handla i enlighet med vetenskaplig evidens och beprovad erfarenhet
och i sitt arbete s6ka vidga sina kunskaper.

e Logopeden far i sitt arbete aldrig krdnka de manskliga rattigheterna.

e Logopeden har ansvar for logopedisk diagnos och behandling och ar skyldig att ge
kompetent handledning nar insatser bedrivs av annan.



Logopeden och patienten

Logopeden skall efterstrava god terapeutisk relation till patienten. Om sadan relation
inte ar mojlig att uppratta med patienten skall kontakt upprattas med patientens
natverk.

Logopeden skall anlita annan sakkunskap om undersokningen eller behandlingen sa
kraver.

Logopeden skall tillmotesga patientens eller narstaendes rimliga dnskemal att
radfraga annan logoped eller annan vardgivare.

Logopeden skall i enlighet med lagstiftningen iaktta tystnadsplikt savida patienten
inte |6ser logopeden fran denna. Vidare bor enskilda patienter aldrig diskuteras
offentligt dven om avidentifierande atgarder vidtagits.

Logopeden skall informera patienten om diagnos och behandlingsatgarder.
Informationen skall ges pa ett hansynsfullt och klargérande satt och aven inkludera
tankbara alternativ.

Logopeden och undervisning/forskning

Logopeden skall i undervisnings- och forskningssammanhang varna om patientens
manniskovarde och anonymitet. Patientens medgivande maste inhdmtas, patientens
deltagande maste vara frivilligt och full information betraffande syfte, procedur och
eventuellt obehag maste redovisas. For barn och andra patienter som inte sjalva kan
ge sitt samtycke skall medgivande inhamtas av patientens foretradare.

Logopedens anstrangning att hjalpa patienten far inte paverkas av att patienten
avbryter deltagande i undervisnings- eller forskningsprogram.

Logopeden och arbetsplatsen

Logopeden skall visa vederborlig respekt for kollegor och andra yrkesgruppers
kompetens, skyldigheter och ansvar.

Logopeden skall folja arbetsgivarens riktlinjer sa langt dessa anses férenliga med
yrkesetik samt visa lojalitet mot arbetsgivaren inom ramen for yrkesetik.
Logopeden skall efterstrdava en rimlig relation mellan kostnad och effekt av
behandlingsinsatser.

Logopeden och sociala medier

Logopeden bor undvika diskussioner om enskilda patientfall i sociala medier, dven
om det sker i slutna forum och med avidentifierad information.

Logopeden kan bli recenserad eller betygsatt i sin yrkesroll pa natet vilket kan kdnnas
jobbigt och obehagligt, men sekretessregler och tystnadsplikt forhindrar all
vardpersonal fran att ga i svaromal gallande kritik fran patienter eller anhoriga.
Logopeden bor inte utbyta personlig information med patienter i sociala medier. | de
fall sociala medier anvands i den logopediska yrkesrollen bér logopeden iaktta
aktsamhet gallande den information som utbyts. Kom ihdg att information som delas
via sociala medier, dven via privata chattar, inte ar sekretesskyddad.

Logopeden bor skriva sakligt, professionellt och i enlighet med aktuell evidens och
beprévad erfarenhet nar logopeden uttalar sig i egenskap av logoped.



e Logopeden bor iaktta aktsamhet vid offentlig kritik av arbetsgivaren. Logopeden kan
vanda sig till sin lokala fackliga foretradare eller en ombudsman pa SRAT for stod i
arbetsrattsliga fragor.
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