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Svenska logopedforbundets kommentarer pa remiss
angaende en femarig Logopedutbildning

Svenska Logopedforbundet (Slof) tackar for mojligheten att inkomma
med synpunkter pa arbetet kring en forlangning av
logopedutbildningen till fem ar.

Slofs svar pa remissen innehaller dels allmanna kommentarer kring det
presenterade bakgrundsmaterialet, men ocksa svar pa de fragor ni
specifikt bett om hjalp med att belysa.

Allmanna kommentarer

Inom Slof ser vi, liksom ni utbildningsanordnare, att var arbetsmarknad
ar under férandring. Vi ser att var kunskap och kompetens idag
efterfragas utanfor vart klassiska arbetsfalt inom den
landstingsorganiserade halso- och sjukvarden. Detta ar mycket positivt.

Den snabba kunskapsutvecklingen inom logopedi bidrar till att bade
fordjupa och bredda var arbetsmarknad. Antalet mojliga patientgrupper
Okar och var roll vad galler saval intervention som prevention
fortydligas, saval inom hélso- och sjukvard som inom forskola och skola.

Det ar av stor vikt for yrkets vidare utveckling att utbildningen matchar
arbetsmarknadens krav och behov. Den logopediska grundutbildningen
ska naturligtvis sa bra som méjligt utrusta studenterna for de krav som
kommer att méta dem i yrkeslivet. Men det ar ocksa viktigt att
arbetsgivarnas krav pa nyexaminerade logopeder &r rimliga.
Arbetsgivarna erbjuder i allt for liten omfattning stéd och handledning
till nyexaminerade logopeder. Langre utbildning ersatter inte faktisk
yrkeserfarenhet.

Mojlighet till akademisk kandidatexamen

| liggande forslag om en forlangning av logopedutbildningen foreslas att
utbildningen ska anpassas efter internationell utbildningsstandard och
det ramverk fér akademisk utbildning som togs fram i Bologna
Processen. Ni foreslar att studenter ska ges mojlighet att ta ut en
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akademisk kandidatexamen efter tre ars (180 ECTS) studier. Detta vill vi
mycket bestamt avrada fran.

| forslaget foreslas att den verksamhetsforlagda utbildningen ska
forlaggas till avanceradniva for att motverka “néstan logopeder”. Anda
ar det precis “ndstan logopeder” som mdjligheten att ta ut en
kandidatexamen hogst sannolikt skulle skapa.

Den snabbast vixande arbetsmarknaden for logopeder ar inom
kommunal verksamhet, framfor allt inom forskola och skola. Den
kommunala vard och omsorgssektorn ar ett annat omrade dar
logopedisk kompetens verkligen behdvs och dar méjligheterna kommer
att bli stérre med 6kat fokus pa delaktighet och kommunikation.

Idag blir det allt vanligare med logopeder i elevhalsan, men det ar dnnu
inte obligatoriskt. Utover faktiska logopedtjanster, vaxer karen inom
skolans varld genom att logopeder far specialpedagogtjanster. Nar
detta hander ses logopedens legitimation och med den féljande
lagstiftning och skyldigheter, t ex sekretess och journalféring, ofta som
oonskade komplikationer. Skolorna forséker komma runt
problematiken genom att havda att innehallet i arbetet ar
specialpedagogiskt och undervisande, inte utredande eller
behandlande. Arbetsuppgifterna ar dock sa lika varandra att detta
underkanns av Socialstyrelsen. Logopeder, som utfér arbetsuppgifter i
kraft av sin kunskap och kompetens som logoped, lyder dock under
Halso- och sjukvardslagen oavsett arbetsgivare. Det ar just pa grund av
denna kunskap och kompetens som skolorna véljer att anstélla
logopeder pa specialpedagogtjanster till att borja med.

Skolans skyldighet ar att tillgodose att eleverna har tillgang till
specialpedagogisk kompetens. Idag och troligen manga ar framover
kommer det att rada stor brist pa specialpedagoger. | ljuset av detta
skulle en person med en akademisk examen inom teoretiska omraden
som skolan har nytta av, t ex kunskap om sprakstorningar hos barn och
|as- och skrivsvarigheter, vara mycket attraktiv. Manga skolledare skulle
se det som en fordel att anstalla den icke-legitimerade “nastan
logopeden framfér den bade dyrare och genom legitimationen
"krangligare” fardigutbildade logopeden.

Samma forsok att kringga legitimationen ser viinom omsorgen.
Logopeder far sdllan arbete inom t ex daglig verksamhet och liknande
som logoped. Istéllet uppfinner man titlar som kommunikations-
konsulent och liknande i tron att man ska kunna kringga Halso- och
sjukvardslagen och journalplikten, trots att det ar just logopedens
specifika kunskap och kompetens men vill ha och behdver. En icke-
legitimerad akademiskt utbildad person med teoretisk kunskap om
kommunikationssvarigheter och AKK skulle i ssmmanhanget vara
attraktiv att anstalla.

Logopeder har en skyddad yrkestitel, men vi har inte ensamratt till
yrket. Vi kan inte hdvda att endast legitimerade logopeder far arbeta
med tal-, sprak- och kommunikationssvarigheter, eller at- och
svaljsvarigheter.
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Det skulle vara naivt att tro att de som last tre ar pa universitet, valt att
avbryta en femarig utbildning, och som far ut en akademisk examen,
inte skulle forsdka anvanda denna yrkesmadssigt. Genom att ge
studenterna denna mdjlighet riskerar ni att hamma och begransa
utvecklingen av bade arbetsmarknad och I6neutveckling for
logopedkaren. Logopedyrkets status och attraktivitet riskerar att
minska.

Utbildningssituationen i Europa

Inom EU ser logopedutbildningarna mycket olika ut. Likval som det
finns femariga utbildningar pa mastersniva, sa finns det ocksa treariga
utbildningar pa kandidatniva. Nederlanderna och Belgien ar t ex tva
lander med trearig kandidatutbildning som ar starka motstandare till
att logopedutbildningen generellt forlaggs till en hogre akademisk niva.

Flera av de logopedutbildningar som ges pa mastersniva ar inte heller
femariga grundutbildningar. Ofta ar logopedutbildningen en tvaarig
utbildning pa avancerad niva som kan sokas efter kandidatexamen
inom andra relaterade dmnen, sa som psykologi och/eller pedagogik. Sa
ar t ex fallet i Norge och vid flera utbildningar pa Irland och i
Storbritannien. Pa bade Irland och i Storbritannien finns ocksa mojlighet
att ga en fyraarig grundutbildning.

Utbildningssituationen for logopeder i Europa ar komplicerad och
mangfacetterad. Rorlighet pa arbetsmarknaden och flytt mellan olika
lander ar inte pa nagot satt okomplicerat, nagot som standigt
diskuteras inom CPLOL, den europeiska samarbetsorganisationen for
logopedférbund. Det rader heller ingen enighet inom CPLOL gédllande
vilken niva utbildningen bor ges pa. Detta ar inte minst tydligt i
slutsatserna fran det omfattande Erasmus-projektet, NetQues.
Projektet avslutades med att ett antal nyckelbegrepp (benchmarks)
togs fram, men man undvek i gorligaste man att faststalla vilken niva
utbildningen skulle ges pa.

Frankrike ar det land inom Europa som senast omvandlat en fyraarig
grundutbildning till en femarig grundutbildning. | Frankrike
diskuterades mojligheterna att ge en akademisk kandidat, men man
valde att avsta fran maojligheten. Anledningen till detta ar de nationella
tolkningarna av Europaparlamentets och radets direktiv 2013/55/EU
(om andring av direktiv 2005/36/EU om erkdannande av
yrkeskvalifikationer och forordning (EU) nr 1024/2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre
marknaden, IMI-férordningen).

De nationella tolkningarna av direktiv 2013/55/EU tradde i kraft i
februari 2016. | flera europeiska lander, t ex Frankrike och ltalien, har
de nationella lagstiftarna tolkat in direktivet pa ett sadant satt i
nationell lagstiftning att den 6ppnar maojligheten for partiellt
godkdannande av utbildningar. Detta innebar att en person med en
utbildning som bara delvis tacker de amnesomraden som ingar i
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utbildningen i landet de vill flytta till, kan av myndigheterna fa
godkdnnande att arbeta med delar av det som ingar i det egna landets
utbildning, yrkesutévning och legitimation. Detta har t ex hant pa Island
dar polska logopeder ansokt om att fa arbeta som logopeder och fatt
detta godkant trots att deras utbildning endast tacker de bitar av
utbildningen som handlar om sprakutveckling hos barn, men saknar
kunskap om bland annat sprak- och kommunikationssvarigheter hos
vuxna.

| det franska logopedforbundet rader fortfarande en oro for att en
rattslig provning av ett partiellt godkdnnande av en utbildning skulle fa
ett for logopedkaren negativt utfall. Principen om arbetskraftens
rorlighet pa den inre marknaden &r stark inom EU och av stort
principiellt politiskt varde. Det finns alltsa redan idag en teoretisk
mojlighet att logopedyrket pa sikt kan komma att urholkas inifran.
Sverige bor, oavsett om var nationella lagstiftning lamnar risken for
partiella godkdnnanden 6ppen eller inte, inte bidra till att detta riskerar
att handa. En akademisk kandidatexamen i logopedi skulle kunna
riskera att bidra till detta, aven om detta naturligtvis inte ar avsikten.

Verksamhetsforlagd utbildning endast pa avancerad n iva

En av de stora fordelarna med dagens logopedutbildning ar att den
verksamhetsférlagda utbildningen genomsyrar hela utbildningen.
Genom att praktiska moment fors in tidigt under utbildningen far
studenterna snabbt en mdjlighet att erfara vad yrket kan innebara.

Verksamhetsforlagd utbildning under den endast den senare delen av
utbildningen skulle kunna oka risken for att fler studenter genomgar
hela utbildningen utan att vara lampliga som utévare av logopedyrket.

Genom tidig introduktion av den verksamhetsférlagda utbildningen
knyts teori och praktik ihop pa ett bra satt. Genom att forlagga den
verksamhetsforlagda utbildningen till endast den senare delen av
utbildningen skulle den naturliga kopplingen mellan teori och praktik
utebli.

Av dessa anledningar anser Slof att det ar olampligt att forlagga hela
den verksamhetsforlagda utbildningen till de tva sista aren av
utbildningen.

VFU, form och langd

Vi ar vdl medvetna om att det ar ett problem for utbildningarna att
hitta VFU-platser till studenterna idag och att det redan i den befintliga,
fyraariga utbildningen, diskuteras hur detta ska ga att |6sa pa nya satt.
Flera innovativa idéer har presenterats vid de nationella
utbildningsmotena de senaste aren, som t ex studentkliniker, 6vningar
tillsammans med studenter fran andra utbildningar kring patientfall och
rollspel. Detta ar alla bra idéer, sarskilt de som innehaller mgjlighet till
samverkan med andra yrkesgrupper.



Svenska Logopedforbundet 5

Teamsamverkan blir allt viktigare inom varden, oavsett om detta avser
sjukhusvard, primarvard eller kommunal vard och omsorg. Ocksa i
forskola och skola dar samverkan med andra professioner det som
utmarker yrkesutovandet. Var arbetsmarknad utanfoér den traditionella
halso- och sjukvarden 6kar och med detta dkar ocksa behovet av att
logopedstudenterna ser och forbereds for arbete utanfor
logopedmottagningarna.

Tyvarr ar det 6kade antalet tjanster inom forskola och skola inte jamnt
fordelade 6ver landet, vilket gor det svart for utbildningsorterna att pa
ett likvardigt satt nyttja denna vidgade arbetsmarknad for
verksamhetsforlagd utbildning. Det dr anda vart att betona vikten av att
studenterna far maojlighet till VFU dven pa dessa arbetsplatser. Det ar
viktigt att logopedstudenter far insikt i hur arbete inom skolvdsendet
skiljer sig at fran arbetet pa exempelvis en logopedmottagning.

Hur kommer utbildningens langd att paverka soktryck et?

Att ga en universitetsutbildning innebér for de allra flesta studenter,
trots att utbildningen ar gratis, ett stort ekonomiskt atagande i form av
studielan. Sverige ar tyvarr ett av de lander i Europa dar akademisk
utbildning 16nar sig minst ekonomiskt. Detta géller i annu hogre grad for
kvinnodominerade yrken inom offentlig sektor, en beskrivning som
fortfarande stammer valdigt bra in pa logopedyrket.

Nar logopedutbildningen i borjan av 1990-talet forlangdes till fyra ar
diskuterades fragan om léneutveckling mycket. Det fanns en
forhoppning om att den férlangda utbildningen i kombination med
bristen pa logopeder skulle leda till hogre I6ner. Tyvarr gav inte detta
den I6nemassiga utveckling karen hoppats pa.

Loneutvecklingen for logopeder har inte varit lika god som for t ex
psykologer. Vidgningen av var arbetsmarknad till den kommunala
sektorn ar positiv och vi ser att kommunlogopeder oftare far en hogre
ingangslon dn de som tar tjanster inom landstingen. Forhoppningsvis
kommer en vidgad arbetsmarknad att 6ka logopeders mojlighet att
byta arbete och att i hogre grad jamféra sin kompetens med andra
yrkesgrupper med liknande utbildningsldngd och niva, men med hogre
[6n.

Trots att vi ser en positiv Idneutveckling i atminstone delar av
arbetsmarknaden ar det inte ekonomiskt [6nsamt att ga
logopedutbildningen. Att forlanga utbildningen till fem ar ger inte
automatiskt en battre I6neutveckling, eller ens med automatik en hogre
ingangslon.

Att det ekonomiskt I6nar sig daligt att Iasa en lang utbildning skulle
kunna fa en negativ effekt pa soktrycket till utbildningen.
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Synpunkter pad malen i nytt forslag till examensordn ing for
logopedexamen (fem ar).

Vi har innehallsmassigt inga kommentarer kring examensmalen.
Mojligen skulle FN:s konvention for rattigheter for personer med
funktionsnedséattning laggas till kunskapsmalet som idag formuleras

”- kunskap om barnkonventionen, manskliga rattigheter, lika villkor och
hallbar utveckling samt hur dessa forhaller sig till och tillampas i
logopedisk verksamhet”.

For Svenska Logopedférbundet

Ulrika Guldstrand
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