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Logopeder i ledande roller - En satsning pa framtidens chefskap

Logopedfdorbundet identifierar ett behov av att starka logopeders inflytande inom halso- och
sjukvarden och andra sektorer. Var vision ar att genom ett fokuserat samarbete med SRAT aktivt
stodja vara medlemmar i att ta steget in i och utvecklas i chefs- och ledarroller, och ddrmed
sakerstalla att logopediska perspektiv integreras i viktiga strategiska beslut. Genom att framja
en kultur dar chefsrollen ses som en naturlig och attraktiv karriarvag, skapar vi en starkare
logopedkar och bidrar till en hogre kvalitet i vardens utveckling.

Strategiska insatser
Logopedforbundet och SRAT implementerar foljande insatser:
1. Tillgang till verktyg och kompetensutveckling

SRAT har ett utbud av kurser, webbinarier och andra resurser inom ledarskap, chefskap,
arbetsratt och personalansvar.

e Spridning och synliggérande: Logopedforbundet tar ansvar for att aktivt sprida
information om SRAT:s chefs- och ledarskapsutbildningar via digitala kanaler och
nyhetsbrev.

e Malriktade rekommendationer: Vi lyfter fram specifika utbildningsinsatser utanfor
SRAT:s ramar som ar sarskilt relevanta for logopeder som antingen ar chefer idag eller
som siktar pa en ledande roll.

2. Synliggorande av goda exempel
Viinspirerar genom att lyfta fram de logopeder som redan ar framgangsrika chefer och ledare.

o Profilering i Logopeden: Medlemstidningen Logopeden belyser olika karriarvagar,
utmaningar och framgangsfaktorer, i syfte att visa pa bredden i logopedyrket och olika
former av ledarskap.

o Natverk och erfarenhetsutbyte: Vi lyfter Logopedchefsféreningen och andra relevanta
natverk dar logopeder i ledarpositioner kan motas for att dela erfarenheter och ge
varandra stod.

3. Aktivt stod vid chefsrekrytering

Logopedforbundet och SRAT bistar med radgivning gallande l6n, villkor och karridrplanering for
medlemmar som tar steget till eller innehar en chefsroll.

Forvantat resultat

Logopedisk kompetens i ledarroll bidrar till ett unikt perspektiv i verksamhetsutveckling. Ett
fokus pa logopeder i ledande roller leder till en starkare logopedkar, 6kad professionell mognad
och ett storre inflytande i halso- och sjukvardens organisation och andra sektorer.



