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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Forord

Denna skrift riktar sig framfor allt till dig som arbetar som legitimerad logoped.
Skriften kan dock dven vara till nytta for Ovriga som ar intresserade av vilka
skyldigheter en logoped har i sin yrkesutovning, exempelvis arbetsgivare, studenter

och utbildningsledare/anordnare.

Att arbeta som logoped inom halso- och sjukvardens omrade innebar att du forvantas
kanna till och iaktta en méangd skyldigheter som framgar av olika forfattningar. Du
har ocksa ett personligt yrkesansvar for hur du utfor dina arbetsuppgifter. I din
yrkesutovning kan du stdllas infor méanga olika fragor. Vad innebér det att ha
legitimation? Vem ansvarar for vad inom halso- och sjukvarden? Vilka centrala
skyldigheter har en logoped? Vem ska dokumentera och vad ska dokumenteras? Vad
innebdr det att arbeta i en kommun? Hur ser samhallets tillsyn ut? Dessa och manga

fler fragor besvaras i denna skrift.

Syftet med skriften dr att ge dig en Oversiktlig presentation av huvudregler och
bestimmelser som de flesta yrkesutovande logopeder bor kdnna till. Om du vill
fordjupa dig i olika delar finns det i en bilaga till skriften en sammanstallning med
exempel pa forfattningar och andra viktiga dokument samt hanvisning till var du kan

ladda ned dessa pa Internet.

Forhoppningen ar att innehallet ska vara en vdgledning ndr du stdlls infor olika
juridiska fragestallningar i ditt arbete som logoped. Observera att du i ditt arbete ocksa
kan stéllas infor fragor som ibland kraver svara etiska avvagningar och dar svaret inte
alltid ar givet. I dessa situationer hanvisas till skriften Yrkesetik for logopeder som

tinns att ladda ned pa srat.se/logopederna.

Innehallet i denna skrift &r mina tolkningar av géllande forfattningar och utesluter inte
en annan tolkning pa det lokala planet eller i det enskilda arendet.

Helsingborg i juni 2023

Dina Jacobson

Jurist
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Fragor och svar

Vad innebar det att ha legitimation?

Logopeder har legitimation for sitt yrke. Legitimation ar det viktigaste
beviset pa en yrkesutdvares kompetens inom halso- och sjukvardens
omrade. Den anger att en person star under samhadllets tillsyn och har
godkiants for yrkesutdovningen inom sitt omrdde med hansyn till
kunskaper och personliga egenskaper. Det framsta motivet ar
patientsikerheten och legitimationen kan vid behov dras in om den
legitimerade av olika skdl inte lingre bor ha kvar sin behdrighet.
Legitimationen dr med andra ord en form av kvalitetsstimpel gentemot

en patient som soker vard hos dig som ar legitimerad logoped.

For narvarande finns det 22 yrkesgrupper som kan legitimeras av
Socialstyrelsen. Alla dessa yrken har skyddade yrkestitlar inom halso-
och sjukvardens omrade. Detta innebar att beteckningen legitimerad
respektive yrkestiteln endast far anvandas av den som har legitimation
for yrket. Den som saknar legitimation och arbetar inom halso- och
sjukvardens omrade far inte heller anvanda en titel som kan forvaxlas
med en skyddad yrkestitel. Ingen far alltsa kalla sig logoped eller
legitimerad logoped utan att ha legitimation for yrket. Det ar ytterst
arbetsgivaren (vardgivaren) som ansvarar for att det finns rutiner att
kontrollera legitimationen vid anstdllning av logopeder och andra

legitimerade yrkesgrupper.

Som legitimerad yrkesutovare rdknas du som halso- och
sjukvardspersonal och har ett personligt ansvar for dina insatser och rad
ndr du arbetar inom halso- och sjukvardens omrade. Du har ocksa ett
antal skyldigheter som framgar av olika forfattningar, bland annat

patientsakerhetslagen.
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Har logopeden ensamratt till sitt yrke?

Vissa av legitimationsyrkena har utover skyddad yrkestitel ocksa
ensamratt till sitt yrke. Behorig att utdva yrke som apotekare,
barnmorska, ldkare, receptarie och tandldkare dr endast den som har

legitimation fOr yrket eller som sarskilt har forordnats att utova det.

Logopeder, liksom de flesta andra legitimationsyrken, har inte ensamratt
till sitt yrke. Det innebar att det ytterst ar arbetsgivaren
(verksamhetschefen) som bestammer om en person som saknar
legitimation for yrket dnda ska arbeta med logopeduppgifter. Det ar
varje verksamhetschefs ansvar att — inom ramen for personella och
ovriga resurser som vardgivaren stéller till forfogande —leda arbetet och
fordela arbetsuppgifterna allt efter art och svarighetsgrad och med
hdnsyn till behovet av kompetens och yrkeserfarenhet.
Verksamhetschefen svarar for att den personal som ska utféra olika
arbetsuppgifter har tillracklig kompetens for detta. Dessa krav medfor
att det i praktiken ar ovanligt att en person som inte dr legitimerad

logoped utfor sddana arbetsuppgifter.

Hur regleras halso- och sjukvarden?

Regelverket som styr halso- och sjukvardens omrade ar omfattande.
Forutom olika lagar och forordningar finns det ocksa en stor mangd
foreskrifter och allmdnna rdd fran Socialstyrelsen och andra
myndigheter som beror hélso- och sjukvarden. Gemensamt for dessa
forfattningar ar att de ytterst syftar till att sdkerstédlla en god och saker

vard for patienten.

Lagar, forordningar och foreskrifter &ar bindande regler som
verksamheten maste beakta. Allméanna rad ar rekommendationer om hur

en forfattning bor och kan tillaimpas. Som legitimerad yrkesutdvare inom
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héalso- och sjukvardens omrade ar det ditt ansvar att ta reda pa och
uppfylla kravet i de forfattningar som styr din yrkesutovning. Din
arbetsgivare ar dock skyldig att se till att reglerna finns tillgangliga pa
arbetsplatsen och att informera om innehallet i de regler som galler for

verksamheten.

Utover forfattningar finns det politiskt beslutade riktlinjer i form av
sjukvardshuvudmaéannens regelverk samt lokala bestammelser i form av
policys, riktlinjer och rutiner som beslutas av vardgivaren. Dessa
bestimmelser = kompletterar och tolkar forfattningar utifran
verksamhetens forutsattningar. Verksamheten kan exempelvis stalla
upp krav att en patient maste ha remiss for att fa traffa en logoped. I de
lokala bestdimmelserna kan ocksa framga vilka prioriteringar som galler
vid olika insatser sdsom forskrivning av hjalpmedel. Observera att alla
som arbetar inom halso- och sjukvardens omrade ar skyldiga att arbeta
utifran de lokala bestammelser som har beslutats for den aktuella

verksamheten.

I en bilaga till denna skrift finns en sammanstéllning med exempel pa de
viktigaste forfattningar som du som logoped maste kdanna till samt

héanvisning till webbplatser dar du kan ladda ned dokumenten.

Vem ansvarar for vad?

Enligt halso- och sjukvardslagstiftningen ar ansvaret och uppgifterna
inom omrddet uppdelade mellan olika nivaer; sjukvardshuvudman,
vardgivare, verksamhetschef, medicinskt ansvarig sjukskoterska och
medicinskt ansvarig for rehabilitering i kommunen samt halso- och

sjukvardspersonal.
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Sjukvdirdshuvudmin

Sjukvardshuvudman ar regioner och kommuner. Huvudmaéannen ar
framst ansvariga for att erbjuda en god halso- och sjukvard at personer
som dr bosatta inom respektive ansvarsomrade. De ska vidare erbjuda
sina medborgare habilitering, rehabilitering och hjalpmedel till personer
med funktionsnedsittning. Regionen ska darutover erbjuda invdnarna
tolktjanst for vardagstolkning for barndomsdova, dovblinda, vuxendova
och horselskadade.

Halso- och sjukvardslagen reglerar vilka allménna krav som galler for all
halso- och sjukvard i Sverige. Lagen ar en malinriktad ramlag, vilket
bland annat innebar att sjukvardshuvudmannen utifrdn det kommunala
sjdlvstyret har en viss frihet att utforma insatserna efter lokala och

regionala behov.

Malet for halso- och sjukvarden ar en god hilsa och en vard pa lika
villkor for hela befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla
manniskors lika varde och for den enskilda manniskans vardighet. Den
som har det storsta behovet av halso- och sjukvarden ska ges foretrade

till varden.

Sjukvardshuvudmannen far sluta avtal med varandra eller med privata
aktorer om att utféra vissa uppgifter som annars ligger inom
huvudmaénnens ansvar. Avtal med privat aktor sker i regel med stod av
lagen om offentlig upphandling eller lagen om valfrihetssystem. Aven
efter ett sddant avtal har huvudmannen dock kvar sitt overgripande

ansvar.

Virdgivare

Vardgivare ar fysisk eller juridisk person som yrkesmassigt bedriver
hélso- och sjukvard. Vardgivaren kan vara offentlig eller privat. Offentlig
vardgivare ar region, kommun eller statlig myndighet. Privat vardgivare

ar antingen juridisk person, exempelvis aktiebolag eller férening, eller en
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fysisk person i form av enskild naringsidkare. Observera att du som éar
logoped och arbetar som egenforetagare inom halso- och sjukvardens

omrade ar att betrakta som vardgivare.

Alla vardgivare maste bedriva hdlso- och sjukvard sa att den uppfyller
kraven pa god vard. Detta innebar bland annat att varden ska vara av
god kvalitet, lattillganglig och bygga pa respekt for maéanniskors

sjdlvbestimmande och integritet.

Offentligt finansierad halso- och sjukvardsverksamhet ska vara
organiserad sa att den framjar kostnadseffektivitet medan all verksamhet
ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och god
kvalitet av varden. Det ska vidare finnas rutiner for hur oférutsedda
handelser hanteras. Vardgivaren ansvarar ocksa for att det finns rutiner

for samordning av insatser som en patient behover fran flera olika hall.

Vérdgivarens skyldigheter framgar av en mangd lagar, forordningar,

foreskrifter och allmanna rad.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret. Han eller hon
representerar ytterst vardgivaren och det ar darfor vardgivaren som
bestimmer vilka befogenheter, rattigheter och skyldigheter samt vilket
resultatansvar som respektive verksamhetschef ska ha. En
grundldggande uppgift ar att ansvara for den l6pande halso- och
sjukvardsverksamheten samt uppratthalla och bevaka att verksamheten
tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet av varden.
Verksamhetschefen ansvarar ocksd for att leda och fordela
arbetsuppgifter och att personalen har ratt kompetens for sina uppgifter.
Verksamhetschefen far bestamma oOver diagnostik eller vard och
behandling av enskilda patienter endast om han eller hon har tillracklig

kompetens och erfarenhet for detta.

Juridik for logopeder 2023 8



Verksamhetschefens samlade ledningsansvar kan inte Overlatas till
annan person. Vissa enskilda ledningsuppgifter kan dock overlatas till

annan som har tillracklig kompetens och erfarenhet.

Det finns inget som hindrar att du som logoped arbetar som

verksamhetschef.

MAS och MAR

I kommunernas hélso- och sjukvard ingar inte sddan vard som meddelas
av lakare. Det medicinska ansvaret i verksamheten har en medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS). Om ett verksamhetsomrade i huvudsak
omfattar rehabilitering far en arbetsterapeut eller fysioterapeut fullgora
uppgiften som medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR). Observera
att MAS och MAR bara finns i kommuner.

Vardgivaren beslutar vilka verksamheter som ska hallas samman under
en MAS och MAR samt vilka befogenheter, rattigheter och skyldigheter
som de ska ha. MAS och MAR ar oftast understallda verksamhetschefen
utom fOr vissa sarskilt reglerade uppgifter som framgar av halso- och

sjukvardsforordningen.

Exempel pa sadana uppgifter ar att det finns rutiner att kontakt tas med
lakare eller annan halso- och sjukvardspersonal nér en patients tillstand
fordrar det, att sa kallade Lex Maria-anmalningar gors i vissa fall, att
rutinerna for lakemedelshantering dr andamalsenliga samt att journaler

fors enligt patientdatalagen.

Hiilso- och sjukuvirdspersonal

Halso- och sjukvardspersonal omfattar i princip alla som arbetar inom
offentlig och privat halso- och sjukvard och som medverkar i vard av
patienter. Det kan exempelvis handla om personal som har legitimation
for sitt yrke eller personal som ar verksam vid sjukhus och som

medverkar i vard av patienter.
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Halso- och sjukvardspersonalens allmédnna skyldigheter regleras i
patientsdkerhetslagen. All hdlso- och sjukvardspersonal ar skyldig att
utfora sitt arbete i Overensstimmelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet och har ett personligt yrkesansvar for sin yrkesutovning. En
halso- och sjukvardsuppgift far delegeras endast om det ar forenligt med
kravet pa en god och sdker vard. Personalen ar vidare skyldig att
rapportera risker for vardskador och hiandelser som har medfort eller
kunnat medfora en vardskada. Patienten ska ges individuellt anpassad
information om bland annat sitt halsotillstdnd. Nar det finns flera
behandlingsalternativ som star i Overensstammelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet ska den som har ansvaret f6r halso- och sjukvarden
av en patient medverka till att patienten ges mojlighet att valja det
alternativ som han eller hon féredrar. Varden ska dokumenteras och vid
begaran ska intyg utfardas om varden. Halso- och sjukvardspersonalen

ska ocksa iaktta tystnadsplikt och sekretess.

Skyldigheten att dokumentera i patientjournal framgar av
patientdatalagen medan tystnadsplikt och sekretess for offentligt

anstallda regleras i offentlighets- och sekretesslagen.

Nar arbetar logopeden inom halso- och
sjukvardens omrade?

Som legitimerad logoped tillhor du hélso- och sjukvardspersonal och ar
skyldig att beakta ovanstadende skyldigheter oavsett om du arbetar inom
offentlig eller privat verksamhet eller bedriver egen verksamhet. En
viktig avgransning ar dock att du arbetar inom halso- och sjukvardens
omrade. For dig som arbetar som logoped inom en region ar det séllan
nagra problem att avgora om yrket utdvas inom halso- och sjukvardens
omrade. Daremot kan det uppstéa gransdragningsproblem for logopeder

som arbetar utanfor det traditionella omradet, exempelvis inom skolan.
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I hélso- och sjukvardslagen definieras halso- och sjukvard som atgard for
att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. En
vanlig missuppfattning ar att tolka begreppet medicinskt som att det
endast avser anstdllningar hos arbetsgivare som har en medicinsk
inriktning. Utgangspunkten ar dock inte arbetsgivarens huvudsakliga
inriktning utan vilka uppgifter som du som legitimerad logoped ar

anstalld att arbeta med.

Har du anstallts for att arbeta som logoped med individuella insatser ar
det just dina medicinska kunskaper som efterfradgas. Socialstyrelsens
utgangspunkt! ar att det finns mycket lite utrymme att insatser som ges
av en legitimerad halso- och sjukvardspersonal ska betraktas som annat
an halso- och sjukvardsuppgifter. Huvudregeln ar darfor att du anses
arbeta inom halso- och sjukvardens omrade om du arbetar inom din
legitimationskompetens med att undersoka, utreda eller behandla en
patient. Begreppet patient ska har tolkas vidstrackt och kan omfatta

brukare, kunder, klienter, elever etcetera.

Arbetar du ddremot med att handleda personal och/eller med mer
generella insatser anses du inte bedriva halso- och sjukvard. Observera
att din anstéllning ocksa kan innebéra en kombination av individuella

hélso- och sjukvardsuppgifter och mer generella insatser.

Det ar saledes legitimationen i kombination med dina arbetsuppgifter
som avgor om du arbetar inom halso- och sjukvardens omrade, inte
arbetsgivarens huvudsakliga verksamhet. En konsekvens av att du anses
arbeta inom haélso- och sjukvardens omrade ar bland annat att du ar
skyldig att fora patientjournal. En annan konsekvens &r att din
arbetsgivare betraktas som vardgivare och omfattas da av de

skyldigheter som olika forfattningar staller pa vardgivare.

1 Socialstyrelsen har uttalat sig i sin tidigare egenskap av tillsynsmyndighet.
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Vad innebar kravet pa vetenskap och
beprovad erfarenhet?

Kravet pa vetenskap och beprovad erfarenhet innebar att en patient ska
ges sakkunnig och omsorgsfull hilso- och sjukvard som uppfyller dessa
krav. Varden ska sa langt som mojligt utformas och genomforas i samrad
med patienten. Patienten ska visas omtanke och respekt. Kravet pa
vetenskap och beprovad erfarenhet innebar vidare att patienten kan
forvanta sig att bli omhdndertagen av dig som logoped pa ett
professionellt satt. Som logoped ska du anvdnda de kunskaper som du
har férvarvat under utbildningen och som fortfarande ar gangbara samt

utnyttja den erfarenhet som du har fatt i praktiskt arbete.

Kravet pa vetenskap och beprovad erfarenhet innebar ocksa att du ska
vidta de atgarder som ingar i din kompetens och halla dig uppdaterad
om utvecklingen inom ditt yrke. Kravet galler den egna direkta och
indirekta kontakten med patienten samt d@ven vid utredningar och nar

rad ges till kollegor, annan personal eller patientens néarstaende.

Vad innebar det personliga yrkesansvaret?

Halso- och sjukvardspersonalen har, till skillnad fran ovrig personal
inom verksamheten, ett sarskilt juridiskt ansvar for sin yrkesutovning.
Det innebar att var och en av personalen sjdlv bar ansvaret for hur han
eller hon fullgdr sina arbetsuppgifter. Det personliga yrkesansvaret
omfattar alla uppgifter som yrkesutovningen innebar i det enskilda
fallet. Ansvaret avser inte bara hur en uppgift utfors utan ocksa att
uppgiften blir utford. Det personliga yrkesansvaret galler alla
yrkesutovare som definieras som hélso- och sjukvardspersonal och inte

bara personal som har legitimation for sitt yrke.
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Det ar din arbetsgivare som bestammer vilka arbetsuppgifter och
patientgrupper som du ska arbeta med. Det personliga yrkesansvaret
innebadr emellertid att du har ett sjalvstandigt ansvar for dina medicinska
beddmningar och insatser sa lange du har ansvaret for patientens vard
och behandling. Observera dock att du &dven har arbetsrattsliga
skyldigheter inom ramen for din anstallning, exempelvis att utfora dina
uppgifter med god kvalitet, att samarbeta, vara lojal mot arbetsgivaren
samt att respektera arbetstider och Ovriga ordningsregler pa

arbetsplatsen.

Det personliga yrkesansvaret kan utkravas av dig om du antingen bryter
mot dina skyldigheter eller om du av annan anledning, exempelvis
sjukdom, anses olamplig att utova ditt yrke. Om fler personer har varit
inblandade i exempelvis en felbehandling innebdr det personliga

yrkesansvaret att var och en ansvarar for sin del av vidtagna insatser.

En yttersta konsekvens om du anses olamplig att utova ditt yrke ar att
din legitimation kan aterkallas. Det ar dock mycket ovanligt att en
logoped far sin legitimation aterkallad. Observera ocksa att du har ratt
till en opartisk provning om du blir foremal f6r utredning pa grund av

pastatt fel eller forsummelse i ditt arbete som logoped.

Sambhallets tillsyn och vad som hander om du blir foremal for utredning

i din yrkesutovning redovisas i slutet av denna skrift.

Vad innebar sammanhallen journalforing?

Sammanhallen journalforing innebar att vardgivare — offentliga och
privata — under vissa forutsattningar kan fa direktatkomst till varandras
elektroniska journalhandlingar och andra uppgifter som behandlas for
andamal som ror varddokumentation. Systemet innebér inte att halso-
och sjukvardspersonal ska fora anteckningar i en annan vardgivares

journalhandlingar, utan det ar enbart en mdjlighet att ta del av andra
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vardgivares uppgifter om en patient. Nationell patientdversikt (NPO) &r

exempel pa ett sadant system.

Patienten ska informeras om vad den sammanhallna journalféringen
innebar innan uppgifter gors tillgangliga for andra vardgivare. Patienten
ska ocksa informeras om madjligheten att sparra uppgifter for andra
vardgivare. Lokala rutiner hos vardgivaren avgor hur informationen ska

lamnas.

For att en vardgivare ska fa behandla osparrade uppgifter hos en annan
vardgivare kravs att det finns en aktuell patientrelation, att uppgifterna
behovs for att forebygga, utreda eller behandla sjukdomar och skador
samt att patienten aktivt har samtyckt till att uppgifterna gors
tillgangliga.

Bestammelser om sammanhallen journalforing finns i patientdatalagen
och tillhérande foreskrifter fran Socialstyrelsen. Du kan ocksa ldsa mer i
Socialstyrelsens handbok om journalféring och behandling av

personuppgifter i halso- och sjukvarden.

Kan vardnadshavaren sparra barnets
uppgifter?

Enligt patientdatalagen har vardnadshavaren inte ratt att sparra
uppgifter i sitt barns patientjournal. Bestimmelsen har tillkommit for att
hélso- och sjukvardspersonalen ska ha mojlighet att kunna upptacka
barn som far illa och dédr anmalningsskyldighet till socialndmnden

foreligger. I takt med barnets stigande alder och mognad far dock barnet

sjalv sparra uppgifterna.
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Vad innebar skyldigheten att fora
patientjournal?

Vid vard av patienter ska det foras patientjournal, det vill sdga vid
atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar
och skador. Kravet pa journalforing galler i alla situationer och
verksamheter som innehdller individuellt inriktade vard- och
behandlingsmoment. En patientjournal ska foras for varje patient och far
inte vara gemensam for flera patienter. Skyldigheten att journalféra ar

densamma inom saval offentligt som privat bedriven vard.

En patient kan inte motsatta sig att en journal fors eller att
personuppgifter behandlas, vare sig det sker manuellt pa papper eller i
ett elektroniskt patientjournalsystem. Patienten kan inte heller bestamma
i fragor som ror vem som ska dokumentera i patientjournalen. Det ar
ytterst vardgivaren som, utifran gallande regelverk, avgor formerna for

journalforing.

Vem ska dokumentera i patientjournal?

Av patientdatalagen framgar att den som har legitimation for sitt yrke ar
journalpliktig. Som legitimerad logoped ska du alltsa fora journal nar du
arbetar inom halso- och sjukvardens omrade. Som framgatt kan det
ibland uppsta gransdragningsproblem for dig som arbetar som logoped
utanfor det traditionella omradet. Observera att vardgivaren ansvarar
for att genom direktiv sakerstalla att ledningssystemet innehaller rutiner
for journalforing. Det innebar att det ytterst ar din arbetsgivare som
ansvarar for att du som logoped ges forutsittningar att fullgora dina

skyldigheter att journalfora.

Journalpliktig dr ocksa den som, utan att ha legitimation for yrket, utfor

arbetsuppgifter som annars bara ska utforas av logoped inom den
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allmédnna halso- och sjukvérden eller utfér sdidana arbetsuppgifter inom
den enskilda halso- och sjukvarden som bitrdde &t legitimerad

yrkesutovare.

Vad ar en patientjournal och hur ska den
hanteras?

Patientjournalen bestar av en eller flera journalhandlingar som ror
samma patient. Journalhandling definieras i patientdatalagen som
"framstillning i skrift eller bild samt upptagning som kan lisas, avlyssnas eller
pd annat sitt endast uppfattas med tekniskt hjilpmedel och som uppriittas eller
inkommer i samband med virden av en patient och som innehdller uppgifter om
patientens hilsotillstind eller andra personliga forhdllanden eller om vidtagna

eller planerade dtgirder”.

Dokumentationsbestimmelserna i patientdatalagen ar teknikneutrala,
det vill siga de galler inte bara elektroniska journaler utan ska beaktas
ocksd om patientjournalen fors manuellt pa papper utan att
personuppgifterna ingar i eller avses inga i ndagon strukturerad
uppgiftssamling. Oavsett om du som logoped journalfor i ett elektroniskt
journalsystem eller manuellt pa papper ska alltsa lagens bestimmelser i
tillampliga delar foljas. Det géller bland annat vid hantering och

forvaring av patientjournal.

Dokumenterade personuppgifter ska hanteras och forvaras sa att
obehoriga inte far tillgdng till dem. Det kan till exempel innebédra att
journalhandlingar dr inlasta d& de inte anvands och att de nar de anvands

ar under betryggande 6vervakning.

Som ovan framgatt ar det vardgivarens ansvar for att genom direktiv
sakerstdlla att ledningssystemet innehédller rutiner for hantering av

patientuppgifter. Det ar sedan verksamhetschefen eller medicinskt
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ansvarig sjukskoterska som ansvarar for att inom ramen for
ledningssystem ta fram, faststdlla och dokumentera rutinerna. Halso-
och sjukvardspersonal har ett eget ansvar for att hantera patientuppgifter

pa ett sakert satt.

Bestammelserna i patientdatalagen kompletteras av Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad (HSLF-FS 2016:40) om journalféring och
behandling av personuppgifter i hdlso- och sjukvarden. Socialstyrelsen
har ocksa gett ut en handbok till dessa foreskrifter. Handboken och

foreskrifterna finns att ladda ned pa www.socialstyrelsen.se.

Vad ska dokumenteras i patientjournal?

Syftet med att fOra en patientjournal ar i forsta hand att bidra till en god
och sdker vard av patienten. En patientjournal &dr &dven en
informationskdlla for patienten, uppfoljning och utveckling av
verksamheten, tillsyn och rattsliga krav, uppgiftsskyldighet enligt lag

samt forskning.

Vérdgivarens ansvar ar att sakerstdlla att det finns rutiner f6r bland
annat hur patientuppgifter ska dokumenteras i patientjournaler.
Rutinerna ska sakerstalla att uppgifterna sa langt mojligt dokumenteras
med hjalp av nationellt faststdllda begrepp och termer, klassifikationer
och 6vriga kodverk. Verksamhetschefens ansvar ar att inom ramen for
ledningssystemet ta fram, faststdlla och dokumentera rutinerna. Alla

som for patientjournal ansvarar for sina uppgifter i journalen.

En patientjournal ska innehélla de uppgifter som behovs for en god och
saker vard av patienten. Om uppgifterna finns tillgangliga ska en

patientjournal alltid innehalla

e uppgift om patientens identitet,

e visentliga uppgifter om bakgrunden till varden,
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e uppgift om stdlld diagnos och anledning till mer betydande
atgarder,

e vasentliga uppgifter om vidtagna och planerade atgarder,

e uppgift om den information som lamnats till patienten och om de
stallningstaganden som har gjorts i frdga om val av
behandlingsalternativ och om mdgjligheten till en fornyad

medicinsk bedomning.

Patientjournalen ska darutover bland annat innehdlla uppgifter om
aktuellt halsotillstdnd och medicinska bedomningar, ordinationer av
lakemedel och olika behandlingar, epikris och andra sammanfattningar
av genomford vard, uppgifter om lamnade samtycken, patientens egna
onskemal, uppgifter om medicintekniska produkter, utfirdade intyg och

remisser samt uppgifter om vardplanering.

De journalhandlingar som upprattas ska som huvudregel vara skrivna
pa svenska spraket, vara tydligt utformade och sa latta som mojligt att
forsta. Fackuttryck far anvandas nar dessa ar nodvandiga for att uppfylla
kravet pa tydlighet. Annat dn allmant vedertagna forkortningar bor
undvikas. Rad kring hur patientjournaler kan skrivas pa ett tillgangligt
satt finns i Logopedfdrbundets handbok i mottagaranpassad skriftlig

kommunikation pa srat.se/logopederna.

Maste journalhandling signeras?

Uppgifter som ska antecknas i en patientjournal ska foras in i journalen
sa snart som mojligt. En journalanteckning ska som huvudregel ocksa
signeras av den som ansvarar for uppgiften, om det inte finns nagot
synnerligt hinder. I kravet pa signering ligger att den som signerar en
anteckning bekréftar dess riktighet, det vill sdga kontrollerar innehallet

s att han eller hon kan ga i god for det. Med synnerligt hinder menas
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mycket starka skal, exempelvis att den som svarar for anteckningen har

slutat sin anstdllning.

Vardgivaren far i sina rutiner besluta om undantag fran kravet pa
signering. Enligt forarbeten till patientdatalagen kan det finnas skal att
gora undantag nar nyttan av signering vags mot det merarbete som
signeringskravet skulle innebadra. Vilka slags uppgifter som kan
undantas fran signering far varje vardgivare sjilv bedoma och anpassa
utifrdn ett patientsdkerhetsperspektiv. Exempel pd sddant som inte
behover signeras kan vara anteckningar som endast innehdller
administrativa uppgifter. Daremot far det inte goras undantag for
signering av vasentliga stdllningstaganden om vard och behandling,
forhallningsregler enligt smittskyddslagen eller slutanteckningar eller

andra sammanfattningar av genomford vard.

Vad galler for minnesanteckningar?

Tillfalliga minnesanteckningar, som anvands som underlag for uppgifter
som ska foras in i patientjournalen, raknas som arbetsmaterial och kan
forstoras nar uppgifterna har forts in i journalen. Uppgifterna ska som
ovan framgatt fOras in i journalen sa snart som mojligt. Observera dock
att om minnesanteckningarna fors i ordnad form och sparas en langre

tid, kan de bli likstdllda med journalhandlingar.

Far uppgifter i journalhandling rattas eller
torstoras?

Det ar ur patientsikerhetssynpunkt mycket viktigt att uppgifter i
journalhandlingar ar riktiga. Felaktigheter i journalhandlingar maste

darfor rattas nar de upptacks. Om en journalanteckning ar signerad eller
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last far innehallet bara andras i form av rattelser eller efter ett beslut om

journalforstoring.

Kraven i patientdatalagen innebar att en rattelse i en journalhandling
alltid maste goras sa att den ursprungliga texten klart framgar ocksa efter
rattelsen. Bade den felaktiga uppgiften och rattelsen ska synas i
journalen. Det ar alltsa inte tillatet att utplana den ursprungliga texten.
Vid réttelse av en felaktighet ska det anges nar rattelse har skett och vem

som har gjort den.

Patienten eller ndgon annan som namns i en patientjournal kan ansdka
hos Inspektionen {for vard och omsorg om att journalen helt eller delvis
ska forstoras. For att myndigheten ska bevilja en sddan ansokan maste
det finnas godtagbara skal for den samtidigt som det maste vara
uppenbart att de aktuella uppgifterna inte behovs for patientens
framtida vard. Dessutom far det inte finnas skal fran allman synpunkt
att bevara journalen, exempelvis med hansyn till insynen, forskningen
och ekonomin i varden. Om journalhandlingarna har legat till grund for
ett beslut hos en myndighet eller ar bevis i en rattsprocess kan de oftast

inte heller forstoras av allméanna skal.

Rutinerna for hantering av patientuppgifter ska sakerstalla att det gar att
ratta eller forstora de patientuppgifter som enligt bestimmelser i
patientdatalagen ska rattas eller forstoras. Detta géller daven om
uppgifterna finns lagrade i ett centralt eller lokalt register inom varden,
tinns sdkerhetskopierade eller ar 6verforda till ndgot annat medium for
lagring. Observera ocksa att det dr viktigt att vardgivaren har rutiner och
system for att spara alla uppgifter och andringar som hor till en
patientjournal for att bland annat kunna genomfora eventuella beslut om

forstorande av journalen.

Utover rattelser av uppenbara felaktigheter och ansdkan om
journalforstoring kan du som logoped ocksa méta patienter som har en

avvikande uppfattning om vad som ska sté i journalen. Om en patient
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anser att en uppgift ar oriktig eller missvisande ska det enligt
patientdatalagen antecknas i journalen. Du behéver da bara anteckna att
patienten har en avvikande uppfattning men patientens synpunkter kan
ocksa kortfattat noteras i journalen. Observera dock att detta inte innebar
att patienten sjdlv far skriva i sin journal eller bestimma vad som ska sta

iden.

Hur lange ska journaler bevaras?

Huvudregeln ar att alla journalhandlingar ska bevaras minst tio ar efter
det att den sista uppgiften fordes in i handlingen. Detta galler inom saval
enskild som allman halso- och sjukvard. Det kan dock finnas
bestammelser om att vissa slags journalhandlingar ska bevaras annu
langre. Rutinerna for hantering av patientuppgifter ska sakerstilla att
uppgifterna forvaras pa ett sddant satt att de ar lasbara fram till dess att

de far gallras.

Vilken personal har ratt att lasa i en
patientjournal?

Bestimmelser i patientdatalagen om inre sekretess innebar att den som
arbetar hos en vardgivare bara far ta del av dokumenterade uppgifter om
en patient om han eller hon deltar i varden av patienten eller av nagot
annat skdl behover uppgifterna for sitt arbete inom halso- och
sjukvarden. En person deltar i varden pa olika satt, exempelvis genom
personligt mote, konsulterad av kollega, deltar i team, rddgivning via

telefon, kommunicerar via Internet, tar emot remisser etcetera.

Vardgivaren organiserar arbetet och bestimmer villkoren for tilldelning

av behorighet for atkomst till uppgifter om patienter. Som legitimerad
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logoped har du ett eget ansvar for att respektera reglerna om inre

sekretess.

Observera att den som gor olovligt intrang och olovligt efterforskande i
exempelvis en elektronisk journal kan domas till dataintrdng enligt

bestammelser i brottsbalken.

Har patienten alltid ratt att lasa sin
journal?

Patienten har sa gott som alltid ratt att lasa sin journal. Det finns dock tva
undantag fran denna huvudregel. Det ena undantaget 4r om den som tar
stallning till patientens begaran anser att det kan leda till att patienten
kan skadas eller att behandlingen blir lidande och det ar av synnerlig vikt
att patienten inte far del av journalen. Det andra undantaget &r om nagon
annan person an patienten namns i journalen. Det maste da sta klart att
han eller hon inte lider men genom att journalen ldmnas ut. Aven har

gors en bedomning i det enskilda fallet.

Om inte undantagen ar tillimpliga ska patientjournalen pa begdran
lamnas ut till patienten. Om ett undantag ar tillampligt endast for delar
av journalen, ska journalen ldmnas ut i Ovriga delar. Vardgivarens
rutiner avgor i vilken form patienten ska fa del av uppgifterna,

exempelvis som kopia av handlingen eller elektronisk direktatkomst.

Normalt har en vardnadshavare ratt att ta del av ett underarigt barns
patientjournal. I vissa fall kan dock sekretess dven gilla mot
vardnadshavare. Det handlar om saddana situationer da det kan antas att
den underdrige lider betydande men om uppgiften 16js for
vardnadshavaren. Det kan aven finnas uppgifter om andra personer i

patientjournalen och dessa uppgifter kan vara skyddade av sekretess.
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En patient kan lamna samtycke till att annan ska fa ta del av hans eller
hennes patientjournal, exempelvis en narstdende eller myndighet. I
forsakringsarenden ar det vanligt att forsakringsbolag med stod av
fullmakt fran patienter begar in journalhandlingar direkt fran halso- och
sjukvarden. Om patienten dr underarig kravs i regel vardnadshavarens
samtycke vid sddant utlamnande. Observera att ett barn eller ung person
som inte har fyllt 18 &r har alltmer inflytande 6ver sin vard och
behandling i takt med stigande &lder och utveckling. Det betyder att han
eller hon i vissa fall sjalv kan forfoga over sin sekretess och maste lamna

samtycke till utlimnande av sin journal.

Vardgivarens rutiner for hantering av patientuppgifter ska sakerstalla att
uppgifterna kan lamnas ut nar forutsiattningar for ett utlimnande ar
uppfyllda. Det ska framga av rutiner vem eller vilka som har ratt att pa

vardgivarens uppdrag fatta beslut om ett utlamnande.

Om en journalhandling eller en avskrift eller kopia av handlingen har
lamnats ut till patienten eller ndgon annan, ska det antecknas i
patientjournalen vem som har fatt handlingen, avskriften eller kopian

och nar denna har lamnats ut.

Vad innebar skyldigheten att skriva intyg?

Om du arbetar som logoped inom halso- och sjukvardens omrade och ar
skyldig att fora patientjournal, dr du enligt patientdatalagen ocksa
skyldig att utfarda intyg om varden pa begdran av patienten. Din
skyldighet i detta sammanhang ar begransad till att utfarda intyg om
varden, det vill sdga uppgifter om undersokning, vard eller behandling
som behovs for det av patienten begarda andamalet. Vilka 6vriga intyg
eller utldtanden (bedémningar) som du ska skriva bestdms ytterst av din

arbetsgivare (vardgivaren).
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I Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2018:54) om utfardande av intyg
inom hélso- och sjukvarden framgar vilka krav som ska uppfyllas nar
intyg utfardas om nagons vard eller grundas pa en beddmning av nagons
halsotillstdand, behov, formaga eller annat forhallande orsakat av
halsotillstandet. Enligt foreskrifterna ska vardgivaren faststdlla rutiner
for utfairdande av intyg och aven sakerstélla att intygsskrivaren har
tillracklig kompetens for sin uppgift. Av foreskrifterna framgar ocksa
vilka krav som kan stéllas pa utredning, bedomning och utformning av

intyg. Observera att med intyg menas ocksa utlatande.

Som logoped har du ett personligt yrkesansvar dven {for de intyg som du
utfardar. Ett intyg maste vara utformat enligt gallande lagar, foreskrifter
och enligt vetenskap och beprovad erfarenhet. Kraven innebar bland
annat att du ska utforma intyg med noggrannhet och omsorg och endast
uttala dig om férhallanden som du har tillracklig kannedom om. Du ska
ocksa vara tydlig med vad som éar dina egna uttalanden och vilka
uppgifter som kommer fran andra personer, myndigheter eller
organisationer. Du bor avbdja att utfarda ett intyg om du inte har
tillracklig kompetens eller erfarenhet eller inte kan iaktta kraven pa att
vara opartisk. Om du som logoped kanner dig tveksam till din
kompetens att utfarda intyg, ska du vanda dig till din arbetsgivare och

begéra utbildning.

Det dr patienten som bestaimmer om han eller hon vill ha intyg om
varden for att exempelvis lamna till en myndighet eller ett
forsakringsbolag. Daremot ar du som yrkesutovande logoped givetvis
inte skyldig att utforma ett intyg exakt som patienten vill. Accepterar inte
patienten innehéllet i intyget kan han eller hon vélja att inte anvénda sig

av det.

Nar ett intyg om varden har utfardats ska detta antecknas i journalen och

en kopia av intyget ska sparas i journalen.
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Vad innebar skyldigheten att forskriva
hjalpmedel?

Hjalpmedel som forskrivs inom halso- och sjukvarden &r oftast
medicintekniska produkter och syftar till att mdjliggora aktivitet,
delaktighet och sjalvstandighet. Hjdlpmedelsforskrivning ar en del av

insatserna inom habilitering och rehabilitering samt vard och behandling

som huvudmannen ansvarar for enligt hélso- och sjukvardslagen.

Som legitimerad logoped har du formell kompetens att forskriva
hjalpmedel men det ar ytterst din arbetsgivare (vardgivare) som
bestimmer vilka personer eller personalkategorier som i sin
yrkesutovning far rétt att forskriva hjalpmedel. Detta framgar oftast av
lokala regelverk och rutiner. Det dr ocksa vardgivaren som ansvarar for
att verksamheten uppfyller dels de allmdnna kraven som finns i
lagstiftningen, dels bestimmelser som framgar av Socialstyrelsens
toreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2021:52) om anvandningen av

medicintekniska produkter i hdlso- och sjukvarden.

Vid forskrivning av hjalpmedel ska du beakta de allmanna skyldigheter
som ingar i din yrkesutovning som logoped, exempelvis att utfora ditt
arbete i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet samt att varden
sa langt som mojligt ska utformas i samrad med patienten. Innan du
overvager att forskriva hjalpmedel ska du gora en behovsbeddmning.
Efter denna bedomning ar det du som forskrivare som ansvarar for att
stegen i forskrivningsprocessen genomfors. Det betyder inte att du ocksa
sjdllv. maste utfora alla uppgifter. Tvartom ar det vanligt att fler
kompetenser ar involverade i en forskrivning, exempelvis kollega,

konsulent och tekniker.
Foljande steg ingar i forskrivningsprocessen:

e Prova ut, anpassa och vilja specifik produkt

e Specialanpassa vid behov samt initiera och utfarda anvisning
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e Informera
e Instruera och trana

e Folja upp samt utvardera funktion och nytta.

Socialstyrelsen har i sin termbank definierat forskrivning av hjalpmedel
som en process med syfte att forse en person med hjalpmedel for det
dagliga livet. Det ar viktigt att patienten ges mojlighet att ha en aktiv roll
i denna process. Observera dock att det &r du som forskrivare som ytterst
ansvarar for att det valda hjdlpmedlet ar lampligt och motsvarar

patientens behov.

Du kan lasa mer om regelverket som styr forskrivning av hjalpmedel pa
kunskapsguiden.se. P4 webbplatsen finns olika dokument att ladda ned,
bland annat Socialstyrelsens skrift Forskrivning av hjalpmedel — stod vid
forskrivning till personer med funktionsnedsattning. Dar finns ocksa
tillgang till webbutbildningar som riktar sig till olika kategorier av

torskrivare, aven till logopeder.

Vad innebar tystnadsplikt och sekretess?

Nar du arbetar som logoped inom halso- och sjukvardens omrade
omfattas du av bestammelserna om tystnadsplikt och sekretess. Det
innebar att alla uppgifter som ror patientens personliga forhallanden,
exempelvis sjukdom eller behandling, skyddas av sekretess och far som
regel bara lamnas ut till andra dn de som vardar patienten om patienten

har lamnat sitt samtycke.

Inom den offentliga hdlso- och sjukvarden regleras dessa bestimmelser i
offentlighets- och sekretesslagen. Arbetar du daremot som logoped inom
den enskilda hdlso- och sjukvarden, vare sig du ar anstdlld eller
egenforetagare, regleras detta i patientsakerhetslagen. I praktiken ar det

dock ingen storre skillnad mellan dessa bestimmelser.
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Enligt huvudregeln foreligger en presumtion om att sekretess géller for
uppgift om en enskilds hailsotillstind eller andra personliga
forhéllanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den
enskilde eller ndgon narstaende till denna lider men. Detta forutsatter en
provning i varje sarskilt fall om uppgifter i exempelvis journalhandlingar
kan lamnas ut till ndgon annan adn den patient som det berér. Mot
bakgrund av den mycket integritetskdansliga information som halso- och
sjukvarden hanterar, dar det dock mycket ovanligt att uppgifter kan

lamnas ut efter en sddan sekretessprovning.

Observera att sekretessbestimmelserna omfattar bade
uppgiftslamnande till enskilda och mellan myndigheter/vardgivare.
Aven om personalen arbetar inom samma myndighet (sekretessgréns),
ar det inte fritt fram for dem att utbyta sekretessbelagda uppgifter om en
patient. Som tidigare framgatt innebar bestammelser om inre sekretess i
patientdatalagen att du som logoped som arbetar hos en vardgivare far
ta del av dokumenterade uppgifter om en patient endast om du deltar i
varden av patienten eller av annat skal behover uppgifterna for ditt

arbete inom halso- och sjukvarden.

Vilka undantag finns fran tystnadsplikt
och sekretess?

Om en uppgift inte ar sekretessbelagd, det vill sdga offentlig, ska den
ldmnas ut till den som fragar efter den. Aven en sekretessbelagd uppgift

kan emellertid lamnas ut i vissa situationer.

Tystnadsplikten och sekretessen kan brytas om patienten sjalv gar med
pa det eller om det star klart att patienten eller nagon narstdende inte
lider men av att uppgifterna lamnas ut. Med patientens samtycke kan

myndigheter lamna sekretessbelagda uppgifter mellan sig for att
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astadkomma ett battre samarbete i ett individuellt drende, exempelvis
nar det dr aktuellt med insatser fran hélso- och sjukvarden, socialtjansten
och skolan. Ett samtycke fran patienten behover inte vara skriftligt utan
galler ocksd om det ges muntligt. Observera att patienten kan aterkalla

sitt samtycke nédr som helst.

I forsta hand ska sédledes patientens samtycke inhdmtas. Om han eller
hon pa grund av sitt halsotillstand eller av andra skal inte kan samtycka
till att en uppgift lamnas ut, finns det mdajlighet att i vissa fall lamna ut
uppgiften trots sekretess. Det géller exempelvis om uppgiften behovs for
att patienten ska fa nédvandig vard, omsorg, behandling eller annat stod.
Observera att detta undantag ska tillampas med urskillning och

varsambhet.

Ett annat undantag fran tystnadsplikt och sekretess 4r om det av lag eller
forordning finns en skyldighet for halso- och sjukvardspersonal att
lamna ut uppgifter, exempelvis pa begaran av polis, aklagare, domstol
eller en tillsynsmyndighet sdsom Inspektionen for vard och omsorg.
Ytterligare ett undantag ar vid misstanke om att barn far illa. All halso-
och sjukvardspersonal ar skyldig att genast anmala till socialnamnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebara att

socialnamnden behover ingripa till ett barns skydd.

Vilken stallning har patienten inom halso-
och sjukvarden?

Ett stort antal bestimmelser i flera lagar och andra forfattningar paverkar
patientens stdllning inom halso- och sjukvarden. Under senare ar har
manga insatser gjorts for att fortydliga och forstarka patientens stallning,
bland annat genom inforandet av patientlagen. Syftet med lagen ar att

starka och tydliggora patientens stallning samt att framja patientens
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integritet, sjdlvbestimmande och delaktighet. Patientlagen innehaller
bestimmelser om samtycke, delaktighet, information, val av
behandlingsalternativ, ny medicinsk bedomning, val av utfoérare med

mera.

Vilken ratt har patienten till bedomning
och information?

Varje patient som vander sig till halso- och sjukvarden ska, om det inte
ar uppenbart obehovligt, snarast ges en medicinsk bedomning av sitt
halsotillstand. I behovsbedomningen ska du som logoped i samrad med
patienten identifiera hans eller hennes halsotillstdind for att kunna

planera hur hélsoproblemet ska atgardas.

Patienten ska vidare ges en individuellt anpassad information om bland
annat sitt halsotillstdnd, de metoder som finns for undersokning, vard
och behandling samt de hjalpmedel som finns for personer med
funktionsnedsattning. Om upplysningar inte kan lamnas till patienten
ska de i stéllet lamnas till en ndrstdende till patienten. Information far
dock inte lamnas till ndgon narstdende om sekretess eller tystnadsplikt

gdller mot honom eller henne.

Skyldigheten att informera patienten ingdr som en viktig del i all vard
och behandling. I patientlagen har fortydligats vad patienten ska
informeras om. Informationen ska anpassas efter vad som ar relevant i
det enskilda fallet. Det innebér att patienten ska f& information som ar
anpassad efter hans eller hennes egna forutsattningar och behov.
Omstandigheter som maste beaktas ar patientens alder, mognad och
erfarenhet, spraklig bakgrund och andra individuella forutsattningar.

Som behandlingsansvarig logoped ska du ocksa forvissa dig om att
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patienten har forstatt innehdllet i och innebdrden av den information

som lamnats.

Vilket krav finns pa patientens samtycke?

All halso- och sjukvard dr med nagra fa undantag frivillig for patienten.
I patientlagen klargors att hdlso- och sjukvard som huvudregel inte far
ges utan den enskildes samtycke. I undantagsfall ska patienten dock fa
den vard som kravs for att avvarja fara som akut och allvarligt hotar

patientens liv och hélsa, &ven om hans eller hennes vilja inte kan utredas.

Det ar den som har ett hdalsoproblem som avgor om och nér han eller hon
vill eller behover soka sjukvard. Den vardsokande avgor ocksa sjdlv om
behandlingen ska tas emot eller inte samt om en paborjad behandling ska
avslutas. Denna rattighet far under vissa villkor begrdansas i lag,

exempelvis smittskyddslagen eller lagen om psykiatrisk tvangsvard.

Ett samtycke kan vara skriftligt men vanligen ar det fraga om muntliga
samtycken som lamnas i anslutning till att du som logoped samrader
med patienten. Oftast racker det att du drar slutsatsen att det finns ett
samtycke eller att det ar underforstatt. Patienten kan genom sitt agerande
visa att han eller hon samtycker till atgarden, exempelvis genom att

underlatta att atgarden satts in.

Patienten far nar som helst ta tillbaka sitt samtycke. Om patienten avstar
fran viss vard eller behandling, ska han eller hon fa information om vilka

konsekvenser detta kan medfora.

Som tidigare framgatt ska information om samtycken dokumenteras i

patientens journal.
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Vilken ratt har patienten till insatser och
val av utforare?

Efter behovsbedomning ska du som logoped besluta om insatser.
Patientens ratt till inflytande innebar att du som logoped i storsta mojliga
man ska bestimma varden i samradd med patienten. Det dr dock du som
ytterst bestaimmer vilka utrednings- och behandlingsinsatser som ar
nodvandiga och om det exempelvis behdvs vidareremittering.
Verksamhetens lokala riktlinjer och prioriteringar kan ocksa paverka

vilka insatser som kan erbjudas i det enskilda fallet.

I vissa fall har patienten ratt till f{érnyad medicinsk bedomning (second
opinion). Nar det finns flera behandlingsalternativ som uppfyller kravet
pa vetenskap och beprovad erfarenhet, ska patienten erbjudas majlighet
att valja det alternativ som han eller hon foredrar om det med hansyn till
bland annat kostnaderna framstdr som befogat. Om det finns olika
hjalpmedel tillgiangliga for personer med funktionsnedsaittning, ska
patienten fa valja hjalpmedel om det med hansyn till hans eller hennes

behov och till kostnaderna for hjalpmedlet framstar som befogat.

Patientens ratt till insatser inom halso- och sjukvarden foljer indirekt av
vardgivarnas och hélso- och sjukvardspersonalens skyldigheter som har
uttryckts i halso- och sjukvardslagen och patientsakerhetslagen.
Skyldigheterna innebdr bland annat att erbjuda patienten en god och
saker vard samt habilitering, rehabilitering och hjalpmedel. Kravet pa
god vard innebadr exempelvis att varden ska vara av god kvalitet,
lattillganglig och bygga pa respekt for manniskors sjalvbestaimmande

och integritet.

Patienten har en lagreglerad ratt att inom vissa tidsgranser fa kontakt
med primdrvarden, besoka lakare inom primarvarden, besoka den
specialiserade varden samt erhdlla planerad vard. Patienten ska ges

information om vardgarantin.
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En patient som omfattas av en regions ansvar for halso- och sjukvard ska
inom eller utom denna region fa méjlighet att vélja utforare av offentligt
finansierad vard. Sjukvardshuvudmannens regler om remisstvang kan
dock begransa den enskildes val. Bestaimmelser om val av utférare inom

primarvarden genom listning finns i halso- och sjukvardslagen.

Patienten har mojlighet att vilja en fast lakarkontakt hos den utforare
inom primdrvarden som han eller hon valt genom listning. Vidare ska en
fast vardkontakt utses om patienten begar det. Den fasta vardkontakten
behover inte vara en ldkare utan kan ocksa vara ndgon annan av halso-
och sjukvardspersonalen, exempelvis en logoped, men det kan ocksa i
vissa fall vara en med administrativ funktion som koordinerar patientens

vard. Detta ar beroende av patientens medicinska och 6vriga behov.

Vem har ratt att foretrada vuxna patienter?

Som tidigare framgatt utgdr halso- och sjukvardslagstiftningen fran
frivillighet. Vidare ska patientens sjalvbestimmande och integritet
respekteras. For att kunna ta stallning till olika behandlingsalternativ och
kunna ge giltiga samtycken till vard, maste patienten ha formaga att
forsta den information som lamnas och overblicka konsekvenserna av
sitt beslut. Denna formaga kallas beslutskompetens. En person som inte
ar beslutskompetent kan ha en stallforetradare. Det finns inga sarskilda
regler ~om  stdllforetradande  beslutsfattare i  halso-  och

sjukvardslagstiftningen for en patient som inte ar beslutskompetent.

Om en myndig person pa grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat
halsotillstand eller liknande forhallande mer varaktigt behover hjalp
med att bevaka sin ratt, forvalta sin egendom eller sorja for sin person
kan en god man eller forvaltare utses. Det dar dock osdkert hur langt en
god mans eller forvaltares befogenheter gar nar det galler fragor om

medicinsk vard och behandling. Huvudregeln &r att en person som har
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en god man behéller sin rattshandlingsformaga och beslutar sjalv om sin
vard och behandling. Aven den som ér stélld under forvaltare kan vara
beslutskompetent i vissa vardfragor, beroende pa fragans art och

svarighetsgrad.

Om en patient ar medvetslos eller vid medvetande men anda inte kan
uttrycka sin vilja, dar det vardens uppgift att forsoka ta reda pa om
patienten tidigare har uttalat sig for eller emot viss behandling.
Anhoriga, ndrstdende och personal som skott patienten under en langre
tid kan tillfrdgas. For personer med kommunikationssvarigheter, till
exempel afasi, kan langre samtal behovas, eventuellt med stod av
kroppssprak och bilder, dar vardpersonal fortydligar, sakerstaller och

aterkopplar att patienten tagit in informationen.

Det ar vardens uppgift att, med respekt for principen om ménniskors lika
varde, vilja det alternativ. som saval ur medicinska som etiska
synpunkter, bedoms vara det som bast tillgodoser individens behov av
god vard med bibehallen integritet och vardighet. Uppfattningar eller
eventuella egna intressen som foretrads av narstdende, vardnadshavare,
gode man och forvaltare far inte paverka beslutet. For dig som arbetar
som logoped kan det ibland uppsta svara fragor och etiska dilemman om

hur en patients vilja ska tolkas i olika vardsituationer.

Du kan ldasa mer i Socialstyrelsens handbok Din skyldighet att informera

och gora patienten delaktig.

Vem har ratt att foretrada barn och unga?

Enligt fordldrabalken har den som har vardnaden om ett barn ocksa
ansvar for barnets personliga forhdllanden och ska se till att barnets
behov av god omvardnad blir tillgodosett. Med barn menas
aldersgruppen 0-18 ar, dvs. daven ungdomar. Vardnadshavaren har ratt

och skyldighet att bestimma i frdgor som ror barnets personliga
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angelagenheter, till exempel hélso- och sjukvard. Vardnadshavare till
sma barn maste siledes ldamna samtycke till olika insatser, sdsom att
barnet ska utredas och behandlas av en logoped. Vardnadshavaren kan
ge samtycket skriftligt, muntligt eller genom att pa annat satt visa att han

eller hon samtycker till den aktuella atgarden

I takt med barnets stigande dlder och utveckling ska vardnadshavaren ta
allt storre hansyn till barnets synpunkter och Onskemal. Barnets
installning till den aktuella varden och behandlingen ska sa langt som
mojligt klarlaggas och tillmatas betydelse i forhallande till hans eller

hennes alder och mognad.

Ett barns utrymme att sjdlvstandigt begdra vard respektive neka vard
beror pa barnets alder, mognad samt vilken situation och vilken typ av
vard det handlar om. Barn eller unga som har kommit upp i tonaren kan
i olika situationer anses som beslutskompetenta och far da sjalva vara
delaktiga i medicinska beslut, samtycka till eller siaga nej till vard och

behandling. Olika mognadsgrad kan dock kravas for olika beslut.

Observera att det kan finnas speciallagstiftning som har andra
bestammelser. I vissa fall finns ett ovillkorligt krav pa vardnadshavares
samtycke, med viss vetoratt for den underarige, exempelvis vid donation
frain en levande donator. I andra fall kan det finnas en sarskild
aldersgrans for barnets sjdlvbestimmande, bland annat vid deltagande i

medicinsk forskning.

Om barnet har tvd vardnadshavare ska de tillsammans bestaimma 6ver
barnets personliga angeldgenheter, till exempel halso- och sjukvard. I
mindre viktiga fragor, i akuta situationer och da det inte finns anledning
att anta att vardnadshavarna har olika asikter, kan det rdcka med
samtycke fran endast en vardnadshavare. Detta galler under
forutsdttning att inte den andre aktivt motsatter sig beslutet. Om nagon

av dem motsétter sig varden saknas nodvandigt samtycke, forutsatt att
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barnet inte sjdlv kan anses ha beslutskompetens och darmed sjalv far

bestdimma i fragan.

Enligt bestammelser i foraldrabalken far socialnamnden besluta att vissa
atgarder som kravs med hansyn till barnets basta ska fa vidtas aven om
en av vardnadshavarna inte har samtyckt till atgarden. Denna mojlighet
galler for psykiatrisk och psykologisk utredning och behandling, liksom
for behandling i Oppna former samt utseende av en kontaktperson eller
familj enligt socialtjanstlagen. Mojligheten omfattar ocksa nagra atgarder

enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade.

Om bada vardnadshavarna motsdtter sig nodvandig vard och
behandling kan det bli aktuellt att koppla in kommunens socialtjanst.
Som tidigare framgatt ar all halso- och sjukvardspersonal skyldig att
genast anmala till socialndimnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om nagot som innebar att socialndimnden behover ingripa till ett barns
skydd.

Vad innebar det att arbeta som logoped i
elevhalsan?

Skolan ar en betydelsefull del av barn och ungdomars vardag. Enligt
skollagen har varje barn och elev ritt att fa det stod som behovs for att
kunna utvecklas och ldra pa basta sétt. I lagen uppmarksammas ocksa
behovet av en utokad elevhalsa for att stodja detta larande, bland annat
genom tillgang till hédlso- och sjukvardspersonal i form av skolldkare,
skolskoterska och psykolog. Skolan kan utover dessa lagstadgade

grupper aven ta in andra legitimerade professioner, exempelvis logoped.

Allt fler kommuner inser fordelar med att anstdlla logoped inom
pedagogisk verksamhet och antalet kommunanstéllda logopeder har

darfor okat kraftigt. Jamsides med studie- och yrkesvégledare ar
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logopeden for narvarande den storsta icke lagstadgade yrkesgruppen

inom elevhalsan.

Eftersom den pedagogiska verksamheten skiljer sig frdn verksamhet
inom halso- och sjukvarden kan det ibland uppsta situationer nar det ar
svart for dig som ar logoped att veta vad som ska tolkas som halso- och
sjukvard. Chefer och kollegor kanske ocksa gor egna tolkningar av ditt
uppdrag. Vanliga fragor som diskuteras dar om logopeden har ett
medicinskt eller pedagogiskt uppdrag? Ska logopeden dokumentera i
patientjournal? Vilka regler galler for tystnadsplikt och sekretess?

Det finns mot denna bakgrund anledning att upprepa ndr du som
logoped arbetar inom halso- och sjukvardens omrdde och vilka
konsekvenser en anstdllning inom elevhalsan far for dig och din

arbetsgivare.

Som tidigare framgatt ar det din legitimation i kombination med dina
arbetsuppgifter som avgor om du arbetar inom halso- och sjukvardens
omrdade. Om du ar anstalld for att exempelvis handleda personal eller
utfora generella insatser sdsom avidentifierad handledning av elever,
anses du inte bedriva individinriktad halso- och sjukvard. Det betyder
att du inte behover fora journal enligt patientdatalagen och du omfattas

av samma sekretessbestammelser som 6vrig pedagogisk personal.

Har du daremot anstallts som logoped for att arbeta individuellt med
elever (patienter) utifrdn din legitimationskompetens betraktas det som
hélso- och sjukvard. Det betyder bland annat att du har ett eget
yrkesansvar for dina insatser och &dven i Ovrigt ska uppfylla de
skyldigheter som framgar av olika lagar och som beskrivits i tidigare
avsnitt. Din arbetsgivare betraktas i denna del som vardgivare och
omfattas av de skyldigheter som fOljer av hadlso- och

sjukvardslagstiftningen.
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En konsekvens av att du arbetar med individinriktade insatser ar att du
som logoped omfattas av samma sekretess som géller for hélso- och
sjukvarden. En annan konsekvens ar att du ska dokumentera i journal.
Observera dock att det ar vardgivaren som ansvarar for att genom
direktiv sdkerstdlla att ledningssystemet innehdller rutiner for
journalféring. Det innebdr att det ytterst dr din arbetsgivare som
ansvarar for att du som logoped ges forutsattningar att fullgora dina

skyldigheter att journalfora.

Du kan ldsa mer i Logopedforbundets skrift Riktlinjer for logopeder i

pedagogisk verksamhet pa srat.se/logopederna.

Vad innebar det att arbeta som
egenfOretagare?

Om du ska starta ett eget foretag maste du ta stallning till en mangd
praktiska fragor. Vilken foretagsform ska du ha och hur ska du na dina
kunder? Vilka tjanster ska du erbjuda? Hur ska du finansiera och
prissédtta dina tjanster? Racker socialforsakringsskyddet eller behdver du
komplettera med egna forsakringar? Hur fungerar skattereglerna? Ska
du arbeta som logoped i ditt foretag maste du dessutom tanka pa vilka
praktiska konsekvenser som det medfor att arbeta inom halso- och

sjukvardens omrade.

Om du startar ett foretag inom din logopedkompetens och avser att
erbjuda individuella insatser till exempelvis patienter, brukare, klienter
eller kunder sa raknas det till halso- och sjukvardsverksamhet. Detta
gdller oavsett om du arbetar pa uppdrag eller avtal med offentlig
vardgivare eller om du driver ditt foretag helt privat. Alla vardgivare ska
anmala nya verksamheter till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Vardgivaren dar ocksa skyldig att anmala om verksamheten flyttar,
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forandras eller laggs ner. Du anmailer enklast via myndighetens
webbplats, www.ivo.se. Observera att du inte behover ett formellt

godkannande av IVO f0r att starta och driva din verksambhet.

For att bedriva hdlso- och sjukvard maste du vidare ha en giltig
patientforsakring. Omfattningen pa forsakringen beror pa inriktningen
av din verksamhet och hur manga patienter du avser att behandla. Om
du dr medlem i SRAT kan du via ditt medlemskap teckna avtal om en
foretagsforsakring dar du bland annat kan utoka skyddet med en

patientforsakring. Kontakta i sa fall SRAT for mer information.

Som egenforetagare inom halso- och sjukvarden rdknas du som
vardgivare. Det innebar att bestimmelserna i halso- och sjukvardslagen
géller din verksamhet pa samma sitt som lagen giller alla offentliga och
privata aktorer som bedriver halso- och sjukvard. Ledningen utovas av
dig personligen och du har samma 6vergripande skyldigheter som andra
vardgivare. Hur langtgdende skyldigheter du har beror dock pa

verksamhetens omfattning och innehall.

I din yrkesutovning som legitimerad logoped maste du ocksa beakta
dina skyldigheter enligt patientsakerhetslagen och andra forfattningar.
Det innebar bland annat att du maste arbeta i enlighet med vetenskap
och beprovad erfarenhet och att varden sa langt som mojligt ska
utformas och genomforas i samrad med patienten. Du maste uppfylla
kraven pd en god och sdker vard och har ocksa ett eget yrkesansvar for
hur du fullgdr dina arbetsuppgifter. Vid vard av patienter maste du fora

patientjournal. Du ar ocksa skyldig att iaktta tystnadsplikt och sekretess.

Viljer du att kombinera anstdllning med eget foretag maste du tanka pa
att anmala en sddan bisyssla till din arbetsgivare sa att du inte riskerar
din anstédllning. Enligt gdllande kollektivavtal for kommuner och
regioner far en arbetsgivare forbjuda bisyssla om den inverkar

hindrande for arbetsuppgifterna, paverkar arbetstagarens handlaggning
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av drenden i arbetet hos arbetsgivaren eller innebar en verksamhet som

konkurrerar med arbetsgivarens.

Vad innebar kravet pa systematiskt
patientsakerhetsarbete?

I varden liksom i alla andra verksamheter kan manniskor gora fel och
begd misstag. Darfor maste varden ha val utvecklade system och rutiner
sa att manskliga felhandlingar inte leder till att patienter utsétts for
skador. Vardgivaren ar enligt patientsakerhetslagen skyldig att bedriva
ett systematiskt patientsikerhetsarbete. Det betyder bland annat att
tillbud och vardskador som har intréffat ska utredas med fokus pa att
klarldgga varfor det har intraffat och vad som kan goras for att nagot
liknande inte ska intraffa igen. Patienten och narstaende ska erbjudas
mojlighet att delta i detta arbete och vardgivaren ska informera bade

narstaende och patienter som har drabbats av vardskada.

All halso- och sjukvardsverksamhet &r skyldig att rapportera de
allvarligaste avvikelserna till IVO. Syftet ar att kunskaperna om riskerna
i hdlso- och sjukvarden ska Oka sa att avvikelser kan minimeras genom i
forsta hand forebyggande atgarder. En aktiv avvikelserapportering ar

darfor viktig for att forbattra patientsakerheten.

Logopeder och annan hélso- och sjukvardspersonal ar skyldiga att bidra
till att hog patientsakerhet uppratthalls genom att till vardgivaren
rapportera risker for vardskador samt handelser som har medfort eller
kunnat medfora en vardskada. Vardgivaren ska i sin tur folja upp
avvikelsehanteringen och snarast gora en bedomning om det intraffade
ska hanteras enbart i det lokala siakerhetsarbetet eller om avvikelsen ska

anmalas till IVO. En sddan anmalan kallas Lex Maria.
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Du kan lasa mer i Socialstyrelsens handbok Vardgivarens systematiska
patientsdkerhetsarbete. Handboken kan laddas ned pa myndighetens
webbplats.

Vardgivaren ansvarar for att hdlso- och sjukvardspersonalen har den
kompetens och de egenskaper som krdavs for att tillgodose
patientsdkerheten. I det ingar att kontrollera att den som anstalls som
exempelvis logoped har ratt kompetens och nodvandiga
sprakkunskaper for att utova yrket. Vidare finns ocksa ett ansvar att se
till att eventuella brister i kunskap eller kompetens hos personalen

atgardas genom lamplig fortbildning.

Vérdgivaren ska anmadla till IVO om det finns verksam — eller tidigare
verksam - legitimerad halso- och sjukvardspersonal som kan befaras
utgora en fara for patientsdkerheten pa grund av exempelvis sjukdom.
Observera dock att din arbetsgivare har ett rehabiliterings- och
anpassningsansvar om du pa grund av sjukdom har svart att klara av
ditt arbete som logoped. Om du ar medlem i SRAT kan du kontakta din

fackliga fortroendeman om du har fragor eller behover hjalp och stod.

Hur ser samhallets tillsyn ut?

IVO har tillsyn over bade hilso- och sjukvardsverksamheten och
enskilda yrkesutovare som definieras som héalso- och sjukvardspersonal

och som arbetar inom hélso- och sjukvardens omrade.

Som legitimerad logoped tillhor du alltid hélso- och sjukvardspersonal.
For att du ska omfattas av IVO:s tillsyn kravs dessutom att du arbetar
inom halso- och sjukvardens omrade. Som tidigare framgatt gor du detta
om du arbetar inom din legitimationskompetens med enskilda patienter,
klienter etcetera. Detta géller oavsett om du ar anstédlld inom offentlig

eller privat verksamhet eller dr egenforetagare.
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For att kunna utova sin tillsyn pa ett effektivt satt har IVO en rad
befogenheter till sitt forfogande, exempelvis ritt att begdra in uppgifter
och ratt att inspektera olika verksamheter. Om det foreligger
missforhallanden i en verksamhet och patientsdakerheten sa kraver, kan
IVO forelagga vardgivaren att avhjdlpa bristerna eller till och med

forbjuda en verksamhet.

IVO:s individtillsyn omfattar bland annat utredning av halso- och
sjukvardspersonal dédr exempelvis sjukdom eller missbruk kan utgora
risker for patientsdkerheten. Myndigheten far normalt kannedom om att
en person dr olamplig att utova sitt yrke via en Lex Maria-anmalan eller
efter klagomal fran patienten eller narstdende. Myndigheten kan ocksa

pa eget initiativ inleda en utredning.

IVO utreder hdandelsen och fokuserar inte enbart pa enskilda personers
agerande. Tyngdpunkten ligger framfor allt pa att bedoma om nagot har
blivit fel och vilka atgarder som behovs for att inte samma héandelse ska
intraffa igen. Beroende pa resultatet av utredningen kan IVO rikta kritik
mot bade vardgivare och enskild yrkesutovare. Vid allvarligare brister i
enskilds yrkesutovning ska IVO anmaila vidare till Halso- och

sjukvardens ansvarsnamnd (HSAN).

HSAN kan efter anmalan fran IVO besluta om provotid eller aterkallelse
av legitimation. Meningen &r att provotiden ska anvandas for att
exempelvis avhjdlpa eventuella brister i yrkeskunskaper eller rutiner
eller genom mer utbildning och praktik. Aterkallelse av legitimation ar
mycket ovanligt och gors bara om den legitimerade har varit grovt
oskicklig i sitt arbete eller pa annat sitt visat sig uppenbart olamplig att
utdva yrket. Aterkallelse kan ocksa géras om den enskilde inte kan utéva

sitt yrke pa grund av sjukdom.

I varje region och kommun ska det finnas en eller flera patientnamnder
med uppgift att stodja och hjdlpa patienter och deras narstdende.

Patientndimnderna utovar inte nagon tillsyn i formell mening over
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logopeder eller annan hélso- och sjukvardspersonal. Namnderna ar dock
viktiga for patientsdkerheten och patienternas mojligheter att fa sina
klagomal och synpunkter tillgodosedda. Patienternas klagomal beror
ofta pa missforstand och bristande information. Patienthdmnderna kan
da bidra till att problemen loses genom att exempelvis tillhandahélla
eller hjalpa patienter att fa nddvandig information, hjdlpa patienter att
vanda sig till ratt myndighet samt framja kontakterna mellan patienter
och vardpersonal. Om patienten ar ett barn, ska patientndamnden sarskilt

beakta barnets basta.

Hur ska ett klagomal bemotas?

Att bli foremal for utredning i sin yrkesutovning kan upplevas som
mycket pafrestande dven om det inte finns nagon egentlig grund for
klagomalet fran exempelvis en patient. Om du som logoped blir foremal
for en sadan utredning har du mojlighet att bemota klagomalet, om det

inte ar uppenbart obehovligt.

Innan du bemoter inkomna synpunkter ska du i lugn och ro ldasa igenom
underlaget i utredningen. Handlar det om en felbehandling eller annan
forseelse? Du ska darefter sa objektivt som mdojligt bemota patientens
klagomal eller vad som i 6vrigt framkommit. Hur sag arbetssituationen
ut vid det aktuella tillfallet nar det galler bemanning, personalstruktur,
antal patienter? Vilka faktorer kan ha paverkat handelseforloppet och
vilka skriftliga och muntliga rutiner kan ha haft betydelse? Finns det
taktorer i arbetsmiljon som kan ha paverkat, exempelvis stress och
underbemanning? Skriv kortfattat, héanvisa till patientjournalens
noteringar och komplettera med egna minnesbilder. Om du ar medlem i
SRAT kan du kontakta din fackliga fortroendeman om du har fragor eller

behover hjdlp och stod i anmaélningsarendet.
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Observera att patientens missndje inte behdver vara riktad till dig
personligen. Ett klagomal kan ocksa vara ett uttryck for att patienten ar
missndjd med en utredning och/eller omfattning av insatser. De flesta

anmalningar leder inte till nagon kritik mot enskild yrkesutovare.
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Bilaga: Exempel pa forfattningar

och vagledande dokument

I denna bilaga finns en sammanstéllning pa forfattningar och andra

vagledande dokument som direkt eller indirekt paverkar logopeders

yrkesutovning. Observera att ssmmanstallningen inte ar uttommande.

Exempel pa lagar

Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Lag (2017:372) om stod vid klagomal mot hélso- och sjukvarden
Patientlagen (2014:821)

Patientsdkerhetslag (2010:659)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Patientdatalag (2008:355)

Lag (2021:600) med kompletterande bestammelser till EU:s
torordningar om medicintekniska produkter

Lag om offentlig upphandling (2016:1145)

Lag om valfrihetssystem (2008:962)

Patientskadelag (1996:799)

Lag (2018:1197) om Forenta Nationers konvention om barnets
rattigheter

Skollagen (2010:800)

Socialtjanstlag (2001:453)

Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
Arbetsmiljolag (1977:1160)

Foraldrabalk (1949:381)

Lagarna kan laddas ned pa www.lagrummet.se eller www.riksdagen.se

eller www .lagen.nu.
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Exempel pa foreskrifter och allmanna rad

Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2021:52) om anvandning av
medicintekniska produkter i hédlso- och sjukvarden
Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2018:54) om utfirdande av
intyg inom halso- och sjukvarden

Socialstyrelsens foreskrifter och allmadnna rad (HSLF-FS 2017:40)
om vardgivarens systematiska patientsiakerhetsarbete
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2016:40)
om journalféring och behandling av personuppgifter i hédlso- och
sjukvarden

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2007:10) om
samordning av insatser for habilitering och rehabilitering
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2005:27) om samverkan vid
in- och utskrivning av patienter i sluten vard

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och tandvard
Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter (HSLF-FS 2017:41)
om anmalan av hdndelser som har medfort eller hade kunnat

medfora en allvarlig vardskada (Lex Maria)

Foreskrifter och allmdnna rad fran Socialstyrelsen kan laddas ned pa

myndighetens webbplats, www.socialstyrelsen.se eller

www kunskapsguiden.se. Foreskrifter fran Inspektionen for vard och

omsorg finns pa www.ivo.se.
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FORBUNDET

Exempel pa andra vagledande dokument

Prop. 2016/17:43 En ny hélso- och sjukvardslag

Prop. 2013/14: 106 Patientlag

Prop. 2009/10:210 Patientsakerhet och tillsyn

Prop. 2007/08:126 Patientdatalag m.m.

Prop. 1998/99:4 Starkt patientinflytande

Prop. 1996/97:60 Prioriteringar inom halso- och sjukvarden
Socialstyrelsens handbok: Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Socialstyrelsens handbok: Vardgivarens systematiska
patientsakerhetsarbete

Socialstyrelsens handbok: Din skyldighet att informera och gora
patienten delaktig — Handbok for vardgivare, verksamhetschefer
och personal

Socialstyrelsens handbok: Journalféring och behandling av
personuppgifter i halso- och sjukvarden

Socialstyrelsens Nationella riktlinjer

Socialstyrelsens skrift: Forskrivning av hjalpmedel — stod vid
forskrivning av hjalpmedel till personer med
funktionsnedsattning

FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

FN:s konvention om barnets rattigheter — barnkonventionen

(numera inford i lag, se ovan)

Propositioner kan laddas ned pa www.lagrummet.se. Socialstyrelsens

rapporter kan laddas ned pa myndighetens webbplats.
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‘ LOGOPED
FORBUNDET

Exempel pa vagledande dokument fran
Logopedforbundet

e Yrkesetik for logopeder

e Logopedforbundets lilla handbok i mottagaranpassad skriftlig
kommunikation

e Kliniska riktlinjer f6r logopeder

e Riktlinjer for logopeder i pedagogisk verksamhet

Dokumenten gar att ladda ned pa forbundets hemsida,

www.srat.se/logopederna.
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