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Socialdemokraterna &

Kort introduktion: Socialdemokraterna i Region Jonkdping prioriterar en stark
forlossnings- och kvinnohalsovard. Vi vill fokusera pa att sakerstalla kompetens i hela
vardkedijan, forbattra barnmorskors arbetsmiljé och mojliggéra heltid som norm. Varje
patient ska fa vard oavsett bakgrund, bostadsort eller ekonomi.

1. En fodande — en barnmorska

Idag uppnar vi inte Svenska Barnmorskeférbundets mal "en fédande — en
barnmorska” till fullo i var region. Dvs att en barnmorska inte ska ansvara fér mer an
en fodande i taget.

o Anser ert parti att Region Jonkdping bor arbeta mot malet att en fédande i
aktiv forlossning ska ha kontinuerligt stdéd av en barnmorska?

Svar: Ja
Motivering och tiankta atgarder:

Svar: Socialdemokraterna vill garantera en barnmorska per fédande kvinna for att
Oka tryggheten och kvaliteten under forlossningen. Daremot kravs langsiktiga
satsningar for att na dit. Det handlar om satsningar pa férlossningsvarden, god
bemanning och arbetsvillkor som gor att fler barnmorskor valjer att stanna kvar i
yrket.

2. Barnmorskebemanning inom barnmorskans alla kompetensomraden

Ett fokusomrade i Svenska Barnmorskeférbundets 10 punktsprogram ar att garantera
barnmorskebemanning pa BB efter fodseln och inom gynekologin dar
barnmorskekompetens behdvs. Idag uppnar inte Region Jonkdping malet att
vardtagaren moter barnmorskor pa BB och inom gynekologi utan dessa enheter
bemannas aven av sjukskoterskor.

e Hur ser ert parti pa befolkningens majligheter att méta ratt kompetens inom
detta omrade i varden?

Svar: Vi arbetar aktivt utifran principen om Ratt Anvand Kompetens (RAK), vilket
innebar att patienter ska moéta ratt profession med ratt kompetens utifran sina behov.
Vi prioriterar kvalitet, personcentrerad vard och satsningar pa kvinnors halsa genom
hela vardkedjan. Detta galler fére, under och efter graviditet. Nationellt driver vi att
varje fddande ska garanteras en barnmorska under hela férlossningen. Var
utgangspunkt i Region Jonkoping ar att barnmorskekompetens ska anvandas dar
den gor storst nytta och patienter far vard utifran sina behov. Detta kraver att
regionen ar en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera och behalla barnmorskor.



Darfor prioriterar vi goda arbetsvillkor och langsiktiga satsningar pa kvinnosjukvarden
och férlossningsvarden.

3. Bemanning, arbetsmiljo och aterhamtning

Deltidsarbete, sjukskrivningar och att avsta att arbeta som barnmorska ar en
problematik inom barnmorskeyrket idag och barnmorskor uppger orsaker som tung
arbetsmiljé, svart med aterhamtning samt en belastande bemanningssituation som
orsaker.

« Vilka konkreta atgarder vill ert parti genomféra for att forbattra bemanning,
arbetsmiljo, aterhamtning och méjligheten att arbeta hallbart som
barnmorska?

Svar: Exempel pa atgarder vi vill genomfora ar foljande:
Heltid som norm.
Fasta anstallningar.
Minskad anvandning av hyrpersonal.
Hallbara scheman och arbetstidsmodeller.
Kompetensutveckling pa arbetstid.
Specialiserad vidareutveckling.
Systematiskt arbetsmiljoarbete.
Starkt inflytande for personalen.
Rattvisa och jamstallda Ioner samt karriarvagar.
4. Jamlik vard

Alla ska ha ratt till en jamlik reproduktiv, perinatal och sexuell halsa — oavsett kon,
alder, kdnsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, funktionsnedsattning, bostadsort,
bakgrund eller socioekonomi. Varden behdver vara individualiserad utifran bade
behov och tillganglighet. Barnmorskans roll ar central.

e Hur vill ert parti starka jamlik vard inom exempelvis médrahalsovard,
forlossningsvard, eftervard, ungdomsmottagningar,
preventivmedelsradgivning, abortvard, amningsstéd och klimakterievard?

Svar: Vi vill att alla lanets invanare ska ha tillgang till en trygg och jamlik halso- och
sjukvard. Det ar fortfarande tydliga skillnader mellan kvinnor och man nar det galler
tillgang till vard och behandling. Foér att alla invanare ska ges ett likvardigt
bemétande, behandling och vard ska ett jamstalldhetsperspektiv genomsyra hela
halso- och sjukvarden. Vi prioriterar bland annat:

Att vard ska ges efter behov, inte ekonomi eller bostadsort.



Fortsatta satsningar pa kvinnors halsa och férlossningsvard.
Utveckla vardkedjan fore, under och efter graviditet.
Starka familjecentralerna.
Forbattra varden for HBTQIA+ personer.
Jamstalldhetsperspektiv i varden.
Utbildning i bemdtande fragor.

5. Angiverilagens ikrafttradande

Riksdagen har nu antagit den sa kallade angiverilagen. Aven om hélso- och
sjukvarden inte omfattas direkt av uppgiftsskyldigheten finns en uppenbar risk att
gravida och fédande utan uppehallistillstand avstar fran médrahalsovard,
forlossningsvard eller eftervard av radsla for att uppgifter exempelvis genom
fodelseanmalan ska na Polismyndigheten via Skatteverket.

« Vilka konkreta atgarder kommer ni som ansvariga regionspolitiker att vidta fore
lagens ikrafttradande for att sakerstalla att ingen kvinna avstar fran nédvandig
vard av radsla for att bli angiven, att vardpersonalen far tydliga juridiska
riktlinjer och stdd samt att regionen inte efterfragar, registrerar eller lamnar fler
personuppgifter an vad som ar absolut nédvandigt enligt lag?

Svar: Socialdemokraterna ar emot angiverilagen. Halso- och sjukvarden ska vara
tillganglig for alla som behdver den. Ingen gravid eller fédande kvinna ska avsta vard
pa grund av radsla. Var utgangspunkt ar tydligt: manniskor ska vaga sdka vard nar
de behover den. Som regionpolitiker vill vi sakerstalla att:

Patienter far tydlig information om sin ratt till vard.

Personalen far tydliga juridisk riktlinjer och stdd i fragor som ror sekretess,
dokumentation och informationshantering.

Regionen endast registrerar och hanterar de personuppgifter som kravs enligt
lag.

6. Citatgodkannande
Far vi anvanda korta citat ur ert svar i var sammanstallning?
Svar: Ja / Nej / Kontakta oss fore publicering

Svar: Ja



I\/Ioderaterna®

1. En fodande — en barnmorska

Idag uppnar vi inte Svenska Barnmorskeférbundets mal "en fédande — en
barnmorska” till fullo i var region. Dvs att en barnmorska inte ska ansvara fér mer an
en fodande i taget.

« Anser ert parti att Region Jonkodping bor arbeta mot malet att en féodande i
aktiv forlossning ska ha kontinuerligt stod av en barnmorska?

Svar: Ja
Motivering och tankta atgarder:

Fér Moderaterna ar det viktigt med en trygg, saker och kontinuerlig férlossningsvard.
Moderaterna i Region Jonkdpings lan anser att Region Jonkdping bor strava mot
malet med en fédande — en barnmorska. Dock ser vi att det inte gar att ha som ett
vallofte da det ar svart att uppna fullt ut. Daremot vill vi se till att ratt resurser ar
prioriterat till forlossningsvarden och I6pande félja bemanning och arbetsbelastning.

2. Barnmorskebemanning inom barnmorskans alla kompetensomraden

Ett fokusomrade i Svenska Barnmorskeférbundets 10 punktsprogram ar att garantera
barnmorskebemanning pa BB efter fodseln och inom gynekologin dar

barnmorskekompetens behdévs. Idag uppnar inte Region Jonkdping malet att
vardtagaren moéter barnmorskor pa BB och inom gynekologi utan dessa enheter
bemannas aven av sjukskoterskor.

e Hur ser ert parti pa befolkningens majligheter att méta ratt kompetens inom
detta

omrade i varden?
Svar: Alla patienter ska moéta ratt kompetens utifran sina behov. Barnmorskornas roll

inom BB- och kvinnosjukvarden ar valdigt viktig och vi vill se en god tillgang till denna
kompetens. Samtidigt behover verksamheterna ha majlighet att organisera sin
bemanning pa ett satt som sakerstaller hog kvalitet, god tillganglighet och
patientsakerhet.

3. Bemanning, arbetsmiljé och aterhamtning

Deltidsarbete, sjukskrivningar och att avsta att arbeta som barnmorska ar en
problematik inom barnmorskeyrket idag och barnmorskor uppger orsaker som tung



arbetsmiljé, svart med aterhamtning samt en belastande bemanningssituation som
orsaker.

« Vilka konkreta atgarder vill ert parti genomféra for att forbattra bemanning,
arbetsmiljo, aterhamtning och méjligheten att arbeta hallbart som
barnmorska?

Svar: For att fler ska vilja utbilda sig till barnmorska och sedan aven vilja stanna kvar
i yrket behover arbetsmiljon forbattras. Moderaterna i Region Jonkopings lan vill
bland annat prioritera ett mer narvarande ledarskap genom att genomféra en
grundlig genomlysning av arbetsmiljon inom halso- och sjukvarden for att se forsta
linjens chefer maojligheter att utdva sitt ledarskap, att det finns mandat och att
tillrackliga resurser finns prioriterat till férlossningsvarden. Utdver detta vill vi framja
friskvardssatsningar och 6kad kunskap om kvinnors halsa.

4. Jamlik vard

Alla ska ha ratt till en jamlik reproduktiv, perinatal och sexuell halsa — oavsett kon,
alder, kdnsidentitet, sexuell Iaggning, etnicitet, funktionsnedsattning, bostadsort,
bakgrund eller socioekonomi. Varden behéver vara individualiserad utifran bade
behov och tillganglighet. Barnmorskans roll ar central.

e Hur vill ert parti starka jamlik vard inom exempelvis médrahalsovard,
forlossningsvard, eftervard, ungdomsmottagningar,
preventivmedelsradgivning, abortvard, amningsstéd och klimakterievard?

Svar: Det ar viktigt att personalen har ratt kompetens och engagemang for de olika
verksamheterna. Darfor ar det viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare. | Region
Jonkopings lan ska alla invanare ha tillgang till en trygg och jamlik vard av hog
kvalitet oavsett var man bor eller vilken bakgrund man har. Vi vill starka dessa
verksamheter genom kortare vantetider, battre kontinuitet och ett effektivt
resursutnyttjande. Vi vill att varden ska utformas efter individens behov och
livssituation. Digitala vardtjanster och nara vard kan vara viktiga verktyg for att 6ka
jamlikheten och tillgangligheten.

5. Angiverilagens ikrafttradande

Riksdagen har nu antagit den sa kallade angiverilagen. Aven om halso- och
sjukvarden inte omfattas direkt av uppgiftsskyldigheten finns en uppenbar risk att
gravida och fédande utan uppehallistillstand avstar fran médrahalsovard,
forlossningsvard eller eftervard av radsla for att uppgifter exempelvis genom
fodelseanmalan ska na Polismyndigheten via Skatteverket.



o Vilka konkreta atgarder kommer ni som ansvariga regionpolitiker att vidta fore
lagens ikrafttradande for att skerstalla att ingen kvinna avstar fran nédvandig
vard av radsla for att bli angiven, att vardpersonalen far tydliga juridiska
riktlinjer och stdd samt att regionen inte efterfragar, registrerar eller lamnar fler
personuppgifter an vad som ar absolut nédvandigt enligt lag?

Svar: Ingen kvinna ska behdva avsta fran nédvandig vard under graviditet,
forlossning eller eftervard. Region Jonkdpings lan ska folja svensk lagstiftning och
sakerstalla att vard ges utifran de rattigheter som galler for personer utan
uppehallstillstand. Sker forandringar i lagstiftning ar det viktigt att medarbetare far
utbildning och juridiskt stod sa att regelverket tilldmpas korrekt. Endast uppgifter som
kravs for att bedriva vard, uppfylla lagkrav och sakerstalla patientsdkerheten ska
hanteras. Ingen i behov av vard ska behdva avsta fran att sdka pa grund av
osakerhet kring regelverket.

6. Citatgodkannande
Far vi anvanda korta citat ur ert svar i var sammanstallning?

Svar: Kontakta oss fore publicering

&
Centerpartiet "

1. 1. En fodande — en barnmorska

Idag uppnar vi inte Svenska Barnmorskeférbundets mal "en fédande — en
barnmorska” till fullo i var region. Dvs att en barnmorska inte ska ansvara fér mer an
en fodande i taget.

o Anser ert parti att Region Jonkdping bor arbeta mot malet att en fédande i
aktiv forlossning ska ha kontinuerligt stéd av en barnmorska?

Svar: Ja

Centerpartiet delar ambitionen att den fodande ska erbjudas kontinuerligt stod av en
barnmorska under aktiv férlossning. Vi ser ocksa vardet av kontinuitet genom
graviditet, foérlossning och eftervard nar det motsvarar kvinnans énskemal och
verksamheten har mojlighet att erbjuda det.

Vi vill darfér under kommande mandatperiod utreda mojligheterna att utveckla
kontinuitetsmodeller, sasom Min Barnmorska, i dialog med verksamheten och
barnmorskeprofessionen. Ett eventuellt inférande behdver bygga pa professionens
erfarenheter, god arbetsmiljo, tillracklig bemanning och patienternas olika behov.
Kontinuitet skapar stor trygghet for vissa kvinnor, medan andra kanner sig trygga
med olika barnmorskor genom vardkedjan. Var utgangspunkt ar darfér att varden ska
vara personcentrerad och flexibel — inte bygga pa en modell som ska passa alla.



Malet ar att kunna erbjuda kontinuitet dar det skapar mervarde och dar verksamheten
har forutsattningar att gora det.

2. Barnmorskebemanning inom barnmorskans alla kompetensomraden

Ett fokusomrade i Svenska Barnmorskeférbundets 10 punktsprogram ar att garantera
barnmorskebemanning pa BB efter fédseln och inom gynekologin dar
barnmorskekompetens behdvs. Idag uppnar inte Region Jonkoéping malet att
vardtagaren moter barnmorskor pa BB och inom gynekologi utan dessa enheter
bemannas aven av sjukskoterskor.

e Hur ser ert parti pa befolkningens maéjligheter att méta ratt kompetens inom
detta omrade i varden?

Svar: Centerpartiet anser att patienter ska méta ratt kompetens i ratt situation.
Barnmorskans specialistkompetens ar central inom mddrahalsovard, férlossning, BB,
gynekologi och sexuell och reproduktiv halsa. Dar barnmorskekompetens behdvs ska
den ocksa finnas.

Region Jonkdpings 1an har goda férutsattningar genom att kvinnohalsovard,
ungdomsmottagningar, BB, férlossning och gynekologi ar samlade inom
Kvinnokliniken. Tillsammans med vara tre akutsjukhus med
forlossningsverksamhet skapas en sammanhallen vardkedja med patientens
behov i centrum.

Kortsiktigt vill vi fortsatta utveckla utbildningsanstallningarna fér
specialistsjukskoterskor och barnmorskor, dar sjukskoterskor kan behélla sin
anstallning under utbildningen till barnmorska. Langsiktigt ar malet att sakerstalla att
alla verksamheter dar barnmorskekompetens behdvs ocksa har tillgang till den.
Attraktiva arbetsplatser, god arbetsmiljoé och mgjlighet till kompetensutveckling ar
avgorande for att lyckas.

3. Bemanning, arbetsmiljo och aterhamtning

Deltidsarbete, sjukskrivningar och att avsta att arbeta som barnmorska ar en
problematik inom barnmorskeyrket idag och barnmorskor uppger orsaker som tung
arbetsmiljo, svart med aterhamtning samt en belastande bemanningssituation som
orsaker.

« Vilka konkreta atgarder vill ert parti genomféra for att forbattra bemanning,
arbetsmiljo, aterhamtning och méjligheten att arbeta hallbart som
barnmorska?



Svar: Barnmorskornas arbetsmiljé ar avgorande for bade patientsékerheten och
mojligheten att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare.

Under kommande mandatperiod vill Centerpartiet prioritera hallbara scheman,
battre maojligheter till aterhamtning och ett nara ledarskap som ger barnmorskor
inflytande 6ver verksamhetens utveckling. Kompetensutveckling ska erbjudas under
arbetstid och introduktionen av nya medarbetare ska halla hog kvalitet.

Vi vill ockséd minska onddig administration sa att mer tid kan laggas pa patientméten
och kliniskt arbete. Genom langsiktig bemanningsplanering, god arbetsmiljé och
utvecklade karriarvagar vill vi skapa attraktiva arbetsplatser dar fler valjer att stanna
kvar. En hallbar arbetsmiljé ar en forutsattning for att kunna erbjuda en trygg och
saker vard i hela lanet.

4. Jamlik vard

Alla ska ha ratt till en jamlik reproduktiv, perinatal och sexuell halsa — oavsett kon,
alder, konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, funktionsnedsattning, bostadsort,
bakgrund eller socioekonomi. Varden behdver vara individualiserad utifran bade
behov och tillganglighet. Barnmorskans roll ar central.

e Hur vill ert parti starka jamlik vard inom exempelvis médrahalsovard,
forlossningsvard, eftervard, ungdomsmottagningar,
preventivmedelsradgivning, abortvard, amningsstéd och klimakterievard?

Svar: Alla invanare ska ha tillgang till en trygg och jamlik vard oavsett bostadsort
eller livssituation.

Region Jonkopings lan har tillsammans med kommunerna byggt upp 23
familjecentraler, som ar en viktig del av den nara varden. Dar moéts barnmorska,
barnhalsovard, socialtjanst och 6ppen férskola, vilket starker det forebyggande
arbetet och ger familjer en trygg start.

Under mandatperioden vill vi fortsatta utveckla familjecentralerna och starka
tillgangligheten till ungdomsmottagningar, médrahalsovard, eftervard och
klimakterieradgivning. Eftervarden ska utga fran familjens individuella behov och
kvinnor med sarskilda behov ska erbjudas forstarkt stdd. Genom nara samverkan,
god tillgang till tolk och digitala I6sningar dar de tillfér varde vill vi skapa en jamlik
vard i hela Region Jonkdpings Ian.

5. Angiverilagens ikrafttradande

Riksdagen har nu antagit den sa kallade angiverilagen. Aven om hélso- och
sjukvarden inte omfattas direkt av uppgiftsskyldigheten finns en uppenbar risk att
gravida och fédande utan uppehallistillstand avstar fran médrahalsovard,



forlossningsvard eller eftervard av radsla for att uppgifter exempelvis genom
fodelseanmalan ska na Polismyndigheten via Skatteverket.

» Vilka konkreta atgarder kommer ni som ansvariga regionpolitiker att vidta fore
lagens ikrafttradande for att sakerstalla att ingen kvinna avstar fran nédvandig
vard av radsla for att bli angiven, att vardpersonalen far tydliga juridiska
riktlinjer och stdéd samt att regionen inte efterfragar, registrerar eller lamnar fler
personuppgifter an vad som ar absolut nodvandigt enligt lag?

Svar: Centerpartiet varnar tilliten mellan invanare och halso- och sjukvarden. Ingen
kvinna ska avsta fran modrahalsovard, forlossningsvard eller eftervard av radsla for
hur hennes personuppgifter hanteras.

Fore lagens ikrafttradande vill vi sakerstalla att Region Jonkopings lan har tydliga
juridiska riktlinjer och ett val fungerande stod till vardpersonalen. Regionen ska félja
gallande lagstiftning, men inte registrera, efterfraga eller Iamna ut fler personuppgifter
an vad lagen kraver. Patienterna ska ocksa fa tydlig information om vilken vard de
har ratt till och hur deras personuppgifter hanteras.

Vi kommer att sta upp for att halso- och sjukvarden ska vara en trygg plats dar
manniskor soker vard utifran behov — inte avstar fran vard av radsla for
myndighetskontakter. Fortroendet for varden ar grundlaggande for patientsakerheten
och darfoér ska trygghet, halsa och vardens etiska uppdrag alltid vara vagledande.

6. Citat?

Svar: Ja till citat.

Liberalerna 0

Liberalerna vill starka hela vardkedjan kring sexuell, reproduktiv och perinatal halsa i
Region Jonkopings lan. Kvinnor ska maéta ratt kompetens i ratt tid — fore, under och
efter graviditet. Vi vill prioritera battre arbetsvillkor for barnmorskor, tryggare
bemanning, jamlik vard i hela lanet och tydliga rutiner som gor att ingen avstar
nddvandig vard av radsla. En trygg férlossningsvard boérjar med respekt for kvinnan,
professionen och patientsakerheten.

1. En fodande — en barnmorska

Idag uppnar vi inte Svenska Barnmorskeférbundets mal "en fédande — en
barnmorska” till fullo i var region. Dvs att en barnmorska inte ska ansvara fér mer an
en fodande i taget.



o Anser ert parti att Region Jonkdping bor arbeta mot malet att en fédande i
aktiv forlossning ska ha kontinuerligt stod av en barnmorska?

Svar: Ja

Liberalerna anser att Region Jonkopings lan ska arbeta tydligt mot malet att en
féodande kvinna i aktiv férlossning ska ha kontinuerligt stéd av en barnmorska. Det
handlar bade om trygghet for kvinnan, patientsakerhet och rimliga arbetsvillkor for
barnmorskor.

For oss liberaler ar kvinnans trygghet och sjalvbestammande centralt. En kvinna som
foder barn ska kunna kanna att varden ser henne, lyssnar pa henne och finns nara
nar hon behover stdéd. Samtidigt maste malet vara realistiskt och foljas av ratt
resurser, planering och langsiktigt ansvar. Det racker inte att sédga fina ord om trygg
férlossningsvard om bemanningen inte haller.

Liberalerna vill darfor att regionen tar fram en tydligare plan fér hur malet kan uppnas
stegvis. Det bor handla om battre bemanningsplanering, 6kad kontinuitet, battre
arbetsvillkor och att barnmorskornas kompetens anvands dar den gor storst skillnad.
Vi vill ocksa folja upp hur ofta malet uppnas, varfor det ibland inte gér det och vilka
atgarder som kravs.Som regionpolitiker ser jag detta som en fraga om respekt —
bade for den fédande kvinnan och for barnmorskans profession.

2. Barnmorskebemanning inom barnmorskans alla kompetensomraden

Ett fokusomrade i Svenska Barnmorskeférbundets 10 punktsprogram ar att garantera
barnmorskebemanning pa BB efter fédseln och inom gynekologin dar
barnmorskekompetens behdvs. Idag uppnar inte Region Jonképing malet att
vardtagaren moter barnmorskor pa BB och inom gynekologi utan dessa enheter
bemannas aven av sjukskoterskor.

e Hur ser ert parti pa befolkningens majligheter att méta ratt kompetens inom
detta omrade i varden?Liberalerna anser att befolkningen ska méta ratt
kompetens i varden.

Svar: Barnmorskor har en unik och viktig kompetens inom graviditet, forlossning,
eftervard, sexuell och reproduktiv halsa, ungdomsmottagningar,
preventivmedelsradgivning, gynekologisk vard och klimakterievard.

Nar barnmorskekompetens behdvs ska regionen strava efter att den ocksa finns
tillganglig. Det ar viktigt bade for kvaliteten i varden och for patientens trygghet.
Samtidigt behover varden organiseras klokt, dar olika professioner samarbetar och
dar varje yrkesgrupp far anvanda sin kompetens pa basta satt.

Liberalerna vill se en langsiktig kompetensforsorjningsplan fér barnmorskor i Region
Jonkopings lan. Den ska inte bara handla om férlossningsvard, utan om hela
barnmorskans kompetensomrade. Vi vill att regionen analyserar var bristerna ar



storst, hur bemanningen ser ut pa BB, gyn, ungdomsmottagningar och médravard,
och vilka insatser som kravs for att rekrytera och behalla barnmorskor.

Det kan handla om battre arbetsmiljo, fler karriarvagar, handledning for nya
barnmorskor, battre scheman och ett ledarskap som lyssnar pa professionen. For oss
ar det viktigt att barnmorskor inte bara ses som en resurs i ett schema, utan som en
profession med kunskap som ska paverka vardens utveckling.

3. Bemanning, arbetsmiljo och aterhamtning

Deltidsarbete, sjukskrivningar och att avsta att arbeta som barnmorska ar en
problematik inom barnmorskeyrket idag och barnmorskor uppger orsaker som tung
arbetsmiljo, svart med aterhamtning samt en belastande bemanningssituation som
orsaker.

« Vilka konkreta atgarder vill ert parti genomfdra for att forbattra bemanning,
arbetsmiljo, aterhamtning och méjligheten att arbeta hallbart som
barnmorska?

Svar: Liberalerna vill genomféra konkreta atgarder for att forbattra bemanning,
arbetsmiljé och mdjligheten att arbeta hallbart som barnmorska. En vard som sliter ut
personalen ar inte langsiktigt hallbar — varken for patienterna, personalen eller
regionens ekonomi.

Vi vill att Region Jonkdpings lan arbetar mer systematiskt med att behalla
barnmorskor. Det innebar att lyssna pa dem som arbetar i verksamheten och ta
deras signaler pa allvar. Om barnmorskor gar ner i tid, blir sjukskrivna eller lamnar
yrket maste regionen vaga fraga varfor och agera.

Liberalerna vill se battre schemalaggning, starkt aterhamtning, rimligare
arbetsbelastning och tydligare uppfdljning av arbetsmiljon. Vi vill ocksa att regionen
utvecklar introduktion och mentorskap fér nya barnmorskor, s& att fler stannar kvar i
yrket. Det behdvs ocksa fler mojligheter till kompetensutveckling och karriarvagar
utan att man maste lamna det kliniska arbetet.

Som liberal ser jag arbetsmiljon som en frihetsfraga. Manniskor ska kunna alska sitt
yrke utan att bli sjuka av det. Barnmorskor bar ett stort ansvar i nagra av livets mest
avgorande stunder. D4 maste regionen ocksa ta ansvar for deras arbetsvillkor.

4. Jamlik vard

Alla ska ha ratt till en jamlik reproduktiv, perinatal och sexuell halsa — oavsett kon,
alder, konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, funktionsnedsattning, bostadsort,
bakgrund eller socioekonomi. Varden behdéver vara individualiserad utifran bade
behov och tillganglighet. Barnmorskans roll ar central.

e Hur vill ert parti starka jamlik vard inom exempelvis médrahalsovard,
forlossningsvard, eftervard, ungdomsmottagningar,
preventivmedelsradgivning, abortvard, amningsstéd och klimakterievard?



Svar: Liberalerna vill starka den jamlika varden inom sexuell, reproduktiv och
perinatal halsa i hela Region Jonkopings lan. Alla kvinnor och patienter ska fa vard
efter behov — oavsett bostadsort, ekonomi, bakgrund, sprak, funktionsnedsattning,
alder eller livssituation.

For oss ar det viktigt att varden ar bade tillganglig och begriplig. Jamlik vard handlar
inte bara om att varden finns, utan ocksa om att manniskor faktiskt kan anvanda den.
Information maste vara tydlig, sprakligt tillganglig och anpassad efter patientens
behov. Det ar sarskilt viktigt inom modravard, férlossningsvard, eftervard,
ungdomsmottagningar, preventivmedelsradgivning, abortvard, amningsstéd och
klimakterievard.

Liberalerna vill att regionen starker eftervarden efter férlossning. Manga kvinnor
upplever att de far mycket stéd fore och under férlossningen, men att varden efterat
inte alltid racker till. Det behdver bli lattare att fa hjalp vid smarta, psykisk ohalsa,
amningsproblem, férlossningsskador och oro.

Vi vill ocksa starka ungdomsmottagningarnas roll och se till att unga far god tillgang
till rdadgivning om sexuell halsa, preventivmedel och psykiskt valmaende.

Klimakterievarden behdver tas pa storre allvar. Kvinnors halsa genom hela livet ska
inte vara en sidofraga — den ska vara en sjalvklar del av en modern och jamlik vard.

5. Angiverilagens ikrafttradande

Riksdagen har nu antagit den sa kallade angiverilagen. Aven om halso- och
sjukvarden inte omfattas direkt av uppgiftsskyldigheten finns en uppenbar risk att
gravida och fédande utan uppehallstillstand avstar fran médrahalsovard,
forlossningsvard eller eftervard av radsla for att uppgifter exempelvis genom
fodelseanmalan ska na Polismyndigheten via Skatteverket.

« Vilka konkreta atgarder kommer ni som ansvariga regionpolitiker att vidta fore
lagens ikrafttradande for att sakerstalla att ingen kvinna avstar fran nédvandig
vard av radsla for att bli angiven, att vardpersonalen far tydliga juridiska
riktlinjer och stdd samt att regionen inte efterfragar, registrerar eller lamnar fler
personuppgifter an vad som ar absolut nédvandigt enligt lag?

Svar: Liberalerna anser att halso- och sjukvarden ska vara en trygg plats dar
manniskor vagar sdéka nédvandig vard. Ingen gravid eller fddande kvinna ska avsta
modravard, férlossningsvard eller eftervard av radsla for att bli angiven. Aven om
varden har undantagits fran uppgiftsskyldigheten har fragan skapat oro och
osakerhet, vilket aven har uppmarksammats i den offentliga debatten.

Som ansvariga regionpolitiker vill Liberalerna att Region JOnkdpings lan sakerstaller
tydliga juridiska riktlinjer for vardpersonalen. Personalen ska veta vad som galler,
vilka uppgifter som far hanteras och vilka uppgifter som inte ska efterfragas eller



ldmnas vidare. Det ar viktigt bade for patientens trygghet och fér personalens
arbetsmiljo.

Regionen ska inte efterfraga, registrera eller lamna fler personuppgifter an vad som
ar absolut nédvandigt enligt lag. Vi vill ocksa att information till patienter ar tydlig: den
som ar gravid, féder barn eller behdver eftervard ska vaga sdka vard.

Fo6r mig som liberal ar detta en fraga om patientsakerhet, mansklig vardighet och tillit.
Vardens uppdrag ar att ge vard efter behov. Om manniskor av radsla stannar hemma
kan konsekvenserna bli allvarliga bade for kvinnan och barnet. Darfér maste
regionen agera forebyggande med tydlig information, stod till personalen och rutiner
som skyddar tilliten till varden.

6. Citatgodkannande

Svar: Ja

Vansterpartiet 0

Kort sammanfattning
1. En fodande — en barnmorska

Idag uppnar vi inte Svenska Barnmorskeférbundets mal "en fédande — en
barnmorska” till fullo i var region. Dvs att en barnmorska inte ska ansvara fér mer an
en fodande i taget.

o Anser ert parti att Region Jonkdping bor arbeta mot malet att en féodande i
aktiv forlossning ska ha kontinuerligt stod av en barnmorska?

Svar: Ja/ Nej / Delvis
Motivering och tiankta atgarder:

Svar: Ja, "en fodande — en barnmorska” ar modellen vi foresprakar. For att na dit
kravs flera atgarder. Dels behdver arbetsvillkoren vara sa pass attraktiva att vi kan
rekrytera tillrackligt manga barnmorskor. Vi tror mycket pa arbetstidsforkortning och
aterhamtning som en del av I6sningen for att skapa langsiktighet och se till att all den
kompetens som byggs upp under aren ocksa blir kvar hos oss.

2. Barnmorskebemanning inom barnmorskans alla kompetensomraden

Ett fokusomrade i Svenska Barnmorskeférbundets 10 punktsprogram ar att garantera
barnmorskebemanning pa BB efter fodseln och inom gynekologin dar
barnmorskekompetens behdvs. Idag uppnar inte Region Jonkoéping malet att
vardtagaren moter barnmorskor pa BB och inom gynekologi utan dessa enheter
bemannas aven av sjukskoterskor.



e Hur ser ert parti pa befolkningens majligheter att méta ratt kompetens inom
detta omrade i varden?

Svar: Vi delar till fullo erat programs hallning i den har fragan. For att na dit kravs
utdver det som tidigare angavs betraffande arbetsvillkor och aterhamtning for att
kunna rekrytera och behalla kompetensen som vi behdver sa kravs ocksa en
utékning av personalresurser for att kunna bemota behovet. Vi vill prioritera att de
ekonomiska resurserna som behdvs for andamalet tillfors.

3. Bemanning, arbetsmiljé och aterhamtning

Deltidsarbete, sjukskrivningar och att avsta att arbeta som barnmorska ar en
problematik inom barnmorskeyrket idag och barnmorskor uppger orsaker som tung
arbetsmiljo, svart med aterhamtning samt en belastande bemanningssituation som
orsaker.

« Vilka konkreta atgarder vill ert parti genomféra for att forbattra bemanning,
arbetsmiljo, aterhamtning och majligheten att arbeta hallbart som
barnmorska?

Svar: Vi haller med om pastaendet. Det finns inga genvagar har utan det handlar om
att erbjuda en arbetskultur dar man tillats vaxa i sin yrkesroll och dar man far
uppskattning i det dagliga arbetet. Samtidigt kravs overgripande reformer som
handlar om arbetstidsférkortning och aterhamtning. Maojligheten till att 1asa
pabyggnadsutbildningar och foérdjupningar i yrket maste ocksa finnas och
arbetsgivaren bor uppmuntra detta och ge ekonomiskt stod. Arbetstidsforkortning
innebar att fler orkar att jobba heltid samtidigt som det blir |attare att rekrytera mer
personal da en arbetstidsférkortning och den aterhdmtning som det ger ar mycket
attraktivt. Det minskar aven sjukskrivningar.

4. Jamlik vard

Alla ska ha ratt till en jamlik reproduktiv, perinatal och sexuell halsa — oavsett kon,
alder, kdnsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, funktionsnedsattning, bostadsort,
bakgrund eller socioekonomi. Varden behdéver vara individualiserad utifran bade
behov och tillganglighet. Barnmorskans roll ar central.

e Hur vill ert parti starka jamlik vard inom exempelvis médrahalsovard,
forlossningsvard, eftervard, ungdomsmottagningar,
preventivmedelsradgivning, abortvard, amningsstod och klimakterievard?

Svar: Vi haller med om pastaendet. Manga saker hanger ju ihop ar i mina svar
tidigare da det finns flera gemensamma namnare. Men utdver det jag tidigare namnt
sa handlar det ju i manga fall om att skapa férutsattningar for alla klara att av
nationella riktlinjer. Exempelvis behdver ungdomsmottagningarna klara av de riktlinjer
som FSUM har satt upp. Vi ar beredda att avsatta medel for det.

5. Angiverilagens ikrafttradande



Riksdagen har nu antagit den sa kallade angiverilagen. Aven om halso- och
sjukvarden inte omfattas direkt av uppgiftsskyldigheten finns en uppenbar risk att
gravida och fédande utan uppehallistillstdnd avstar fran médrahalsovard,
forlossningsvard eller eftervard av radsla for att uppgifter exempelvis genom
fodelseanmalan ska na Polismyndigheten via Skatteverket.

« Vilka konkreta atgarder kommer ni som ansvariga regionspolitiker att vidta fore
lagens ikrafttradande for att sakerstalla att ingen kvinna avstar fran nédvandig
vard av radsla for att bli angiven, att vardpersonalen far tydliga juridiska
riktlinjer och stdéd samt att regionen inte efterfragar, registrerar eller lamnar fler
personuppgifter an vad som ar absolut nodvandigt enligt lag?

Svar: Vi ar motstandare till angiverilagen just av de anledningar som ni tar upp. Nu
galler det att vi gor varat yttersta att ingen tvingas avsta nédvandiga insatser pa
grund att radsla for att bli angiven. Fortroendeskapande insatser kan bli mycket
viktiga. Forhoppningsvis kan lagen snart rivas upp.

6. Citatgodkannande

Far vi anvanda korta citat ur ert svar i var sammanstallning?
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Svar: Ja

Sverigedemokraterna

Kort sammanfattning:

@ Sammanhallet vardforlopp: Strava mot malet om kontinuerligt stéd under aktiv
forlossning samt en trygg och sammanhallen vardkedja fran graviditet till eftervard.

@ Avlastning via RAK (Ratt Anvand Kompetens): Inféra vardnara servicepersonal
for praktiska sysslor sa att barnmorskor kan fokusera pa sitt medicinska
specialistomrade.

@ Minskad byrakrati: Minska den administrativa bérdan med hjalp av Al och
smidigare IT-stod for att frigora mer tid for patientnara arbete.

@ Hallbar arbetsmiljo: Starka grundbemanningen i egen regi, minska hyrberoendet
och arbeta med friskfaktorer for battre aterhamtning och personalhalsa.

1. En fodande — en barnmorska

Idag uppnar vi inte Svenska Barnmorskeférbundets mal "en fédande — en
barnmorska” till fullo i var region. Dvs att en barnmorska inte ska ansvara fér mer an
en fodande i taget.



o Anser ert parti att Region Jonkdping bor arbeta mot malet att en fédande i
aktiv forlossning ska ha kontinuerligt stod av en barnmorska?

Svar: Ja

Motivering och tinkta atgarder: Sverigedemokraterna prioriterar en trygg och
saker forlossningsvard. For att uppna en mer jamlik och personcentrerad vard
genomfdrs en flerarig satsning pa forlossningsvarden med en sammanhallen
vardkedija fran graviditet till férlossning och eftervard.

@ Ratt Anvand Kompetens (RAK): Inféra vardnara servicepersonal for att avlasta
sjukskoterskor och barnmorskor fran administrativa och praktiska sysslor, sa att
specialistkompetensen laggs pa det patientnara arbetet.

@& Minskad administration: Automatisera rutinuppgifter och dokumentation med
hjalp av Al och moderna IT-stéd for att frigéra mer tid for vardpersonalen i métet med
patienten.

@ Minskat hyrberoende: Arbeta aktivt for att minska beroendet av hyrpersonal och
bygga en trygg grundbemanning i egen regi.

2. Barnmorskebemanning inom barnmorskans alla kompetensomraden

Ett fokusomrade i Svenska Barnmorskeférbundets 10 punktsprogram ar att garantera
barnmorskebemanning pa BB efter fodseln och inom gynekologin dar
barnmorskekompetens behdvs. Idag uppnar inte Region Jonképing malet att
vardtagaren moéter barnmorskor pa BB och inom gynekologi utan dessa enheter
bemannas aven av sjukskoterskor.

o Hur ser ert parti pa befolkningens mojligheter att méta ratt kompetens inom
detta omrade i varden?

Svar: Hur mitt parti ser pa befolkningens majligheter att mota ratt kompetens inom
detta omrade i varden: Sverigedemokraterna anser att ratt kompetens ska finnas pa
ratt plats i varden och att arbetsuppgifter ska fordelas andamalsenligt utifran
personalens kunskapsniva.

@ Uppgiftsvaxling och servicepersonal: Genom att |ata servicevardar och
administrativ personal ta hand om forrad, stad, logistik och journaldokumentation
frigbrs barnmorskornas och sjukskoterskornas tid sa att deras kompetens kan nyttjas
fullt ut inom BB, gynekologi och férlossning.

@ Kompetensutveckling och vidareutbildning: Erbjuda maojligheter till kontinuerlig
kompetensutveckling under hela arbetslivet, inklusive statligt eller regionalt
finansierat kompetenslyft for sjukskoterskor som vill vidareutbilda sig.



@ Attraktiv arbetsgivare: Skapa langsiktigt hallbara arbetsplatser for att behalla
erfaren kompetens och minska personalomsattningen.

3. Bemanning, arbetsmiljo och aterhamtning

Deltidsarbete, sjukskrivningar och att avsta att arbeta som barnmorska ar en
problematik inom barnmorskeyrket idag och barnmorskor uppger orsaker som tung
arbetsmiljé, svart med aterhamtning samt en belastande bemanningssituation som
orsaker.

« Vilka konkreta atgarder vill ert parti genomféra for att forbattra bemanning,
arbetsmiljo, aterhamtning och méjligheten att arbeta hallbart som
barnmorska?

Svar: Konkreta atgarder for att forbattra bemanning, arbetsmiljé, aterhamtning och
mojligheten att arbeta hallbart som barnmorska:

@ Minskad administrativ borda: Automatisera repetitiva administrativa uppgifter
med Al samt férenkla digital dokumentation sa att personalen slipper lagga mer tid pa
administration an pa patientnara arbete.

@ Arbeta med de atta friskfaktorerna: Tillampa de forskningsbaserade
friskfaktorerna systematiskt pa alla arbetsplatser for att minska sjukfranvaron och
skapa en god arbetsmiljo.

@ Flexibilitet och inflytande 6ver arbetstiden: Erbjuda ratt till heltid men ocksa
mojlighet till deltid utifrén individuella férutsattningar. Partiet vill avskaffa ofrivilligt
delade turer och skiftarbete som sliter pa halsan.

@ Trygghet pa arbetsplatsen: Starka det systematiska sdkerhetsarbetet och skapa
arbetsplatser fria fran hot och vald med tydliga larm- och rapporteringssystem samt
nara ledarskap.

@ Stoppa stafettberoendet: Sénka kostnaderna for hyrbemanning till maximalt 1-2
% av personalkostnaderna och aterinvestera resurserna i den egna personalens
arbetsmiljé och villkor.

4. Jamlik vard

Alla ska ha ratt till en jamlik reproduktiv, perinatal och sexuell halsa — oavsett kon,
alder, kdnsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, funktionsnedsattning, bostadsort,
bakgrund eller socioekonomi. Varden behdéver vara individualiserad utifran bade
behov och tillganglighet. Barnmorskans roll ar central.



e Hur vill ert parti starka jamlik vard inom exempelvis médrahalsovard,
forlossningsvard, eftervard, ungdomsmottagningar,
preventivmedelsradgivning, abortvard, amningsstéd och klimakterievard?

Svar: Sverigedemokraterna vill starka jamlik vard inom exempelvis médrahalsovard,
forlossningsvard, eftervard, ungdomsmottagningar, preventivmedelsradgivning,
abortvard, amningsstod och klimakterievard:

@ Geografisk jamlikhet via lanskliniker: Sakerstalla att Iansklinikernas uppdrag
uppfylls sa att fast bemanning och hdg vardkvalitet garanteras i alla delar av
Jonkopings lan.

@ Sammanhallen vardkedja for kvinnors hélsa: Genomféra en flerarig satsning
pa forlossningsvard, moédrahalsovard och eftervard baserat pa kvinnors olika behov.

@ Forebyggande barn- och ungdomshalsa: Starka samarbetet mellan
ungdomsmottagningar, elevhalsa och elevhalsocentraler for tidiga och férebyggande
insatser kring psykisk och sexuell halsa.

@ Stod via familjecentraler: Utveckla foraldraskapsstddet och bedriva uppsdkande
arbete for nyblivna familjer med sarskilda behov.

@ Biologiska skillnader i varden: Oka kunskapen om biologiska skillnader mellan
kénen i halso- och sjukvarden sa att specifika sjukdomstillstdnd som drabbar kvinnor
synliggors och ges adekvat behandling.

J Kunskapsbaserade insatser mot vald och kénsstympning: Sakerstalla att
personer som utsatts for sexuellt vald eller kbnsstympning far tillgang till god och
kunskapsbaserad vard.

5. Angiverilagens ikrafttradande

Riksdagen har nu antagit den sa kallade angiverilagen. Aven om halso- och
sjukvarden inte omfattas direkt av uppgiftsskyldigheten finns en uppenbar risk att
gravida och fédande utan uppehallistillstand avstar fran médrahalsovard,
forlossningsvard eller eftervard av radsla for att uppgifter exempelvis genom
fodelseanmalan ska na Polismyndigheten via Skatteverket.

« Vilka konkreta atgarder kommer ni som ansvariga regionspolitiker att vidta fore
lagens ikrafttradande for att sakerstalla att ingen kvinna avstar fran nédvandig
vard av radsla for att bli angiven, att vardpersonalen far tydliga juridiska
riktlinjer och stdd samt att regionen inte efterfragar, registrerar eller lamnar fler
personuppgifter an vad som ar absolut nédvandigt enligt lag?



Da informationsplikt ar undantaget sjukvard, skola och socialtjanst har regionen
ingen sarskild radighet i fragan — Sverigedemokraterna 6nskar dock framhalla
nedanstaende:

@ Medborgarskapets betydelse: Sverigedemokraternas utgangspunkt ar att den
skattefinansierade valfarden i forsta hand finns till for svenska medborgare.

& Regelverk kring vard och kostnadstackning: For personer som vistas illegalt i
landet anser Sverigedemokraterna att akut sjukvard ska erbjudas, samtidigt som den
tillampas rattvist, med fullt kostnadsuttag, och patienten bar hela betalningsansvaret.
Vard ska inte erbjudas till underpriser som subventioneras av skattebetalarna.

@ Folja svensk lagstiftning och ge tydliga riktlinjer: P& regional niva verkar
Sverigedemokraterna for att gallande svensk lagstiftning ska foljas strikt. Regionen
ska forse personalen med tydliga och rattssakra riktlinjer for lagtillampningen och inte
inféra egna regionala sarregler eller undantag gentemot nationella lagar.

@ Korrekt uppgiftshantering: Hantering av personuppgifter och registrering ska
ske i enlighet med gallande lagstiftning och patientdatalagen, samtidigt som regionen
sakerstaller ordning, rattssakerhet och korrekt avgiftsuttag.

6. Citatgodkannande

Svar: Kontakta oss fore publicering
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Varddemokraterna e

Kort sammanfattning

Vi verkar fér en kunskapsbaserad ideologiskt oberoende vard dér professionen och
medarbetarna har en central roll i utvecklingen av varden och prioriteringarna som
behéver géra inom sitt féllt. Vi har i regionen utmaningar med en grundbemanning
som inte ér tillrdcklig och maste verka for att Oka attraktiviteten fér barnmorskeyrket
hos oss. Nagot som inte minst mérks under semestertider, bade vid jul/nyar och
under sommaren. (En trolig 16sning ar 6kad grundbemanning). Attraktivitet och
arbetsmiljé for yrket ar centralt. Vi har i var plattform fokus pa verksamhetsutveckling
fran de som jobbar i verksamheten, nédra och lokalt ledarskap med mandat, givande
och utvecklande arbetsuppgifter mm. Detta behéver komplettera med
konkurrenskraftiga Iéner.

1. En fodande — en barnmorska



« Anser ert parti att Region J6nkdping bor arbeta mot malet att en fédande i
aktiv forlossning ska ha kontinuerligt stod av en barnmorska?

Svar: Ja/ Nej / Delvis
Motivering och tankta atgarder:

[] Vi saknar aktuell uppgift om hur néra vi & mélet och var bristerna finns. Ar det en
prioriterad fraga for er, patienterna och patientsdkerheten sa ar det saklart rimligt att
stréva efter. Sedan har vi tre férlossningsenheter, déar beldggningen varierar kraftigt
dag for dag, timme fér timme, med en naturlig variation. Ena stunden kan det vara
lugnt, nésta full aktivitet. Att pa sma enheter helt hantera alla eventualiteter ar en
utmaning. | grunden handlar det om att vara fullt bemannande, ndgot som vi méaste
fortsétta arbeta for att bli.

2. Barnmorskebemanning inom barnmorskans alla kompetensomraden

Ett fokusomrade i Svenska Barnmorskeférbundets 10 punktsprogram ar att garantera
barnmorskebemanning pa BB efter fodseln och inom gynekologin dar
barnmorskekompetens behdvs. Idag uppnar inte Region Jonképing malet att
vardtagaren moter barnmorskor pa BB och inom gynekologi utan dessa enheter
bemannas aven av sjukskoterskor.

o Hur ser ert parti pa befolkningens majligheter att méta ratt kompetens inom
detta omrade i varden?

Svar: Vi stravar efter att ratt kompetens ska moéta vara invanare. Exakt vilken
kompetens som ska finnas pa varje arbetsplats behdver fattas av ansvariga chefer.
Vi vet att vi har behov av fler barnmorskor i regionen och erbjuder bland annat betald
vidareutbildning till barnmorska for regionens sjukskoterskor. Det behdver
kombineras med atgarder for att sakra att vara medarbetare trivs och vill jobba kvar i
vara verksamheter.

3. Bemanning, arbetsmiljo och aterhamtning

Deltidsarbete, sjukskrivningar och att avsta att arbeta som barnmorska ar en
problematik inom barnmorskeyrket idag och barnmorskor uppger orsaker som tung
arbetsmiljo, svart med aterhamtning samt en belastande bemanningssituation som
orsaker.

« Vilka konkreta atgarder vill ert parti genomféra for att forbattra bemanning,
arbetsmiljo, aterhamtning och majligheten att arbeta hallbart som
barnmorska?

Svar: Tyvarr ser vi inom flera omraden dar bemanningen inte ar som vi 6nskar att det
far negativa konsekvenser for vara medarbetare som jobbar dar. Det blir en negativ
spiral med 6kad belastning och 6kad risk att man slutar eller jobbar deltid. Vi behdver
saledes 6ka grundbemanningen dar belastningen ar for stor. Efter inférandet av



AB13 ser vi att manga av vara medarbetare som jobbar dygnet runt upplever en
forsamring. Vi driver pa for att férvaltningen ska hitta arbetstidsmodeller som 6kar
upplevelsen av aterhamtning. En nya variant ar helgtjanstgéring som minskar antalet
arbetade timmar for de medarbetare som ar med, samtidigt som mojligheterna till
familjeliv 6kar for 6vriga som kan fa fler lediga helger.

4. Jamlik vard

Alla ska ha ratt till en jamlik reproduktiv, perinatal och sexuell halsa — oavsett kon,
alder, kdnsidentitet, sexuell Iaggning, etnicitet, funktionsnedsattning, bostadsort,
bakgrund eller socioekonomi. Varden behéver vara individualiserad utifran bade
behov och tillganglighet. Barnmorskans roll ar central.

e Hur vill ert parti starka jamlik vard inom exempelvis médrahalsovard,
forlossningsvard, eftervard, ungdomsmottagningar,
preventivmedelsradgivning, abortvard, amningsstéd och klimakterievard?

Svar: Vi verkar for en nara vard i hela regionen. Vi behoéver valfungerande och
valbemannade foérlossningsenheter med omkringliggande kvinnohalsovard och
ungdomsmottagningar i hela regionen. En central del for god vard ar att patienterna
enkelt kan komma i kontakt med varden, aven fysiskt. Tack vara hog tillganglighet
kan vi fa en hog tackningsgrad. Férutom att finnas tililgangligt behover vi efterfraga
relevant uppféljning, maltal och matvarden som valjs och foljs av verksamheten.
Inklusive uppdelad data pa tex geografi (som vi far félja juridiskt till skillnad fran vissa
andra av parametrarna ovan).

5. Angiverilagens ikrafttradande

Riksdagen har nu antagit den sa kallade angiverilagen. Aven om hélso- och
sjukvarden inte omfattas direkt av uppgiftsskyldigheten finns en uppenbar risk att
gravida och fédande utan uppehallistillstdnd avstar fran médrahalsovard,
forlossningsvard eller eftervard av radsla for att uppgifter exempelvis genom
fodelseanmalan ska na Polismyndigheten via Skatteverket.

« Vilka konkreta atgarder kommer ni som ansvariga regionspolitiker att vidta fore
lagens ikrafttradande for att sakerstalla att ingen kvinna avstar fran nédvandig
vard av radsla for att bli angiven, att vardpersonalen far tydliga juridiska
riktlinjer och stdéd samt att regionen inte efterfragar, registrerar eller lamnar fler
personuppgifter an vad som ar absolut nodvandigt enligt lag?

Svar: | remissvaret fran regionen har vi betonat vikten av undantag inom varden.
Malet ar att de som soker vard ska kunna gora det pa ett sakert och tryggt satt. Finns
det oro for att sa inte kan ske bor detta lyftas till ansvariga chefer for att atgarder ska
kunna finnas pa plats. Och vid behov far fragan lyftas vidare till politisk niva.
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