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Forord

Svenska Barnmorskeférbundet dr den nationella och globala rosten for svensklegitimerade
barnmorskor.

Viarbetar for att sdkerstalla att alla manniskor som behover, far tillgang till en barnmorska.
Viarbetar for att barnmorskor ska utova sin kompetens inom hela kompetensomradet repro-
duktiv, perinatal och sexuell hdlsa

Svenska Barnmorskefdrbundet har i denna verksamhetsplan anvant den globala barnmorske-
organisationens “Professional framework for midwifery” (International Confederation of

Midwives, 2021) som utgdngspunkt.

Varje profession behdver en struktur och ett ramverk for att stddja, starka och véagleda profes-
sionens utveckling. Det professionella ramverket bestdr av alla delar som krévs for att ett yrke
ska anses vara en profession. Barnmorskans professionella ramverk fungerar som ett informa-
tivt och vdgledande verktyg for organisationen, medlemmar, partners och intressenter.

Det som gor barnmorskan unik, i jamférelse med andra vardprofessioner, ar barnmorskans
filosofi och holistiska forhadliningsatt i vardandet. Det ar sjdlva essensen i att vara barnmorska.

Genom att barnmorskor har ett djupt engagemang fér kvinnor och médnniskors ratt att bli
respekterade for sina val samt allas manniskovarde stdrks relationerna med dem vi mdter.
P& sa vis fordjupas barnmorskans arbete.
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Verksamhetsplan 2025-2026

Verksamhetsplanen dr uppbyggd utifran International Confederation of Midwives’
professionella ramverk som innehdller de delar och aspekter som anses vasentliga for att
spegla barnmorskans profession och yrke. Kdrnan i yrket &r barnmorskans filosofi och utgér
tillsammans med de grundldggande kompetenserna essensen i yrket.

De olika delarna samverkar och mojliggdrs genom en stédjande miljé fér barnmorskan, till-
sammans med det engagemang for jamstalldhet och rdttvisa, jdmlikhet och mangfald som
genomsyrar allt barnmorskan gor.

Spraket forandras standigt i varje samtid. Svenska Barnmorskeférbundet har ett pdgaende
arbete kring sprakets betydelse for att inkludera alla de mdnniskor vi méter inom barnmor-
skans professionsomrade. | foljande verksamhetsplan anvédnds i huvudsak ordet kvinna eller
kvinnor, vilket aterspeglar biologin och identiteten hos den stora majoritet vi moter i barn-
morskans profession. Som barnmorskor och barnmorskestudenter méter vi i huvudsak
kvinnor men vi m&ter dven ungdomar, man och personer med varierande kdnsuttryck och
konsidentiteter. For en utveckling mot ett mer hbtgi-inkluderande sprak har forbunds-
styrelsen tagit stdllning till att Svenska Barnmorskeférbundet anvdnder paraplybegreppet
transperson, ndr sd behovs, for att fortydliga. Det syftar till att rymma hela den mangfald
av identiteter, grupper och personer som pad olika satt identifierar sig med begreppet trans.
Detta i enlighet med ICM:s begrepp "gender diverse people”.
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Barnmorskans filosofi

Barnmorskans yrke vdgleds av sdrskilda kdrnvarden - den professionella filosofin. Det formar
praktik och beteende hos barnmorskor och ska genomsyra allt barnmorskor gor.

Barnmorskans filosofi dr baserad pa de etiska principerna om rattvisa, autonomi och respekt
for mansklig vardighet och utgodr kdrnan i yrket. Graviditet och barnafédande ar vanligtvis
normala fysiologiska processer och djupgdende upplevelser med stor betydelse for kvinnor,
familjer och samhéllen.

Barnmorskor framjar, skyddar och stddjer mansklig, reproduktiv och sexuell hdlsa och rattig-
heter och respekterar etnisk och kulturell mangfald. Barnmorskor ar darfér de lampligaste
vardgivarna for kvinnor, transpersoner, ungdomar och andra som soker barnmorskans vard
inom reproduktiv, perinatal och sexuell halsa.

Barnmorskans arbete ar till sin natur holistiskt och kontinuerligt och grundas i en férstdelse
for det sociala, kdnslomassiga, kulturella, andliga, psykologiska och fysiska upplevelserna
hos alla barnmorskan méter. Barnmorskors arbete stravar mot att forbattra hdlsan for dem
hen méter, ge psykosocialt stdéd och stdrka sjalvfortroendet. Barnmorskans filosofi betonar
att varden inom reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa ar individanpassad, bygger pd omsorg
och respekt och strdvar efter att stdrka sjalvbestimmande och integritet genom lyhdrdhet
och ndrvaro. Dessa dvertygelser och varderingar fungerar som en ledstjdrna for barnmorskor
i hela varlden och pdverkar alla aspekter av barnmorskeyrket.

Grundldggande kompetenser for barnmorskor

Alla barnmorskor behdver ha grundldggande kompetenser for sitt yrkesutévande. Enligt
International Confederation of Midwives (ICM) kan kompetensen delas in i flera kategorier:
antenatal vard, vard under fodsel samt vard av kvinnor och nyfédda efter fodseln. Inom
arbetet med sexuell och reproduktiv hdlsovard (SRHR) har barnmorskan en omfattande roll
som vardgivare, dar hen ansvarar fér rddgivning, preventivmedel och abortvard.

Barnmorskor som ar utbildade i Sverige har kompetens att ge rad, vard och stéd om sexuell
hdlsa under hela den reproduktiva och sexuella livscykeln - till ungdomar, kvinnor i fertil alder
samt dldre kvinnor. Barnmorskor forskar och utbildar, har kompetens inom fertilitetsmedicin
samt fosterdiagnostik. Dessa olika delar av yrket bildar gemensamt den professionella ramen
och speglar barnmorskans filosofi och ger kontinuitet inom barnmorskans kompetensomrade.
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Under barnmorskeutbildningen utvecklas en kompetens som barnmorskor bibehdller genom
hela sin professionella utveckling med stdd av fortlopande kompetensutveckling for att sdker-
stalla en hogkvalitativ vard inom reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa. Svenska Barnmorske-
forbundet ansvarar for den kompetensbeskrivning som definierar kompetensomradet.

Kompetensbeskrivning for legitimerad barnmorska uttrycker férbundets rekommendationer
avseende kunskap, fardighet, férmaga och férhaliningssdtt, de kvalifikationer som behd&vs for

att uppna legitimation och arbeta barnmorska.

Forskning och evidensbaserad vard
Svenska Barnmorskeférbundets mal ar att:

Framja forskning och evidensbaserad vard.

Huvudomradet reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa byter namn till Barnmorskevetenskap
(Midwifery Science).

Fler barnmorskor forskar och att barnmorskor konsumerar resultatet av den forskning
som finns.

Evidensbaserade och beprévade metoder anvédnds vid kvalitetsutveckling.

Barnmorskor leder arbetat med att ta fram riktlinjer, rutiner och kunskapsstdd.

Svenska Barnmorskefdrbundet ska vara remissinstans och aktivt i beslut som rér barnmor-
skors verksamhetsomrdde.

All verksamhet som barnmorskor bedriver ska vila pa en grund av vetenskap och beprévad
erfarenhet. Tillgangen till forskning inom barnmorskans huvudomrade starker professionens
kunskapsbas och méjlighet att utvecklas.

Barnmorskans profession ar unik genom sitt tvdrvetenskapliga kunskapsomrade inom repro-
duktiv, perinatal och sexuell hdlsa. For att tydliggtra detta féreslar Svenska Barnmorske-
forbundet ett namnbyte till ’Barnmorskevetenskap” (Midwifery Science), vilket stdrker barn-
morskans identitet och kompetensomrade.

For att framja god och sdker vard krdvs evidensbaserade riktlinjer, organisatoriska forutsatt-
ningar som stddjer férbdttrings- och utvecklingsarbete samt arbetsvillkor som mdjliggor
reflektion och kontinuerligt ldarande.

Svenska Barnmorskeforbundet ska aktivt bidra med sakkunskap i relevanta sammanhang och
verka for att barnmorskors forskning och perspektiv far genomslag pa bade nationell och
internationell niva.
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Barnmorskeutbildning
Svenska Barnmorskeférbundets mal ar att:

Barnmorskeutbildningen blir pd mastersniva genom en direktutbildning parallellt med for-
langd barnmorskeutbildning.

Barnmorskor med utldndsk legitimation ska fa likvardig utbildning som den svenska.

Fler barnmorskor genomfér forskarutbildning och disputerar inom huvudomradet.

Oka antalet disputerade ldrare vid barnmorskeprogrammet och med méjlighet till férenade
anstdllningar.

Barnmorskestudenter i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ska handledas av barnmorskor
med formell handledarutbildning inom huvudomradet.

Sverige behdver reformera barnmorskeutbildningen fér att mota framtidens kompetenskrav
och samhdllets vardbehov i enlighet med EU:s yrkeskvalifikationsdirektiv. Svenska Barnmorske-
forbundet féreslar att utbildningen hojer den akademiska nivan fran magister till master
genom en direktutbildning, samtidigt som den befintliga utbildningen férlangs. Detta skulle
bade bidra till en mer internationellt anpassad utbildning och battre tillgodose Sveriges
stora behov av barnmorskor.

Enligt Universitetskanslersambetet rader det brist pa disputerade barnmorskor, vilket hotar
kvaliteten pd utbildningen av nya barnmorskor. For att sdkra kompetensférsorjningen pa
landets ldrosdten arbetar Svenska Barnmorskeférbundet for att fler barnmorskor genomgar
forskarutbildning och disputerar inom huvudomradet. Forbundet foresprékar dessutom

att barnmorskestudenter under verksamhetsférlagd utbildning (VFU) handleds av barnmor-
skor med formell handledarutbildning inom huvudomradet.

Férbundet vill framja och driva att férenade anstdllningar inrattas for att uppna synergieffekter
mellan ldrosdten, akademin och barnmorskor i verksamheterna. Férenade anstdllningar
innebdr att en anstallning som professor eller lektor dr férenad med en anstdllning vid en sjuk-
vardsenhet som dr upplaten fér medicinsk utbildning och forskning, en sd kallad USV-enhet.
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Barnmorskeledd vdrd inom reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa
Svenska Barnmorskeforbundets mal &r att:

Gravida och fédande ska ha mgjlighet att vélja en barnmorskeledd kontinuitetsbaserad vard.
”En fodande - en barnmorska” ar standard pa forlossningskliniker i hela landet.
Differentierad forlossningsvard implementeras i hela landet.

Barnmorskan ar den primédra vardgivaren for kvinnor inom reproduktiv, perinatal och sexuell
hdlsa genom livet.

Ungdomsmottagningarna far ett nationellt uppdrag med nationella riktlinjer for att saker-
stdlla en jamlik och rattvis vard 6ver hela landet.

Barnmorskeledda kontinuitetsmodeller ddr barnmorskan eller en mindre grupp val bekanta
barnmorskor stddjer kvinnan genom graviditet, férlossning och postpartum har i forskning
visat sig forbdttra medicinska utfall for kvinnan och barnet samt forbattra férlossnings-
upplevelsen. Att investera i att barnmorskor kan utveckla och bedriva dessa vardmodeller ar
kostnadseffektivt for samhallet vilket dven bekrdftas av WHO i dokumentet ”Transitioning to
midwifery models of care: global position paper”.

Barnmorskeledda kontinuitetsmodeller mojliggdr fér barnmorskan eller barnmorskor i ett
team att bygga upp en tillitsbaserad relation med den gravida som karaktdriseras av for-
troende, jdmlikhet, informerade val och delaktighet. Detta sdtt att arbeta dr dynamiskt och
starkande for bade kvinnan, familjen och barnmorskan.

Differentierad graviditets- och forlossningsvard innebdr att gravida erbjuds olika vardformer
och alternativ baserat pa individuella behov, dnskemal och forvantad riskniva. Detta koncept
syftar till att ge rdtt vard pad ratt niva vid ratt tillfélle.

| barnmorskans arbete ingdr dven méten med ungdomar och deras sexuella och reproduktiva
hdlsa. Ungdomsmottagningarna saknar nationella riktlinjer och konsekvensen av det har blivit
en ojamlik vard 6ver landet.

Likvdl @r varden kring kvinnan i klimakteriet och menopausal alder ndgot som férbundet ska
arbeta for att utveckla.
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Framjande av folkhdlsan
Svenska Barnmorskeférbundets mal ar att:

Framja forebyggande och hdlsofrdmjande arbete.

Positionera barnmorskor som nyckelaktérer inom folkhdlsoarbetet.

Arbeta for att varden ska vara jamlik, jamstalld och tillgdnglig.

Paverka politiska och strukturella beslut som férbattrar forutsattningarna for fore-
byggande vard.

Barnmorskor har en central roll for folkhdlsan genom sitt arbete med reproduktiv, perinatal
och sexuell hdlsa. Svenska Barnmorskeférbundets mal dr att starka barnmorskans stdlining
som en nyckelaktdr i folkhdlsoarbetet. Detta innebar att dels arbeta for evidensbaserad
och individanpassad vard, dels 6ka tillgangen till jamlik barnmorskeledd vard - sarskilt for
utsatta grupper och i resurssvaga omraden. Genom att ge barnmorskor ratt stdd, utbildning
och resurser kan de langsiktigt bidra till en battre folkhdlsa pa bdde nationell och global niva.

Svenska Barnmorskeférbundet integrerar hdllbarhet i sitt arbete och stédjer Agenda 2030:s
mal for god hélsa och vdlbefinnande, jdmstélldhet och minskad ojamlikhet. Genom att framja
en vard som dr socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar bidrar barnmorskor till en [angsiktig
forbattring av folkhdlsan, samtidigt som de arbetar for globala mal som stédrker kvinnors och
barns rdttigheter.

Barnmorskeyrkets reglering - legitimation och forfattningar
Svenska Barnmorskeférbundets mal ar att:

Utoka forskrivningsrdtten fér barnmorskor.

Paverka utvecklingen av barnmorskans vaccinationsuppdrag inom varden.

Barnmorskor ska arbeta i de verksamheter ddr barnmorskans kompetens behdvs.

Folja EU-direktivets utveckling kring barnmorskans arbete, kompetens och status inom EU.
Barnmorskor med utldndsk legitimation far en utbildning som dr likvdrdig den svenska.

Svenska Barnmorskefdérbundet ansvarar for den svenska legitimerade barnmorskans kom-
petensbeskrivning. Socialstyrelsen utfdardar legitimationer och barnmorskans yrkestitel

ar skyddad. EU:s yrkeskvalifikationsdirektiv reglerar barnmorskans ansvar och skyldigheter
pad EU-niva. Férandringar som utreds och faststalls i direktivet krdver att Svenska Barnmor-
skeférbundet dr kontinuerligt engagerade och uppdaterade i den utvecklingen.
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Svenska Barnmorskeforbundet ska fortsatt verka fér att utéka barnmorskans férskrivnings-
ratt. Forskrivningsratten for barnmorskor behdver ses dver for att bli tidsenlig och patient-
sdker. | det arbetet tar férbundet fortsatt kontakt med andra organisationer och myndigheter
och driver utvecklingen. Barnmorskan kan med sin kompetens bidra till 6kad sexuell hdlsa.
En sddan mojlighet dr att i stérre omfattning férskriva relevanta lakemedel.

Svenska Barnmorskeférbundets kompetensmodell fér barnmorskor i klinisk verksamhet kan
anvdndas som ett underlag for att bland annat utveckla lokala kompetensstegar och uppna
en forankring ndra barnmorskors vardag. Kompetensmodellen ska i stdrre utstrackning
komma att utgdra ett stdd for att synliggdra barnmorskans kompetensutveckling. Enligt EU-
kommissionen ska skyddade yrkestitlar, varav barnmorska ar en, ha tillgdng till kompetens-
utveckling och detta ska redovisas fran Sverige till EU-kommissionen.

Svenska Barnmorskefdrbundet ska fortsatt delta i alla relevanta forum dar vaccinationspro-
gram och eventuella férandringar diskuteras. Som ledamot i den allmdnna vaccinations-
gruppen pa Folkhdlsomyndigheten ska forbundet fortsdtta att bidra med sakkunskap.
Férbundet ska under kommande verksamhetsperiod bevaka vaccinationsfragan utifran saval
barnmorske- och patientperspektiv.

Barnmorskor ska arbeta ddr barnmorskans kompetens behdvs. Svenska Barnmorskeférbundet
ska bevaka och synliggdra barnmorskans kompetens och i alla relevanta sammanhang fram-
halla varfér barnmorskans kompetens ar den ratta.

Ledarskap
Svenska Barnmorskeférbundets mal ar att:

Stdrka ledarskapet for barnmorskor, nationellt och globalt.

Barnmorskor ska vara representerade i ledande, relevanta positioner.

Barnmorskor ska delta i beslutsprocesser som paverkar barnmorskans kompetensomrade.
Svenska Barnmorskeforbundet ska arbeta for att méjliggora ett hallbart och halsoframjande
ledarskap for barnmorskor i ledande positioner.

Stdrka organisationen kring Chief Midwife (Chief Midwifery Officer Socialstyrelsen).
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Svenska Barnmorskeférbundet verkar for fler barnmorskor i ledande positioner for att stdrka
det samlade arbetet inom reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa savdl nationellt som globalt.

Barnmorskor behdver ha formella ledarroller inom alla verksamheter, inom utbildning, tillsyns-
myndigheter, bland beslutsfattare och andra. Detta galler dven unga och nyutexaminerade
barnmorskor som behdver stédrkas och férberedas for att kunna ta ledande positioner pa
saval lokal, regional som central niva.

Ett organiserat ledarskap gor att barnmorskor, och alla de mdter, kan anvdnda sin kollektiva
rost for att skapa forandring, driva utveckling och stédrka yrket. Ett sddant ledarskap skapar
férutsattningar for att implementera evidensbaserade rutiner, utbildning och stod.

Forutsattningen for ett gott ledarskap ar en hallbar och hélsoframjande arbetsmiljé som
ocksd utgdr en forebild for medarbetare och andra.

Svenska Barnmorskeforbundet ska verka for en fortsatt utveckling av Chief Midwifes roll och
inflytande samt stodja att regionala barnmorskerepresentanter ingdr i en struktur kring
Chief Midwife.

Engagemang for jamstélldhet och jamlikhet, rdttvisa,
mangfald och inkludering

Svenska Barnmorskeférbundets mal ar att:

Medvetandegora sprakets betydelse for bemotande och icke diskriminerande behandling.
En jamlik reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa och vard finns tillganglig i alla samhélls-
grupper - oavsett geografi och andra olika forutsdttningar.

Kvinnors réttigheter bevakas, bevaras och starks sdvél nationellt som globalt.

Agenda 2030 med 17 globala mal for hallbar utveckling syftar till att férverkliga de manskliga
rattigheterna for alla och uppnd jamstalldhet och egenmakt for alla.

Svenska Barnmorskeforbundet foljer rekommendationerna som dr utgivna av International
Confederation of Midwives (ICM) Position Statement Human Rights of LGBTI People kring
manskliga rattigheter for hbtgi-personer.
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Barnmorskor verkar for réttvisa, inkludering, mangfald, motverkar diskriminering och struk-
turella fordomar. Sammantaget verkar Svenska Barnmorskefdrbundet for jamstdlldhet och
jamlikhet.

Svenska Barnmorskeforbundet ar medvetna om vikten av sprékets betydelse och kommer
kommande verksamhetsar ha ett fortsatt arbete kring identifiering och vidare implemen-
tering av ett mer inkluderande och mangfacetterat sprak. Svenska Barnmorskeférbundet
kommer i det arbetet félja det som beskrivs i ICM:s olika dokument.

Tillganglig och jamlik vard ska finnas for alla i Sverige oavsett sociala forutsdttningar, bostads-
ort och regionernas organisation och ekonomi. Graviditets- och forlossningsvard samt
postnatal vard ska ddrmed vara tillganglig for alla som berdrs. Ett exempel @r forbundets
arbete mot en centralisering av férlossningsvard som omdjliggér individualiserad vard samt
Okar risken for bristande patientsdkerhet.

Fragor om reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa samt rattigheter (SRHR) ingar i barnmor-
skans yrkesroll och verksamhetsomrade. Férbundet ska verka utifran barnmorskans
kompetensomrade, utifran rattighetsperspektiv och delta aktivt i de forum dér sadana
fragor diskuteras, planeras och drivs.

Svenska Barnmorskeférbundet ska fortsdtta att arbeta aktivt for att forbattra omhdnder-
tagandet av kvinnor, ungdomar och transpersoner, med sarskilda behov och social utsatthet.
Ndgra exempel dr arbetet kring aborter, sexuellt och hedersrelaterat vald.

Organisationen ”En profession - En organisation”
Svenska Barnmorskeforbundets mal ar att:

Svenska Barnmorskefdrbundet ska vara den sjdlvklara organisationen for barnmorskor i
Sverige.

Oka antalet medlemmar bland barnmorskor under utbildning samt att de efter avslutade
studier overgar till att bli yrkesverksamma medlemmar.

Oka antalet yrkesverksamma medlemmar i Svenska Barnmorskeférbundet.

Svenska Barnmorskeférbundets 25 lokalféreningar ska ha férutsdttningar for att utveckla
sin organisation.

Svenska barnmorskor ska vara drivande i internationellt arbete.
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Det gor vi genom att fortsdtta arbeta strategiskt tillsammans med Svenska Barnmorskeférbun-
dets lokalféreningar, fackligt fortroendevalda och SRAT. En samlad organisation fér profes-
sions- och villkorsfragor ar férutsattningen for en enad rost. Det strategiska arbetet kring 16n
och villkorsfragor leds av en arbetsgrupp inom férbundsstyrelsen tillsammans med ansvarig
facklig forhandlare for barnmorskor.

Barnmorskestudenter har ett studentmedlemskap och dr delaktiga i professionsorganisatio-
nen Svenska Barnmorskeforbundet. De blir fullvdrdiga medlemmar med ratt till fackligt
stod efter barnmorskeexamen. Vi vill att studentmedlemmar ska se Svenska Barnmorske-
forbundet som det sjdlvklara férbundet i deras kommande yrkesroll och arbetet for detta
fortsatter under kommande verksamhetsar.

Svenska Barnmorskeforbundet kommer kontinuerligt att, pa olika sdtt och med st6d av
Svenska Barnmorskefdrbundets lokalforeningar, 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar.

Viska fortsdtta det kontinuerliga samarbetet med Svenska Barnmorskeforbundets lokal-
féreningar. Tillsammans med styrelsen vill vi identifiera olika behov f&r att fortsdtta driva
forbundets fragor framat.

Svenska barnmorskor har i dag vdsentliga positioner inom det Internationella arbetet.
Under kommande verksamhetsdr ska forbundet arbeta for att fordjupa internationella rela-
tioner, forankra globala dokument och pagdende arbeten i den svenska kontexten for
barnmorskor. Svenska Barnmorskeférbundet samverkar och driver barnmorskans fragor
genom sitt medlemskap i Nordiskt Jordmorférbund (NJF), European Midwives Association
(EMA) samt International Confederation of Midwives (ICM).

Gynnsam, stédjande och hallbar miljé
Svenska Barnmorskeférbundets mal ar att:

Barnmorskor arbetar evidensbaserat med bibehallen hélsa i en god arbetsmiljé och med
en |6n som avspeglar varje barnmorskas kompetens.

Barnmorskor ar delaktiga ndr vard organiseras, planeras och utvecklas.

Oka férbundets och barnmorskors inflytande och stédja utvecklingen av samverkan kring
arbetsmiljon i verksamheter ddr barnmorskor verkar savdl nationellt, regionalt, lokalt som
privat.
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En gynnsam, stédjande och hallbar miljé kring barnmorskan omfattar mer @n bara arbetsmiljé
i ett storre globalt perspektiv. Det avser dven den miljé som barnmorskor behdver fér att i
alla situationer kunna uppna optimalt resultat. Idén om en gynnsam, stodjande och hallbar
miljé kommer fran insikten att barnmorskors mojlighet att arbeta professionellt r beroende
av sitt sammanhang. Enligt International Confederation of Midwives (ICM) dr barnmorskan

i sig en miljovanlig profession. Forskning visar att kontinuitet i barnmorskevarden inte bara
leder till optimala och sdkra resultat fér dem vi vardar. Det minskar ocksd anvdndningen av
resurser.

Svenska Barnmorskeférbundet verkar for att utveckla en gynnsam, stédjande och hallbar miljo
for barnmorskor. Med dokument som forbundets strategier, synliggdr och konkretiserar

vi riktningen i det arbetet for sdvédl yrkesverksamma barnmorskor som fér arbetsgivare och
beslutsfattare.

Svenska Barnmorskeforbundet fortsdtter att utveckla den gemensamma organisationen med
SRAT. Tillsammans stéttar vi fackligt fortroendevalda barnmorskor och stravar mot att fler
barnmorskor stéller upp och véljs till fackliga fértroendeuppdrag for att stdrka barnmorskors
mojligheter till bdttre arbetsvillkor, [6n och m&jlighet att utdva professionellt arbete.

Slutord

Barnmorskans profession utvecklas mot ett utdkat ansvar. Samtidigt har barnmorskor gemen-
samt en utmaning i att bibehdlla sin sérskilda stallning och kompetens inom halso- och sjuk-
varden. Det pagar en medikalisering av graviditets- och forlossningsvarden, dar barnmorskor
behover lyfta fram sin kunskap och perspektiv. Samtidigt maste vi motverka |6sningar ddr
arbetsgivare sdnker vardkvalitén genom att ersdtta barnmorskor med andra professioner och
yrkesgrupper, som till exempel sjuksk&terskor eller underskdterskor.

Utmaningarna kraver att vi dr palasta, forskningskompetenta och har en stark professions- och
facklig organisation. Tillsammans blir vi starka och varnar om barnmorskans helt unika
profession och kompetens. Barnmorskor behdvs, bade i Sverige och globalt.

Verksamhetsplan 2025-2026 14



Svenska
Barnmorskeforbundet

Barnmorskan. En profession - en organisation.

Svenska Barnmorskeférbundet | Vi @r en del av SRAT | srat.se

Baldersgatan 1 114 27 Stockholm  kansli@barnmorskeforbundet.se

barnmorskeforbundet.se

barnmorskan.se



https://www.srat.se/
mailto:mailto:kansli%40barnmorskeforbundet.se?subject=
https://www.barnmorskeforbundet.se/
https://barnmorskan.se/

