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Svenska Barnmorskeférbundets strategier 2024-2025

Svenska Barnmorskeforbundet verkar for en trygg och
saker vard av god kvalitet inom reproduktiv, perinatal
och sexuell hdlsa.

Vi verkar for barnmorskans mojligheter att utveckla
och infora evidensbaserade arbetssatt.

Vi verkar for en kompetensutveckling som avspeglas i 16n
och ekonomisk kompensation under hela yrkeslivet.

Vi verkar for en trygg och hallbar arbetsmiljo for bdde
den nyutbildade barnmorskan och barnmorskan
genom hela yrkeslivet.
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Vardutveckling och arbetssatt

Vi verkar for att starka och synliggdra barnmorskan i alla verksamheter dar
barnmorskan finns. Inom alla verksamheter skall barnmorskan ges mojlighet att nyttja
sin fulla potential.

Vi verkar for en utvecklad kontinuitet med olika vardformer for den gravida, fédande
med familj samt en forbattrad och ldngre vardkontakt efter fodseln. Det ger
barnmorskan dkade mojligheter att bistd med exempelvis amningsstod, psykosocialt
stdd och screening, halsordd, samt ge stod gallande forlossningsskador. Barnmorskan
har mojlighet att fanga upp och stodja insatser ur ett folkhdlsoperspektiv som

ett komplement till barnhdlsovardens insatser. Stravan ska vara att dar det ar mojligt,
skapa kontinuitet for de som moter en barnmorska.

Genom fordndrade arbetssatt och kontinuitet i vardkedjan kan barnmorskors
individuella behov av arbetsinnehdll och arbetstider uppfyllas, samtidigt som varden till
gravida och fodande kan individualiseras och skapa mer trygghet.

Malbild: Att synliggdra barnmorskan i alla verksamheter dar barnmorskan
finns och att utveckla arbetsorganisation och arbetssatt for att ge
forbattrad kontinuitet dar det ar majligt samt att ge barnmorskor fler
mdjligheter till ett utvecklande och hallbart arbetsliv.
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Hur? Vardutveckling och arbetssdtt

11 Svenska Barnmorskeforbundet agerar lokalt och centralt gentemot arbetsgivare,

2

3

politiker och andra aktérer for att pdverka beslutsfattare. Det sker genom del-
tagande i sdval nationella som lokala natverk, remisshantering, relevanta
utredningar, nationella och lokala tvarprofessionella grupper fér gemensam
utveckling av vdrden som barnmorskan ar verksam i samt i alla sammanhang dar
var kompetens tillfor kunskap.

Vi anvander vart inflytande och driver fackliga frdgor och férhandlingar for att
utveckla nya vardformer och forbattrad kontinuitet i vardkedjan for alla de som
barnmorskan moter.

Fackligt verkar vi for att arbetstidsmodeller utvecklas, som stodjer de nya
arbetssatten och samtidigt ger en god arbetssituation med tillfredstéllande
kompensation.
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Arbetstider och arbetsmiljo

Arbetsmiljon ska vara sddan att barnmorskor ska kunna ha en heltidsanstélining under
ett helt arbetsliv. Vi ska verka for att dygnsvila, rast och veckovila respekteras.
Alla lokala arbetstidsmodeller ska, dar det ar [ampligt, vara i form av kollektivavtal.

De aldre och erfarna barnmorskorna ar en stor resurs inom varden, bade med
kunskap och som forebilder, samt for att starka upp kompetensforsorjningen och
genom kompetensoverforing till yngre kollegor. For att fler barnmorskor ska ha kraft
att stanna kvar till riktéldern for pension eller langre, kravs krafttag for att balansera
arbetsbordan.

Genom den fackliga tillhorigheten i SRAT far vi styrka att driva vara forhandlingsfragor,
villkorsfrdgor samt bedriva arbetsmiljdarbete inom halso- och sjukvdrden.

Svenska Barnmorskeforbundet verkar tillsammans med SRAT for inflytande pé lokal
nivd dar vdra fortroendevalda driver egna forslag gentemot verksamhetsansvariga
arbetsgivare utifrdn Svenska Barnmorskeférbundets dvergripande mal. Vi lyfter fragor
om arbetsorganisation och arbetssdtt som ska framja battre arbetsvillkor. | de fall det
ar lampligt, ar mdlet kollektivavtal pd lokal nivé och central niva for dessa arbetsvillkor.

Malbild: Barnmorskor ska ha ratt och mdjlighet att orka arbeta heltid
i en god arbetsmiljo.
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Hur? Arbetstider och arbetsmiljo

1 | En balanserad arbetsbdrda genom att Svenska Barnmorskeférbundets mal

2

kring god kvinnovard uppfylls
En barnmorska bistdr och ansvarar for en fédande i taget i aktiv fas.
Max 80 inskrivna gravida per ar och barnmorska inom modrahdlsovarden.

Fyra familjer per barnmorska pad BB samt individuellt planerad vardkontakt efter
fodseln.

Genom olika vardformer och kontinuitet i vdrdkedjan kan barnmorskors
individuella behov av arbetsinnehall och arbetstider uppfyllas, samtidigt som
varden till gravida och fédande kan individualiseras och skapa mer trygghet.

Arbetsmiljo och vardtyngd for barnmorskor inom gynekologisk vard behover
uppmarksammas. Exempelvis identifiera behov av ytterligare barnmorskekompe-
tens i form av tjanster. | vardverksamhet som bygger pd mdnga och stundtals
intensiva vardmoten kan arbetsbordan balanseras till exempel genom inrattade av
rotationstjanster.

Sinkt heltidsmatt

Antalet arbetstimmar for en heltidsanstallining beh&ver sankas pa sikt.

Det finns ett antal lokala kollektivavtal, som anger ldgre timtal, som kan inspirera
till spridning. Treskift/enbart nattjdnstgdring ska prioriteras med sankning av
arbetstiden.

Lokala arbetstidsmodeller

I landet finns en mangd olika arbetstidsmodeller, exempelvis podngmodeller med
ersattning i tid eller pengar som ger maojlighet till balanserad arbetsbdrda. Svenska
Barnmorskeforbundet foresprékar arbetstidsmodellen 80-10-10 som innebér att
8o procent av den schemalagda arbetstiden stdr for kliniskt arbete, 10 procent for
kompetensutveckling som kurs eller utbildning och/eller vardutvecklingsarbete
samt 10 procent for personlig utveckling som ska ge reflektion och dterhdmtning,
s& som till exempel fysisk traning, fysioterapi och mindfulness.
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Hur? Arbetstider och arbetsmiljo

4 | Aterhdmtning under arbetsdagen

(Oa]

Manga av vara medlemmar upplever en hog stress och arbetsbelastning i

arbetslivet. Darfor ar det viktigt att fa in dterhdmtning och rast under arbetsdagen.

Aterhdmtningen ska ge ny energi. Vad man behdver for slags dterhamtning ar
individuellt. Tillsammans behdver vi skapa en tilldtande kultur for dterhdamtning
som en naturlig del av arbetsdagen.

Hojda OB-ersdttningar

Hojda OB-ersdttningar ar ett satt att tydliggodra fran arbetsgivarens sida att
skiftarbete ska I6na sig och att forbattra viljan att stanna kvar pd arbetsplatsen for
barnmorskan. Det finns redan exempel pd lokala hogre ersattningar jdmfort

med gallande centralt kollektivavtal. Exempelvis en fordubbling av OB-erséttningen
nattetid.

Riktad insats for dldre barnmorskor

FOr att underlatta for den dldre barnmorskan att arbeta till riktaldern for pension
eller langre kan sankt heltidsmatt och/eller forandrat arbetsinnehall underlatta for

fortsatt arbete. Barnmorskan kan utgora stod for andra kollegor i verksamheterna.
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Kompetens- och |oneutveckling

Barnmorskor har en akademisk utbildning pa avancerad niva och ett sjalvstandigt
kompetensomrdde inom vardomradet for sexuell, reproduktiv och perinatal

hélsa. Barnmorskornas profession utmarker sig genom klara avgransningar mot
andra yrkesgrupper, genom vdra samlade specifika kunskaper inom vdrdomradet,
arbetsuppgifter som innehaller yrkesspecifika moment, en sjdlvstandig yrkesutdvning
och en uttalad etisk kod.

Barnmorskans utbildning ger mojligheter att bidra inom forskning och kvalitets-
utveckling. Alla barnmorskor ar forskningskonsumenter och fler och fler ar

aven forskningsproducenter. Detta innebdr att en evidensbaserad vard kan garanteras
som pa sikt tdcker barnmorskans alla verksamhetsomraden.

Malbild: Alla barnmorskor ska kunna utvecklas i sitt arbete genom
mdjligheten till ett livsldngt ldrande i yrket, dar arbetsgivaren
tillhandahaller tid och resurser fér kompetenshdjande aktiviteter.
Kompetenshojning och professionsutveckling ska speglas i ekonomisk
avkastning i ett livsloneperspektiv. Den nyutexaminerade barnmorskan
ska aven se en tydlig Ibneutveckling i jamforelse med tidigare arbete
som sjukskoterska.
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Hur? Kompetens- och I6neutveckling

11 Svenska Barnmorskeforbundet har utarbetat en nationell kompetensmodell med

2

alternativa/kompletterande utvecklingsvdgar. Modellen utformas med tydlig
progression i kompetensutvecklingen och kan bland annat anvdandas som stod for
en mojlig I6neutveckling sdval som for att planera kompetensutveckling,

Lokalt fackligt verkar vi for att kompetensmodellen anvands och utvecklas med
specifika kompetensbeskrivningar inom respektive verksamhetsomrdde.

Vid den nyblivha barnmorskans forsta anstdllning ar det av storsta vikt att hen far
en ingdngslon som speglar den nya utbildningen pa avancerad niva. Det ar
arbetsgivarens ansvar att sedan tilldmpa en I6nesattning pa arbetsplatsen som
bygger pd barnmorskornas kompetens och erfarenhet och ger en tydlig
|6nespridning.

Livsldnen maste kraftigt 6ka under en yrkeskarridr for att ge incitament som svarar
mot den ldnga akademiska utbildning en barnmorska har.

I lokala I6nedversyner ska en relevant I6nespridning efterstravas dar det ar tydligt
att kompetens och erfarenhet ger en god I6neutveckling.
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Trygghet for nyutbildade barnmorskor
pad arbetet

Nyutbildade barnmorskor behover trygghet under introduktionen till det nya yrket.
Det kan innebdra att de behover en hanterbar arbetsborda forsta tiden som
barnmorskor i kombination med fortbildning pd arbetsplatsen och mentorskap.

| trygghet kan barnmorskor successivt axla den nya yrkesrollen och kdnna att
arbetsplatsen erbjuder ett hdllbart yrkesliv. Det gagnar arbetsgivarna att ha en stabil
arbetsgrupp som kan bygga och vidareutveckla verksamheten &ver tid.

Malbild: Nyutbildade barnmorskor ska kunna kanna trygghet och
i egen takt utvecklas i den nya yrkesrollen.

Hur?

1 I Modeller for mentorskap ska anvdndas inom alla barnmorskans verksamhets-
omrdden. Vdr kompetensmodell ar tydlig med behovet av och ratten till kollegialt
stod, sarskilt i borjan av ett yrkesliv. Vara konkreta mal ger en balanserad
arbetsborda, vilket till exempel kan innebdra att arbeta med en fodande i taget.
Introduktionsperioden till en ny arbetsplats med nya arbetsuppgifter ska anpassas
efter individens behov.
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Ledarskap

Med barnmorskor som chefer inom vardomradet for reproduktiv, perinatal och sexuell
halsa skapas bdttre mojligheter till en utvecklad vdrd och adekvata arbetsorganisationer.

Vi arbetar aktivt for att chefer ska ha en god arbetsmiljo, rimliga arbetstider och

goda organisatoriska forutsattningar. Vi vet att ju battre forutsattningar cheferna har
desto bdttre kan hen stotta och leda sina medarbetare. Chefens valbefinnande dr en
grundldggande faktor for att medarbetarna ska ma bra.

Malbild: Barnmorskor &r chefer fér barnmorskor inom vara verksamhets-
omrdaden. Barnmorskor leder barnmorskor i den verksamhetsnéra
varden. Barnmorskor finns i ledningen eller dr delaktiga i de évergripande
strukturerna inom regioner och pa nationell niva.

Hur?

11 Videltar vid tillsattning av chefer pa central och lokal nivd inom alla verksamheter
genom var fackliga medverkan.

2 | Viverkar for att verksamhetsndra chefer har rimligt stora personalgrupper. Det ska
vara mojligt att kunna jobba effektivt med vdrdens och medarbetarens utveckling
vid sidan av det ekonomiska verksamhetsansvaret.

3 | Viverkar for att kunskap om evidensbaserade metoder och utveckling av varden
ar tydliga krav vid tillsattandet av chefstjanster inom barnmorskeverksamhet.

4 1 Vierbjuder ett sarskilt chefsstod inom SRAT. Nar chefer behover fackligt stod i sin

roll finns centrala forhandlare som ar sarskilt inriktade pa deras behov.
Svenska Barnmorskeforbundet har regelbundna chefskonferenser och har inrattat
ett chefsrdd som stod for gott ledarskap.
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Barnmorskor som forskar och lar ut

Barnmorskor som arbetar som larare, forskare och ar doktorander ska genom att
deras frégor drivs av sdvdl SULF som Svenska Barnmorskeforbundet/SRAT tillforsakras
bade en god och héllbar arbetsmiljo till ratt 16n samt utvecklingsmojligheter inom

sitt omrade. En tilltagande brist pd barnmorskeldrare riskerar alltmer méjligheterna till
barnmorskeutbildning och i forlangningen kompetensforsorjningen av barnmorskor.

Malbild: Ett hdllbart arbetsliv for ldrare, forskare och doktorander inom
kvinnovarden/reproduktiv, perinatal och sexuell hélsa.

Hur?

1 1 Svenska Barnmorskeférbundet initierar tillsammans med SRAT ett samarbete med
SULF for att lyfta den forskande och statligt anstallda barnmorskans specifika
kunskap och behowv.

2 | Genom att aktivt synliggdra barnmorskor som forskar och Iar ut for politiker,
myndigheter och organisationer som har betydelse.
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Svenska Barnmorskeforbundets
pdverkansarbete i samhallet

Barnmorskans kompetens nar det galler sambandet mellan halsoinsatser och dess
effekter tillfor kunskap dven utanfor eget verksamhetsomrdde. Som yrkesutovare dr vi
jamstédllda med andra professioner. Vi ska vara lyhérda och dppna fér samverkan med
andra yrkeskategorier. Teamsamverkan ska vara pad lika villkor.

Malbild: Barnmorskans kompetens synliggors i samhallsdebatten, inom
olika intresseorganisationer, brukargrupper och samhallsorgan samt pa
olika nivaer. Barnmorskor ska involveras pa olika nivaer i organisationer
dar deras arbete eller forskning berors.

Hur?

1 | Genom att som facklig och professionell part bdde initiera kontakter for samrad
och att bli inbjudna som sjalvklar diskussionspart. Vi medverkar i arbets- och
referensgrupper pa samtliga nivder ddar barnmorskor berdrs och dar professionens
kompetens kan ge ett mervdrde.

2 | Viarbetar aktivt for ndra samarbete med kvinnoorganisationer och andra
relevanta ideella organisationer.

3 | | Svenska Barnmorskeférbundets olika rdd samlas spetskompetenta barnmorskor
som arbetar med intern och extern vardutveckling.

4 | Genom att driva barnmorskeprofessions frdgor med stéd av lokalféreningarna.
5 | Genom att barnmorskor som chefer leder barnmorskor i verksamheterna.

6 | Genom att verksamhetsndra férenade anstéllningar for disputerade barnmorskor
finns inom barnmorskans alla omrdden.
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Svenska
Barnmorskeforbundet

Barnmorskan. En profession - en organisation.
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