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Inledning

Svenska Barnmorskeférbundet ar en professionsorganisation for barnmorskor och barnmorske-
studerande i landet. Svenska Barnmorskeférbundet organiserar landets yrkesverksamma
barnmorskor och barnmorskestudenter. Fran och med 1 januari 2019 representerar Svenska
Barnmorskeforbundet dven barnmorskor i fackliga fragor som en del av SRAT.

Allt arbete inom forbundet utgar fran férbundets stadgar och verksamhetsidé; att framja
forskning, utveckling och utbildning inom barnmorskans kompetens- och
verksamhetsomraden med sarskilt fokus pa omradet sexuell och reproduktiv hdlsa och
kvinnors och barns halsa.

Forbundets arbete utgar fran forbundsstimman som enligt stadgan ska hallas vartannat ar.
Stamman faststéller inriktningen pa férbundets arbete genom att anta en verksamhetsplan.
Malen for de kommande aren laggs fast i en aktivitetsplan som férutom aktiviteter dven
omfattar ansvariga, tidsplan och i viss man resurser. Forbundsstamman beslutar ocksa om
inkomna motioner och propositioner som styr arbetet framdver.

Verksamhetsberattelsen fran styrelsen utvarderar och redovisar de viktigaste
aktiviteterna under de tva féregaende hela kalenderaren. Arbetet under
verksamhetsperioden utgar fran den verksamhetsplan for 2023-2024 som beslutades vid
forbundsstdamman 2023. Propositionen (Ekonomiskt bidrag till lokalféreningarna) som

fastslogs utvarderas pa kommande forbundsstimma. Lokalféreningarnas ordférande
samlas normalt under de mellanliggande aren och vid dessa ordférandekonferenser
uppdateras verksamhetsplanen. Varen 2024 genomfordes en digital ordférandekonferens.

Aktiviteterna inom forbundet &r manga och involverar alltid medlemmar. Arbetet i forbundet
genomfors bland annat med hjdlp av fyra radgivande organ; Etiska radet, Utbildningsradet,
Internationella radet och Vetenskapliga radet. Forbundsstyrelsen utser ledamoter i raden med
undantag av Utbildningsradet, vars representanter valjs av de larosdten i landet som bedriver
barnmorskeutbildning. Raden arbetar pd uppdrag av styrelsen. Varje rad har av styrelsen
faststallda instruktioner for arbetet — se bilaga. Under ar 2022 bildades dven ett Chefsrad.

barnmorskeforbundet.se/forbundet/vara-radgivande-organ
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Férbundsstyrelse och kansli

Styrelsen hade sju protokollférda moten under ar 2023, och lika manga under ar 2024.
Arbetsutskottet (ordférande, vice ordférande samt kansli) traffas infor varje styrelsemote
for att bereda fragor och dagordning. Utskottet trdffas ocksa oftast vid ett extra arbets-
utskottsmote infor sommaren. Under verksamhetsperioden har mer dn halften av styrelse-
motena skett digitalt i Teams. Samtliga arbetsutskottsmoten har skett digitalt.

Varje kalenderar startar med ett styrelseinternat dar arets aktiviteter planeras i en aktivitets-
plan. Alla ledamoter har mellan styrelsemotena ansvar for specifika fragor utifran den
faststallda planen. Ett kortare internat, under ett dygn efter sommarperioden, har inforts
fran 2023 for att paborja arbetet med en uppdatering av aktivitetsplanen. Det finns ett
varde i att traffas fysiskt kring styrelsearbetet med visst intervall.

Forbundsstyrelsen under mandatperioden (januari 2023 till och med december 2024)

Eva Nordlund, Stockholm, férbundsordférande

Erica Solheim, Jonkoping, vice ordférande

Louise Lundborg, Stockholm, vice ordférande (januari 2023 till och med januari 2024)
Charlotte Elvander, Stockholm, ledamot (januari 2023—januari 2024), vice ordférande
(januari 2024-)

Ovriga styrelseledaméter

Malin Bogren, Goteborg

Li Thies-Lagergren, Skane

Therese Lindberg, Vasterbotten

Helén Bengtsson, Kalmar

Ewa Elvin, Stockholm (januari 2023—juni 2024)

Under mandatperioden har Anna Cagnell, Stockholm, varit adjungerad sakkunnig pa alla sty-
relsemoten utom under punkter som ror kansli och ekonomi.
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Forbundsstyrelsen

Eva Nordlund

Ordférande, leg barnmorska,

BB Stockholm

eva.nordlund @barnmorskeforbundet.se

Helén Bengtsson

Kassor, leg barnmorska

Region Kalmar

helen.bengtsson @barnmorskeforbundet.se

Erica Solheim
Vice ordférande, Etiska radet, leg barnmorska
Jonkoping
erica.solheim@barnmorskeforbundet.se

Li Thies-Lagergren

Utbildningsradet, leg barnmorska, Mmid,
docent, Barnmorskeprogrammet Lunds
universitet li.thies-
lagergren@barnmorskeforbundet.se

Malin Bogren

Internationella radet, leg barnmorska, docent,
Goteborgs universitet

malin.bogren @barnmorskeforbundet.se

Therese Lindberg

leg barnmorska,

Centrum for obstetrik och gynekologi
Skellefted
therese.lindberg@barnmorskeforbundet.se
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Charlotte Elvander

Vice ordférande, Vetenskapliga radet,

leg barnmorska, FoU, vardutvecklare, PhD,
BB Stockholm
charlotte.elvander@barnmorskeforbundet.se
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Kansli och lokaler

Forbundet hyr tva rum av Svensk sjukskoterskeforening (SSF) pa Baldersgatan 1 i
Stockholm. Férbundet har ocksa tillgang till moteslokaler i huset. Arbetet pa férbundets
kansli innebar bland annat att svara pa fragor fran medlemmar, lokalféreningar,
myndigheter, andra professionella organisationer och media via telefon och e-mail. Till
forbundets kansli kommer dven remisser samt fragor om att delta i olika arbetsgrupper i
samarbete med myndigheter,

Nationella programomraden och andra. Det omfattande arbetet med férbundets
konferensverksamhet och kommunikation skots delvis fran forbundets kansli. Storre
konferenser som Reproduktiv halsa och forbundets chefskonferens hanteras administrativt av
konferensbyran Meetx. Interna moten har skett digitalt via Teams. For storre moten och
webbinarier har oftast ett Zoom-konto anvants.

Anstdllda
Forbundets anstdllda och kansliets bemanning under 2023-2024:

Margareta Rehn chefredaktor Jordemodern/handlaggare
Anette Rising informator/redaktionssekreterare, formgivare
Eva Nordlund, ordférande

Erica Solheim, vice ordférande

Cecilia Boisen, administrator och skribent
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Jordemodern

Svenska Barnmorskeférbundets tidskrift — Jordemodern, grundad ar 1888, ISSN 0021-
7468 — produceras av och for barnmorskor. En prenumeration pa Jordemodern ingar i
medlems-avgiften till Svenska Barnmorskeférbundet. Jordemoderns malgrupp ar framst
barnmorskor, forbundets medlemmar och barnmorskestuderande.

Utgivningen av Jordemodern ar stadgebunden. Chefredaktéren planerar och ansvarar for
innehall, produktion och utgivning av Jordemodern enligt en faststalld tidningspolicy och
arbetsordning. Jordemodern ska belysa ny forskning (vetenskap), (kliniskt) erfarenhetsutbyte
samt forbundspolitiska fragor och stéllningstaganden. | Jordemodern publiceras dven nyheter
fran saval forbundet nationellt som lokalféreningar samt insdndare och debatt.
barnmorskeforbundet.se/jordemodern

Jordemoderns malsattning under verksamhetsperioden har varit att lyfta aktuell forskning
inom barnmorskans kompetens- och verksamhetsomrade, vardpolitik och den samhéllsdebatt
som beror barnmorskekaren.

Ansvarig utgivare: Svenska Barnmorskeférbundets ordférande Eva Nordlund.
Chefredaktor: Margareta Rehn, legitimerad barnmorska, Svenska Barnmorskeforbundet.
Manusgranskning: Birgita Klepke, journalist, Klepke Text & Utbildning.

Grafisk formgivning (layout): Anette Rising, Svenska Barnmorskeférbundet.
Korrekturlasning: Svenska Barnmorskeférbundets kansli (Margareta Rehn och Anette
Rising). Annonsbokning och annonskorrektur: Svenska Barnmorskeforbundets kansli Anette
Rising. Tryck: Atta45 Tryckeri AB.

Jordemodern kommer ut med atta nummer per ar.

Ordinarie nummer 48 sidor, nr 1/2023 utokat sidantal (64 sidor).

Varje ar bidrar omkring 100 personer, de flesta barnmorskor, med artiklar, text och bild till
Jordemoderns innehall. Stdende inslag i varje nummer ar Férbundsnytt: Ordforande har ordet
och SRAT: Svenska Barnmorskeférbundet — en del av SRAT.

Svenska Barnmorskeférbundets konferenser och temadagar annonseras i Jordemodern liksom
lokalféreningarnas medlems- och arsmoten. Upplaga: Antal medlemmar samt externa
prenumeranter (nr 8 december 2023: 3200 ex, nr 8 dec 2024: 3250 ex).

Temanummer 2023: Nr 3 Mars: Magisteruppsats, Nr 5 Sep: En dag pa jobbet, Nr 8 Dec:
Internationellt arbete. Temanummer2024: Nr 2 April: Aktuella avhandlingar, Nr 4 Juni:
Disputerad — och sen da? Nr 5 Sep: Doktorand, Nr 7 Nov: Vald, Nr 8 Dec: Fyra barnmorskor pa
Socialstyrelsen.

barnmorskeforbundet.se/jordemodern
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Barnmorskan.se

Barnmorskan.se ar ett komplement till tidskriften Jordemodern. Webbsidan som funnits sedan
2018, erbjuder en mer tillgdnglig och snabbare kommunikation och nyhetsrapportering till
barnmorskor och en intresserad allmanhet.
barnmorskeforbundet.se/jordemodern/barnmorskan-se

barnmorskan.se/kontakt

Under verksamhetsperioden har barnmorskan.se publicerat en del egenproducerat
material samt sampublicerat artiklar med Jordemodern (efter 6éverenskommelse med
forfattarna).
Pa barnmorskan.se publiceras Svenska Barnmorskeforbundets styrelses och ordférandes
egna texter, nyhetsnotiser och rapporter fran moten. Under vinjetten Barnmorskan
bloggar har barnmorskor skrivit aterkommande om olika @mnen. Alla lokalféreningar har
mojlighet att skriva egna texter for publicering under vinjetten Lokalféreningsbloggen.
Vinjetten Barnmorskan bloggar 2023-2024 omfattar:

Lokalforeningsbloggen ° Professorsbloggen ° Ghanabloggen ° Barriarer till vard

Klinik och statistik * Doktoranddagboken 2.0 ° Sexuell och relationell halsa

Internationella radet: Internationellt fokus och engagemang
barnmorskan.se/kategori/barnmorskan-bloggar

Ar 2023 publicerades 110 texter pd barnmorskan.se. Ar 2024 publicerades 69 texter.
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Facebook

Sedan ar 2012 har Svenska Barnmorskeférbundet en Facebook-sida for nyheter och information
som ror och ber6r barnmorskor och srhr. Sidan anvédnds ocksa for att lanka till information
pa forbundets egen webb barnmorskeforbundet.se och texter pa barnmorskan.se. Kontot har
drygt 6 000 foljare.

Instagram

Svenska Barnmorskeférbundet @barnmorskeforbundet har funnits sedan 2019.
Instagram-kontot hade i slutet av 2024 drygt 4 200 foljare. Instagram ar initialt tdnkt som
en lite lattsammare kommunikation av och om Svenska Barnmorskeférbundet.
Instagramkontot speglar forbundets verksamhet, aktiviteter och hdndelser. Pa Instagram
delas information om konferenser, méten, debatt och forbundspolitiska stallningstaganden
samt Svenska Barnmorske-férbundets eget material och kampanjer. Aven
lokalféreningarnas inldagg pa Instagram delas samt facklig information fran SRAT och
information fran ICM.

S Professionellt 5
Sarnmorskeforum  ©

@barnmorskeforbundet pa Instagram
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Nyhetsbrev

Sedan 2021 skickas regelbundet nyhetsbrev via mejl: Forbundsnytt till alla medlemmar fran

Svenska Barnmorskeférbundet.

eneks Barnmorshelbrunde:

\ifinns o

Hej!

Vi karnmorskor jokbar hart sommartid fo- att vars kel eqor ska kunne ta
senester. Under manga &r har jag ucplevt der scforiska kansl

jobbske s cter sis ch det

0¢1 £ommar: ackra nar det hnns.

Ge ett bidrag i var béssa

Varje ar dér narmare 300 000 kvinnor
under graviditet eller férlossning

varlden over. Pa manga platser caknas

\\ helt eller delvis férlossningsvard, och
osakra aborter skordar miljontzls liv.
—= — Den 9-15 cecember sands
SO NIDARITETR Musikhjalpen fran Stora torgar i
B Sundsvall och temat 2024 &r "Alla har

ratt att Overleve sin graviditet”.

KUiNNG St vt [l it Rights Swaden
Ge ett bidrag i béssan

Barnmorska med
ungdomar i fokus

Ar du fackligt fértreendevald och
arbetar pa ungdomsmottagning? Da
ar du varmt valkommen i vart
nybilcade natverk.

Lds mer om néatverket
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Konferenser, webbinarier och temadagar

Konferens Reproduktiv hdlsa 2023 i Karlstad (500 deltagare). Temat for konferensen var
ledarskap. Invigningstalare var sjukvardsminister Acko Ankarberg. Keynotes var barnmorskan
Franka Cadée, tidigare ordférande i International Confereration of Midwives, Maja
Larsson, skribent och forfattare till boken Klada blodig skjorta — svenskt barnafédande
under 150 ar samt barnmorskan Malin Edqgvist som avslutade konferensen med ”“Leda
eller ledas?”

barnmorskan.se/barnmorskans-ledarskap-i-fokus-pa-reproduktiv-halsa-2023

Chefskonferens 2023 hade fokus pa profession och ledarskap (cirka 100 deltagare fran
hela Sverige). Konferensens mal &r att balansera olika @mnen och omraden inom
professionen for att géra innehallet intressant for alla typer av chefer.
barnmorskan.se/barnmorskechefer-tar-ton

Temadag Abort genomférdes i samarbete med SFOG hosten 2023 i Stockholm och handlade
om respektfull vard. Under temadagen diskuterades abort utifran saval medicinska aspekter
som rattsliga och omvardnadsmassiga perspektiv. (160 deltagare).

Professionellt barnmorskeforum har anordnats digitalt vid sju tillfallen med olika
teman. Dessa gors i enlighet med styrelsens mal att oka tillgangligheten till forskning
och evidensbaserad kunskap samt 6kad patientsdakerhet. Professionellt
barnmorskeforum ar 6ppet for alla barnmorskor oavsett medlemskap i forbundet.
Amnen har varit Métet mellan barnmorskor och migranter, Graviditetsregistrets
arsrapport, Nationella riktlinjer for graviditet och férlossningsvard, Direktutbildning samt
Lust och sex efter en forlossningsskada. Antal deltagare har varierat mellan 20 och 130.

Webbinarium om vikt — Det vikt(iga) samtalet hade drygt 150 deltagare. Till detta
webbinarium bjod forbundet in deltagare samt foredragshallare fran andra professioner
som holl presentationer kring bland annat viktstigma, bemotande, 6ver- och undervikt
och olika behandlingsformer.

barnmorskan.se/det-viktiga-samtalet

Studentevent Etik — med fokus pa den vi moter. Lunchwebbinarium i samarbete med
sex av landets lokalféreningar och larosaten.
barnmorskan.se/tid-for-etikdiskussion

Verksamhetsberittelse 2023— 11



Tidskriften Sexual & Reproductive Healthcare

Forbundets vetenskapliga tidskrift Sexual & Reproductive Healthcare, publiceras av
forlaget Elsevier och utkommer med fyra nummer per ar. Antalet inskickade artiklar har
okat betydligt de senaste aren och under 2023 inkom cirka 56 vetenskapliga artiklar fér
bedomning. Ett stort antal, 89 procent, av inskickade vetenskapliga manus refuseras. Det
vanligaste skalet till detta ar lag kvalitet pa den studie man onskar publicerad, men ocksa
att innehallet i artikeln inte ror det omrade tidningen fokuserar pa. Det vill sidga
originalartiklar inom alla aspekter av sexuell och reproduktiv halsa, som familjeplanering
och preventivmedel, graviditet, barnafédande, amning, postpartum och postnatal period,
ofrivillig barnldshet, abort, sexuellt 6verforbara infektioner, klimakteriet och postmenopausala
aren samt professionell utveckling och organisering av sexuell och reproduktiv halsovard.
Forutom forskningsartiklar publicerar tidskriften recensioner, korta meddelanden, insdndare
och kommentarer till publicerade

studier.

Sedan januari 2023 ar Ingela Wiklund chefredaktor. Ytterligare fyra redaktorer arbetar
med att granska inskickat material tillsammans med minst tva inbjudna forskare med
specialistkunskap i d@mnet. Samtliga nordiska lander finns representerade i
redaktionsradet som traffas tva ganger per ar. Redaktérerna har kortare avstamningar en
gang i manaden da &ven Elsevier deltar.

SRHC é&r indexerad i PubMed, har en impactfactor pa 1,8 och artiklarna lases i hela
varlden. Ar 2025 gar tidskriften in i en ny era av Open Access-publicering och en hog
andel av artiklarna blir gratis att ldsa. Open Access innebdr att vetenskapliga artiklar som
accepteras for publicering betalas av forskarna sjalva.

Redaktionsrad:

Chefredaktor Ingela Wiklund, Sverige.

Redaktorer: Malin Bogren, Sverige, Rikke Damkjaer Mainburg,

Danmark, Lena Henriksen, Norge och Tiina Murto, Finland.
imi=ti=Es
Styrelsen for radet: Ingela Wiklund, Fatumo Osman,

Malin Bogren, Sverige, Rikke Damkjaer Maimburg, Danmark,
Lena Henriksen, Norge, Emma Swift, Island och Tiina
Murto, Finland. Dessutom ingar Morgan Dagot, senior
forlaggare pa Elsevier (Nederlanderna).

sciencedirect.com/journal/sexual-and-reproductive-healthcare
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Barnmorskan pa Skansen

Svenska Barnmorskeforbundet har avtal med Stiftelsen Skansen om att bemanna Barnmorskan
pa Skansen. Ett femtontal barnmorskor ar volontarer och agerar som barnmorska pa 1920-
talet, i Statarlangan och utomhus, under veckoslut pa forsommaren och tidig host.
Verksamheten framhaller barnmorskan som yrkeskvinna dar hygien och renlighet var
nyckelroller. Samtalet med Skansens besdkare (gasterna) ar viktigt och barnmorskan ar mycket
uppskattad av bade gaster och personal. | samtalen berattar barnmorskan om hemférlossning
pa 20-talet, samtidigt som hon far mojlighet att belysa var professions historia och
barnmorskans betydelse for siankt modradodlighet. Forbundet utser en representant till
Kommittén for Barnmorskan pa Skansen som varje ar planerar verksamheten.

skansen.se/se-och-gora/upplevelse/barnmorskan-pa-skansen
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Utbildningsradet

Svenska Barnmorskeforbundets utbildningsrad ar ett organ fér 6vergripande strategisk plane-
ring av utbildningarna. Radet utgors av representanter fran varje larosate som bedriver barn-
morskeutbildning i Sverige. Ldrosatena valjer sjdlva representanter.

Radet leds av en ledamot i férbundsstyrelsen som svarar for radets arbete infor styrelsen och
ska utveckla arbetet enligt dess beslut. Under perioden har flera radsmedlemmar avslutat sitt
uppdrag och nya tilltratt. Radet har haft moten fyra ganger per ar och ett internat 2023. Dartill
kommer en frekvent mejlkontakt mellan sammankallande och radsmedlemmar.

Chief Midwifery Officer (CMiO), Susanne Ahlund, har deltagit vid méte med radet 2024.

Under 2023—-2024 hade Sverige elva larosiaten med drygt 600 barnmorskestudenter som
gick sin forsta, andra eller tredje termin.

Fragan kring barnmorskeutbildningen med sarskilt fokus pa en direktutbildning som
avslutas med en barnmorskeexamen pa mastersniva har kontinuerligt diskuterats i
utbildningsradet. Radet anser det vara en hogt prioriterad fraga da samtliga larosaten
bedomer att utbildning till barnmorska maste ses 6ver och skyndsamt bli langre och/eller
bli en direktutbildning. En enkat till studenterna som tog barnmorskeexamen ar 2024
visade att studenterna anser att utbildningen ar allt for komprimerad, skapar ondédig och
Overraskande mycket stress och fragar efter en forlangd och/eller direktutbildning. Detta
resultat stammer helt 6éverens med utbildningsradets bedomning.

Utbildningsradet har under verksamhetsperioden identifierat och sarskilt fokuserat pa tre
omraden:

Nationellt dokument géallande kvantifiering Fodslar i VFU

Ett policydokument for landets larosdten skapades med fokus pa att VFU ska sakerstélla
att studenterna kan uppna ldrandemalen — och inte pa antal fodslar eller passningar. De
flesta larosaten har under ar 2024 implementerat dokumentet kring kvantifiering av
fodslar i VFU.

Det har dock varit svart for verksamheterna att implementera ett tydligare fokus pa att
uppna kursmalen med mindre fokus pa att uppna 50 fodslar. Utbildningsradet bedomer
detta vara en fraga om att fortydliga larandemalen i utbildningen pa VFU.

Policydokument VFU forlossning 2024 finns pa Barnmorskeférbundets hemsida.

Diskussionen kring kvalitetssakring av VFU-platser kom i skymundan under ar 2024. Radets
forhoppning ar att under 2025 uppna konsensus om behov och kravniva.
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Gemensamt dokument om inkluderande sprak

Utbildningsradet har i samarbete med Etiska radet skapat ett gemensamt dokument som
mynnade ut i ett "statement” med forslag pa hur vi inom Svenska Barnmorskeférbundet

tydligare formulerar oss med ett inkluderande sprak i texter, policydokument, etcetera.

Detta statement kan dven anvandas inom barnmorskeprogrammet.

Andra huvudomradet/forskningsamne till barnmorskevetenskap (Midwifery science).
Radet har undersokt mojligheterna for att andra huvudomrade fran reproduktiv, perinatal
och sexuell hélsa till "Barnmorskevetenskap”. Under diskussionerna framkom bade
fordelar och utmaningar. Sammanfattningsvis blev slutsatsen att det ar bra att strava
efter korta och begripliga benamningar och det bedémdes att “Barnmorskevetenskap” ar
kort och latt att forsta. "Midwifery Science” ar internationellt gangbart och det finns inget
behov att dndra i hogskoleforordningen och larosdtena bestammer sjalva hur man vill
bendamna sitt huvudomrade. Vid en fordndring ar det bra om alla larosaten som utbildar
barnmorskor agerar likartat och involverar Svenska Barnmorskeférbundet i arbetet. Radet
foresprakar att en risk- och konsekvensanalys genomférs, da det finns risk for att viktiga
aspekter som beror sexualitet forsvinner, att omradet snavas in och inte tacker barnmorskans
breda omrade i en svensk kontext. Att begreppet Barnmorskevetenskap exkluderar
internationella studenter pa globala mastersprogram kan fa ekonomiska konsekvenser da
flera larosaten ar beroende av dessa studenter. En eventuell dndring kraver ocksa en del
overgangsatgarder for befintliga studenter.

Utbildningsradet har under 2023-2024 svarat pa flera remisser samt gett sitt yttrande
med synpunkter pa regeringens forsknings- och innovationspolitik (dnr. U2023 /01317).

Den sjunde utbildningskonferensen arrangerad av European Midwives Association i
oktober 2023 i Aten under temat "Midwifery Education in the Future”. Svenska
Barnmorskeforbundet var representerat och bidrog till diskussioner om framtidens
barnmorskeutbildning och dess utveckling i ett europeiskt perspektiv
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Etiska radet

Etiska radet &r ett stadgebundet radgivande organ. Syftet ar att stddja och uppmuntra
barnmorskor till 6kad etisk medvetenhet samt utveckla barnmorskans kunskapsomrade
avseende etik. Radet medverkar i aktiviteter kring aktuella etiska fragor och bereder
fragor pa uppdrag av styrelsen.

Etiska radets ledamoter har daven en professionell kamratstodjande funktion till enskilda
med-lemmar i Svenska Barnmorskeférbundet/SRAT som blivit anmalda.

barnmorskeforbundet.se/forbundet/om-du-blivit-anmald

Etiska radet har under 2023-2024 haft sammanlagt atta moéten, varav fyra digitala och fyra
pa kansliet Baldersgatan.

For att oka barnmorskors etiska medvetenhet har Etiska radet varit synliga i Svenska
Barnmorskeférbundets kanaler barnmorskan.se, Jordemodern, Instagram, digitala féredrag
och konferensen Reproduktiv hdlsa. Pa uppdrag av forbundsstyrelsen arrangerade Etiska radet
ett Professionellt barnmorskeforum med tema migrant. Vid ett lunchevent for
barnmorskestudenter, digitalt och pa plats vid larosaten, forelaste Lotta Andreasson
Edman om Etik — med fokus pa den vi méter. Under konferensen Reproduktiv hélsa i Karlstad
2023 erbjod Etiska radet en workshop pa temat etiskt forhallningssatt. | slutet pa
verksamhetsperioden togs beslut om att kommande konferens Reproduktiv halsa i
Goteborg 2026 kommer att ha tema Etik.

Etiska radet har bjudit in gaster till sina moéten for omvarldsbevakning inom professionen.
Nagra exempel ar féreningen Kulturdoula Stockholm samt projektledare RFSU om

rasism inom forlossningsvarden. Barnmorskan och docent Karolina Lindén bjods in till mote
for att beradtta om pagaende forskning kring etisk stress pa arbetsplatser under COVID
19. Chief Midwifery Officer var inbjuden foér att utbyta erfarenheter och

fa information om arbetet inom Etiska radet. Under verksamhetsperioden har radet dven

haft ett gemensamt moéte med motsvarande rad inom Svensk sjukskoterskeférening.

Etiska radet har varit radgivande till forbundsstyrelsen kring ett mer inkluderat sprak inom
Svenska Barnmorskeférbundets interna och externa kommunikation. | huvudsak har

det handlat om att hitta ett sprak som inkluderar kvinnor, méan och personer med varierande
konsuttryck och konsidentiteter. Beslut under 2024 blev att félja ICM som anvander
"gender diverse people” vilket i svensk kontext dversatts till transperson. Etiska radet tog

fram ett underlag i samarbete med Utbildningsradet som lamnades till

forbundsstyrelsen 2024.

Radsmedlemmar deltog och representerade Svenska Barnmorskeférbundet pa Statens
medicinsk-etiska rad (Smer) seminarium Reproduktion och teknologi, idag och imorgon.
En av rddets medlemmar representerade férbundet pd RFSU Abortmote.

Under verksamhetsperioden har Etiska radet inte fatt nagon fraga om professionellt
kamrat-stod vid anmalan.
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Internationella radet

Internationella radet ar ett forum for sakkunniga inom omradet for internationell sexuell och
reproduktiv hdlsa. Syftet med radet ar att starka Svenska Barnmorskeforbundets interna-
tionella arbete for att forbattra manniskors sexuella och reproduktiva halsa och

rattigheter. Under 2023—-2024 har Malin Bogren varit ordférande och sammankallande.
Radet har samlats en gang varannan manad och dess aktiviteter grundar sig pa den strategi

som tagits fram for forbundets internationella arbete. Sakkunniga har adjungerats och
deltagit pa radets moten, daribland Chief Midwiery Officer Socialstyrelsen.
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Under perioden 2023-2024 har Internationella radet haft féljande aktiviteter:

Expertstdd i globala forum — Internationella radet har fungerat som resurs och bidragit
med sakkunskap i expertgruppsmoten organiserade av FN:s befolkningsfond (UNFPA),
International Confederation of Midwives (ICM), Utrikesdepartementet (UD), Sveriges
bistands-myndighet (Sida) och Varldshdlsoorganisationen (WHO).

Projektutvardering i Ghana — Under ar 2023 sammanstallde radet utvdrderingen av
Svenska Barnmorskeforbundets treariga projekt for att starka barnmorskeférbundet i
Ghana. Resultatet har publicerats i den vetenskapliga tidskriften Global Health Action och ar
tillgangligt med open access.

Strategiuppdatering — Under ar 2024 uppdaterade Internationella radet sin strategi

for perioden 2024-2027.

Kunskapsspridning via Jordemodern — | ett temanummer av Jordemodern, nr 8 december
2023, delade svenska barnmorskor med internationell erfarenhet sina berattelser och
insikter. Jordemodern nr 8 dec 2023

Styrelseuppdrag inom European Midwives Association (EMA) — Malin Bogren valdes 2024
in i styrelsen (mandatperiod 3 ar) for European Midwives Association (EMA) och &r nu
sammankallande fér EMA:s forskningsrad.
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Vetenskapliga Radet

Vetenskapliga radet ar ett forum for sakkunniga i vetenskapliga fragor inom
barnmorskans verksamhetsomrade. Radet bidrar med rad och stod i forsknings- och
utvecklingsfragor till Svenska Barnmorskeforbundets styrelse. Vetenskapliga radet bestar
av barnmorskor som &r docenter eller professorer samt en doktorandrepresentant.
Radets medlemmar forskar, undervisar och ar representerade i regionala och nationella
forum och utvecklingsarbeten.

Radet har under 2023-2024 bidragit till Svenska Barnmorskeférbundets arbete for en skrivelse,
tilsammans med andra foreningar, om epiduralanvandning och hemférlossning. Radet har
belutat att begreppet "normal foérlossning” bor fortsatta anvandas och star bakom den
defini-tion som International Confederation of Midwives (ICM) har. Radet har dven aktivt
arbetat for att fler barnmorskor ska kunna disputera och att disputerade barnmorskor ska
finnas bade i klinik och pa hogskolor.

Vetenskapliga radet ansvarar for abstraktgranskningen och medverkar vid Svenska
Barnmorske-forbundets vetenskapliga konferens Reproduktiv halsa.

Nagra av radets medlemmar har granskat och valt abstrakt till NJF Congress, den nordiska
jordemoderkonferensen i Képenhamn i maj 2025.

En mindre grupp i radet har borjat revidera forbundets policydokument Vardformer.
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Chefsradet

Chefsradet bildades hosten 2022 av en grupp chefer pa olika nivaer. Syftet var att skapa
ett forum dar deltagarna kan diskutera professionella fragor och i forekommande fall
dven fa mojlighet att reflektera och agera pa annat som sker i forbundet, inklusive fackliga
chefsfragor.

| en professions- och facklig organisation ar det angeldget med ett ledarskapsperspektiv
pa det som sker i forbundet och inom barnmorskeprofessionen. Chefsradet ar en
referensgrupp for Svenska Barnmorskeférbundet.

Under 2023-2024 har Chefsradet haft ett fysiskt heldagsmote per termin samt 1-2 digitala
moten. Radet har ocksa skapat ett externt chefsnatverk for digitala traffar. Under hosten 2024
holls det forsta natverksmotet som samlade tio chefer utéver chefsradets medlemmar.

Chefsradet har deltagit i planeringen av Chefskonferensen 2025. Radet har ocksa fungerat som
referensgrupp till saval Socialstyrelsens Chief Midwifery Officer som barnmorskornas huvud-
forhandlare SRAT.

En debattartikel skrevs i samarbete Svenska Barnmorskeférbundet och SRAT om barnmorske-
chefers arbetsvillkor.
arbetet.se/2024/03/05/situationen-for-barnmorskor-ar-ett-jamstalldhetsproblem
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Férbundets ekonomi — se Férvaltningsberattelse

Forbundets intdkter baseras i huvudsak pa medlemsavgifter. Férbundets storsta utgift ar de
anstalldas loner. Under perioden har alla kostnader 6kat pd grund av inflationen.

Under 2023-2024 6kade kostnaderna for styrelsen och radens arbete i form av resor, fortaring
och vissa hotellndtter da en del moten och internat ater skett fysiskt.

Ovriga stadgebundna kostnader giller férbundsstimman vartannat ar samt de fysiska ord-
forandekonferenserna (vartannat ar).

Kostnaderna for tidskriften och medlemstidningen Jordemodern tacks delvis av annonsintakter,
intdkter fran externa prenumerationer och av medlemsavgifter.
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Medlemsutveckling

Malet for Svenska Barnmorskeférbundet ar att alla legitimerade barnmorskor som ar
verksamma i yrket ska vara medlemmar i férbundet.

Barnmorskestudenter utgor en viktig andel av de nya medlemmarna. Bortsett fran att
forbundet vill att alla barnmorskor ar organiserade i Svenska Barnmorskeférbundet, ar det
angelaget att barnmorskestudenter tidigt bottnar i yrket och professionen genom att vara en
del i det professionella sammanhanget.

Fran och med den 1 januari 2019 ar avgifterna fér medlemskap i Svenska
Barnmorskeforbundet/ SRAT enligt foljande:

Ordinarie avgift, heltid 295 kr/manad.

Arbetstid motsvarande eller mindre &n halvtid 265 kr/man

Under forsta yrkesverksamma aret efter examen 231

kr/manad. Egen foretagare och arbetssékande 210 kr/manad
Foraldralediga och langtidssjukskrivna 245 kr/manad.

Pensionar 50 kr/manad.

Barnmorskestudenter har gratis medlemskap och &r enbart medlemmar i den
professionella delen av organisationen. Fackligt stéd kan inte erbjudas.
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Utvardering av verksamhetsplanen 2023-2024

Forskning och evidensbaserad kunskap och patientsdkerhet

Forbundsstyrelsen har under verksamhetsperioden erbjudit information, diskussion och
kompetensutveckling genom professionella barnmorskeforum, webbinarier och andra
moten med och for medlemmar. Under 2023-2024 har ordférande och vice ordférande
med flera i styrelsen deltagit i lokalféreningars medlems- och arsmoéten for att skapa
samhorighet och vi-kansla.

Behovet av stod kring professionella fragor har varierat mellan olika regioner och
lokalféreningar. Forbundsstyrelsen har tillsammans med sakkunniga st6ttat sa langt det har
varit mojligt. Ett exempel har varit i regioner dar vattenfédslar har mott motstand fran
ledningen medan barnmorskor menat att behovet finns. Forbundsstyrelsen ser mycket
positivt pa att sa langt det ar rimligt dela med sig av aktuell information, forskning och
stimulera foreningsarbetet. Det gors genom fysiska besok eller digitala foreldsningar i
samarbete med lokalféreningarnas styrelser.

Forbundsstyrelsen har tillsammans med sakkunniga dgnat mycket arbete at att delta i olika
typer av samarbetsmo6ten/dialogmoten och i referensgrupper pa Socialstyrelsen och
Folkhalsomyndigheten. Ledamoter fran styrelsen har ocksa deltagit i méten med Nationella
Programomradet for Kvinnosjukdomar och forlossningsvard tva ganger per termin. Ett
standigt pagaende arbete dr att nominera och utse sakkunniga till olika expertgrupper.
Nagra exempel ar flera pagaende arbeten kring dels Nationella Riktlinjer om vard under
graviditet, modra- och forlossningsvard med prioriteringar (publiceras mars 2025) dels
Nationell plan for varden vid graviditet, forlossning och tiden efter (under arbete). Andra
exempel ar att en sakkunnig fran forbundsstyrelsen har deltagit i arbetet med att utveckla
ett kunskapsstdod om konsstympning pa Jamstélldhetsmyndigheten samt ett pagaende
arbete pa samma myndighet i en referensgrupp for ” Nationell samordning av arbetet
mot kdnsstympning av flickor och kvinnor”.

Ordférande och vice ordférande har regelbundet traffat styrgruppen for nationella
programomraden (NPO) for kvinnossjukdomar och forlossningsvard. NPO &r en del av den
nationella kunskapsstyrningen dar dven Socialstyrelsen ingar. Pa regional och lokal niva
aterfinns saval regionala som lokala programomraden med viss representation av
barnmorskor.

Ett av forbundets paverkansarbeten har handlat om att fa in barnmorskor i NPO:s styrgrupp dar
det hittills enbart suttit Iakare pa hogre chefsnivaer och foretradare for de sex regionerna. Fran
hosten 2024 ar barnmorskan och professor Christine Rubertsson, Skanes region med i
styrgruppen. Nagot som kan f& NPO att oka forstaelsen for omraden och perspektiv med
utgangspunkt i barnmorskans kompetens. Férbundet har nominerat lampliga representanter
till tva pagaende nationella arbetsgrupper (NAG). Den ena ar fortlépande och hanterar modra-
hdlsovard och reviderar basprogrammet. Den andra utvarderar rekommendationen for induk-
tioner som en tidigare grupp har arbetat fram.

Utdver detta deltar férbundet med representanter i Landstingens Omsesidiga Forsikrings-
bolags (LOF) styrgrupp for patientsidkerhetsarbete och Graviditetsregistret. Férbundet
bedriver ocksa paverkansarbete och samarbeten med andra organisationer som Svensk
Forening for Obstetrik och Gynekologi (SFOG), RFSU och Svensk sjukskoterskeforening
(SSF).
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SFOG har gemensamt med Svenska Barnmorskeforbundet och Birth Rights Sweden paborjat
ett arbete kring begreppet obstetriskt vald som ska leda till férdjupade diskussioner i respektive
forbund. European Midwives Association (EMA) publicerade en artikel tillsammans med
European Board & College of Obstetrics and Gynaecology (EBCOG ) om begreppet obstetriskt
vald dar man ifragasatte begreppet och menade att det borde férdndras mot att kallas
icke respektfullt bemotande (disrespectful care). Stéllningstagandet var inte férankrat i
EMA och det vackte stora diskussioner och kom till en omrostning pa General Meeting
(GM) 2024 pa Island. Sverige rostade for att EMA skulle dra tillbaka sitt namn fran artikeln,
men rostades ned. Artikeln fick konsekvenser i hela Europa och har diskuterats i manga lander.
| Sverige ledde det bland annat till forbundets ovanstaende arbete med SFOG med flera.

Tillsammans med SFOG och Perinatal-Arg har Svenska Barnmorskeforbundet tagit
fram en_informationsbroschyr riktad till kvinnor och familjer som onskar féda hemma.
Andra pagaende gemensamma arbeten handlar om forlossningsstart samt
fosterovervakning och CTG kopplat till barnens vdlmaende.

Arbetet med att forandra namnet pa huvudomradet reproduktiv, perinatal och sexuell
hilsa till Barnmorskevetenskap (Midwifery Science) ar beskrivet under Utbildningsradets
verksam-hetsberattelse ovan.

Svenska Barnmorskeférbundets vetenskapliga tidskrift Sexual & Reproductive Healthcare
ar en del i forbundets arbete for att verka for forskning och 6ka andelen barnmorskor som ar
forskningskonsumenter. Se sarskild text ovan.

Barnmorskeledd kontinuitet och framjande av folkhalsan

Under verksamhetsperioden har arbetet for “en fédande, en barnmorska” varit exempel pa
en fraga som forbundet drivit sedan ldange och som har blivit alltmer accepterad.
Rapporten fran Nationella Vardkompetensradet 2023, som var ett regeringsuppdrag for att
kartlagga kompetensforsérjningen av barnmorskor i halso- och sjukvarden med fokus pa
forlossningsvarden, gav ett antal forslag for att starka attraktiviteten och
kompetensforsorjningen av barnmorskor.

Ett av dem handlade om att regionerna bor organisera forlossningsvarden sa att en
barnmorska kan ha hand om en fédande i taget. Den postnatala varden ar fortsatt i

fokus, men utvecklingen gar langsamt.

Under verksamhetsperioden har flera relationella vardmodeller, som till exempel caseload
midwifery som sedan tidigare finns i Stockholm, implementerats i bland annat Skane,
Goteborg och Falun/Dalarna. Det finns numera en tydlig riktning fran bland annat
Socialstyrelsen att kontinuitet ska framjas inom maodra- och foérlossningsvarden. Ett
fristdende Birth Center, BB Garda, 6ppnade i Goteborg 2024 och delar av
forbundsstyrelsen deltog vid invigningen. BB Garda har drabbats av hart motstand och var
stangd en period under aret.

| Uppsala har en politisk koalition beslutat att hemfodselverksamhet samt en normalfédelse
verksamhet ska utvecklas i Uppsala. Saval Barnmorskeférbundets lokalférening i Uppsala som
forbundsstyrelsen har utgjort sakkunniga i den utvecklingen.
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Forbundet har under verksamhetsperioden drivit fragan om en mer differentierad forlossnings-
vard och alltid lyft forskning kopplad till olika vardformer och storre och mindre kliniker samt
hemfddslar. Forbundet har ocksa fortsatt driva fragan om centraliseringens negativa effekter,
sarskilt for glesbygd.

Mycket av det som beskrivs ovan ar langsiktiga paverkansarbeten som pagatt under en
lang tid och som forbundet lyft i manga olika sammanhang under verksamhetsperioden.

Forbundsstyrelsens presidium har haft regelbundna traffar och samarbetat med samordnings-
barnmorskorna i olika sammanhang.

| arbetet med vaccinationer har forbundets styrelse haft en aktiv roll och deltar fortsatt i en
sarskild grupp pa Folkhalsomyndigheten (FHM) kring vaccinationer av gravida. | FHM:s
overgripande tvarprofessionella vaccinationsgrupp deltar forbundet med tva sakkunniga
barnmorskerepresentanter, en fran forbundsstyrelsen.

Under verksamhetsperioden har forbundsstyrelsen samarbetat med ordférande i
Foreningen for Sveriges Ungdomsmottagningars (FSUM) samt den socialpolitiska chefen
fran Akademikerférbundet SSR kring fragan om att skapa ett reglerat nationellt uppdrag
for ungdomsmottagningarnas verksamhet samt nationella riktlinjer. En debattartikel skrevs
gemensamt och publicerades i Géteborgsposten. Gruppen har vid tva tillfallen traffat
socialminister Jacob Forssmed. Vid det andra tillfallet arrangerades ett platsbesdk pa
Lilieholmens ungdomsmottagning.
akademssr.se/post/debatt-ungdomsmottagningarna-maste-bli-tillgangliga

Amning har varit ett av verksamhetsperiodens fokusomraden. Svenska Barnmorskeférbundet
(SBF) &r representerat i saval Nationella Amningskommittén som AMNIS (Amningssakkunniga
i Sverige). Natverket har gett mojlighet att sprida kunskap fran professioner i hela vardkedjan
samt till féreningar som Amningshjalpen.

Forbundet uppmarksammade "World Breastfeeding Week” (WBW) med olika aktiviteter,
bland annat via inldgg pa Instagram. Under 2023 anvande tva barnmorskor, som har en
amningspodd, Barnmorskeférbundets Instagram-konto @barnmorskeférbundet for att dela
bilder, inldgg och hanvisningar till poddavsnitt. Under WBW 2024 uppmuntrades
barnmorskor att bidra med sin amningsberattelse, vilket ledde till att flodet pa Instagram
fylldes med amningsbilder och barnmorskors berattelser kring sin amningserfarenhet.

Den 5 maj 2024 skrev forbundet en insandare med rubriken Amning dr ett bra val — ocksd
for miljén. Forfattare var Kristin Svensson, amningsexpert och barnmorska, och Erica
Solheim,

vice ordférande i forbundsstyrelsen. Insandaren skickades till samtliga lokalféreningar i
syfte att spridas vidare till lokalpress. Se bilaga Mediabevakning.

Forbundet ar medlemsorganisation i foreningen KSAN, Kvinnoorganisationernas
samarbetsrad i alkohol- och narkotikafragor. Representanter fér Svenska Barnmorskeférbundet
har ingatt i KSAN:s valberedning.

ksan.se/vilka-vi-ar/om-ksan
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Under verksamhetsperioden har Svenska Barnmorskeférbundets styrelse skrivit ett antal
debattartiklar kring ovanstaende. Styrelsen har ocksa deltagit i olika poddar och annan media.
Se media-bevakning 2023-2024.

Barnmorskeutbildning

Under verksamhetsperioden har férbundet arbetat med fragor om utbildningens langd,
kvalitet och forsokt fa till stand en utredning om barnmorskeutbildningens framtid. Det har
blivit alltmer uppenbart att utbildningen maste forlangas till masterniva och malet ar en
direktutbildning.

Barnmorskestudenterna har i vissa delar av landet svart att ”fa ihop fodslar” och ar mycket
stressade. Det finns en tydlig skiljelinje mellan Vardférbundet (VF) och Svenska
Barnmorskeforbundet dar VF driver att utbildningen fortsatt ar densamma men med
mojlighet till olika specialiseringar. | olika myndighetssammanhang och med andra
relevanta aktorer har darfor fortsatt varit viktigt att lyfta forbundets och utbildningsradets
stdndpunkt. Det har fortsatt varit svart att f& gehdr hos politiker och UKA.

Forbundet har borjat kartlagga villkoren for doktorander infér samverkan med SULF (Sveriges
universitetslarare och forskare), men det gar langsamt. | forlangningen leder det till brist pa
professorer, docenter och disputerade barnmorskor som kan undervisa pa larosatena.
Problematiken lyfts generellt i bade utredningen kring barnmorskor som Nationella
Vardkompetensradet gjorde och en stor utredning och handlingsplan kring vardens
kompetensforsorjning som gjorts av samma rad. Forskningen behover stodjas med bade
goda villkor, jamlikhet i forhallande till ldkarprofessionen och mgjlighet till forenade
anstallningar.

Under verksamhetsperioden initierade EU-kommissionen en genomlysning av bland annat
barnmorskors yrkeskvalifikationsdirektiv. Forbundet deltog aktivt och har samarbetat
med EMA, Chief Midwifery Officer, ICM samt representanter for Utbildningsradet for att
synliggéra svenskutbildade barnmorskors bredd och kompetens.

Las mer under Utbildningsradet.

Barnmorskeyrkets reglering — legitimation och forfattningar

Under verksamhetsperioden har férbundets paverkansarbete for en mer tidsenlig
forskrivningsratt for barnmorskor fortsatt. Férbundet har lyft fragan hos Socialstyrelsen,
Likemedelsverket, SFOG, sjukvardsminister Acko Ankarberg och Folkhdlsomyndigheten i
samband med att barnmorskor fatt i uppdrag att vaccinera mot kikhosta.
Folkhdlsomyndigheten ser ett varde i att barnmorskor involveras i vaccinationsarbetet, i
framtiden dven mot till exempel RS-virus med mera.

I slutdnden hamnar ansvaret pa regeringen och Socialstyrelsen som behover gora en
utredning for att kartlagga utbildningsbehov och reglering via foérfattningar och
rekommendationer.

Forbundet har, liksom tidigare, lyft fram det olampliga i att barnmorskor utfér bedémningar
och rekommenderar lakemedel men inte har forskrivningsratt. Uppfattningen ar att den som
bedomer och utfor ocksa ska ges ett helhetsansvar som inbegriper forskrivning.
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| samband med att forbundsstyrelsens ordférande deltog i expertgruppen for
regeringsuppdraget Dir. 2023:89 att utreda abortlagen blev det tydligt att barnmorskor
gor langtgaende bedémningar, delar ut lakemedel och tar ansvar for medicinskt
okomplicerade aborter pa delegation av lakare. Expertgruppen har arbetat under 2024.
Utredningen och forslagen skickas pa remiss under varen 2025.

Forbundet har tillsammans med SFOG och RFSU arbetat for att kvinnor ska ha ratt att fa gora
abort enligt grundlag. Utredningen om fdrdandringar i grundlagen Dir. 2023:83 gar ut pa
remiss i borjan av 2025.

Ledarskap — nationellt och internationelit

Forbundsstyrelsen har systematiskt arbetat for att starka forbundet genom ledande positioner
internationellt och nationellt. Under verksamhetsperioden har styrelsen haft regelbundna
moten och samverkat med Chief Midwife (Chief Midwifery Officer) pa Socialstyrelsen.

Internationellt arbetar Svenska Barnmorskeférbundet aktivt for att starka barnmorskans
roll och forbattra modra- och barnhdlsan globalt. Inom European Midwives Association
(EMA) arbetar forbundet fér en gemensam rost for Europas barnmorskor, for att framja
utbildningsstandarder och for en sdker vardkvalitet. Under General Meeting (GM) pa
Island i september 2024, valdes Malin Bogren, ledamot i Svenska Barnmorskeférbundets
styrelse och ordférande for Internationella radet, in i EMA:s styrelse vilket stdrker svenska
barnmorskors position i Europa.

Svenska Barnmorskeférbundet deltog i International Confederation of Midwives (ICM) regionala
Europakonferens i Berlin den 8-10 november 2024. Konferensen, med temat “Midwives360:
Associations for a Changing World”, samlade hundratals barnmorskor fran hela Europa.
Temat Midwives360 representerade barnmorskors helhetssyn pa sitt yrke och vikten av

att arbeta over granserna for att stirka barnmorskeférbund, frdmja innovation och

utveckla samarbeten. En workshop tydliggjorde att varje barnmorska inom professionen ar
en ledare och att ledarskapet ar av stor betydelse for att kunna driva

professionsfragorna.

Forbundet deltog ocksa vid ICM Triennial Council Meeting pa Bali i juni 2023, dar strategiska
mal fér barnmorskans framtida arbete faststilldes. Svenska Barnmorskeférbundet repre-
senterade Sveriges barnmorskor genom tva delegater, Eva Nordlund och Malin Bogren,
och tva observatorer, Li Thies-Lagergren och Anna af Ugglas. Under moétet valdes Sandra Oyarzo
Torres till ny ordférande for ICM for perioden 2023-2026.

Nordiskt Jordmorforbunds (NJF) styrelsemoéte, 2023, genomférdes i Sverige. Eva Nordlund,
ordférande samt styrelseledamot Li Thies-Lagergren representerade Sverige.

| maj 2024 genomférdes NJF ett styrelsemote i Norge och Sverige representerades som
ovan. Ordférande for NJF planerar att avga i samband med NJF styrelsemote och kongress
i Kbpenhamn 2025. Planering paborjades under 2024 for ett nytt ordférandeland. Sverige
ar nominerade att ta over vilket skulle vara positivt eftersom Svenska
Barnmorskeforbundet pa sa vis skulle kunna starka ledarskapet aven i Norden.
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Genom vart internationella engagemang starker vi barnmorskeyrket och framjar jamlik
modra-halsovard. Sveriges unika modell, dér barnmorskan arbetar sjdlvstandigt och
integrerat i hdlsosystemet, har blivit en internationell férebild och visar hur en stark
barnmorskeprofession kan forbattra kvinnors och barns halsa globalt. Genom att delta i
internationella motesplatser bidrar Svenska Barnmorskeforbundet till att starka
barnmorskans roll globalt och utveckla professionen i samverkan med kollegor varlden
over.

Se mer om Chefsradets arbete ovan.

Engagemang for jamstidlldhet och rattvisa, jamlikhet, mangfald och inkludering

Under 2023-2024 deltog Svenska Barnmorskeforbundet i ett antal evenemang for att visa
sitt stod och bedriva paverkansarbete. Ett sadant exempel ar Prideparader pa olika platser i
landet.

Forbundet har under perioden fortsatt arbeta for att hitta ett mer inkluderande sprak att
anvanda i forbundets texter och artiklar. Arbetet har framfor allt pagatt med styrelsen,
Etiska radet och Utbildningsradet.

Barnmorskeforbundet i Stockholm deltog bade 2023 och 2024 under den politiska
Jarvaveckan for att med hjalp av olika gaster belysa SRHR-fragor och barnmorskans
profession.

Svenska Barnmorskeférbundet har sedan ett antal ar engagerat sig i Ratt till vard-
initiativet, ett arbete som under perioden har blivit alltmer betydelsefullt eftersom
diskrimineringen av migranter och papperslésa 6kar. Ratt till vard-initiativet holl i ett
riksdagsseminarium (2024) om angeldgna fragor for migranter till exempel kostnadsfria
tolkar och om anmalningsplikt fér vardpersonal.

Ett natverk med SFOG, RFSU, Vardforbundet och Svenska Barnmorskeférbundet har
traffats regelbundet for att bevaka abortfragan. Natverket har skrivit flera debattartiklar
som bland annat har Iyft och kritiserat Rattsliga radets funktion.

Musikhjdlpen 2024 hade tema "l solidaritet med mammor varlden éver” och Svenska Barnmor-
skeforbundet samlade in pengar i samarbetade med Birth Rights Sweden och Sveriges Kvinno-
organisationer. Lokalféreningen Vasternorrland deltog under veckan pa flera sdtt och forbundet
sponsrade facklor till ett fackeltag.
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En profession — en organisation
Forbundsstyrelsen har under verksamhetsperioden fortsatt att arbeta langsiktigt med med-
lemsrekrytering.

Forbundsstyrelsen har tillhandahallit artiklar infor barnmorskans dag den 5 maj 2023 och
2024 for att underlatta for lokalféreningar att na ut i lokal media med férbundets
budskap.

Se bilaga Mediabevakning.

Svenska Barnmorskeforbundets strategier har uppdaterats under verksamhetsperioden
med syfte att sprak och formuleringar ska spegla hur forbundet vill verka fér en trygg och
saker vard inom reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa. Under 2023 skapades en
arbetsgrupp for att revidera den generiska kompetensmodellen. Det arbetet &r inte
slutfort.

Medlemsrekrytering har genomforts av vara fortroendevalda och lokalféreningars styrelser.
Exempel pa aktiviteter ar moéten dar alla barnmorskor bjuds in, uppsokande verksamhet

pa arbetsplatser och konferenser. Tillsammans med kommunikationsavdelningen pa SRAT
har specifikt material tagits fram for att kunna anvdndas vid moten. Extra insatser gjordes
kring medlemsrekrytering vid konferens Reproduktiv halsa 2023 samt FSUM:s konferens
2024 dar forbundet var utstallare.

Genom regelbundna digitala méten med lokalféreningarnas ordforande har forbundsstyrelsen
kunnat dela information och féra samtal kring aktuella @mnen bade inom férbundet och
i var omvarld. Inspiration fran inbjudna gaster samt stdd av varandra bidrar till att

underlatta det lokala foreningsarbetet. Forbundet har bjudit in till 3-4 moéten per termin.

Under hosten 2024 arrangerade férbundet ett lunchevent for studenter pa temat Etik —
med fokus pa den du méter. Féredragshallare var Lotta Andreasson Edman fran Etiska radet.
Eventet arrangerades i samarbete med lokalféreningarna och inbjudan gick till alla larosaten
med barnmorskeutbildning.
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Gynnsam, stédjande och hallbar arbetsmiljo

For att fordjupa och fortydliga samarbetet med SRAT bildades under perioden en arbetsgrupp
fran forbundsstyrelsen. Arbetsgruppen bestar av de styrelseledaméter som har fackliga upp-
drag pa sin arbetsplats samt en férhandlare fran SRAT.

Gruppens syfte ar att fora en regelbunden dialog kring aktuella fragor om arbetsmiljo, [6n
och villkor. Tillsammans identifierar vi barnmorskors arbetssituation genom att
kommunicera med medlemmar och fackligt fortroendevalda. Genom utskick till fackligt
fortroendevalda kommer vi att identifiera behov som arbetsgruppen ska svara upp till via
mail, texter i Jordemodern och pa Barnmorskan.se och genom personlig kontakt.

Slutord verksamhetsberattelse 2023-2024:

Under verksamhetsperioden har manga tidigare mal fortsatt att vara i fokus for
forbundets arbete. Det finns gladjande resultat dar ett langvarigt strategiskt arbete gett
resultat. Ett sddant exempel ar att Socialstyrelsen numera har en Chief Midwife.

Andra mal kommer att ta langre tid att nd. En forandrad och forlangd barnmorskeutbildning
tillhor de strategiska mal dar, trots ett envist arbete, en nédvandig forandring dnnu inte har
uppnatts.

Svenska Barnmorskeférbundet ar i dag en tydlig aktér och féretrader barnmorskor i de flesta
relevanta sammanhang i Sverige. Det finns manga majligheter att utveckla varden och utnyttja
barnmorskans kompetens framover.

Barnmorskan kan utféra en stor del av det reproduktiva och perinatala arbetet kring kvinnor,
ungdomar, transpersoner och andra vi moter.

Barnmorskan har ocksa en tydlig roll nar det géller att std upp fér manskliga rattigheter
och allas ratt till en god sexuell och reproduktiv halsa. | detta ingar ratten att fritt besluta 6ver
sitt barnafodande.

Nu ser vi fram emot en ny och utvecklande verksamhetsperiod.
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Bilaga §1 Svenska Barnmorskeférbundets remissvar 2023-2024

Svenska Barnmorskeforbundets remissvar 2023:

Remiss avseende ”Forslag till foreskrifter om andring i foreskrifterna om undantag fran
kravet pa tillstand till genetisk undersokning vid allmén halsoundersdékning och
foreskrifterna

om vilka sjukdomar som far sparas och diagnostiseras genom vavnadsprover i PKU-biobank”
Socialstyrelsen Dnr 4.1-11168/2023

Remiss avseende livmoderkroppscancer "Min vardplan livmoderkroppscancer”
Regionalt Cancer Centrums nationella arbetsgrupp for Min vardplan livmoderkroppscancer.

Remiss avseende "Forslag till foreskrifter om uppgiftsskyldighet till
Socialstyrelsens medicinska fodelseregister (HSLF-FS 2023:XX)”
Socialstyrelsen Dnr 4.1-14035/2023

Promemorian "Uppdrag att mojliggora battre tillgang till hdlso- och sjukvard i hela
landet genom framjande av etablering i glesbygd” Socialdepartementet Dnr
$2023/02208

Remiss avseende forslag till "Foreskrifter om andring i Lakemedelsverkets
foreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om forordnande och utlamnande av lakemedel och
teknisk sprit”

Lakemedelsverket

Remiss avseende utredningen ”“Ett modernare socialférsakringsskydd for
gravida” Socialdepartementet Dnr $2023/01906

Remiss avseende "Elektronisk tillgang till barns uppgifter inom halso- och sjukvarden
och tandvarden” Socialdepartementet Dnr. $2023/02585

Remiss avseende ”Socialstyrelsens foreskrifter om sakerhetsatgarder for
samhallsviktiga tjanster inom halso- och sjukvardssektorn med tillhérande
konsekvensutredning.”

Socialstyrelsen Dnr 4.1-107432/2023
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Bilaga §1 Svenska Barnmorskeférbundets remissvar 2023-2024

Svenska Barnmorskeforbundets remissvar 2024:

Remiss avseende "Utvecklat samarbete for verksamhetsférlagd
utbildning — langsiktiga atgarder for sjukskoterskeprogrammen”(SOU
2024:9)

Utbildningsdepartementet Dnr U2024/00226

Remiss avseende promemorian "Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i
den akademiska karridren.” Utbildningsdepartementet Dnr. U2024/00229

Remiss avseende ”Stoddokument Cancer under graviditet”
Regionalt Cancercentrum

Remiss avseende ”“Foreskrifter om andring i Lékemedelsverkets foreskrifter (LVFS
2009:9) om detaljhandel vid 6ppenvardsapotek”
Lakemedelsverket Dnr. 3.1.1-2024-055316

Remiss avseende ”Forslag till nationell plan for halso- och sjukvardens
kompetensforsorjning” Nationella Vardkompetensradet

Remiss avseende “Forslag till andring i Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2018:43)
om behorighet for sjukskoterskor att forskriva och ordinera ldkemedel. ”
Socialstyrelsen Dnr 4.1-7384/2024

Remiss avseende ”"Forslag till nationell strategi inom omradet séllsynta
halsotillstdnd” Socialstyrelsen Dnr.13995/2024
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Bilaga §2 Stadgar

Svenska Barnmorskeférbundets stadgar
Organisation, rekryteringsomrade och andamal

Svenska Barnmorskeférbundet ar en partipolitiskt obunden professionell sammanslutning av
legitimerade barnmorskor och studerande till barnmorskor som ar medlemmar i SRAT.

Svenska Barnmorskeférbundet ar anslutet till SRAT, ett forbund inom centralorganisationen Saco.

SRAT &r en organisation vars verksamhet bygger pa varderingar som kdnnetecknar en rattsstat,
sadana de kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd for de manskliga
rattigheterna och grundldaggande friheterna.

Svenska Barnmorskeforbundet ska vara anslutet till Nordiskt Jordemoderférbund (NJF),
European Midwives Association (EMA) och International Confederation of Midwives (ICM).

Svenska Barnmorskeforbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas fackliga,
ekonomiska och sociala intressen bland annat genom att

framja barnmorskans professionella utveckling

verka for forskning och utveckling inom barnmorskans kompetens- och verksamhetsomrade
verka for att barnmorskeutbildningen bedrivs sd att den professionella utvecklingen
av barnmorskeyrket framjas

verka for att barnmorskornas etiska kod tillampas

verka for nationellt, nordiskt och internationellt samarbete inom barnmorskans
verksamhetsomraden

verka for samarbete med andra, for barnmorskan narstdende organisationer

verka for sexuell och reproduktiv hdlsa utifran ett rattighetsperspektiv

ta initiativ till och medverka i halso- och sjukvardens samt socialtjanstens
framatskridande for kvinnors och barns hélsa

utge tidskriften Jordemodern

utgora remissinstans for SRAT i fragor som ror dess medlemmar

[amna SRAT underlag och upplysningar i férhandlingsfragor

rekrytera och behalla medlemmar

bidra till att halla medlemmarna informerade och delaktiga i fackliga fragor

svara for forhandlingsfragor efter delegation fran SRAT.
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Bilaga §2 Stadgar

Organisation

Svenska Barnmorskeférbundets verksamhet utévas genom

Forbundsstamman
Ordférandekonferensen
Styrelsen

Lokalféreningarna
Tidskriften Jordemodern
Vetenskapliga radet
Etiska radet
Internationella radet
Utbildningsradet
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Bilaga §3 Utbildningsradets arbetsordning

Utbildningsradets arbetsordning

Beslut vid forbundsstyrelsens méte 21 januari 2020

Utbildningsradet har till uppgift att:
vara organ for strategisk planering av barnmorskeutbildningarna
arbeta for en hog kvalitet pa den teoretiska och verksamhetsfoérlagda utbildningen
vara ett forum for diskussioner och erfarenhetsutbyte om innehall och former for utbildning
till barnmorska
engagera studenter och larare for utbildningens kvalitet
[amna sakkunnig information till férbundsstyrelsen
pa forbundsstyrelsens uppdrag driva enskilda projekt

Enskild ledamot fran larosate kan initiera fragestallningar till radet att behandla.

Nar enskild ledamot foretrader Svenska Barnmorskeforbundet ska forbundets syn och
policy i utbildningsfragor foras fram. Radet kan inte teckna férbundets firma.

Arbetsformer

Radets mandatperiod foljer forbundsstyrelsen.

Radets ledamoter ar representanter fran samtliga larosdaten som bedriver
barnmorskeutbildning i Sverige. Radets ledamoter utses av respektive larosate.

Radet bestar av legitimerade barnmorskor verksamma pa barnmorskeutbildning vid
landets larosdten. En av ledamoéterna ska vara ledamot i Svenska Barnmorskeférbundets
styrelse.

Vid behov kan fler barnmorskor adjungeras liksom ytterligare sakkunskap.

Radet leds av en forbundsstyrelseledamot som svarar for radets arbete infor forbundsstyrelsen
och har att utveckla arbetet enligt dess beslut.

Radet sammantrader minst 2 ganger per ar.

Minnesanteckningar fors vid sammantrdaden och nar beslut har delegerats fran Svenska Barn-
morskeférbundets styrelse till radet fors protokoll som skall justeras.

Radet avlagger skriftlig arsrapport till forbundsstyrelsen.

Radet har narvaroratt och yttranderatt i sina fragor pa forbundsstamman.

Arvoden utbetalas ej.

Svenska Barnmorskeférbundet ersatter vid behov rimliga kostnader for resor.
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Bilaga §4 Internationella radets arbetsordning

Internationella radets arbetsordning

Beslut vid forbundsstyrelsens méte 21 januari 2020

Internationella radet har till uppgift att:
brett framja intresse och forstaelse kring fragor som ror global sexuell och reproduktiv halsa,
med sarskilt fokus pa kvinnors rattigheter och barnmorskors mojlighet att verka for god
halsa for alla
lamna sakkunnig information till férbundsstyrelsen samt bidra till forbundets internationella
strategier
pa forbundsstyrelsens uppdrag driva och medverka i enskilda projekt
verka som sakkunnig till SIDA och andra samhallsféretradare.

Internationella radet inom Svenska Barnmorskeférbundet utgor ett forum for sakkunniga
inom omradet for internationell sexuell och reproduktiv halsa. Syftet med radet ar att
starka forbundets internationella arbete for att forbattra manniskors sexuella och
reproduktiva halsa och rattigheter.

Nar nagon enskild medlem foretrader Svenska Barnmorskeforbundet ska forbundets syn
och policy i internationella fragor féras fram. Radet kan inte teckna forbundets firma.

Arbetsformer

Radets mandatperiod foljer forbundsstyrelsen.

Radets ledamoter utses av Svenska Barnmorskeforbundets styrelse.

Radets ledamoter véljs pa tva ar.

Radet bestar av max 10 ordinarie ledamaéter, legitimerade barnmorskor och medlemmar i
Svenska Barnmorskeférbundet. En av radets ledamoter ska vara ledamot i Svenska
Barnmorskeférbundets styrelse.

Vid behov kan fler barnmorskor adjungeras liksom ytterligare sakkunskap.

Radet leds av en forbundsstyrelseledamot som svarar for radets arbete infor forbundsstyrelsen
och har att utveckla arbetet enligt dess beslut. Radet kan inom sig foresla en
internationell sekreterare som utses av forbundsstyrelsen. Den internationella sekreteraren
bistar forbunds-styrelseledamoten i arbetet.

Radet sammantrader minst 2 ganger per ar och bor traffas en gang per ar.
Minnesanteckningar fors vid sammantraden och nar beslut har delegerats fran Svenska
Barnmorskeforbundets styrelse till radet férs protokoll som skall justeras.

Radet avlagger skriftlig arsrapport till forbundsstyrelsen.

Radet har narvaroratt och yttranderatt i sina fragor pa forbundsstamman.

Arvoden utbetalas ej. Svenska Barnmorskeforbundet ersatter rimliga kostnader for resor.

Svenska Barnmorskeférbundet stadga (2019). Styrelsen utser ledamoter i radet. Radet arbetar pa uppdrag av styrelsen.
Radens arbetsordning faststalls av styrelsen. Antal ledamoter och uppdragets langd framgar av arbetsordning.
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Bilaga §5 Etiska radets arbetsordning

Etiska radets arbetsordning

Beslut vid forbundsstyrelsens mote 21 januari 2020

Barnmorskans arbete grundar sig pa den internationella etiska koden (Ethical Code for
Midwives, International Confederation of Midwives 1993/1999/2014). Den etiska koden
tar hansyn till kvinnor som personer med fullstandiga manskliga rattigheter, sdker rattvisa
for alla manniskor och jamlikhet nar det galler tillgang till hdlsovard, baseras pa
omsesidig respekt och tillit, samt tar hansyn till varje manniskas egna varde.

Etiska radet har till uppgift att
stodja och uppmuntra barnmorskor till 6kad etisk medvetenhet
medverka till att sprida forskningsresultat
medverka till utveckling inom barnmorskans kunskapsomrade avseende etik och dess
till-ldampning i klinisk verksamhet
vara radgivande i etiska fragor till Svenska Barnmorskeférbundets styrelse
bereda etiska fragestallningar pa uppdrag av styrelsen
medverka i aktiviteter kring aktuella etiska fragestallningar.

Etiska radets ledamoter ska kunna fungera som kamratstod till enskilda medlemmar i
Svenska Barnmorskeforbundet (enligt separat arbetsordning).

Nar enskild ledamot foéretrader Svenska Barnmorskeférbundet ska férbundets syn och
policy i aktuella fragestallningar foras fram. Radet kan inte teckna férbundets firma.

Arbetsformer

Radets mandatperiod féljer

forbundsstyrelsen. Radets ledamoter utses av

forbundsstyrelsen. Radets ledamoter valjs pa

2 ar.

Radet bestar av 5 till max 10 ordinarie ledamoter, legitimerade barnmorskor och medlemmar i
Svenska Barnmorskeférbundet. En av ledamoterna skall vara en ledamot i Svenska
Barnmorske-forbundets styrelse. Vid behov kan fler barnmorskor adjungeras liksom ytterligare
sakkunskap. Radet leds av en forbundsstyrelseledamot som svarar for radets arbete infor
forbundsstyrelsen och har att utveckla arbetet enligt dess beslut.

Radet sammantrader minst 2 ganger per ar.

Minnesanteckningar fors vid sammantrdden och nar beslut har delegerats fran Svenska Barn-
morskeforbundets styrelse till radet fors protokoll som skall justeras.

Radet avlagger skriftlig arsrapport till forbundsstyrelsen.

Radet har narvaroratt och yttranderatt i sina fragor pa forbundsstamman.

Arvoden utbetalas ej.

Svenska Barnmorskeférbundet ersatter rimliga kostnader for resor.

Svenska Barnmorskeférbundet stadga (2019). Styrelsen utser ledamoter i radet. Radet arbetar pa uppdrag av styrelsen.
Radens arbetsordning faststalls av styrelsen. Antal ledaméter och uppdragets langd framgar av arbetsordning.
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Bilaga § 6 Vetenskapliga radets arbetsordning

Vetenskapliga radets arbetsordning

Beslut vid forbundsstyrelsens mote 21 januari 2020

Vetenskapliga radet har till uppgift att:
Utgora sakkunnigt organ i vetenskapliga fragor inom barnmorskans
verksamhetsomrade och ge radgivning och stdd i forsknings- och utvecklingsfragor till
Svenska Barnmorske-férbundets styrelse.
Verka for att arbetet inom barnmorskans profession genomfors utifran vetenskap
och beprovad erfarenhet och ar baserad pa hog vetenskaplig kvalitet.
Verka for spridning av forskningsresultat for tillampning i barnmorskans kliniska
verksam-het samt framja det vetenskapliga innehallet inom barnmorskeutbildningens
alla nivaer.
| sin verksamhet rikta sig till den egna professionen, det 6vriga vetenskapssamhallet
samt till det 6vriga samhillet.
Genom representation i olika organ och genom internt arbete identifiera
angeldgna forskningsomraden samt verka for att forskningens resursbehov
tillgodoses.
Ta initiativ till att uppna konsensus i angelagna begrepps- och definitionsfragor
samt medverka aktivt i teori- och metodutveckling inom forskningsomradet.
Starka barnmorskans professionalisering genom att framja utvecklingen av
kunskapsbasen, och dess tillampning i sa val utbildning som klinisk verksamhet.

Vetenskapliga radets uppgift ar att framja forskning och utveckling inom barnmorskans verk-
samhetsomraden och att sprida forskningsresultat nationellt och internationellt.

Nar enskild ledamot foretrader Svenska Barnmorskeforbundet ska férbundets syn och
policy i aktuella fragestallningar foras fram. Radet kan inte teckna forbundets firma.
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Bilaga § 6 Vetenskapliga radets arbetsordning

Arbetsformer

Radets mandatperiod foljer forbundsstyrelsen.

Radets ledamoter utses av Svenska Barnmorskeforbundets styrelse.

Radets ledamoter valjs pa 2 ar.

Radet bestar av max 10 ordinarie ledamoéter, legitimerade barnmorskor med minst docent-
kompetens och medlemmar i Svenska Barnmorskeférbundet. | radet ingar aven en ledamot
som doktorandrepresentant, legitimerad barnmorska inskriven som doktorand i Sverige.
Vid behov kan fler barnmorskor med docent- eller professorskompetens adjungeras liksom
ytterligare sakkunskap.

En av radets ledamoter ska vara ledamot i Svenska Barnmorskeforbundets styrelse.

Radet leds av en forbundsstyrelseledamot som svarar for radets arbete infor forbundsstyrelsen
och har att utveckla arbetet enligt dess beslut.

Radet sammantrader minst 2 ganger per ar. Minnesanteckningar fors vid sammantraden och
nar beslut har delegerats fran Svenska Barnmorskeforbundets styrelse till radet fors
protokoll som skall justeras. Radet avldgger skriftlig arsrapport till férbundsstyrelsen.
Radet har narvaroratt och yttranderatt i sina fragor pa forbundsstamman.

Arvoden utbetalas ej. Svenska Barnmorskeférbundet ersatter rimliga kostnader for resor.

Svenska Barnmorskeférbundet stadga (2019). Styrelsen utser ledamoter i radet. Radet arbetar pa uppdrag av styrelsen.
Radens arbetsordning faststalls av styrelsen. Antal ledaméter och uppdragets langd framgar av arbetsordning.
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Chefsradets arbetsordning

2022-10-04

Svenska Barnmorskeforbundet ar professionsorganisationen for barnmorskor och barnmorske-
studerande. Svenska Barnmorskeforbundet organiserar landets yrkesverksamma barnmorskor
och barnmorskestudenter. Fran och med 1 januari 2019 representerar Svenska Barnmorske-
forbundet dven barnmorskor i fackliga fragor som en del av SRAT.

Allt arbete inom férbundet utgar fran forbundets verksamhetsidé; att framja forskning,
utveckling och utbildning inom barnmorskans kompetens- och verksamhetsomraden med
sarskilt fokus pa omradet sexuell och reproduktiv hélsa.

Syfte:

| Svenska Barnmorskeforbundet finns en grupp chefer som behoéver ett forum dar professionella
fragor kan diskuteras och i forekommande fall 3 en mojlighet att reflektera och agera
pa annat som sker i forbundet. Det kan ocksa galla fackliga chefsfragor. Som professions- och
facklig organisation ar det angelaget med ledarskapsperspektivet pa det som sker i férbundet
och inom barnmorskeprofessionen.

Chefsradet kommer utgdra en referensgrupp for Svenska Barnmorskeforbundet.

Svenska Barnmorskeférbundet har sen tidigare fyra rad som har funktionen att bevaka och
anvanda sin sakkunskap i olika fragor.

Vem kan vara medlem i chefsradet?

Chef pa olika nivaer och med varierande chefserfarenhet.
Aven spridning geografiskt bor efterstravas.

Ska vara medlem i Svenska Barnmorskeforbundet.

Eva Nordlund
Ordférande Svenska Barnmorskforbundet
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