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Svenska Barnmorskeförbundet verksamhetsberättelse 2023–
2024 

Inledning 

Svenska Barnmorskeförbundet är en professionsorganisation för barnmorskor och barnmorske-

studerande i landet. Svenska Barnmorskeförbundet organiserar landets yrkesverksamma 

barnmorskor och barnmorskestudenter. Från och med 1 januari 2019 representerar Svenska 

Barnmorskeförbundet även barnmorskor i fackliga frågor som en del av SRAT. 

Allt arbete inom förbundet utgår från förbundets stadgar och verksamhetsidé; att främja 

forskning, utveckling och utbildning inom barnmorskans kompetens- och 

verksamhetsområden med särskilt fokus på området sexuell och reproduktiv hälsa och 

kvinnors och barns hälsa. 

Förbundets arbete utgår från förbundsstämman som enligt stadgan ska hållas vartannat år. 

Stämman fastställer inriktningen på förbundets arbete genom att anta en verksamhetsplan. 

Målen för de kommande åren läggs fast i en aktivitetsplan som förutom aktiviteter även 

omfattar ansvariga, tidsplan och i viss mån resurser. Förbundsstämman beslutar också om 

inkomna motioner och propositioner som styr arbetet framöver. 

Verksamhetsberättelsen från styrelsen utvärderar och redovisar de viktigaste 

aktiviteterna under de två föregående hela kalenderåren. Arbetet under 

verksamhetsperioden utgår från den verksamhetsplan för 2023–2024 som beslutades vid 

förbundsstämman 2023. Propositionen (Ekonomiskt bidrag till lokalföreningarna) som 

fastslogs utvärderas på kommande förbundsstämma. Lokalföreningarnas ordförande 

samlas normalt under de mellanliggande åren och vid dessa ordförandekonferenser 

uppdateras verksamhetsplanen. Våren 2024 genomfördes en digital ordförandekonferens. 

Aktiviteterna inom förbundet är många och involverar alltid medlemmar. Arbetet i förbundet 

genomförs bland annat med hjälp av fyra rådgivande organ; Etiska rådet, Utbildningsrådet, 

Internationella rådet och Vetenskapliga rådet. Förbundsstyrelsen utser ledamöter i råden med 

undantag av Utbildningsrådet, vars representanter väljs av de lärosäten i landet som bedriver 

barnmorskeutbildning. Råden arbetar på uppdrag av styrelsen. Varje råd har av styrelsen 

fastställda instruktioner för arbetet – se bilaga. Under år 2022 bildades även ett Chefsråd. 

barnmorskeforbundet.se/forbundet/vara-radgivande-organ 
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Förbundsstyrelse och kansli 

Styrelsen hade sju protokollförda möten under år 2023, och lika många under år 2024. 

Arbetsutskottet (ordförande, vice ordförande samt kansli) träffas inför varje styrelsemöte 

för att bereda frågor och dagordning. Utskottet träffas också oftast vid ett extra arbets- 

utskottsmöte inför sommaren. Under verksamhetsperioden har mer än hälften av styrelse-

mötena skett digitalt i Teams. Samtliga arbetsutskottsmöten har skett digitalt. 

Varje kalenderår startar med ett styrelseinternat där årets aktiviteter planeras i en aktivitets-

plan. Alla ledamöter har mellan styrelsemötena ansvar för specifika frågor utifrån den 

fastställda planen. Ett kortare internat, under ett dygn efter sommarperioden, har införts 

från 2023 för att påbörja arbetet med en uppdatering av aktivitetsplanen. Det finns ett 

värde i att träffas fysiskt kring styrelsearbetet med visst intervall. 

Förbundsstyrelsen under mandatperioden (januari 2023 till och med december 2024) 

Eva Nordlund, Stockholm, förbundsordförande 

Erica Solheim, Jönköping, vice ordförande 

Louise Lundborg, Stockholm, vice ordförande (januari 2023 till och med januari 2024) 

Charlotte Elvander, Stockholm, ledamot (januari 2023–januari 2024), vice ordförande 

(januari 2024– ) 

Övriga styrelseledamöter 

Malin Bogren, Göteborg 

Li Thies-Lagergren, Skåne 

Therese Lindberg, Västerbotten 

Helén Bengtsson, Kalmar 

Ewa Elvin, Stockholm (januari 2023–juni 2024) 

Under mandatperioden har Anna Cagnell, Stockholm, varit adjungerad sakkunnig på alla sty-

relsemöten utom under punkter som rör kansli och ekonomi. 
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Förbundsstyrelsen 

 

  
Eva Nordlund 

Ordförande, leg barnmorska, 

BB Stockholm 

eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se 

Erica Solheim 

Vice ordförande, Etiska rådet, leg barnmorska 

Jönköping 

erica.solheim@barnmorskeforbundet.se 

Charlotte Elvander 

Vice ordförande, Vetenskapliga rådet, 

leg barnmorska, FoU, vårdutvecklare, PhD, 

BB Stockholm 

charlotte.elvander@barnmorskeforbundet.se 

 

 

  
Helén Bengtsson 

Kassör, leg barnmorska 

Region Kalmar 

helen.bengtsson@barnmorskeforbundet.se 

Li Thies-Lagergren 

Utbildningsrådet, leg barnmorska, Mmid, 

docent, Barnmorskeprogrammet Lunds 

universitet li.thies-

lagergren@barnmorskeforbundet.se 

 
 

 

  
Malin Bogren 

Internationella rådet, leg barnmorska, docent, 

Göteborgs universitet 

malin.bogren@barnmorskeforbundet.se 

Therese Lindberg 

leg barnmorska, 

Centrum för obstetrik och gynekologi 

Skellefteå 

therese.lindberg@barnmorskeforbundet.se 

mailto:eva.nordlund@barnmorskeforbundet.se
mailto:erica.solheim@barnmorskeforbundet.se
mailto:charlotte.elvander@barnmorskeforbundet.se
mailto:helen.bengtsson@barnmorskeforbundet.se
mailto:lagergren@barnmorskeforbundet.se
mailto:malin.bogren@barnmorskeforbundet.se
mailto:therese.lindberg@barnmorskeforbundet.se
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Kansli och lokaler 

Förbundet hyr två rum av Svensk sjuksköterskeförening (SSF) på Baldersgatan 1 i 

Stockholm. Förbundet har också tillgång till möteslokaler i huset. Arbetet på förbundets 

kansli innebär bland annat att svara på frågor från medlemmar, lokalföreningar, 

myndigheter, andra professionella organisationer och media via telefon och e-mail. Till 

förbundets kansli kommer även remisser samt frågor om att delta i olika arbetsgrupper i 

samarbete med myndigheter, 

Nationella programområden och andra. Det omfattande arbetet med förbundets 

konferensverksamhet och kommunikation sköts delvis från förbundets kansli. Större 

konferenser som Reproduktiv hälsa och förbundets chefskonferens hanteras administrativt av 

konferensbyrån Meetx. Interna möten har skett digitalt via Teams. För större möten och 

webbinarier har oftast ett Zoom-konto använts. 

 
Anställda 

Förbundets anställda och kansliets bemanning under 2023–2024: 

Margareta Rehn chefredaktör Jordemodern/handläggare 

Anette Rising informatör/redaktionssekreterare, formgivare 

Eva Nordlund, ordförande 

Erica Solheim, vice ordförande 

Cecilia Boisen, administratör och skribent 
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Jordemodern 

Svenska Barnmorskeförbundets tidskrift – Jordemodern, grundad år 1888, ISSN 0021-

7468 – produceras av och för barnmorskor. En prenumeration på Jordemodern ingår i 

medlems-avgiften till Svenska Barnmorskeförbundet. Jordemoderns målgrupp är främst 

barnmorskor, förbundets medlemmar och barnmorskestuderande. 

Utgivningen av Jordemodern är stadgebunden. Chefredaktören planerar och ansvarar för 

innehåll, produktion och utgivning av Jordemodern enligt en fastställd tidningspolicy och 

arbetsordning. Jordemodern ska belysa ny forskning (vetenskap), (kliniskt) erfarenhetsutbyte 

samt förbundspolitiska frågor och ställningstaganden. I Jordemodern publiceras även nyheter  

från såväl förbundet nationellt som lokalföreningar samt insändare och debatt. 

barnmorskeforbundet.se/jordemodern 

Jordemoderns målsättning under verksamhetsperioden har varit att lyfta aktuell forskning 

inom barnmorskans kompetens- och verksamhetsområde, vårdpolitik och den samhällsdebatt 

som berör barnmorskekåren. 

Ansvarig utgivare: Svenska Barnmorskeförbundets ordförande Eva Nordlund. 

Chefredaktör: Margareta Rehn, legitimerad barnmorska, Svenska Barnmorskeförbundet. 

Manusgranskning: Birgita Klepke, journalist, Klepke Text & Utbildning. 

Grafisk formgivning (layout): Anette Rising, Svenska Barnmorskeförbundet. 

Korrekturläsning: Svenska Barnmorskeförbundets kansli (Margareta Rehn och Anette 

Rising). Annonsbokning och annonskorrektur: Svenska Barnmorskeförbundets kansli Anette 

Rising. Tryck: Åtta45 Tryckeri AB. 

Jordemodern kommer ut med åtta nummer per år. 

Ordinarie nummer 48 sidor, nr 1 /2023 utökat sidantal (64 sidor). 

Varje år bidrar omkring 100 personer, de flesta barnmorskor, med artiklar, text och bild till 

Jordemoderns innehåll. Stående inslag i varje nummer är Förbundsnytt: Ordförande har ordet 

och SRAT: Svenska Barnmorskeförbundet – en del av SRAT. 

Svenska Barnmorskeförbundets konferenser och temadagar annonseras i Jordemodern liksom 

lokalföreningarnas medlems- och årsmöten. Upplaga: Antal medlemmar samt externa 

prenumeranter (nr 8 december 2023: 3200 ex, nr 8 dec 2024: 3250 ex). 

Temanummer 2023: Nr 3 Mars: Magisteruppsats, Nr 5 Sep: En dag på jobbet, Nr 8 Dec: 

Internationellt arbete. Temanummer2024: Nr 2 April: Aktuella avhandlingar, Nr 4 Juni: 

Disputerad – och sen då? Nr 5 Sep: Doktorand, Nr 7 Nov: Våld, Nr 8 Dec: Fyra barnmorskor på 

Socialstyrelsen. 

barnmorskeforbundet.se/jordemodern 
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Barnmorskan.se 

Barnmorskan.se är ett komplement till tidskriften Jordemodern. Webbsidan som funnits sedan 

2018, erbjuder en mer tillgänglig och snabbare kommunikation och nyhetsrapportering till 

barnmorskor och en intresserad allmänhet. 

barnmorskeforbundet.se/jordemodern/barnmorskan-se  

barnmorskan.se/kontakt 

Under verksamhetsperioden har barnmorskan.se publicerat en del egenproducerat 

material samt sampublicerat artiklar med Jordemodern (efter överenskommelse med 

författarna). 

På barnmorskan.se publiceras Svenska Barnmorskeförbundets styrelses och ordförandes 

egna texter, nyhetsnotiser och rapporter från möten. Under vinjetten Barnmorskan 

bloggar har barnmorskor skrivit återkommande om olika ämnen. Alla lokalföreningar har 

möjlighet att skriva egna texter för publicering under vinjetten Lokalföreningsbloggen. 

Vinjetten Barnmorskan bloggar 2023–2024 omfattar: 
• Lokalföreningsbloggen • Professorsbloggen • Ghanabloggen • Barriärer till vård 
• Klinik och statistik • Doktoranddagboken 2.0 • Sexuell och relationell hälsa 
• Internationella rådet: Internationellt fokus och engagemang 

barnmorskan.se/kategori/barnmorskan-bloggar 

År 2023 publicerades 110 texter på barnmorskan.se. År 2024 publicerades 69 texter. 
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Facebook 

Sedan år 2012 har Svenska Barnmorskeförbundet en Facebook-sida för nyheter och information 

som rör och berör barnmorskor och srhr. Sidan används också för att länka till information 

på förbundets egen webb barnmorskeforbundet.se och texter på barnmorskan.se. Kontot har 

drygt 6 000 följare.  

 

Instagram 

Svenska Barnmorskeförbundet @barnmorskeforbundet har funnits sedan 2019. 

Instagram-kontot hade i slutet av 2024 drygt 4 200 följare. Instagram är initialt tänkt som 

en lite lättsammare kommunikation av och om Svenska Barnmorskeförbundet. 

Instagramkontot speglar förbundets verksamhet, aktiviteter och händelser. På Instagram 

delas information om konferenser, möten, debatt och förbundspolitiska ställningstaganden 

samt Svenska Barnmorske-förbundets eget material och kampanjer. Även 

lokalföreningarnas inlägg på Instagram delas samt facklig information från SRAT och 

information från ICM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
@barnmorskeforbundet på Instagram 



10 Verksamhetsberättelse  2023–
2024 

 

Nyhetsbrev 

Sedan 2021 skickas regelbundet nyhetsbrev via mejl: Förbundsnytt till alla medlemmar från 

Svenska Barnmorskeförbundet.  
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Konferenser, webbinarier och temadagar 

• Konferens Reproduktiv hälsa 2023 i Karlstad (500 deltagare). Temat för konferensen var 

ledarskap. Invigningstalare var sjukvårdsminister Acko Ankarberg. Keynotes var barnmorskan 

Franka Cadée, tidigare ordförande i International Confereration of Midwives, Maja 

Larsson, skribent och författare till boken Kläda blodig skjorta – svenskt barnafödande 

under 150 år samt barnmorskan Malin Edqvist som avslutade konferensen med ”Leda 

eller ledas?” 

barnmorskan.se/barnmorskans-ledarskap-i-fokus-pa-reproduktiv-halsa-2023 

• Chefskonferens 2023 hade fokus på profession och ledarskap (cirka 100 deltagare från 

hela Sverige). Konferensens mål är att balansera olika ämnen och områden inom 

professionen för att göra innehållet intressant för alla typer av chefer. 

barnmorskan.se/barnmorskechefer-tar-ton 

• Temadag Abort genomfördes i samarbete med SFOG hösten 2023 i Stockholm och handlade 

om respektfull vård. Under temadagen diskuterades abort utifrån såväl medicinska aspekter 

som rättsliga och omvårdnadsmässiga perspektiv. (160 deltagare). 

• Professionellt barnmorskeforum har anordnats digitalt vid sju tillfällen med olika 

teman. Dessa görs i enlighet med styrelsens mål att öka tillgängligheten till forskning 

och evidensbaserad kunskap samt ökad patientsäkerhet. Professionellt 

barnmorskeforum är öppet för alla barnmorskor oavsett medlemskap i förbundet. 

Ämnen har varit Mötet mellan barnmorskor och migranter, Graviditetsregistrets 

årsrapport, Nationella riktlinjer för graviditet och förlossningsvård, Direktutbildning samt 

Lust och sex efter en förlossningsskada. Antal deltagare har varierat mellan 20 och 130. 

• Webbinarium om vikt – Det vikt(iga) samtalet hade drygt 150 deltagare. Till detta 

webbinarium bjöd förbundet in deltagare samt föredragshållare från andra professioner 

som höll presentationer kring bland annat viktstigma, bemötande, över- och undervikt 

och olika behandlingsformer. 

barnmorskan.se/det-viktiga-samtalet 

• Studentevent Etik – med fokus på den vi möter. Lunchwebbinarium i samarbete med 

sex av landets lokalföreningar och lärosäten. 

barnmorskan.se/tid-for-etikdiskussion 
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Tidskriften Sexual & Reproductive Healthcare 

Förbundets vetenskapliga tidskrift Sexual & Reproductive Healthcare, publiceras av 

förlaget Elsevier och utkommer med fyra nummer per år. Antalet inskickade artiklar har 

ökat betydligt de senaste åren och under 2023 inkom cirka 56 vetenskapliga artiklar för 

bedömning. Ett stort antal, 89 procent, av inskickade vetenskapliga manus refuseras. Det 

vanligaste skälet till detta är låg kvalitet på den studie man önskar publicerad, men också 

att innehållet i artikeln inte rör det område tidningen fokuserar på. Det vill säga 

originalartiklar inom alla aspekter av sexuell och reproduktiv hälsa, som familjeplanering 

och preventivmedel, graviditet, barnafödande, amning, postpartum och postnatal period, 

ofrivillig barnlöshet, abort, sexuellt överförbara infektioner, klimakteriet och postmenopausala 

åren samt professionell utveckling och organisering av sexuell och reproduktiv hälsovård. 

Förutom forskningsartiklar publicerar tidskriften recensioner, korta meddelanden, insändare 

och kommentarer till publicerade 

studier. 

Sedan januari 2023 är Ingela Wiklund chefredaktör. Ytterligare fyra redaktörer arbetar 

med att granska inskickat material tillsammans med minst två inbjudna forskare med 

specialistkunskap i ämnet. Samtliga nordiska länder finns representerade i 

redaktionsrådet som träffas två gånger per år. Redaktörerna har kortare avstämningar en 

gång i månaden då även Elsevier deltar. 

SRHC är indexerad i PubMed, har en impactfactor på 1,8 och artiklarna läses i hela 

världen. År 2025 går tidskriften in i en ny era av Open Access-publicering och en hög 

andel av artiklarna blir gratis att läsa. Open Access innebär att vetenskapliga artiklar som 

accepteras för publicering betalas av forskarna själva. 

Redaktionsråd: 

Chefredaktör Ingela Wiklund, Sverige. 

Redaktörer: Malin Bogren, Sverige, Rikke Damkjaer Mainburg, 

Danmark, Lena Henriksen, Norge och Tiina Murto, Finland. 

Styrelsen för rådet: Ingela Wiklund, Fatumo Osman, 

Malin Bogren, Sverige, Rikke Damkjaer Maimburg, Danmark, 

Lena Henriksen, Norge, Emma Swift, Island och Tiina 

Murto, Finland. Dessutom ingår Morgan Dagot, senior 

förläggare på Elsevier (Nederländerna). 

sciencedirect.com/journal/sexual-and-reproductive-healthcare 
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Barnmorskan på Skansen 

Svenska Barnmorskeförbundet har avtal med Stiftelsen Skansen om att bemanna Barnmorskan 

på Skansen. Ett femtontal barnmorskor är volontärer och agerar som barnmorska på 1920-

talet, i Statarlängan och utomhus, under veckoslut på försommaren och tidig höst. 

Verksamheten framhåller barnmorskan som yrkeskvinna där hygien och renlighet var 

nyckelroller. Samtalet med Skansens besökare (gästerna) är viktigt och barnmorskan är mycket 

uppskattad av både gäster och personal. I samtalen berättar barnmorskan om hemförlossning 

på 20-talet, samtidigt som hon får möjlighet att belysa vår professions historia och 

barnmorskans betydelse för sänkt mödradödlighet. Förbundet utser en representant till 

Kommittén för Barnmorskan på Skansen som varje år planerar verksamheten. 
 

 

 

 

skansen.se/se-och-gora/upplevelse/barnmorskan-pa-skansen 
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Utbildningsrådet 

Svenska Barnmorskeförbundets utbildningsråd är ett organ för övergripande strategisk plane-

ring av utbildningarna. Rådet utgörs av representanter från varje lärosäte som bedriver barn-

morskeutbildning i Sverige. Lärosätena väljer själva representanter. 

Rådet leds av en ledamot i förbundsstyrelsen som svarar för rådets arbete inför styrelsen och 

ska utveckla arbetet enligt dess beslut. Under perioden har flera rådsmedlemmar avslutat sitt 

uppdrag och nya tillträtt. Rådet har haft möten fyra gånger per år och ett internat 2023. Därtill 

kommer en frekvent mejlkontakt mellan sammankallande och rådsmedlemmar. 

Chief Midwifery Officer (CMiO), Susanne Åhlund, har deltagit vid möte med rådet 2024.  

Under 2023–2024 hade Sverige elva lärosäten med drygt 600 barnmorskestudenter som 

gick sin första, andra eller tredje termin. 

Frågan kring barnmorskeutbildningen med särskilt fokus på en direktutbildning som 

avslutas med en barnmorskeexamen på mastersnivå har kontinuerligt diskuterats i 

utbildningsrådet. Rådet anser det vara en högt prioriterad fråga då samtliga lärosäten 

bedömer att utbildning till barnmorska måste ses över och skyndsamt bli längre och/eller 

bli en direktutbildning. En enkät till studenterna som tog barnmorskeexamen år 2024 

visade att studenterna anser att utbildningen är allt för komprimerad, skapar onödig och 

överraskande mycket stress och frågar efter en förlängd och/eller direktutbildning. Detta 

resultat stämmer helt överens med utbildningsrådets bedömning. 

Utbildningsrådet har under verksamhetsperioden identifierat och särskilt fokuserat på tre 

områden: 

Nationellt dokument gällande kvantifiering Födslar i VFU 

Ett policydokument för landets lärosäten skapades med fokus på att VFU ska säkerställa 

att studenterna kan uppnå lärandemålen – och inte på antal födslar eller passningar. De 

flesta lärosäten har under år 2024 implementerat dokumentet kring kvantifiering av 

födslar i VFU. 

Det har dock varit svårt för verksamheterna att implementera ett tydligare fokus på att 

uppnå kursmålen med mindre fokus på att uppnå 50 födslar. Utbildningsrådet bedömer 

detta vara en fråga om att förtydliga lärandemålen i utbildningen på VFU. 

Policydokument VFU förlossning 2024 finns på Barnmorskeförbundets hemsida. 

Diskussionen kring kvalitetssäkring av VFU-platser kom i skymundan under år 2024. Rådets 

förhoppning är att under 2025 uppnå konsensus om behov och kravnivå. 
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Gemensamt dokument om inkluderande språk 

Utbildningsrådet har i samarbete med Etiska rådet skapat ett gemensamt dokument som 

mynnade ut i ett ”statement” med förslag på hur vi inom Svenska Barnmorskeförbundet 

tydligare formulerar oss med ett inkluderande språk i texter, policydokument, etcetera. 

Detta statement kan även användas inom barnmorskeprogrammet.  

Ändra huvudområdet/forskningsämne till barnmorskevetenskap (Midwifery science). 

Rådet har undersökt möjligheterna för att ändra huvudområde från reproduktiv, perinatal 

och sexuell hälsa till ”Barnmorskevetenskap”. Under diskussionerna framkom både 

fördelar och utmaningar. Sammanfattningsvis blev slutsatsen att det är bra att sträva 

efter korta och begripliga benämningar och det bedömdes att ”Barnmorskevetenskap” är 

kort och lätt att förstå. ”Midwifery Science” är internationellt gångbart och det finns inget 

behov att ändra i högskoleförordningen och lärosätena bestämmer själva hur man vill 

benämna sitt huvudområde. Vid en förändring är det bra om alla lärosäten som utbildar 

barnmorskor agerar likartat och involverar Svenska Barnmorskeförbundet i arbetet. Rådet 

förespråkar att en risk- och konsekvensanalys genomförs, då det finns risk för att viktiga 

aspekter som berör sexualitet försvinner, att området snävas in och inte täcker barnmorskans 

breda område i en svensk kontext. Att begreppet Barnmorskevetenskap exkluderar 

internationella studenter på globala mastersprogram kan få ekonomiska konsekvenser då 

flera lärosäten är beroende av dessa studenter. En eventuell ändring kräver också en del 

övergångsåtgärder för befintliga studenter. 

Utbildningsrådet har under 2023–2024 svarat på flera remisser samt gett sitt yttrande 

med synpunkter på regeringens forsknings- och innovationspolitik (dnr. U2023 /01317). 

Den sjunde utbildningskonferensen arrangerad av European Midwives Association i 

oktober 2023 i Aten under temat ”Midwifery Education in the Future”. Svenska 

Barnmorskeförbundet var representerat o c h  bidrog till diskussioner om framtidens 

barnmorskeutbildning och dess utveckling i ett europeiskt perspektiv
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                 Etiska rådet 

Etiska rådet är ett stadgebundet rådgivande organ. Syftet är att stödja och uppmuntra 

barnmorskor till ökad etisk medvetenhet samt utveckla barnmorskans kunskapsområde 

avseende etik. Rådet medverkar i aktiviteter kring aktuella etiska frågor och bereder 

frågor på uppdrag av styrelsen. 

Etiska rådets ledamöter har även en professionell kamratstödjande funktion till enskilda 

med-lemmar i Svenska Barnmorskeförbundet/SRAT som blivit anmälda. 

barnmorskeforbundet.se/forbundet/om-du-blivit-anmald 
 

Etiska rådet har under 2023–2024 haft sammanlagt åtta möten, varav fyra digitala och fyra 

på kansliet Baldersgatan. 

För att öka barnmorskors etiska medvetenhet har Etiska rådet varit synliga i Svenska 

Barnmorskeförbundets kanaler barnmorskan.se, Jordemodern, Instagram, digitala föredrag 

och konferensen Reproduktiv hälsa. På uppdrag av förbundsstyrelsen arrangerade Etiska rådet 

ett Professionellt barnmorskeforum med tema migrant. Vid ett lunchevent för 

barnmorskestudenter, digitalt och på plats vid lärosäten, föreläste Lotta Andreasson 

Edman om Etik – med fokus på den vi möter. Under konferensen Reproduktiv hälsa i Karlstad 

2023 erbjöd Etiska rådet en workshop på temat etiskt förhållningssätt. I slutet på 

verksamhetsperioden togs beslut om att kommande konferens Reproduktiv hälsa i 

Göteborg 2026 kommer att ha tema Etik. 

Etiska rådet har bjudit in gäster till sina möten för omvärldsbevakning inom professionen. 

Några exempel är föreningen Kulturdoula Stockholm samt projektledare RFSU om 

rasism inom förlossningsvården. Barnmorskan och docent Karolina Lindén bjöds in till möte 

för att berätta om pågående forskning kring etisk stress på arbetsplatser under COVID 

19. Chief Midwifery Officer var inbjuden för att utbyta erfarenheter och 

få information om arbetet inom Etiska rådet. Under verksamhetsperioden har rådet även 

haft ett gemensamt möte med motsvarande råd inom Svensk sjuksköterskeförening. 

Etiska rådet har varit rådgivande till förbundsstyrelsen kring ett mer inkluderat språk inom 

Svenska Barnmorskeförbundets interna och externa kommunikation. I huvudsak har 

det handlat om att hitta ett språk som inkluderar kvinnor, män och personer med varierande 

könsuttryck och könsidentiteter. Beslut under 2024 blev att följa ICM som använder 

”gender diverse people” vilket i svensk kontext översätts till transperson. Etiska rådet tog 

fram ett underlag i samarbete med Utbildningsrådet som lämnades till 

förbundsstyrelsen 2024. 

Rådsmedlemmar deltog och representerade Svenska Barnmorskeförbundet på Statens 

medicinsk-etiska råd (Smer) seminarium Reproduktion och teknologi, idag och imorgon. 

En av rådets medlemmar representerade förbundet på RFSU Abortmöte. 

Under verksamhetsperioden har Etiska rådet inte fått någon fråga om professionellt 

kamrat-stöd vid anmälan. 
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Internationella rådet 

Internationella rådet är ett forum för sakkunniga inom området för internationell sexuell och 

reproduktiv hälsa. Syftet med rådet är att stärka Svenska Barnmorskeförbundets interna- 

tionella arbete för att förbättra människors sexuella och reproduktiva hälsa och 

rättigheter. Under 2023–2024 har Malin Bogren varit ordförande och sammankallande. 

Rådet har samlats en gång varannan månad och dess aktiviteter grundar sig på den strategi 

som tagits fram för förbundets internationella arbete. Sakkunniga har adjungerats och 

deltagit på rådets möten, däribland Chief Midwiery Officer Socialstyrelsen. 
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Under perioden 2023–2024 har Internationella rådet haft följande aktiviteter: 

• Expertstöd i globala forum – Internationella rådet har fungerat som resurs och bidragit 

med sakkunskap i expertgruppsmöten organiserade av FN:s befolkningsfond (UNFPA), 

International Confederation of Midwives (ICM), Utrikesdepartementet (UD), Sveriges 

bistånds-myndighet (Sida) och Världshälsoorganisationen (WHO). 
• Projektutvärdering i Ghana – Under år 2023 sammanställde rådet utvärderingen av 

Svenska Barnmorskeförbundets treåriga projekt för att stärka barnmorskeförbundet i 

Ghana. Resultatet har publicerats i den vetenskapliga tidskriften Global Health Action och är 

tillgängligt med open access. 
• Strategiuppdatering – Under år 2024 uppdaterade Internationella rådet sin strategi 

för perioden 2024–2027. 
• Kunskapsspridning via Jordemodern – I ett temanummer av Jordemodern, nr 8 december 

2023, delade svenska barnmorskor med internationell erfarenhet sina berättelser och 

insikter. Jordemodern nr 8 dec 2023 
• Styrelseuppdrag inom European Midwives Association (EMA) – Malin Bogren valdes 2024 

in i styrelsen (mandatperiod 3 år) för European Midwives Association (EMA) och är nu 

sammankallande för EMA:s forskningsråd. 
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Vetenskapliga Rådet 

Vetenskapliga rådet är ett forum för sakkunniga i vetenskapliga frågor inom 

barnmorskans verksamhetsområde. Rådet bidrar med råd och stöd i forsknings- och 

utvecklingsfrågor till Svenska Barnmorskeförbundets styrelse. Vetenskapliga rådet består 

av barnmorskor som är docenter eller professorer samt en doktorandrepresentant. 

Rådets medlemmar forskar, undervisar och är representerade i regionala och nationella 

forum och utvecklingsarbeten. 

Rådet har under 2023–2024 bidragit till Svenska Barnmorskeförbundets arbete för en skrivelse, 

tillsammans med andra föreningar, om epiduralanvändning och hemförlossning. Rådet har 

belutat att begreppet ”normal förlossning” bör fortsätta användas och står bakom den 

defini-tion som International Confederation of Midwives (ICM) har. Rådet har även aktivt 

arbetat för att fler barnmorskor ska kunna disputera och att disputerade barnmorskor ska 

finnas både i klinik och på högskolor. 

Vetenskapliga rådet ansvarar för abstraktgranskningen och medverkar vid Svenska 

Barnmorske-förbundets vetenskapliga konferens Reproduktiv hälsa. 

Några av rådets medlemmar har granskat och valt abstrakt till NJF Congress, den nordiska 

jordemoderkonferensen i Köpenhamn i maj 2025. 

En mindre grupp i rådet har börjat revidera förbundets policydokument Vårdformer.  
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Chefsrådet 

Chefsrådet bildades hösten 2022 av en grupp chefer på olika nivåer. Syftet var att skapa 

ett forum där deltagarna kan diskutera professionella frågor och i förekommande fall 

även få möjlighet att reflektera och agera på annat som sker i förbundet, inklusive fackliga 

chefsfrågor. 

I en professions- och facklig organisation är det angeläget med ett ledarskapsperspektiv 

på det som sker i förbundet och inom barnmorskeprofessionen. Chefsrådet är en 

referensgrupp för Svenska Barnmorskeförbundet. 

Under 2023–2024 har Chefsrådet haft ett fysiskt heldagsmöte per termin samt 1–2 digitala 

möten. Rådet har också skapat ett externt chefsnätverk för digitala träffar. Under hösten 2024 

hölls det första nätverksmötet som samlade tio chefer utöver chefsrådets medlemmar. 

Chefsrådet har deltagit i planeringen av Chefskonferensen 2025. Rådet har också fungerat som 

referensgrupp till såväl Socialstyrelsens Chief Midwifery Officer som barnmorskornas huvud-

förhandlare SRAT. 

En debattartikel skrevs i samarbete Svenska Barnmorskeförbundet och SRAT om barnmorske-

chefers arbetsvillkor. 

arbetet.se/2024/03/05/situationen-for-barnmorskor-ar-ett-jamstalldhetsproblem 
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Förbundets ekonomi – se Förvaltningsberättelse 

Förbundets intäkter baseras i huvudsak på medlemsavgifter. Förbundets största utgift är de 

anställdas löner. Under perioden har alla kostnader ökat på grund av inflationen.  

Under 2023–2024 ökade kostnaderna för styrelsen och rådens arbete i form av resor, förtäring 

och vissa hotellnätter då en del möten och internat åter skett fysiskt. 

Övriga stadgebundna kostnader gäller förbundsstämman vartannat år samt de fysiska ord-

förandekonferenserna (vartannat år). 

Kostnaderna för tidskriften och medlemstidningen Jordemodern täcks delvis av annonsintäkter, 

intäkter från externa prenumerationer och av medlemsavgifter.  

 



24 Verksamhetsberättelse  2023–
2024 

 

Medlemsutveckling 

Målet för Svenska Barnmorskeförbundet är att alla legitimerade barnmorskor som är 

verksamma i yrket ska vara medlemmar i förbundet.  

Barnmorskestudenter utgör en viktig andel av de nya medlemmarna. Bortsett från att 

förbundet vill att alla barnmorskor är organiserade i Svenska Barnmorskeförbundet, är det 

angeläget att barnmorskestudenter tidigt bottnar i yrket och professionen genom att vara en 

del i det professionella sammanhanget. 

Från och med den 1 januari 2019 är avgifterna för medlemskap i Svenska 

Barnmorskeförbundet/ SRAT enligt följande: 

Ordinarie avgift, heltid 295 kr/månad. 

Arbetstid motsvarande eller mindre än halvtid 265 kr/mån 

Under första yrkesverksamma året efter examen 231 

kr/månad. Egen företagare och arbetssökande 210 kr/månad 

Föräldralediga och långtidssjukskrivna 245 kr/månad. 

Pensionär 50 kr/månad. 

Barnmorskestudenter har gratis medlemskap och är enbart medlemmar i den 

professionella delen av organisationen. Fackligt stöd kan inte erbjudas. 
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Utvärdering av verksamhetsplanen 2023–2024 

Forskning och evidensbaserad kunskap och patientsäkerhet 

Förbundsstyrelsen har under verksamhetsperioden erbjudit information, diskussion och 

kompetensutveckling genom professionella barnmorskeforum, webbinarier och andra 

möten med och för medlemmar. Under 2023–2024 har ordförande och vice ordförande 

med flera i styrelsen deltagit i lokalföreningars medlems- och årsmöten för att skapa 

samhörighet och vi-känsla. 

Behovet av stöd kring professionella frågor har varierat mellan olika regioner och 

lokalföreningar. Förbundsstyrelsen har tillsammans med sakkunniga stöttat så långt det har 

varit möjligt. Ett exempel har varit i regioner där vattenfödslar har mött motstånd från 

ledningen medan barnmorskor menat att behovet finns. Förbundsstyrelsen ser mycket 

positivt på att så långt det är rimligt dela med sig av aktuell information, forskning och 

stimulera föreningsarbetet. Det görs genom fysiska besök eller digitala föreläsningar i 

samarbete med lokalföreningarnas styrelser. 

Förbundsstyrelsen har tillsammans med sakkunniga ägnat mycket arbete åt att delta i olika 

typer av samarbetsmöten/dialogmöten och i referensgrupper på Socialstyrelsen och 

Folkhälsomyndigheten. Ledamöter från styrelsen har också deltagit i möten med Nationella 

Programområdet för Kvinnosjukdomar och förlossningsvård två gånger per termin. Ett 

ständigt pågående arbete är att nominera och utse sakkunniga till olika expertgrupper. 

Några exempel är flera pågående arbeten kring dels Nationella Riktlinjer om vård under 

graviditet, mödra- och förlossningsvård med prioriteringar (publiceras mars 2025) dels 

Nationell plan för vården vid graviditet, förlossning och tiden efter (under arbete). Andra 

exempel är att en sakkunnig från förbundsstyrelsen har deltagit i arbetet med att utveckla 

ett kunskapsstöd om könsstympning på Jämställdhetsmyndigheten samt ett pågående 

arbete på samma myndighet i en referensgrupp för ” Nationell samordning av arbetet 

mot könsstympning av flickor och kvinnor”. 

Ordförande och vice ordförande har regelbundet träffat styrgruppen för nationella 

programområden (NPO) för kvinnossjukdomar och förlossningsvård. NPO är en del av den 

nationella kunskapsstyrningen där även Socialstyrelsen ingår. På regional och lokal nivå 

återfinns såväl regionala som lokala programområden med viss representation av 

barnmorskor. 

Ett av förbundets påverkansarbeten har handlat om att få in barnmorskor i NPO:s styrgrupp där 

det hittills enbart suttit läkare på högre chefsnivåer och företrädare för de sex regionerna. Från 

hösten 2024 är barnmorskan och professor Christine Rubertsson, Skånes region med i 

styrgruppen. Något som kan få NPO att öka förståelsen för områden och perspektiv med 

utgångspunkt i barnmorskans kompetens. Förbundet har nominerat lämpliga representanter 

till två pågående nationella arbetsgrupper (NAG). Den ena är fortlöpande och hanterar mödra-

hälsovård och reviderar basprogrammet. Den andra utvärderar rekommendationen för induk-

tioner som en tidigare grupp har arbetat fram. 

Utöver detta deltar förbundet med representanter i Landstingens Ömsesidiga Försäkrings- 

bolags (LÖF) styrgrupp för patientsäkerhetsarbete och Graviditetsregistret. Förbundet 

bedriver också påverkansarbete och samarbeten med andra organisationer som Svensk 

Förening för Obstetrik och Gynekologi (SFOG), RFSU och Svensk sjuksköterskeförening 

(SSF). 
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SFOG har gemensamt med Svenska Barnmorskeförbundet och Birth Rights Sweden påbörjat 

ett arbete kring begreppet obstetriskt våld som ska leda till fördjupade diskussioner i respektive 

förbund. European Midwives Association (EMA) publicerade en artikel tillsammans med 

European Board & College of Obstetrics and Gynaecology (EBCOG ) om begreppet obstetriskt 

våld där man ifrågasatte begreppet och menade att det borde förändras mot att kallas 

icke respektfullt bemötande (disrespectful care). Ställningstagandet var inte förankrat i 

EMA och det väckte stora diskussioner och kom till en omröstning på General Meeting 

(GM) 2024 på Island. Sverige röstade för att EMA skulle dra tillbaka sitt namn från artikeln, 

men röstades ned. Artikeln fick konsekvenser i hela Europa och har diskuterats i många länder. 

I Sverige ledde det bland annat till förbundets ovanstående arbete med SFOG med flera. 

Tillsammans med SFOG och Perinatal-Arg har Svenska Barnmorskeförbundet tagit 

fram en informationsbroschyr riktad till kvinnor och familjer som önskar föda hemma. 

Andra pågående gemensamma arbeten handlar om förlossningsstart samt 

fosterövervakning och CTG kopplat till barnens välmående. 

Arbetet med att förändra namnet på huvudområdet reproduktiv, perinatal och sexuell 

hälsa till Barnmorskevetenskap (Midwifery Science) är beskrivet under Utbildningsrådets 

verksam-hetsberättelse ovan. 

Svenska Barnmorskeförbundets vetenskapliga tidskrift Sexual & Reproductive Healthcare 

är en del i förbundets arbete för att verka för forskning och öka andelen barnmorskor som är 

forskningskonsumenter. Se särskild text ovan. 

 

 
Barnmorskeledd kontinuitet och främjande av folkhälsan 

Under verksamhetsperioden har arbetet för ”en födande, en barnmorska” varit exempel på 

en fråga som förbundet drivit sedan länge och som har blivit alltmer accepterad. 

Rapporten från Nationella Vårdkompetensrådet 2023, som var ett regeringsuppdrag för att 

kartlägga kompetensförsörjningen av barnmorskor i hälso- och sjukvården med fokus på 

förlossningsvården, gav ett antal förslag för att stärka attraktiviteten och 

kompetensförsörjningen av barnmorskor. 

Ett av dem handlade om att regionerna bör organisera förlossningsvården så att en 

barnmorska kan ha hand om en födande i taget. Den postnatala vården är fortsatt i 

fokus, men utvecklingen går långsamt. 

Under verksamhetsperioden har flera relationella vårdmodeller, som till exempel caseload 

midwifery som sedan tidigare finns i Stockholm, implementerats i bland annat Skåne, 

Göteborg och Falun/Dalarna. Det finns numera en tydlig riktning från bland annat 

Socialstyrelsen att kontinuitet ska främjas inom mödra- och förlossningsvården. Ett 

fristående Birth Center, BB Gårda, öppnade i Göteborg 2024 och delar av 

förbundsstyrelsen deltog vid invigningen. BB Gårda har drabbats av hårt motstånd och var 

stängd en period under året. 

I Uppsala har en politisk koalition beslutat att hemfödselverksamhet samt en normalfödelse 

verksamhet ska utvecklas i Uppsala. Såväl Barnmorskeförbundets lokalförening i Uppsala som 

förbundsstyrelsen har utgjort sakkunniga i den utvecklingen. 
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Förbundet har under verksamhetsperioden drivit frågan om en mer differentierad förlossnings-

vård och alltid lyft forskning kopplad till olika vårdformer och större och mindre kliniker samt 

hemfödslar. Förbundet har också fortsatt driva frågan om centraliseringens negativa effekter, 

särskilt för glesbygd. 

Mycket av det som beskrivs ovan är långsiktiga påverkansarbeten som pågått under en 

lång tid och som förbundet lyft i många olika sammanhang under verksamhetsperioden. 

Förbundsstyrelsens presidium har haft regelbundna träffar och samarbetat med samordnings-

barnmorskorna i olika sammanhang. 

I arbetet med vaccinationer har förbundets styrelse haft en aktiv roll och deltar fortsatt i en 

särskild grupp på Folkhälsomyndigheten (FHM) kring vaccinationer av gravida. I FHM:s 

övergripande tvärprofessionella vaccinationsgrupp deltar förbundet med två sakkunniga 

barnmorskerepresentanter, en från förbundsstyrelsen. 

Under verksamhetsperioden har förbundsstyrelsen samarbetat med ordförande i 

Föreningen för Sveriges Ungdomsmottagningars (FSUM) samt den socialpolitiska chefen 

från Akademikerförbundet SSR kring frågan om att skapa ett reglerat nationellt uppdrag 

för ungdomsmottagningarnas verksamhet samt nationella riktlinjer. En debattartikel skrevs 

gemensamt och publicerades i Göteborgsposten. Gruppen har vid två tillfällen träffat 

socialminister Jacob Forssmed. Vid det andra tillfället arrangerades ett platsbesök på 

Liljeholmens ungdomsmottagning. 

akademssr.se/post/debatt-ungdomsmottagningarna-maste-bli-tillgangliga 

Amning har varit ett av verksamhetsperiodens fokusområden. Svenska Barnmorskeförbundet 

(SBF) är representerat i såväl Nationella Amningskommittén som AMNIS (Amningssakkunniga 

i Sverige). Nätverket har gett möjlighet att sprida kunskap från professioner i hela vårdkedjan 

samt till föreningar som Amningshjälpen. 

Förbundet uppmärksammade ”World Breastfeeding Week” (WBW) med olika aktiviteter, 

bland annat via inlägg på Instagram. Under 2023 använde två barnmorskor, som har en 

amningspodd, Barnmorskeförbundets Instagram-konto @barnmorskeförbundet för att dela 

bilder, inlägg och hänvisningar till poddavsnitt. Under WBW 2024 uppmuntrades 

barnmorskor att bidra med sin amningsberättelse, vilket ledde till att flödet på Instagram 

fylldes med amningsbilder och barnmorskors berättelser kring sin amningserfarenhet. 

Den 5 maj 2024 skrev förbundet en insändare med rubriken Amning är ett bra val – också 

för miljön. Författare var Kristin Svensson, amningsexpert och barnmorska, och Erica 

Solheim, 

vice ordförande i förbundsstyrelsen. Insändaren skickades till samtliga lokalföreningar i 

syfte att spridas vidare till lokalpress. Se bilaga Mediabevakning. 

Förbundet är medlemsorganisation i föreningen KSAN, Kvinnoorganisationernas 

samarbetsråd i alkohol- och narkotikafrågor. Representanter för Svenska Barnmorskeförbundet 

har ingått i KSAN:s valberedning. 

ksan.se/vilka-vi-ar/om-ksan 
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Under verksamhetsperioden har Svenska Barnmorskeförbundets styrelse skrivit ett antal 

debattartiklar kring ovanstående. Styrelsen har också deltagit i olika poddar och annan media. 

Se media-bevakning 2023–2024. 

 

 
Barnmorskeutbildning 

Under verksamhetsperioden har förbundet arbetat med frågor om utbildningens längd, 

kvalitet och försökt få till stånd en utredning om barnmorskeutbildningens framtid. Det har 

blivit alltmer uppenbart att utbildningen måste förlängas till masternivå och målet är en 

direktutbildning. 

Barnmorskestudenterna har i vissa delar av landet svårt att ”få ihop födslar” och är mycket 

stressade. Det finns en tydlig skiljelinje mellan Vårdförbundet (VF) och Svenska 

Barnmorskeförbundet där VF driver att utbildningen fortsatt är densamma men med 

möjlighet till olika specialiseringar. I olika myndighetssammanhang och med andra 

relevanta aktörer har därför fortsatt varit viktigt att lyfta förbundets och utbildningsrådets 

ståndpunkt. Det har fortsatt varit svårt att få gehör hos politiker och UKÄ. 

Förbundet har börjat kartlägga villkoren för doktorander inför samverkan med SULF (Sveriges 

universitetslärare och forskare), men det går långsamt. I förlängningen leder det till brist på 

professorer, docenter och disputerade barnmorskor som kan undervisa på lärosätena. 

Problematiken lyfts generellt i både utredningen kring barnmorskor som Nationella 

Vårdkompetensrådet gjorde och en stor utredning och handlingsplan kring vårdens 

kompetensförsörjning som gjorts av samma råd. Forskningen behöver stödjas med både 

goda villkor, jämlikhet i förhållande t i l l  läkarprofessionen och möjlighet till förenade 

anställningar. 

Under verksamhetsperioden initierade EU-kommissionen en genomlysning av bland annat 

barnmorskors yrkeskvalifikationsdirektiv. Förbundet deltog aktivt och har samarbetat 

med EMA, Chief Midwifery Officer, ICM samt representanter för Utbildningsrådet för att 

synliggöra svenskutbildade barnmorskors bredd och kompetens. 

Läs mer under Utbildningsrådet. 
 

 
Barnmorskeyrkets reglering – legitimation och författningar 

Under verksamhetsperioden har förbundets påverkansarbete för en mer tidsenlig 

förskrivningsrätt för barnmorskor fortsatt. Förbundet har lyft frågan hos Socialstyrelsen, 

Läkemedelsverket, SFOG, sjukvårdsminister Acko Ankarberg och Folkhälsomyndigheten i 

samband med att barnmorskor fått i uppdrag att vaccinera mot kikhosta. 

Folkhälsomyndigheten ser ett värde i att barnmorskor involveras i vaccinationsarbetet, i 

framtiden även mot till exempel RS-virus med mera. 

I slutänden hamnar ansvaret på regeringen och Socialstyrelsen som behöver göra en 

utredning för att kartlägga utbildningsbehov och reglering via författningar och 

rekommendationer. 

Förbundet har, liksom tidigare, lyft fram det olämpliga i att barnmorskor utför bedömningar 

och rekommenderar läkemedel men inte har förskrivningsrätt. Uppfattningen är att den som 

bedömer och utför också ska ges ett helhetsansvar som inbegriper förskrivning. 
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I samband med att förbundsstyrelsens ordförande deltog i expertgruppen för 

regeringsuppdraget Dir. 2023:89 att utreda abortlagen blev det tydligt att barnmorskor 

gör långtgående bedömningar, delar ut läkemedel och tar ansvar för medicinskt 

okomplicerade aborter på delegation av läkare. Expertgruppen har arbetat under 2024. 

Utredningen och förslagen skickas på remiss under våren 2025. 

Förbundet har tillsammans med SFOG och RFSU arbetat för att kvinnor ska ha rätt att få göra 

abort enligt grundlag. Utredningen om förändringar i grundlagen Dir. 2023:83 går ut på 

remiss i början av 2025. 

 

 
Ledarskap – nationellt och internationellt 

Förbundsstyrelsen har systematiskt arbetat för att stärka förbundet genom ledande positioner 

internationellt och nationellt. Under verksamhetsperioden har styrelsen haft regelbundna 

möten och samverkat med Chief Midwife (Chief Midwifery Officer) på Socialstyrelsen. 

Internationellt arbetar Svenska Barnmorskeförbundet aktivt för att stärka barnmorskans 

roll och förbättra mödra- och barnhälsan globalt. Inom European Midwives Association 

(EMA) arbetar förbundet för en gemensam röst för Europas barnmorskor, för att främja 

utbildningsstandarder och för en säker vårdkvalitet. Under General Meeting (GM) på 

Island i september 2024, valdes Malin Bogren, ledamot i Svenska Barnmorskeförbundets 

styrelse och ordförande för Internationella rådet, in i EMA:s styrelse vilket stärker svenska 

barnmorskors position i Europa. 

Svenska Barnmorskeförbundet deltog i International Confederation of Midwives (ICM) regionala 

Europakonferens i Berlin den 8–10 november 2024. Konferensen, med temat ”Midwives360: 

Associations for a Changing World”, samlade hundratals barnmorskor från hela Europa. 

Temat Midwives360 representerade barnmorskors helhetssyn på sitt yrke och vikten av 

att arbeta över gränserna för att stärka barnmorskeförbund, främja innovation och 

utveckla samarbeten. En workshop tydliggjorde att varje barnmorska inom professionen är 

en ledare och att ledarskapet är av stor betydelse för att kunna driva 

professionsfrågorna. 

Förbundet deltog också vid ICM Triennial Council Meeting på Bali i juni 2023, där strategiska 

mål för barnmorskans framtida arbete fastställdes. Svenska Barnmorskeförbundet repre- 

senterade Sveriges barnmorskor genom två delegater, Eva Nordlund och Malin Bogren, 

och två observatörer, Li Thies-Lagergren och Anna af Ugglas. Under mötet valdes Sandra Oyarzo 

Torres till ny ordförande för ICM för perioden 2023–2026. 

Nordiskt Jordmorförbunds (NJF) styrelsemöte, 2023, genomfördes i Sverige. Eva Nordlund, 

ordförande samt styrelseledamot Li Thies-Lagergren representerade Sverige. 

I maj 2024 genomfördes NJF ett styrelsemöte i Norge och Sverige representerades som 

ovan. Ordförande för NJF planerar att avgå i samband med NJF styrelsemöte och kongress 

i Köpenhamn 2025. Planering påbörjades under 2024 för ett nytt ordförandeland. Sverige 

är nominerade att ta över vilket skulle vara positivt eftersom Svenska 

Barnmorskeförbundet på så vis skulle kunna stärka ledarskapet även i Norden. 
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Genom vårt internationella engagemang stärker vi barnmorskeyrket och främjar jämlik 

mödra-hälsovård. Sveriges unika modell, där barnmorskan arbetar självständigt och 

integrerat i hälsosystemet, har blivit en internationell förebild och visar hur en stark 

barnmorskeprofession kan förbättra kvinnors och barns hälsa globalt. Genom att delta i 

internationella mötesplatser bidrar Svenska Barnmorskeförbundet till att stärka 

barnmorskans roll globalt och utveckla professionen i samverkan med kollegor världen 

över. 

Se mer om Chefsrådets arbete ovan. 
 

 
Engagemang för jämställdhet och rättvisa, jämlikhet, mångfald och inkludering 

Under 2023–2024 deltog Svenska Barnmorskeförbundet i ett antal evenemang för att visa 

sitt stöd och bedriva påverkansarbete. Ett sådant exempel är Prideparader på olika platser i 

landet. 

Förbundet har under perioden fortsatt arbeta för att hitta ett mer inkluderande språk att 

använda i förbundets texter och artiklar. Arbetet har framför allt pågått med styrelsen, 

Etiska rådet och Utbildningsrådet. 

Barnmorskeförbundet i Stockholm deltog både 2023 och 2024 under den politiska 

Järvaveckan för att med hjälp av olika gäster belysa SRHR-frågor och barnmorskans 

profession. 

Svenska Barnmorskeförbundet har sedan ett antal år engagerat sig i Rätt till vård-

initiativet, ett arbete som under perioden har blivit alltmer betydelsefullt eftersom 

diskrimineringen av migranter och papperslösa ökar. Rätt till vård-initiativet höll i ett 

riksdagsseminarium (2024) om angelägna frågor för migranter till exempel kostnadsfria 

tolkar och om anmälningsplikt för vårdpersonal. 

Ett nätverk med SFOG, RFSU, Vårdförbundet och Svenska Barnmorskeförbundet har 

träffats regelbundet för att bevaka abortfrågan. Nätverket har skrivit flera debattartiklar 

som bland annat h a r  lyft och kritiserat Rättsliga rådets funktion. 

Musikhjälpen 2024 hade tema ”I solidaritet med mammor världen över” och Svenska Barnmor-

skeförbundet samlade in pengar i samarbetade med Birth Rights Sweden och Sveriges Kvinno-

organisationer. Lokalföreningen Västernorrland deltog under veckan på flera sätt och förbundet 

sponsrade facklor till ett fackeltåg. 
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En profession – en organisation 

Förbundsstyrelsen har under verksamhetsperioden fortsatt att arbeta långsiktigt med med-

lemsrekrytering.  

Förbundsstyrelsen har tillhandahållit artiklar inför barnmorskans dag den 5 maj 2023 och 

2024 för att underlätta för lokalföreningar att nå ut i lokal media med förbundets 

budskap. 

Se bilaga Mediabevakning. 

Svenska Barnmorskeförbundets strategier har uppdaterats under verksamhetsperioden 

med syfte att språk och formuleringar ska spegla hur förbundet vill verka för en trygg och 

säker vård inom reproduktiv, perinatal och sexuell hälsa. Under 2023 skapades en 

arbetsgrupp för att revidera den generiska kompetensmodellen. Det arbetet är inte 

slutfört. 

Medlemsrekrytering har genomförts av våra förtroendevalda och lokalföreningars styrelser. 

Exempel på aktiviteter är möten där alla barnmorskor bjuds in, uppsökande verksamhet 

på arbetsplatser och konferenser. Tillsammans med kommunikationsavdelningen på SRAT 

har specifikt material tagits fram för att kunna användas vid möten. Extra insatser gjordes 

kring medlemsrekrytering vid konferens Reproduktiv hälsa 2023 samt FSUM:s konferens 

2024 där förbundet var utställare. 

Genom regelbundna digitala möten med lokalföreningarnas ordförande har förbundsstyrelsen 

kunnat dela information och föra samtal kring aktuella ämnen både inom förbundet och 

i vår omvärld. Inspiration från inbjudna gäster samt stöd av varandra bidrar till att 

underlätta det lokala föreningsarbetet. Förbundet har bjudit in till 3–4 möten per termin. 

 

Under hösten 2024 arrangerade förbundet ett lunchevent för studenter på temat Etik – 

med fokus på den du möter. Föredragshållare var Lotta Andreasson Edman från Etiska rådet. 

Eventet arrangerades i samarbete med lokalföreningarna och inbjudan gick till alla lärosäten 

med barnmorskeutbildning. 
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Gynnsam, stödjande och hållbar arbetsmiljö 

För att fördjupa och förtydliga samarbetet med SRAT bildades under perioden en arbetsgrupp 

från förbundsstyrelsen. Arbetsgruppen består av de styrelseledamöter som har fackliga upp-

drag på sin arbetsplats samt en förhandlare från SRAT. 

Gruppens syfte är att föra en regelbunden dialog kring aktuella frågor om arbetsmiljö, lön 

och villkor. Tillsammans identifierar vi barnmorskors arbetssituation genom att 

kommunicera med medlemmar och fackligt förtroendevalda. Genom utskick till fackligt 

förtroendevalda kommer vi att identifiera behov som arbetsgruppen ska svara upp till via 

mail, texter i Jordemodern och på Barnmorskan.se och genom personlig kontakt. 

 
Slutord verksamhetsberättelse 2023–2024: 

Under verksamhetsperioden har många tidigare mål fortsatt att vara i fokus för 

förbundets arbete. Det finns glädjande resultat där ett långvarigt strategiskt arbete gett 

resultat. Ett sådant exempel är att Socialstyrelsen numera har en Chief Midwife. 

Andra mål kommer att ta längre tid att nå. En förändrad och förlängd barnmorskeutbildning 

tillhör de strategiska mål där, trots ett envist arbete, en nödvändig förändring ännu inte har 

uppnåtts. 

Svenska Barnmorskeförbundet är i dag en tydlig aktör och företräder barnmorskor i de flesta 

relevanta sammanhang i Sverige. Det finns många möjligheter att utveckla vården och utnyttja 

barnmorskans kompetens framöver. 

Barnmorskan kan utföra en stor del av det reproduktiva och perinatala arbetet kring kvinnor, 

ungdomar, transpersoner och andra vi möter. 

Barnmorskan har också en tydlig roll när det gäller att stå upp för mänskliga rättigheter 

och allas rätt till en god sexuell och reproduktiv hälsa. I detta ingår rätten att fritt besluta över 

sitt barnafödande. 

Nu ser vi fram emot en ny och utvecklande verksamhetsperiod. 
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Bilaga § 1 Svenska Barnmorskeförbundets remissvar 2023–2024 
 
 
 

Svenska Barnmorskeförbundets remissvar 2023: 

• Remiss avseende ”Förslag till föreskrifter om ändring i föreskrifterna om undantag från 

kravet på tillstånd till genetisk undersökning vid allmän hälsoundersökning och 

föreskrifterna 

om vilka sjukdomar som får spåras och diagnostiseras genom vävnadsprover i PKU-biobank” 

Socialstyrelsen Dnr 4.1-11168/2023 

• Remiss avseende livmoderkroppscancer ”Min vårdplan livmoderkroppscancer” 

Regionalt Cancer Centrums nationella arbetsgrupp för Min vårdplan livmoderkroppscancer. 

• Remiss avseende ”Förslag till föreskrifter om uppgiftsskyldighet till 

Socialstyrelsens medicinska födelseregister (HSLF-FS 2023:XX)” 

Socialstyrelsen Dnr 4.1-14035/2023 

• Promemorian ”Uppdrag att möjliggöra bättre tillgång till hälso- och sjukvård i hela 

landet genom främjande av etablering i glesbygd” Socialdepartementet Dnr 

S2023/02208 

• Remiss avseende förslag till ”Föreskrifter om ändring i Läkemedelsverkets 

föreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om förordnande och utlämnande av läkemedel och 

teknisk sprit” 

Läkemedelsverket 

• Remiss avseende utredningen ”Ett modernare socialförsäkringsskydd för 

gravida” Socialdepartementet Dnr S2023/01906 

• Remiss avseende ”Elektronisk tillgång till barns uppgifter inom hälso- och sjukvården 

och tandvården” Socialdepartementet Dnr. S2023/02585 

• Remiss avseende ”Socialstyrelsens föreskrifter om säkerhetsåtgärder för 

samhällsviktiga tjänster inom hälso- och sjukvårdssektorn med tillhörande 

konsekvensutredning.” 

Socialstyrelsen Dnr 4.1-107432/2023 
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Svenska Barnmorskeförbundets remissvar 2024: 

• Remiss avseende ”Utvecklat samarbete för verksamhetsförlagd 

utbildning – långsiktiga åtgärder för sjuksköterskeprogrammen”(SOU 

2024:9) 

Utbildningsdepartementet Dnr U2024/00226 

• Remiss avseende promemorian ”Förslag till ändringar för att öka mobiliteten tidigt i 

den akademiska karriären.” Utbildningsdepartementet Dnr. U2024/00229 

• Remiss avseende ”Stöddokument Cancer under graviditet” 

Regionalt Cancercentrum 

• Remiss avseende ”Föreskrifter om ändring i Läkemedelsverkets föreskrifter (LVFS 

2009:9) om detaljhandel vid öppenvårdsapotek” 

Läkemedelsverket Dnr. 3.1.1-2024-055316 

• Remiss avseende ”Förslag till nationell plan för hälso- och sjukvårdens 

kompetensförsörjning” Nationella Vårdkompetensrådet 

• Remiss avseende ”Förslag till ändring i Socialstyrelsens föreskrifter (HSLF-FS 2018:43) 

om behörighet för sjuksköterskor att förskriva och ordinera läkemedel. ” 

Socialstyrelsen Dnr 4.1-7384/2024 

• Remiss avseende ”Förslag till nationell strategi inom området sällsynta 

hälsotillstånd” Socialstyrelsen Dnr.13995/2024 
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Bilaga §2 Stadgar 
 
 
 

Svenska Barnmorskeförbundets stadgar 

Organisation, rekryteringsområde och ändamål 

Svenska Barnmorskeförbundet är en partipolitiskt obunden professionell sammanslutning av 

legitimerade barnmorskor och studerande till barnmorskor som är medlemmar i SRAT. 

Svenska Barnmorskeförbundet är anslutet till SRAT, ett förbund inom centralorganisationen Saco. 

SRAT är en organisation vars verksamhet bygger på värderingar som kännetecknar en rättsstat, 

sådana de kommit till uttryck i svensk grundlag, FN:s allmänna förklaring om de 

mänskliga rättigheterna samt den Europeiska konventionen om skydd för de mänskliga 

rättigheterna och grundläggande friheterna. 

Svenska Barnmorskeförbundet ska vara anslutet till Nordiskt Jordemoderförbund (NJF), 

European Midwives Association (EMA) och International Confederation of Midwives (ICM). 

Svenska Barnmorskeförbundets uppgift är att tillvarata medlemmarnas fackliga, 

ekonomiska och sociala intressen bland annat genom att 

• främja barnmorskans professionella utveckling 
• verka för forskning och utveckling inom barnmorskans kompetens- och verksamhetsområde 
• verka för att barnmorskeutbildningen bedrivs så att den professionella utvecklingen 

av barnmorskeyrket främjas 
• verka för att barnmorskornas etiska kod tillämpas 
• verka för nationellt, nordiskt och internationellt samarbete inom barnmorskans 

verksamhetsområden 
• verka för samarbete med andra, för barnmorskan närstående organisationer 
• verka för sexuell och reproduktiv hälsa utifrån ett rättighetsperspektiv 

• ta initiativ till och medverka i hälso- och sjukvårdens samt socialtjänstens 

framåtskridande för kvinnors och barns hälsa 
• utge tidskriften Jordemodern 
• utgöra remissinstans för SRAT i frågor som rör dess medlemmar 
• lämna SRAT underlag och upplysningar i förhandlingsfrågor 
• rekrytera och behålla medlemmar 
• bidra till att hålla medlemmarna informerade och delaktiga i fackliga frågor 
• svara för förhandlingsfrågor efter delegation från SRAT. 
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Organisation 

Svenska Barnmorskeförbundets verksamhet utövas genom 

• Förbundsstämman 
• Ordförandekonferensen 
• Styrelsen 
• Lokalföreningarna 
• Tidskriften Jordemodern 
• Vetenskapliga rådet 
• Etiska rådet 
• Internationella rådet 
• Utbildningsrådet 
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Utbildningsrådets arbetsordning 

Beslut vid förbundsstyrelsens möte 21 januari 2020 
 

 

Utbildningsrådet har till uppgift att: 

• vara organ för strategisk planering av barnmorskeutbildningarna 
• arbeta för en hög kvalitet på den teoretiska och verksamhetsförlagda utbildningen 
• vara ett forum för diskussioner och erfarenhetsutbyte om innehåll och former för utbildning 

till barnmorska 
• engagera studenter och lärare för utbildningens kvalitet 
• lämna sakkunnig information till förbundsstyrelsen 
• på förbundsstyrelsens uppdrag driva enskilda projekt 

Enskild ledamot från lärosäte kan initiera frågeställningar till rådet att behandla. 

När enskild ledamot företräder Svenska Barnmorskeförbundet ska förbundets syn och 

policy i utbildningsfrågor föras fram. Rådet kan inte teckna förbundets firma. 

 
Arbetsformer 

Rådets mandatperiod följer förbundsstyrelsen. 

Rådets ledamöter är representanter från samtliga lärosäten som bedriver 

barnmorskeutbildning i Sverige. Rådets ledamöter utses av respektive lärosäte. 

Rådet består av legitimerade barnmorskor verksamma på barnmorskeutbildning vid 

landets lärosäten. En av ledamöterna ska vara ledamot i Svenska Barnmorskeförbundets 

styrelse. 

Vid behov kan fler barnmorskor adjungeras liksom ytterligare sakkunskap. 

Rådet leds av en förbundsstyrelseledamot som svarar för rådets arbete inför förbundsstyrelsen 

och har att utveckla arbetet enligt dess beslut. 

Rådet sammanträder minst 2 gånger per år. 

Minnesanteckningar förs vid sammanträden och när beslut har delegerats från Svenska Barn-

morskeförbundets styrelse till rådet förs protokoll som skall justeras. 

Rådet avlägger skriftlig årsrapport till förbundsstyrelsen. 

Rådet har närvarorätt och yttranderätt i sina frågor på förbundsstämman. 

Arvoden utbetalas ej. 

Svenska Barnmorskeförbundet ersätter vid behov rimliga kostnader för resor. 
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Internationella rådets arbetsordning 

Beslut vid förbundsstyrelsens möte 21 januari 2020 
 

 

Internationella rådet har till uppgift att: 

• brett främja intresse och förståelse kring frågor som rör global sexuell och reproduktiv hälsa, 

med särskilt fokus på kvinnors rättigheter och barnmorskors möjlighet att verka för god 

hälsa för alla 
• lämna sakkunnig information till förbundsstyrelsen samt bidra till förbundets internationella 

strategier 
• på förbundsstyrelsens uppdrag driva och medverka i enskilda projekt 
• verka som sakkunnig till SIDA och andra samhällsföreträdare. 

Internationella rådet inom Svenska Barnmorskeförbundet utgör ett forum för sakkunniga 

inom området för internationell sexuell och reproduktiv hälsa. Syftet med rådet är att 

stärka förbundets internationella arbete för att förbättra människors sexuella och 

reproduktiva hälsa och rättigheter. 

När någon enskild medlem företräder Svenska Barnmorskeförbundet ska förbundets syn 

och policy i internationella frågor föras fram. Rådet kan inte teckna förbundets firma. 

 
Arbetsformer 

Rådets mandatperiod följer förbundsstyrelsen. 

Rådets ledamöter utses av Svenska Barnmorskeförbundets styrelse. 

Rådets ledamöter väljs på två år. 

Rådet består av max 10 ordinarie ledamöter, legitimerade barnmorskor och medlemmar i 

Svenska Barnmorskeförbundet. En av rådets ledamöter ska vara ledamot i Svenska 

Barnmorskeförbundets styrelse. 

Vid behov kan fler barnmorskor adjungeras liksom ytterligare sakkunskap. 

Rådet leds av en förbundsstyrelseledamot som svarar för rådets arbete inför förbundsstyrelsen 

och har att utveckla arbetet enligt dess beslut. Rådet kan inom sig föreslå en 

internationell sekreterare som utses av förbundsstyrelsen. Den internationella sekreteraren 

bistår förbunds-styrelseledamoten i arbetet. 

Rådet sammanträder minst 2 gånger per år och bör träffas en gång per år. 

Minnesanteckningar förs vid sammanträden och när beslut har delegerats från Svenska 

Barnmorskeförbundets styrelse till rådet förs protokoll som skall justeras. 

Rådet avlägger skriftlig årsrapport till förbundsstyrelsen. 

Rådet har närvarorätt och yttranderätt i sina frågor på förbundsstämman. 

Arvoden utbetalas ej. Svenska Barnmorskeförbundet ersätter rimliga kostnader för resor. 

 

Svenska Barnmorskeförbundet stadga (2019). Styrelsen utser ledamöter i rådet. Rådet arbetar på uppdrag av styrelsen. 
Rådens arbetsordning fastställs av styrelsen. Antal ledamöter och uppdragets längd framgår av arbetsordning. 



39 Verksamhetsberättelse  2023–
2024 

 

 
 

Bilaga § 5 Etiska rådets arbetsordning 
 
 
 

Etiska rådets arbetsordning 

Beslut vid förbundsstyrelsens möte 21 januari 2020 

 

Barnmorskans arbete grundar sig på den internationella etiska koden (Ethical Code for 
Midwives, International Confederation of Midwives 1993/1999/2014). Den etiska koden 

tar hänsyn till kvinnor som personer med fullständiga mänskliga rättigheter, söker rättvisa 
för alla människor och jämlikhet när det gäller tillgång till hälsovård, baseras på 

ömsesidig respekt och tillit, samt tar hänsyn till varje människas egna värde. 

 
Etiska rådet har till uppgift att 

• stödja och uppmuntra barnmorskor till ökad etisk medvetenhet 
• medverka till att sprida forskningsresultat 
• medverka till utveckling inom barnmorskans kunskapsområde avseende etik och dess 

till-lämpning i klinisk verksamhet 
• vara rådgivande i etiska frågor till Svenska Barnmorskeförbundets styrelse 
• bereda etiska frågeställningar på uppdrag av styrelsen 
• medverka i aktiviteter kring aktuella etiska frågeställningar. 

Etiska rådets ledamöter ska kunna fungera som kamratstöd till enskilda medlemmar i 
Svenska Barnmorskeförbundet (enligt separat arbetsordning). 

När enskild ledamot företräder Svenska Barnmorskeförbundet ska förbundets syn och 
policy i aktuella frågeställningar föras fram. Rådet kan inte teckna förbundets firma. 

 
Arbetsformer 

Rådets mandatperiod följer 

förbundsstyrelsen. Rådets ledamöter utses av 

förbundsstyrelsen. Rådets ledamöter väljs på 

2 år. 

Rådet består av 5 till max 10 ordinarie ledamöter, legitimerade barnmorskor och medlemmar i 

Svenska Barnmorskeförbundet. En av ledamöterna skall vara en ledamot i Svenska 

Barnmorske-förbundets styrelse. Vid behov kan fler barnmorskor adjungeras liksom ytterligare 

sakkunskap. Rådet leds av en förbundsstyrelseledamot som svarar för rådets arbete inför 

förbundsstyrelsen och har att utveckla arbetet enligt dess beslut. 

Rådet sammanträder minst 2 gånger per år. 

Minnesanteckningar förs vid sammanträden och när beslut har delegerats från Svenska Barn-

morskeförbundets styrelse till rådet förs protokoll som skall justeras. 

Rådet avlägger skriftlig årsrapport till förbundsstyrelsen. 

Rådet har närvarorätt och yttranderätt i sina frågor på förbundsstämman. 

Arvoden utbetalas ej. 

Svenska Barnmorskeförbundet ersätter rimliga kostnader för resor. 

 

Svenska Barnmorskeförbundet stadga (2019). Styrelsen utser ledamöter i rådet. Rådet arbetar på uppdrag av styrelsen. 
Rådens arbetsordning fastställs av styrelsen. Antal ledamöter och uppdragets längd framgår av arbetsordning. 
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Bilaga § 6 Vetenskapliga rådets arbetsordning 
 
 
 

Vetenskapliga rådets arbetsordning 

Beslut vid förbundsstyrelsens möte 21 januari 2020 

 

Vetenskapliga rådet har till uppgift att: 

• Utgöra sakkunnigt organ i vetenskapliga frågor inom barnmorskans 

verksamhetsområde och ge rådgivning och stöd i forsknings- och utvecklingsfrågor till 

Svenska Barnmorske-förbundets styrelse. 
• Verka för att arbetet inom barnmorskans profession genomförs utifrån vetenskap 

och beprövad erfarenhet och är baserad på hög vetenskaplig kvalitet. 
• Verka för spridning av forskningsresultat för tillämpning i barnmorskans kliniska 

verksam-het samt främja det vetenskapliga innehållet inom barnmorskeutbildningens 

alla nivåer. 
• I sin verksamhet rikta sig till den egna professionen, det övriga vetenskapssamhället 

samt till det övriga samhället. 
• Genom representation i olika organ och genom internt arbete identifiera 

angelägna forskningsområden samt verka för att forskningens resursbehov 

tillgodoses. 
• Ta initiativ till att uppnå konsensus i angelägna begrepps- och definitionsfrågor 

samt medverka aktivt i teori- och metodutveckling inom forskningsområdet. 
• Stärka barnmorskans professionalisering genom att främja utvecklingen av 

kunskapsbasen, och dess tillämpning i så väl utbildning som klinisk verksamhet. 

Vetenskapliga rådets uppgift är att främja forskning och utveckling inom barnmorskans verk-

samhetsområden och att sprida forskningsresultat nationellt och internationellt. 

När enskild ledamot företräder Svenska Barnmorskeförbundet ska förbundets syn och 

policy i aktuella frågeställningar föras fram. Rådet kan inte teckna förbundets firma. 
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Bilaga § 6 Vetenskapliga rådets arbetsordning 
 
 

 

Arbetsformer 

Rådets mandatperiod följer förbundsstyrelsen. 

Rådets ledamöter utses av Svenska Barnmorskeförbundets styrelse. 

Rådets ledamöter väljs på 2 år. 

Rådet består av max 10 ordinarie ledamöter, legitimerade barnmorskor med minst docent-

kompetens och medlemmar i Svenska Barnmorskeförbundet. I rådet ingår även en ledamot 

som doktorandrepresentant, legitimerad barnmorska inskriven som doktorand i Sverige. 

Vid behov kan fler barnmorskor med docent- eller professorskompetens adjungeras liksom 

ytterligare sakkunskap. 

En av rådets ledamöter ska vara ledamot i Svenska Barnmorskeförbundets styrelse. 

Rådet leds av en förbundsstyrelseledamot som svarar för rådets arbete inför förbundsstyrelsen 

och har att utveckla arbetet enligt dess beslut. 

Rådet sammanträder minst 2 gånger per år. Minnesanteckningar förs vid sammanträden och 

när beslut har delegerats från Svenska Barnmorskeförbundets styrelse till rådet förs 

protokoll som skall justeras. Rådet avlägger skriftlig årsrapport till förbundsstyrelsen. 

Rådet har närvarorätt och yttranderätt i sina frågor på förbundsstämman. 

Arvoden utbetalas ej. Svenska Barnmorskeförbundet ersätter rimliga kostnader för resor. 

 

Svenska Barnmorskeförbundet stadga (2019). Styrelsen utser ledamöter i rådet. Rådet arbetar på uppdrag av styrelsen. 
Rådens arbetsordning fastställs av styrelsen. Antal ledamöter och uppdragets längd framgår av arbetsordning. 
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Bilaga § 7 Chefsrådet 2023–2024 
 
 
 

Chefsrådets arbetsordning 

2022-10-04 

 

Svenska Barnmorskeförbundet är professionsorganisationen för barnmorskor och barnmorske-

studerande. Svenska Barnmorskeförbundet organiserar landets yrkesverksamma barnmorskor 

och barnmorskestudenter. Från och med 1 januari 2019 representerar Svenska Barnmorske- 

förbundet även barnmorskor i fackliga frågor som en del av SRAT. 

Allt arbete inom förbundet utgår från förbundets verksamhetsidé; att främja forskning, 

utveckling och utbildning inom barnmorskans kompetens- och verksamhetsområden med 

särskilt fokus på området sexuell och reproduktiv hälsa. 

 
Syfte: 

I Svenska Barnmorskeförbundet finns en grupp chefer som behöver ett forum där professionella 

frågor kan diskuteras och i förekommande fall få en möjlighet att reflektera och agera 

på annat som sker i förbundet. Det kan också gälla fackliga chefsfrågor. Som professions- och 

facklig organisation är det angeläget med ledarskapsperspektivet på det som sker i förbundet 

och inom barnmorskeprofessionen. 

Chefsrådet kommer utgöra en referensgrupp för Svenska Barnmorskeförbundet. 

Svenska Barnmorskeförbundet har sen tidigare fyra råd som har funktionen att bevaka och 

använda sin sakkunskap i olika frågor. 

 

Vem kan vara medlem i chefsrådet? 

Chef på olika nivåer och med varierande chefserfarenhet. 

Även spridning geografiskt bör eftersträvas. 

Ska vara medlem i Svenska Barnmorskeförbundet. 

 

Eva Nordlund 

Ordförande Svenska Barnmorskförbundet 


