Kollektivavtal Svenska kyrkan

Den 20 maj 2016 tecknade Akademikerforbundet SSR och Jusek med
fortecknade forbund*, ett nytt avtal om 16n och allménna bestdmmelser med
Svenska Kyrkans arbetsgivarorganisation. Avtalsperioden I6per mellan 1 april
2016 till den 31 mars 2017.

Har foljer de viktigaste nyheterna i avtalet:

- LoOnedkningar pa lagst 2,2 %. Sarskilda erséttningar (ob, beredskap, forskjuten
arbetstid, fardtid etc.) hojs med motsvarande nivaer.
- Nytt forenklat och forbéattrat I6neavtal med en stegvis beskrivning av den lokala

I6neprocessen.

- Naér en arbetstagares semester avbryts pa arbetsgivarens initiativ raknas inte den dagen
som semesterdag.

- Vara medlemmar tillsammans med KyrkA, Lararforbundets och Lararnas
Samverkansrad, omfattas inte langre av Disciplinpafoljd i 11 8.

- Avtalet tillfors skrivningar kring beredskap, dér det kravs lokalt kollektivavtal om det
finns skal for ytterligare beredskapstid 6ver 150 timmar under kalendermanaden.

- Arbetsklader for diakoner som aterkommande tjanstgor vid gudstjanster.

- Med anledning av Arbetsmiljoverkets nya AFS 2015:4 om organisatorisk och social
arbetsmilj6 har parterna kommit 6verens om att tillsatta en gemensam arbetsgrupp for
att ta fram ett stddmaterial som ar anpassat till Svenska kyrkans verksamhet. Arbetet
ska vara avslutat senast den 1 april 2017.

Forhandlingar om utlandsavtalet fortsatter

Forhandlingarna fortsatter angaende utlandsavtalet, som berdr de cirka 100 medarbetare inom
Svenska kyrkan som arbetar i utlandet.

Vid fragor angaende det nya kollektivavtalet ar du valkommen att hora av dig till dina lokala
fackliga foretradare pa arbetsplatsen eller till ditt forbund.

*Sveriges Arkitekter, Civilekonomerna, DIK-férbundet, Sveriges Arbetsterapeuter,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetslararférbund, Vardforbundet
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