
Kollektivavtal Svenska kyrkan 
Den 20 maj 2016 tecknade Akademikerförbundet SSR och Jusek med 
förtecknade förbund*, ett nytt avtal om lön och allmänna bestämmelser med 
Svenska Kyrkans arbetsgivarorganisation. Avtalsperioden löper mellan 1 april 
2016 till den 31 mars 2017. 

Här följer de viktigaste nyheterna i avtalet: 

- Löneökningar på lägst 2,2 %. Särskilda ersättningar (ob, beredskap, förskjuten 
arbetstid, färdtid etc.) höjs med motsvarande nivåer. 

- Nytt förenklat och förbättrat löneavtal med en stegvis beskrivning av den lokala 
löneprocessen. 

- När en arbetstagares semester avbryts på arbetsgivarens initiativ räknas inte den dagen 
som semesterdag. 

- Våra medlemmar tillsammans med KyrkA, Lärarförbundets och Lärarnas 
Samverkansråd, omfattas inte längre av Disciplinpåföljd i 11 §.  

- Avtalet tillförs skrivningar kring beredskap, där det krävs lokalt kollektivavtal om det 
finns skäl för ytterligare beredskapstid över 150 timmar under kalendermånaden. 

- Arbetskläder för diakoner som återkommande tjänstgör vid gudstjänster. 
- Med anledning av Arbetsmiljöverkets nya AFS 2015:4 om organisatorisk och social 

arbetsmiljö har parterna kommit överens om att tillsätta en gemensam arbetsgrupp för 
att ta fram ett stödmaterial som är anpassat till Svenska kyrkans verksamhet. Arbetet 
ska vara avslutat senast den 1 april 2017.  

 

Förhandlingar om utlandsavtalet fortsätter 

Förhandlingarna fortsätter angående utlandsavtalet, som berör de cirka 100 medarbetare inom 
Svenska kyrkan som arbetar i utlandet. 

Vid frågor angående det nya kollektivavtalet är du välkommen att höra av dig till dina lokala 
fackliga företrädare på arbetsplatsen eller till ditt förbund. 

 

*Sveriges Arkitekter, Civilekonomerna, DIK-förbundet, Sveriges Arbetsterapeuter, 
  Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjörer,  
  Sveriges Psykologförbund, Sveriges Universitetslärarförbund, Vårdförbundet    
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