Anstallningskontrakt for audionom

ARBETSGIVARE

Namn Organisationsnummer

Arbetsplats

ARBETSTAGARE

Arbetstagares namn Personnummer

Adress Postadress

ANSTALLNINGEN

Tillsvidare fr.o.m

Pa prov fr.o.m tillsvidare, dock langst t.o.m.

Vikariat fr.o.m tillsvidare, dock langst t.o.m.

Ordinarie innehavarens namn

Sysselsattning Tjanstebenamning (om annan an audionom)

timmar/vecka

Arbetstidens forlaggning

L6n kr/manad Loén kr/timme

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

(1 Riksavtal mellan Almega/Vardféretagarna (sektion E och F) och Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, FSA.
[ Annat kollektivavtal

Forsakringar da inte kollektivavtal galler for befattningen:

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA a JA U NEJ
Tjanstegrupplivforsakring, TGL aJA 4 NEJ
ITP-pension g JA 4 NEJ

Annan tjanstepension

Andra foérsakringar

OVRIGT

Betald ledighet utdver avtalad semester Annat

Arbetsgivare Arbetstagare



Kommentarer till forslag om
anstallningskontrakt for audionomer

Allmént
Anstallningskontrakt upprattas i tvd exemplar varvid parterna erhaller varsitt. Man kan aven
anvanda detta kontraktsférslag som checklista.

Anstéllningsform
Endast ndgon av dessa anstallningsformer ar tillatna (tillsvidare = fast anstallning).

Arbetstidens forlaggning
Har anges vilka dagar du ska arbeta samt vilka tider. En férandring av dessa kraver att ni bada ar
Overens.

Lonevillkor
Vi rekommenderar manadslon. Timlén bér endast anvandas vid mera kortvariga anstallningar
samt vid extra arbete.

Lonesattningen ar individuell, vilket innebar att nagon minimi-/maximilén inte finns reglerad i
avtalet. Lonehdjningar regleras darfor i samtal mellan dig och din chef. SRAT har statistik pa hur
I6nerna ligger, sa ta kontakt med din lokalférening eller férbundet for att fa reda pa hur I6nebilden
ser ut. Eller anvand dig av SACO Loénesok pa www.srat.se

Ovriga villkor
Har skriver ni ner allt ni ar 6verens om. Alla utfastelser bor konfirmeras skriftligt. Anvand bilagor
om ni inte far plats att skriva pa detta papper.



