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Ledare

Samverkan

- en framgangsfaktor

“Naér vi far till en bra dialog, da 4r det riktigt roligt”.
Det siger Marcus Stromgren i en intervju i det hir
numret av tidningen. Han siger det utifrin det uppdrag
han har p4 sin egen arbetsplats, som facklig foretridare
for hilsoakademikerna. Men hans uttalande giller i lika
hég grad for det centrala fackliga arbetet som for det
som gors lokalt pa arbetsplatserna.

Det ir ldtt act konstatera att samverkan, pa olika
plan och i olika konstellationer, 4r en framgingsfaktor.
Efter 36 ars kamp har Svensk Flygteknikerférening
(SFF), en forening inom SRAT, fér forsta gingen
ndgonsin, triffat ett kollektivavtal med flygarbetsgi-
varna. Utan det samarbete som har utvecklats mellan
flygteknikerna och Transport, och som resulterade i en
gemensam férhandlingskartell, hade det varit vildigt
svart. Vigen till avtal var sannerligen inte litt. Den gick
via en konflikt med bide 6vertids- och nyanstillnings-
blockad och tv& och en halv dagars strejk. Men vi fick
till ett kollektivavtal — och det ir en stor seger.

Nu hoppas jag att parterna, under det ar som
avtalet giller, ska ta chansen att utveckla sjilva forhand-
lingsprocessen. Alla inblandade har s& mycket att vinna
pd att nirma sig varandra redan innan det ir dags att
sitta sig vid forhandlingsbordet — och férhoppningsvis
undvika fler slitsamma konflikter.

| det avseendet ser jag forhandlingarna pé det statliga
omradet som en forebild. Hir har parterna numera en
ordning som gor det littare att anviinda lénen som ett
styrmedel i verksamheten, bade pé kort och pa lang
sikt. Det har tagit ménga 4r att utveckla den arbetsfor-
men, men nu har vi fite till en process dir parterna,
utifrdn sina delvis olika utgangspunkter, kan samarbeta
om vad som ir méjligt och vad som inte ir det.

Det &r forstas inte bara i forhandlingsarbetet som
vikten av samverkan ir tydlig. Jag ser det inom de allra
flesta av forbundets arbetsomriden. I samspelet mellan
yrkesfrigor och vilkorsfrigor, till exempel. I det kitt
som samarbetet i forbundets yrkesféreningar skapar
mellan medlemmar i samma yrkesgrupp. I frigor som
ror arbetsmiljo och inflytande. Och, naturligtvis, i allt
Gvergripande arbete, som bygger pa att medlemmar
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inom olika yrken, arbetsmarknadssektorer och verksam-
heter samverkar med varandra.

Det har ocksa de av SRATs medlemmar som ir egna
foretagare insett. Ocksa de drar nytta av det arbete som
gdrs, bdde i forbundet och i yrkesforeningarna. Ett hog-
aktuellt exempel dr hégskoleverkets forslag att inforliva
kiropraktorutbildningen i hégskolan, en friga som nu
har hamnat p4 vért bord. Vad som hinder med det
forslaget dr viktigt for yrkesgruppen, som bland annat
arbetar for att fi en mer sjilvklar roll inom hilso- och
sjukvirden.

Minga av "vara” foretagare fir ocksa personligt
stdd och hjilp, bade nir de stir i begrepp att limna en
anstillning och nir de har etablerat sig. Eller som Bir-
gitta Ackelpohler, ordférande i sektionen for foretagare
inom Sveriges Tandhygienistforening uttrycker det: "Vi
forsoker stotta varandra!”

Och det 4r vil det som 4dr meningen med fore-
ningen — och med férbundet!

Pa det statliga om-
radet har parterna
numera en ordning
som gor det lattare
att anvanda I6nen
som ett styrmedel

i verksamheten,
bade pa kort och
pa lang sikt.

Elisabeth Mohlkert
. férbundsdirektor
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SRATs foretagare
stottar varandra

Att vara sin egen chef. Att valja arbetstider, arbetsplats och arbetskamrater.
Att sjalv bestamma hur man vill utveckla sig sjalv och sin verksamhet. Férde-
larna med att vara sin egen har lockat ungefar 500 av SRATs medlemmar. Men
det galler att halla ordning pa avtal, skatteinbetalningar och andra regler. Det
samstammiga radet fran SRAT och nagra av férbundets yrkesforeningar ar att
forbereda sig noga innan man tar steget till féretagarvarlden.

Text: Birgitta Jakobsson Foto: Colourbox

Artiklar om foretagande pa sidorna 4 -13
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De allra flesta av SRATs medlemmar har en fast anstillning. Men
ungefir 500 av dem utdvar sina yrken i ett eget féretag. Huvuddelen
av foretagarna tillhér en yrkesgrupp som arbetar med nigon form av
hilsovird — till exempel som tandhygienist, optiker, audionom eller
hilsoakademiker. Men det ir kiropraktorerna som sticker ut i det hir
sammanhanget. Nio av tio medlemmar i yrkesféreningen Legitimerade
kiropraktorers riksorganisation, LKR driver foretag i nigon form.

— Viljer man att bli kiropraktor viljer man samtidigt att bli fore-
tagare, siger Tobias Lauritsen, som ir foreningens ordférande. Det ir
en sjilvklar f6ljd av att var yrkesgrupp dnnu inte ir sa vil integrerad
i hilso- och sjukvarden. Och i och med att det triffas si f& virdavtal
med landstingen ir det firre som végar satsa stort och kan anstilla flera
kollegor.

— For att fa legitimation méste man ha gjort ett ars praktikejinst-
goring efter avslutad utbildning. Det ger ocksa en bra inblick i kombi-
nationen yrke/foretagare. Nar det dret har gitt vet man som regel vad
som giller.

LKR har knappt 200 aktiva medlemmar. Men trots att foreningen
dr sé liten kan den erbjuda medlemmarna en hel del vidareutbildning,
Det ir de seminarier som hélls varje var och host ett exempel pa. Vid
de tillfillena ir det kiropraktiken som dominerar, men det brukar
ocksd finnas dillfille atc prata om och fordjupa sig i sjilva féretagandet.

— Act vi dr en liten yrkesgrupp gor det extra vikeigt att vi samlar
krafterna och héller oss informerade, siger LKR-ordféranden. Och
visst skulle vi vilja ge innu mer service ocksd i féretagarfrigor. Juridisk
hjilp, till exempel, eller handfast stéd om hur man triffar avtal. Det
forekommer diskussioner i den riktningen, men vi ir en liten forening,
sd vi fir ta det i den take vi kan.

Nytt konkurrenslage
Optikerbranschen har under ganska kort tid genomgitt en stor férind-
ring. Frén att linge ha dominerats av familjefretag ingdr numera allt
fler i ndgon av de stora kedjorna. Det har lett till att antalet smaféreta-
gare har minskat dramatiske.

— Nir marknaden forindras s& hir mycket 4r det forstés viktigt att

de som vill driva sina egna foretag funderar extra noga, till exempel pa
hur de kan klara sig i det nya konkurrensliget, siger Linda Lekander,
som ir den ombudsman pd SRAT som ansvarar for optikerna (just nu
ir Linda forildraledig).

Med tandhygienisterna r det tvirtom. De 220 egenf6retagarna
utgdr en liten del av de 3550 medlemmarna i Sveriges tandhygienist-
forening, STHE

— Men intresset for att starta eget okar hela tiden, berittar Ingela
Jagestrand, som ir foreningens vice ordférande.

Hon mirker det ganska tydligt, framf6r alle for att allt fler telefon-
samtal kommer frin medlemmar som gir i foretagartankar. De allra
flesta har nagra ér i yrket bakom sig och sdker nya utmaningar. Och
hennes viktigaste rad till dem 4r att de inte ska ha for brdttom, utan ta
det lugnt! Det behovs tid mellan tanke och genomférande.

— Jag forsoker hjilpa till si gott jag kan, siger hon, och uppmanar
medlemmarna att hellre ringa en ging for mycket ir en ging for lite.

Var noga med avtal!
Tandhygienistforeningen har ocksd en egen sektion fér foretagare, dir
man enbart dgnar sig it just foretagarfragor.

— Yrkesfrigorna diskuterar vi in andra nitverk, siger Birgitta
Ackelpshler, som ir sektionens ordférande. I den hir konstellationen
dgnar vi oss bara 4t sddant som har med véra firmor att gora.

Diskussionerna kretsar mycket kring ekonomi och om effekter av
tandvérdsforsikringen, men ocksé frigor som rér kassaregisterlagen,
pensionsavsittningar och skattefragor, for att ta nigra exempel. Men
den i sirklass vanligaste frigan rér tandhygienistens forhillande till
tandlikaren. Ménga tandhygienister arrenderar ett behandlingsrum
av en tandlikare, och ofta remitterar de tva yrkesgrupperna patienter
till varandra. Men vem bestimmer 6ver patientregistret? Det ir en ater-
kommande fraga. En annan ror sjilva arrendet; Vilka regler som giller
och vilka héjningar som ir rimliga.

Béde Ingela Jagestrand och Birgitta Ackelpéhler betonar hur vik-
tigt det dr att man dr medveten om vilket avtal man ingr.

— Det ir en bra forsikring mot obehagliga verraskningar, siger
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de, och varnar 4 det bestimdaste for instillningen att "det ordnar sig
sikert sedan”.

Vi st6ttar varandra

For manga som arbetar ensamma utgor kollegorna inom STHE, bade
sektionen for egenforetagare och organisationen i stort, ett viktigt
nitverk. De ir ofta de enda som man som har att bolla tankar och
idéer med.

— Vi férsoker stotta varandra, siger Birgitta Ackelpéhler.

Ett givet tillfille for utbyte kollegor emellan 4r den érliga kun-
skapsresan, som sektionen anordnar varje ar. Programmet under de da-
garna, som ofta forliggs vid Medelhavet, innehéller expertférelisningar
om lagar, regler och ekonomi och annan hardvara. Men det finns ocksé
alltid en programpunkt om den egna hilsan och vilbefinnandet.

— Under mina ir som foretagare har jag insett hur vikeigt det 4r
man skoter om sig sjilv, siger Birgitta Ackelpchler. Det 4r sjilvklart att
vi méste hilla koll pa vira affirer. Men vi méste ocksa hilla oss sjilva
i form. Vir ork och vér hilsa ir faktiskc den viktigaste investeringen.
Det ir ingen annan som drar in pengar till 16n och omkostnader om vi
sliter ut oss.

— Det ar forstas lika vikrigt att se om sitt hus och planera for och
avsiitta tillrickligt mycket pengar och tid till vidareutbildning och
pension.

— Fortbildningen ir nédvindig for att det ir ett legitimationskrav
att hélla sig ajour med forskning och utveckling — men ocksd av rent
affidrsmissiga skil. Man maste ju uppritthalla och utveckla sin kompe-
tens sd att patienterna kommer tillbaka.

Birgitta Ackelpohler ir sjilv foretagare sedan manga ar och driver
foretaget Fint Flin, med bade en mottagning och en butik, i Stock-
holm.

— Det ir en hel del att tinka pé innan man startar, siger hon. Men
foretagandet har forstis ocksa sina fordelar. For det mesta ir det inte
sa dumt att vara sin egen chef, att sjilv bestimma var man vill jobba,
planera sin egen tid och hur man vill ligga upp arbetet. Och om man
tinker sig for, planerar vil och séker den hjilp som finns att fa s ir det
faktiskt inte si svirt. B B B

.0 o
Tank pa att
* Avsatt tid och planeranogainnan du startar eget!
e Var noga med att traffa avtal - varning for "det-ordnar-sig-nog’-
mentalitet!
 Sok stod hos forbundet och din yrkesforening! Ring helleren gang
for mycket an en gang for lite!
* Skoétomdig sjalv—du drdin viktigaste investering!

Inspirationsdagar
for kunskapsforetagare

Det &r Ann Gard, som har det évergripande ansvaret fér omradet
egenforetagare pi SRAT-kansliet.

— Det ir viktigt att de ocksa kan fa stdd i foretagarfrigor —
dven om yrkesfrigorna ir ett starke skil till att ménga foretagare ser
fordelarna med fackligt medlemskap, siger hon.

Hon deltar dirfor i Sacos sirskilda nitverk for foretagare, dir
foretridare for olika forbund samlas for att stotta medlemmar som
ir egna foretagare.

Ett konkret resultat av samarbetet i Saco ir de inspirationsda-
gar, som anordnas fem ginger per termin. I kalendariet pa srat.se
finns information om dagarna. M W W
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de g. kiropraktor och féretagare:

ade en del fun-
mfor allt om
kombinati sforhallanden och hoga
studielan.
- Sj?lv hade j
an att driva ett
Kinderas. Det ar j

ar anstallda.,

got annat
aktor Maria
ar yrket, att valdigt fa

Text: Birgitta Jakob

Maria Kinderas rad:

-Setillatt ha ett bra bollplank, till exempel en revisor!
-Gléminte attrdknain det obetalda arbetet ndr du gorkalkylerna!
-Funderapdaomduvillarbetaensamelleromdubehdverstimulans

av kollegor/arbetskamrater!

-

=

agandet sa

Att kiropraktiken annu inte har fitt en sjilvklar plats inom hilso-
och sjukvarden ir ett skil till att de allra flesta av medlemmarna i
SRATS yrkesforening Legitimerade kiropraktorers riksorganisation,
LKR, ocksa ir foretagare. Det ingar som en sjilvklar del i bilden redan
i yrkesvalet.

Maria Kinderas fick méjlighet att forbereda sig noga, som ung-
domspraktikant hos en av LKRs medlemmar.

— Det gav mig en bra bild, bade av vad kiropraktik dr och vad det
kan innebira att vara foretagare.

Nir hon kom hem efter fem érs studier och nagra yrkesaktiva ér i
England startade hon en enskild firma och képte en praktik av en fére
detta kurskamrat. Lokalerna var bra, patienterna kom och hon trivdes
med sitt yrke. Men si sméningom upptickte hon att ensamarbetet
ocksa har sina baksidor.

— Jag kiinde att jag behovde kollegor att byta erfarenheter och
tankar med, siger hon.

Nir sonen Gaston foddes forra aret fick hon ocksa kiinna pa hur
sdrbart det kan vara att driva sitt eget, inte minst pd det ckonomiska
planet. Férildrapengen rickee inte pé langa vigar till att ticka de kost-
nader som hon hade fér féretaget, ocksd under den tid hon var hemma
med den nyfédda och alltsd inte kunde dra in nigra pengar.

— Reglerna for forildrapenningen ir inte avpassade for egenfore-
tagare. Jag kunde vara hemma tio veckor efter férlossningen, sedan
borjade jag arbeta deltid. Det kindes lite kymigt ...

— Och nir jag skulle operera ett brack som uppstod i samband
med fdrlossningen var det ett vildigt pyssel for att fa ihop tid for sjuk-
frinvaro med patientarbete.

Arbetskamrater och affarspartners

Det var bland annat just sirbarheten och ensamheten som ledde
fram till beslutet att starta ett gemensamt foretag tillsammans med en
kollega. Sedan ett halvar driver hon och kollegan Christian Lauritsen
aktiebolaget Sundbybergskliniken, som de 4ger till lika delar. I de
nyinskaffade lokalerna strax norr om Stockholm har de sjilva varsite
behandlingsrum. Dessutom hyr de ut rum till en sjukgymnast och en
massor och till LKR-ordféranden Tobias Lauritsen, som 4r Christians
bror och som numera arbetar med kognitiv beteendeterapi.

Det innebar ganska stora investeringar, och ett bankldn, bade att
kopa foretaget och att inreda det. Bara en kiropraktorbink kostar mel-
lan 40 000 och 100 000 kronor. Men nu har de fatt till det som de vill
ha det. Med stora, ljusa behandlingsrum, bra arbetsredskap, ett luftigt
vintrum med dimpad méblering.

Uppgorelsen mellan de tvé dgarna innebir att de delar lika pé alla
gemensamma kostnader, som hyra och telefon och annat. De pengar
som de drar in dérutéver gar till lon och andra egna kostnader. Om
nigon av dem vill képa en ny stol, till exempel, eller sitta av pengar till
pension eller utbildning tas de kostnaderna frin det egna kontot.

Maria Kinderas siger att det har betytt mycket f6r henne, pé flera
olika sitt, att ha arbetskamrater. Fér att det dr trevlige att ha nagon att
prata med. Men framfor allc for att de kan bolla idéer och for att de
kan rycka in for varandra, till exempel om nagon av dem blir sjuk.

Obetalda timmar
Att vara egenforetagare innebir hel del arbetstid som man inte kan fi
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betalt f6r, och som man alltsi méste rikna in i kalkylerna redan fran
bérjan. I det hir foretaget skoter de tva deligarna sjilva en del av det
administrativa arbetet, som att skriva och betala fakturor. Men de tar
ocksa hjilp av en revisor, som skéter bokféringen och bistir med tips
som rér affirerna. Med henne kan de diskutera allt fran vilka pensions-
avsittningar de bor gora till vilka investeringar de har rid med. Och
det dr, sidger Marie, en av de bista saker de har gjort tillsammans — att
skaffa oss en god ridgivare, som ocks ir vl insatt i verksamheten.

— Att ha ett aktiebolag kriver lite mer administrativt arbete dn nir
man har en enskild firma. Och trots att vi har 6verlatit viss administra-
tion till revisorn blir det en del kvar som vi maste gora sjilva. Det blir
en del kvillsjobb vid hemmadatorn.

Det obetalda arbetet innefattar ocksd engagemanget i SRATs
yrkesforening LKR.

— Vi ir en vildigt tight yrkesgrupp, siger Marie Kinderds. Och
vi har ett stort och gemensamt intresse av att gora yrket mer kint i
Sverige.

At fa dll stand fler vardavtal star hégt pa onskelistan.

— Kostnaderna for en behandling 4r langt ifran ointressanta, varken
for hur méanga patienter som soker sig till oss eller vilken roll vi kan
spela i virden, siger Maria Kinderds.

Ett forsta steg skulle kunna vara ett utdkat samarbete med husli-
karna.

— Jag skulle 6nska att de &tminstone gav patienterna information
om att kiropraktik kan vara en av flera méjliga behandlingsformer. Sa
ir det i allminhet inte idag. Att vi inte har ndgot virdavtal gor att de
inte heller ser oss som vardgivare.

For att vara medlem i LKR krivs att man har utbildat sig utom-
lands. An finns nimligen ingen hégskoleutbildning i Sverige, som
motsvarar den femdriga kiropraktikerutbildningen. Foreningen har
ocksd krav pé att medlemmarna hela tiden ska halla sig ajour inom
yrket — minst 130 timmar under en femérsperiod, vilket motsvarar un-
gefir tre dagar om dret. Det kréver ocksd sin planering, bade av tid och
pengar. Marie Kinderis viljer att uppfylla sin drskvot av fortbildnings-
timmar genom att vara med pa LKRs arliga vir- och hostkonferenser.

— Det 4r nyttiga dagar, siger hon. Men det ir ocksa trevligt att
triffa kollegor och att f4 tillfille prata olika saker som rér bade yrket
och féretagandet. Den sortens stimulans ir viktig.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Ordférande Ansvarig ombudsman SRAT
Tobias Lauritsen Ann Gard

076-0505134 08-442 44 79
tobias.lauritsen@lkr.se ann.garo@srat.se
www.lkr.se www.srat.se

e0 0000000000000 000000000000 00
e0c0000c000000000000000000 000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

8 SRAT-informationen nr5 ¢ 2010

— Se till att ta emot all rddgivning du kan fa! Det &r
ratt mycket regler att halla reda pa nar man drar
igang en egen verksamhet.

Det ar Marie Sand, tandhygienist och deldgare
i en tandvdrdsmottagning i Sandviken, som ger
det radet till den som vill lamna en anstallning och
jobba i egen regi.

2

Text: Birgitta Jakobsson Foto: Jorgen Svendsen

Att ha 6det i sina egna hinder. Att bestimma sjilv hur hon ska pla-
nera sitt arbete, vilka kurser hon vill g p4 och nir hon vill ha semester.
Det var det som lockade Marie Sand att starta eget. I dag dger och
driver hon tandvirdskliniken Munhilsan AB i centrala Sandviken till-
sammans med tre andra kvinnor, tvi tandskoterskor och en tandlikare.
Man nir dem via en direktinging nira huvudgatan. Reception och en
liten sittgrupp direkt innanfor dérren. Prislistan pd bordet — ”sé att alla
lite ska kunna ta red pa vad det kostar”. Tva behandlingsrum i ljusa
pastellfirger och en sirskild vrd f6r journaler och andra papper. Det 4r
hir Marie Sand tillbringar 75 procent av sin arbetstid. Den resterande
fiirdedelen jobbar hon vid en arrenderad stol p4 den mottagning som
ligger viigg i viigg i samma fastighet.

Det ir ganska precis tio r sedan hon kom hit, efter att ha varit
anstilld pa Folktandvarden, férst som tandskéterska och sedan som
tandhygienist. Hon bérjade pd egen hand med enskild firma, och med
att arrendera behandlingsrum p halvtid i de bigge klinikerna. Det
var nir en av de tv3 klinikerna skulle siljas som tanken dék upp hos
Marie Sand och de tvi tandskéterskor hon samarbetade med; "Tink
om vi kunde f3 hit en tandlikare och driva kliniken tillsammans.” Ett
antal méten och mycket tankeméoda senare var de fyra kvinnor som
kopte kliniken tillsammans. De hade fatt radet att fundera noga pa
hur dgandet, och dirmed inflytandet och makten, skulle férdelas. Det
resulterade i att Marie Sand och tandlikaren ir huvudigare, med fyrtio
procent var, och att tandskéterskornas andelar ér tio procent vardera.

Total insyn

Som deligare har alla fyra forstés total insyn i hela verksamheten, och
alla frigor som rér bolaget kommer upp pé bordet. En timme var fjor-
tonde dag ir avsatt for foretagsfragor. Men en hel del 15pande fragor
16ser de forstas ddremellan.

Men, som den paragrafryttare hon siger sig vara, tror Marie Sand
att det 4r hon som har mest insyn. For att hon 4r den som gillar skatter
och bokféring, regler och paragrafer, ordning och reda bland papperna,
och dirfor tagit pa sig storst ansvar for just sidana frigor.

Att de fyra ir olika som personer ser hon som en stor fordel — dven
om det ocksé kan innebira vissa slitningar.



Marie Sand, leg. tandhygienist och féretagare:

Ta emot alla
rad du kan fa!

— Det hade kanske varit enklare att ha en vd som formell besluts-
fattare, siger hon. Ibland tar det ritt ling tid for oss att bli redo for
beslut. Men da har vi i gengild stott och blste frigan ur alla olika
synvinklar — och det dr forstis en stor fordel.

Att de valt att bilda aktiebolag tillsammans innebir att alla fyra
sitter pa tvé olika stolar, som deldgarna och som anstillda av bolaget. I
rollen som anstillda forhandlar de alltsi med sig sjilva i rollen av dgare.
Men det tycks inte heller vara nigot problem.

— Alla vill forstas ha hogre 16n. Men alla idr ocksa vil medvetna om
vilka kostnader féretaget kan bira.

Viktiga natverk
For Marie Sand 4r det sjilvklart att vara medlem i SRAT och Sveriges
Tandhygienistforening, STHE Men Munhilsan AB ir ocksd medlem i
Svenskt Niringsliv, och har dirigenom tecknat ett kollektivavtal for de
anstillda deldgarna.

Och nigon konflikt mellan att vara medlem bide i en facklig
och i en arbetsgivarorganisation ser hon inte. Det giller bara att hélla
ordning pa vilka frigor som hér hemma var.

— Facket 4r viktigt ocksa for oss som ir egna foretagare, siger hon.
Det giller forstés sdrskilt for ett forbund som virt, ddr yrkesfrigorna ar
s viktiga. Det ger oss tillging till bra nitverk.

Hon uppskattar ocksé Tandhygienistféreningens arbete med att
driva frigor som ir viktiga for yrket. Kravet pé en forlingd hogskole-
utbildning, tredrig i stillet f6r tvidrig som idag — som ser ut att kunna
bli verklighet sedan behorighetsutredningen presenterat sitt forslag.
Fragan om det rontgenologiska ledningsansvaret — idag maste det vara
en tandlikare som har det. De nya nationella rikdinjerna fran Social-
styrelsen, som tandlikare och tandhygienister i egenskap av enskilda
personer, har haft méjlighet att ge synpunkter pa. Det ir bara nigra ex-
empel pd aktuella fragor som rér yrket, oavsett i vems regi man arbetar.

Sjdlv ir hon aktiv som styrelseledamot i tandhygienistféreningens
lokalférening.

— Det har ocksa bidragit till att jag har lirt mig mer, siger hon.

Viktigt att hanga med
Det fortsatta lirandet och utvecklingen i yrket ir en av de frigor som
Marie Sand alltid har prioriterat hégt, ocksd som foretagare. Tandhy-
gienistutbildningen var ettdrig nir hon sjilv gick den, men hon fort-
satte att utbilda sig och tog en kandidatexamen vid hogskolan i Falun.

— Nu ir jag faktiskt rdtt mallig for att jag gjorde det.

Nu néjde hon sig inte med det. Hon har ocksd list in en hel del
enstaka kurser, och hon gir vidare i samma riketning.

— Jag ligger mellan 4tta och tio dagar om dret pd egen utbildning.
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Det hinder hela tiden si mycket inom vért omréde, s det 4r viktigt att
hinga med. Fir man inte nya intryck och kunskaper 4r det litt att man

stagnerar.

— Det kommer hela tiden nya forskningsron, och det finns si
mycket inom vért yrke som ir viktigt for patienternas hilsa och vilbe-
finnande. Och i ett legitimationsyrke som vart har vi faktiskt skyldig-
het att hélla oss uppdaterade.

Det ir en av de saker man bér ta med i berikningen nir man ska
starta eget, siger hon. For utbildning kostar pengar, bide i form av
inkomstbortfall och i kursavgifter och reskostnader.

Marie Sand ir inte bara hingiven sitt yrke, hon gillar ocksd sjilva
foretagandet. Men hon vill varna kollegor for att ta for littsinnige pd
det.

— Det 4r mycket fler regler att halla rict pd 4n de flesta tror, bade
odontologiska och féretagsmissiga. Sjilv sitter jag av mellan tre och
fyra timmar i veckan till den 16pande administrationen — som betal-
ning av fakturor, 18pande bokforing, 16ner och skatter.

Hennes viktigaste tips till kollegor som, likt hon sjilv, lockats av
att regissera sitt eget arbetsliv, 4r att ta all den radgivning som gir att
fa.

— Man maste vara noga med vilka avtal man ingdr, siger hon. Skriv
till exempel aldrig pa ett avtal dir det inte framgar vem som har ritt
till patientregistret.

— Forutom arrende- eller 6verlatandekostnader ir foretagandet
forenat med en hel del 16pande utgifter — allt fran forbrukningsartiklar
till maskiner f6r att hilla instrumenten rena och datajournaler som
ska underhéllas och uppdateras. S& det ir livsviktigt att rikna pa hur
mycket pengar man behover for att det ska bli nigot 6ver till lonen.

Marie Sands rad:

-Tankefternogainnan du startar eget. Och sok stod och hjalp!
-Rakna noga hur mycket pengar du behéver dra in for att fa den lon
du behdver!

- Skriv aldrig pa ett arrendeavtal dar det inte framgar vem som har
ratten till patientregistret!
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Lugnet och naturen lockade Anna Kajanus till skargar-
den. Men pendlingen till jobbet i Géteborg gick inte att
kombinera med tre sma barn.

- Jag borjade i liten skala och smdg igang verksam-
heten. | dag har jag ett omvaxlande jobb, men saknar
kollegor.

Text: Carina H Ahnstedt Foto: Anna Rehnberg

I en gul trivilla ett stenkast frin havet ligger Skirgirdens optik. Hir
delar optikern Anna Kajanus och en frisér pa nyrenoverade lokaler
med vit panel och trigolv. P4 viggarna trings trendiga bagar med
klassiska och i taket hinger en ljuskrona i tri och smide — ocksé den
till salu.

— Jag har valt att ha ett litet sortiment av designmébler och smycken
for att locka in fler kunder och for att det ér roligt med vackra saker,
forklarar Anna Kajanus nir hon visar runt i butiken.

I snart sex ar har Anna Kajanus varit sin egen. Fore det jobbade
hon under tio 4r som optiker. Den sista tiden i en stor butik med &p-
pet alla veckans sju dagar. Kontrasten ir stor till Annas lugna enmans-
foretag vid havet.

— Mina dagar ser helt annorlunda ut numera. Férut satt jag i ett fons-
terlost rum och gjorde undersékningar. Idag gor jag inkop, stidar, fixar
datorerna, provar ut bégar, slipar glas, bokfor, marknadsfor, planerar
och gor synundersdkningar. Jag trivdes férut ocksa, men att ha omvix-
ling dr mycket mer stimulerande.

Borjade i tvattstugan

Det var frimst lingtan efter en béttre miljé fér barnen att vixa upp i,
som lockade Anna och hennes man att limna radhuset, vid motor-
vigen utanfér Goteborg, for att bli 8bor. Den lilla 6n Styrsé ligger i
Géteborgs sodra skirgard. Hir finns 1 400 bofasta, samt ett stort antal
sommargister. Det finns dagis, skola, affir och vardcentral, men fa
bilar. De enda tillatna 4r ambulansen och taxin, i 6vrigt tar sig 6borna
fram pi elbilar och flakmopeder. Den egna bilen fir vackert limnas vid
firjeldget pa fastlandet.

Hir — bland hav, klippor, bitar och gamla trihus — hittade famil-
jen Kajanus sin drémtomt och kunde for atta ar sedan flytea in i site dd
nybyggda hus.

— Det var hirligt, men vi forstod inte till fullo vad det innebar, be-
rittar Anna Kajanus. Om vi jobbade till klockan sex pa kvillen var vi
hemma forst efter dtta. Det fungerade helt enkelt inte att vi bdda hade
jobb pa fastlandet. Dirfor valde jag att starta eget. Tanken hade funnits
linge och nu fick jag en god anledning att férverkliga mina planer.
Sagt och gjort. Med begagnad utrustning satte hon i ging i ett litet
rum i killaren. Slipmaskinen stod i tvittstugan och bigarna hingde pa
viggarna i synundersdkningsrummet.

— Det var trangt, men jag ville borja med sé f4 fasta kostnader som
mojligt for att kinna om vingarna bar, forklarar Anna.

I samma veva fédde hon sitt tredje barn, men lyckades med lite puss-
lande halla iging verksamheten hela tiden.

— Min man var pappaledig och kom med bebisen si att jag kunde
amma mellan kunderna. Sen forsdkte jag styra arbetstiderna sa att vi
bida kunde arbeta deltid. Det var vil inget drémlége att starta upp ett
foretag just da, samtidigt var det en tillgang att kunna arbeta hemifrin.

Bra start

P4 Styrso fanns ett uppdimt behov av synundersskningar. Ménga ldre
hade dragit sig fér den langa resan in till stan, men nu nir det var sa
smidigt att ga hem till Anna tog de chansen att byta glas och bagar. En
annan kundgrupp var barnen som ocksi girna fixade sina glasdgon pa
nira hall.

— Jag var lite nervs infor att starta eget, men jag varvade med for-
ildrapenningdagar och smdg igdng verksamheten. Forsta aret kunde
jag ocks3 hoppa in och jobba extra pa mitt gamla jobb for att dryga ut
inkomsten, siger Anna Kajanus.



Anna Kajanus, leg. optiker och féretagare

Skont att vara
sin egen chef

Trots en bra start tog det ungefir ett &r innan hon kunde ta ut sin
forsta 16n. Istillet forsdkte hon att iterinvestera i verksamheten for att
bygga upp ett sortiment av bagar och ocks4 skaffa ny modern synun-
dersdkningsutrustning.

Det ir viktigt for trovirdigheten att ha en bra utrustning. P4 sam-
ma sitt dr det viktigt att jag uppdaterar mig och gar pa utbildningar.
Eftersom jag jobbar ensam miste jag ju kunna alla delar sjilv och ocksd
gora ritt inkop med ett sortiment av bigar som passar mina kunder.

Bokfor pa helgerna
For drygt fyra &r sedan fick Anna Kajanus méjlighet att utdka sin
verksamhet och hyra lokalen dir en bld och vit emaljskylt visar vigen
till ”Skirgardens optik”. Hit kommer kunder inte bara fran Styrsd
utan ocksi fran de intilliggande 6arna Donso, Vrings, Brinné och
Képstadsd. De flesta kommer med firja, men sommartid dven med
egen bat.

— D4 utékas ocksd min kundkrets av sommargister som passar pa
att fixa nya glasdgon under semestern, berittar Anna Kajanus. Dirfor

stinger jag inte under sommaren utan tar min semester nigon annan
gang pé aret, nir det ir lite lugnare.

Att sjilv kunna bestimma sina arbetstider ér en av fordelarna med att
vara egen tycker Anna. Nu reglerar hon éppettiderna efter tidsbestill-
ningar beriknar att hon jobbar ungefir 70 procent.

— A andra sidan skéter jag ofta bokféring och fakturering pa
helgerna. Och jag har inte haft mer 4n en veckas semester at gangen
de senaste dren. Slar jag igen lingre ir det litt act mina kunder vinder
sig ndgon annanstans.

Men om flexibiliteten 4r en fordel sa dr bristen pé arbetskamrater
och kollegor en nackdel tycker Anna.

— Jag saknar andra optiker att bolla idéer med och kommer
antagligen inte att jobba sa hir fram till pensioneringen. Nir barnen
blir éldre vill jag nog for min egen utveckling séka mig till ett storre
arbetssammanhang.

Diremot trivs Anna med friheten att vara sin egen chef. Nu viljer
hon sjilv vilken vidareutbildning hon behéver och pa viggen hinger
flera diplom pa olika kurser som hon har gtt.
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— Dessutom bestimmer jag sjilv hur jag vill hantera mina kunder

utan att behdva ritta mig efter ndgon annans policy.

Tryggt att vara néara

For att hitta fler ben att std pd har Anna skaffat en mobil utrustning
och gor ocksé synundersokningar i hemmen eller pa institutioner som
dlderdomshem och fingelser.

— Jag har ju en ganska begrinsad kundkrets av 6bor. Mirker jag att
det gar simre i butiken, kommer jag istillet att jobba mer med uppso-
kande verksamhet, férklarar hon. Men dnnu sa linge klarar jag mig bra
med det underlag som finns.

For barnen, som ir fyra, atta och elva, r det en trygghet att
mamma finns si nira. De kommer girna forbi butiken och leker eller
gdr lixor. Ibland himtar hon minstingen frin dagis och ldter henne
vara med fir en stund pé jobbet.

— Det fungerar jittebra. Det ir en av fordelarna pa en liten ort dir
alla kiinner alla att vi ocksa forsoker att stdtta varandra. Mina kunder
ir vildigt lojala och har forstelse for min arbetssituation.

Viktig yrkesidentitet

Optikeryrket ir egentligen tredelat, den kliniska biten med synunder-
sokningar, den mer hantverksmissiga med slipning av glas, samt den
estiska att hjdlpa kunden att hitta ritt bigar. Om Anna miste vilja
ser hon sig i forsta hand sig som kliniker och intresserar sig for 6gats
funktion och sjukdomar.

— For mig dr det exempelvis viktigt att ta fullt betalt for synunder-
sokningarna. Det ir ju det jag dr utbildad f6r. Om jag méste, rear jag
hellre ut ndgot annat istillet. Det blir kanske samma pengar i slutin-
dan, men det ir en viktig skillnad for yrkesstoltheten.

Anna Kajanus tips:

-Vagata stegetoch borjailiten skala!

-Vanta med attta utI6n och dterinvesteraistalletiverksamheten.
-Se 6verdinaforsakringar och ditt sparande.

-Om det armajligt; skaffa en kompanjon.

-Var aktivinagon branschférening sa att du traffar kollegor.

Svensk Optikerférening
—en del av SRAT

Ordférande Ansvarig ombudsman SRAT

Carina Lonnkvist Anders Berndt

070-3930739 08-442 4470

carinalonnkvist@hotmail.com anders.berndt@srat.se
www.srat.se
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Information och rad

Hur gor man nir man startar ett foretag, och i vilken dnda ska
man bérja? Vilken féretagsform ska man vilja? Hur stort startkapi-
tal behévs och hur gor man med skatterna?

Det ir en rad ling rad fragor att ta stillning till nir man startar
eget. Men det finns bra hjilp att fa. Hir ir nagra tips.

Samlad information fran myndigheter. Flera myndigheter sam-
verkar kring nystartade verksamt.se. Hir finns samlad information,
olika verktyg och e-tjinster om hur man startar, driver, utvecklar,
och avvecklar, ett foretag. Man kan till exempel skapa sin affirsplan
och registrera en enskild firma (enskild niringsverksamhet) eller ett
aktiebolag. Hirifran kan man ocksa ladda ned informationsskriften
”Starta foretag”, som innehéller bade fakta och goda rad. Man kan
ocksd bade lisa om och anmila sig till Starta-foretag-dagen, da fo-
reldsare frin de olika myndigheterna gir igenom vad man behover
veta och gora pa vigen till ett eget féretag. www.verksamt.se

Bokforingstips. Bokféringsnamnden, BFN, ir ett statligt
expertorgan med uppgift att utveckla god redovisningssed. Frin
nimndens hemsida kan man ladda ner eller bestilla olika informa-
tionsmaterial, till exempel ”Att féra bok” (gratis) med rdd och tips
om bokforing till nyféretagare. www.bfn.se

Sjuk, foraldraledig eller hemma med sjukt barn? Sedan 1 juli

i 4r giller vissa nya regler inom sjuk- och forildraforsikringen,
och arbete pagir for att ytterligare forbittra trygghetssystemen for
foretagare. Forsikringskassan ger information om vad som giller
i det enskilda fallet. Generell information finns ocksa pd www.
forsakringskassan.se

Skatter, bokfoéring och eventuell moms. Skatteverket har infor-
mationstriffar for blivande och nya féretagare. Anmilan pi www.
skatteverket.se/infotriffar. Man kan ocksa boka ett personligt
mote med Skatteverket. Information fér féretagare och kontake-
uppgifter finns pa www.skatteverket.se

Kommuner och lansstyrelser har niringslivsansvariga som
arbetar for att frimja foretagande. De handligger stod och bidrag,
men kan ocksd hjilpa till med andra fragor. www.skl.se och www.
lansstyrelsen.se

Almi &r ett statligt 4gt bolag, som erbjuder brett stéd och ridgiv-
ning till foretagare. P4 hemsidan finns information och rad. Hir
finns ocksa den webbaserade Foretagsskolan. www.almi.se
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Lag om kassaregister

Kassaregisterlagen, som galler sedan 1 januari i &r, innebir att
alla som siljer varor eller tjinster mot kontant betalning maste ha
ett certifierat kassaregister. Syftet 4r att man dirigenom ska skydda
seridsa foretagare inom kontanthandeln mot illojal konkurrens

— eftersom det blir svérare for oseridsa foretag att undanhélla
intikeer.

De kassaregister som har en tillverkardeklaration och som ir
anslutna till certifierade kontrollenheter uppfyller de lagstadgade
kraven. Som foretagare miste man dessutom alltid erbjuda kun-
den ett kassakvitto.

For vissa grupper finns mojligheten att i stillet ge kunden/
patienten en s3 kallad kontantfaktura. Det innebir att man limnar
ver fakeuran och fir betalt for den direke. Utférliga regler om kas-
saregister och kontantfaktura finns pd www.skatteverket.se
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"A-kassan lika sjalvklar
som hemforsakringen”

- Att vara med i a-kassan borde vara lika sjilvklart som att ha en
hemférsikring, och det oavsett om du ir anstilld eller egen foretagare.
Det anser Johan Magnusson, avdelningschef pd AEA, Akademikernas
Erkinda Arbetsloshetskassa.

Som medlem i ett SRAT-forbund har du dessutom en extra trygg-
het i organisationens inkomstférsikring.

En anstilld 4r arbetsls nir anstillningen har upphort. For egna
foretagare giller att man inte lingre bedriver niringsverksamhet.

— Du kan fi ersiittning redan nir du visar att det inte lingre “vidtas
nigra atgirder” i verksamheten. Du behéver saledes inte ha avregist-
rerat foretaget, men du méste visa att nigon verksamhet inte lingre
bedrivs, det vill siga marknadsféring, ta emot patienter med mera.
Om det diremot intriffar ndgot, brand eller inbrott som betraktas som
force majeur, eller om du maste limna in den lagstadgade deklaratio-
nen, si utgdr inte det ensamt ett hinder for ersittning, férklarar Johan
Magnusson.

Inkomstforsakring kompletterar

Arbetsloshetsforsikringen bestér av tvd delar, grundforsikring och
inkomstbortfallsforsikring. Grundférsikringen ger en arbetslds, som
uppfyller AEA:s villkor, en ersittning pa 320 kronor per dag. Den
senare ger en inkomstrelaterad ersittning. “Taket” i a-kassan r for
nirvarande 18 700 kronor i minaden, vilket ger den maximala ersitt-
ningen pa 680 kronor per dag.

Merparten av SRAT:s medlemmar har inkomster som ligger dver
taket. Dirfor har SRAT en inkomstforsikring som ingdr i medlemska-
pet och som ger arbetslosa medlemmar ersittning upp till 80 procent
av en manadslon pa hégst 70 000 kronor.

A-kasseavgiften i AEA ir 90 kr per minad och att du dr med i
AFA och fér ersiittning frin a-kassan ir en forutsittning for att du ock-
s ska kunna fi ersittning frén inkomstforsikringen. Du maste ocksd
sta till arbetsmarknadens forfogande och vara aktivt arbetssokande.

— Kom ihag, pdpekar Johan Magnusson, att du maste anmala dig
hos arbetsférmedlingen redan den forsta arbetslosa dagen.

Nya regler - rimligare erséttning

— Fran den 5 juli har reglerna for berikning av inkomster i foretaget
blivit mer gynnsamma och ger en rimligare a-kasseersittning, menar
Johan Magnusson. Eftersom det 4r vanligt att man driver ett olén-
samt foretag i det lingsta med forhoppning om uppging kan de nya
reglerna, dir man himtar inkomster frén tidigare inkomstér, leda till
bttre resultat och ersittning.

Om man diremot ligger ner, eller siljer, en i sig 16nsam verksam-
het stings man i regel av under de forsta 45 dagarna dd man inte kan
fa a-kasseersittning.

— Det méste vara en relevant anledning till att man lidgger ner
verksamheten f6r att man ska f3 a-kasseersittning, som att den inte bir
sig eller att man forlorat en stor kund som har avgorande betydelse for
utfallet. Och man maste styrka sina uppgifter, siger Johan Magnusson,
och tilligger:

— Och du miste naturligtvis vara beredd att ta en anstillning.

Britta Moberger

Forsakringar for foretagare

Legitimerade tandhygienister, kiropraktorer, audionomer och
optiker har méjlighet att teckna en foretagsforsikring hos SalusAnsvar.
Optiker kan dock inte teckna inbrottsforsikring.

Tandhygienister kan som medlemmar teckna en specialférsikring,
och kiropraktorer och audionomer kan teckna en skriddarsydd losning
for just sin verksamhet.

Tandhygienister

Tandhygienisternas forsikring 4r en medlemsférméan som ger ett bra
grundskydd och som innehéller egendomsforsikring, avbrotesfor-
sikring, ansvarsforsikring och rittsskyddsforsikring inkl. skattemal.
Dessutom ingér en kundolycksfallsforsikring, verfallsforsikring,
krisforsikring och smittaférsikring. Sedan kan man teckna en
patientférsikring via SRATSs kansli och andra tilliggsforsikringar hos
SalusAnsvar.

Kiropraktorer och audionomer
Kiropraktorer och audionomer kan teckna en féretagsforsikring som
anpassas efter verksamhetens behov. Grundskyddet bestdr oftast av
en egendomsfdrsikring, avbrottsforsikring, ansvarsforsikring och
rittsskyddsforsikring. Sedan kan man komplettera férsikringen med
tilliggsforsikringar som patientforsikring, avbrottsforsikring vid
arbetsoférmaga, tjinstereseforsikring och allriskférsikring for barbar
utrustning.

Mer information om forsikringarna finns under Formdner pa srat.
se. Den som vill veta mer kan ocksa kontakta Salus Ansvar, telefon
0200-87 50 80 eller foretag@salusansvar.se

Benny Granberg, SalusAnsvar

Patientforsakring
for tandhygienisterna

Enligt patientskadelagen é&r alla vardgivare skyldiga att ha en pa-
tientforsikring. Alla medlemmar i Sveriges Tandhygienistférening som
ir egna foretagare kan teckna en sadan patientforsikring.

Patientforsikringen for tandhygienisterna har en avgift pd 350 kro-
nor per anstilld och ar. Det 4r en mycket bra medlemsférman, framfor
allt med tanke p4 att en liknande f6rsikring annars skulle kosta betyd-
ligt mycket mer. Det ir tandhygienistféreningen som administrerar
forsikringen, sd for att teckna den anmiler man det till SRATS kansli.

— Cirka 220 tandhygienister 4r anslutna till patientforsikringen,
berittar Benny Granberg, produktutvecklare for foretagsforsikringar
pa SalusAnsvar.

Patientforsikringen foljer reglerna i patientskadelagen fran 1996
och giller for skador orsakade inom hilso- och sjukvird, inklusive
tandvérd, frin och med 1997.

Det finns ett maxbelopp f6r ersittningen pa 1.000 prisbasbelopp,
for nirvarande drygt 42 miljoner kronor.

De skador som ersitts 4r sidana som ir orsakade av felbehandling,
fel pd medicinteknisk utrustning, fel diagnos eller fel medicinering. I
vissa fall kan dven infektioner efter en behandling eller en skada orsa-
kad av olycksfall i samband med behandling ersittas.

— Det finns ett viktigt undantag och det 4r att om man skadas vid
en riskfylld behandling av ett akut sjukdomstillstind far man ingen
ersittning. Men det ir knappast aktuellt for tandhygienisternas del.

Britta Moberger
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RALS 2010-T

Nytt statligt avtal

Detta &r en presentation av det avtal som
triffats mellan Arbetsgivarverket och Saco-S
den 25 oktober 2010.

Avtalet giller frin och med den 1 oktober
2010 och lsper tillsvidare.

Avtalets grundliggande syfte ir att stirka
Saco-S-férbundens medlemmar inom staten
s att den malsittning Saco-S beslutade infor
avtalsrorelsen 2010 forverkligas.

Overgripande malsittning

¢ Konkurrenskraftiga akademikerléner

— kompetens och prestation ska lona sig.

* Attraktiva arbetsplatser och avtal som ger
utrymme for individen att péverka sina
egna villkor.

Genom avtalet tar Saco-S och de statliga ar-
betsgivarna ytterligare ett steg for att forstirka
den lokala 16nebildningen och den individu-
ella Ionesittningen.

Fakta om avtalet

Lonebildning

— Avtalet har inget centralt angivet utrymme
for 16nedkningar. Loneutvecklingen for
Saco-S medlemmar ska bygga pa en analys
av verksamhetens mal, resultat, kompetens-
forsérjningsbehov samt l6nen som motiva-
tionsfaktor. Individuell och differentierad
l6nesittning syftar till att 6ka motivationen
for medarbetaren genom att tydliggéra sam-
bandet mellan I6n och medarbetarens bidrag
till verksamheten och dess utveckling.

— Avtalet I6per tillsvidare. Avsikten ir att
stirka den lokala 18nebildningen och fértyd-
liga den arliga I6neprocessen.

— Lénerevisionen sker drligen den 1 oktober
om inte lokala parter enas om annat.

— Lonebildningsprocessen fortydligas i
avtalet. Avtalet innehaller nu tre tydliga faser,
forberedande arbete mellan lokala parter,
|6nerevisionen dir den individuella 16nen be-
stims och slutligen avstimningen av proces-
sen som gors av lokala parter. Det skapar bra
forutsittningar att forbittra och utveckla den
lokala Ionebildningen i dialog med alla som
ir delaktiga i 16nebildningen, savil parter
som chefer och medarbetare.

— Vidare fortydligas att differentiering av

l6ner kan inte bara ske pd individniva. For att
kunna leva upp till avtalets intentioner maste
differentiering dven kunna ske inom verksam-
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resultat. Genom detta
skapas bittre forutsitt-
ningar for de Ionesit-
tande cheferna att
paverka sina forutsite-
ningar for det ansvar de
har i l6nebildningspro-
cessen.

— Loénerevision genom
I6nesittande samtal blir
huvudmodell och giller
om inte lokala parter
enas om att genomfora
[6nerevisionen genom
lokala férhandlingar.
Om lokala parter inte
har samsyn om metod
for genomforande av
I6nerevisionen ska de
gemensamt konsultera
centrala parter innan
lonerevisionen inleds.

— Inom universitets-
och hégskoleomradet
genomfors lonere-
visionen som lokal
forhandling om inte
lokala parter enas om att vilja metoden
l6nesittande samtal. Inom detta omride har
centrala parter gemensamt gjort bedém-
ningen att det finns ett sdrskilt behov av att
stddja lokala parters utveckling av 16nebild-
ningen. Ett sirskilt arbete inom detta omrade
kommer dirfor att ske inom universitets och
hégskoleomridet.

— Avtalets skrivningar om bedémning av

den enskilda medarbetarens arbetsinsats

har utvecklats. Centrala parter konstaterar
att de lonekriterier som ska ligga till grund
for bedomningen och innebérden av dessa
behover diskuteras och anpassas i forhallande
till verksamhetens art. Samma kriterium kan
till exempel ha olika tyngd eller innebord
inom olika delar i verksamheten eller for
olika grupper av medarbetare beroende pa

uppdrag, yrkesroll och arbetsuppgifter.

— Avtalets reglering av enskild éverenskom-
melse om 16n vid annan tidpunkt dn lonere-
vision har utvecklats. Syftet 4r att 16nemassigt
kunna uppmirksamma férindringar i till

exempel svarighetsgrad eller ansvar i uppdra-
get eller for att sikra verksamhetens behov av
kompetens.

— Arbetsgivarverket och Saco-S ir dverens om
ett omfattande gemensamt utvecklingsarbete
inom I8nebildningsomradet. Parterna ska
genomf6ra gemensamma avtalskonferenser
under november manad. De ska ocksa arbeta
savil med utveckling som stdd i forhillande

till lokala parter.

— Parterna har enats om en ordning f6r ut-
virdering av 16nebildningen pd den centrala
nivin. Utvirderingen kommer att avse savil
l6neutveckling och 16nebild som lonebild-
ningsprocessen. Utvirderingarna kommer att
gdras vart annat r och presenterats senast
den 15 mars. Det forsta utvirderingstillfillet
blir 2012.

Ovriga anstillningsvillkor
— Saco-§ triffar dverenskommelse om eget

ALFA-T och AVA-T som ocksa loper tillsvi-

dare.

— Arbetsgivarverket och Saco-S ir dverens



om att verka for en vilfungerande ordning
for enskilda 6verenskommelser. Parterna har
samsyn om att den ordning for enskilda éver-
enskommelser, som infordes i avtalet 2007
avseende semester, pensionsavsittning och
16n, inte har fitt genomslag. En satsning pa
lokal implementering av enskild éverenskom-
melse kommer att goras gemensamt mellan
parterna.

— En ny méjlighet dill enskild éverenskom-
melse infors avseende de som efter 65 ars
alder fortsitter att arbeta fram till 67 ar.
Denna grupp kommer att kunna triffa
enskild dverenskommelse om avsittning till
Kapan Extra.

— Fér Saco-S medlemmar héjs semestertil-
lagget enligt ALFA-T till 0,49 procent per

semesterdag och enligt AVA-T till 0,70 per
semesterdag. Hojning giller frin och med

den 1 januari 2011.

— Under sjukdom under dag 90-364 héjs

ersittningen med 10 procent.

— Ritten till tjdnstledighet for annat arbete
inom staten minskas frin tre till tvd ar och
harmoniseras dirmed med LAS bestimmel-
ser. De undantag fran tidsgrinsen som finns
for vissa anstillningar inom hégskolan bestir.
En informationsskyldighet infors mellan
Regeringskansliet och andra myndigheter vid
inlining av kompetens.

— Ritten att spara semester minskas frin 40
till 35 fran och med 2011-01-01. For de som
redan har sparade dagar kommer ett suc-
cessivt uttag ned till 35 kunna ske under en
feméarsperiod. De 90 forildraledighetsdagarna
med ersittning enligt garantinivan blir inte
semesterlonegrundande.

— Uppsigningstiden fran arbetstagarens sida
héjs till en respektive tvi méanader.

— Trygghetsavtalet far en bestimmelse som
innebir att en person som sigs upp inte kan
tacka nej till ett erbjudande om ”liknande
arbete” och erhilla pensionsersittning.

— For personer som har hemlig identitet pa
grund av sin anstillning ska lokala parter
hitta en 16sning som mojliggor val av place-
ring i Kapan tjinste.

Partsgemensamt arbete

— Ett omfattande partsgemensamt arbete pla-
neras under den kommande tvadrsperioden
utdver det som tidigare nimnts ovan.

— Inom ramen for Partsridet kommer tre
arbetsomriden att inrittas:

- Centrala parters stod till lokal 16nebild-
ning, Bilaga C till RALS 2010-T.

- Centrala parters stdd till samverkan pa
lokal niva, Bilaga D till RALS 2010-T.

- Forindring och utveckling — ett konstant
tillstind, Bilaga E till RALS 2010-T.

— Dirutéver kommer att antal partsgemen-
samma aktiviteter:

- Partsgemensam information rérande kon-
sekvenser av flera deltidsanstillningar. Bilaga
G till RALS 2010-T.

- Partsgemensam information rérande for-
troendearbetstid, Bilaga H till RALS 2010-T.
- Partsgemensamt arbete med Chefsavtalet,
enligt forhandlingsprotokollet, se nedan, som

ska vara klart vid utgingen av 2011.

Sarskilt for chefer

Saco-S har uppmirksammat chefers betydelse
for en vilfungerande 16nebildning samt che-
fernas egna villkor vid l6nesittning. Som en

SRAT HalsoSkydd

halsoombud

faller bort.

att karensen fér SRATs medlemmar férlings i

En sjukinkomstférsakring med

I medlemskapet ingar for samtliga yrkesverk-
samma medlemmar SRAT Hilsoskydd som bestar
av tvi delar. Dels tillging till ett hilsoombud for
densom insjuknar eller skadar sig, dels en sjukin-
komstforsikring som ersitter en del av 16nen som

Inférandet av forlingd sjukersittningstid 4r en
klar férbittring i det statliga avtalet. Detta innebir

forsikringen. Ersittning frdn forsikringen borjar
dirfor utbetalas forst efter ett drs sjukskrivning.

Kommun- och landstingsmedlemmarna har haft det pd detta sitt frin forsikringens
start. Privatanstillda har en karens pé tre manader.

Marie Norell, informatér

del i detta arbete har dndringar i Chefsavtalet
gjorts med ambitionen att lonesittning av
chefer ska vila pa en grund som mer liknar de
egna medarbetarnas. Ett antal dndringar har

gjorts i Saco-S Chefsavtal, enligt foljande.

— Chefskretsen har indrats s att den blir mer
renodlad och i princip enbart ska omfatta de
specialister som i sitt arbete har att foretrida
arbetsgivaren.

— Avtalets text avseende bedémning, dialog
mellan chef och 6verordnad chef har utveck-

lats i linje med RALS 2010-T.

— Vidare har avtalets text om hur I6nen sitts
utvecklats och en ny ordning for att hantera
en situation dir chef och 6verordnad chef
inte kan komma &verens om ny l6n, har
utvecklats.

Dirtill tillsitts en partsgemensam arbets-
grupp som ska se 6ver avtalet med foljande

uppdrag.

— Gruppen ska gora en éversyn av Chefsavta-
let avseende kriterier for chefskretsen, former
for lonesittning samt Samarbetsradets roll.

— Dirtill ska grupper inventera forekomsten
och konsekvenserna av olika anstillnings-
former for chefer, analysera kompetensut-
veckling ur ett omstillningsperspektiv samt
identifiera utvecklingsomriden.

Detta ir en sammanfattning av avtalets nyhe-
ter. Har du fragor kontaktar du SRATSs kansli.

Kdlla: Saco-S

Mer pension for
pengarna for
240 000 statligt
anstallda

Nya kraftigt sénkta avgifter i PA 03
innebir att statligt anstillda i genomsnitt
kan f& 23.000 kr mer vid sin pensione-
ring. Det i4r avgifterna som de valbara
bolagen tar ut for sina liv- och fondfor-
sikringsprodukter som nu kraftigt sinks
i det statliga tjanstepensionsavtalet PA
03. Férutom ligre avgifter forbittras dven
méjligheterna till jimférelser mellan for-
sikringsgivarnas olika sparalternativ.

Detta ir resultatet av det arbete som
de statliga avtalsparterna OFR/S,PO,
Saco-S, SEKO och Arbetsgivarverket
utfort. Arbetet har forst och frimst resul-
terat i begridnsningar av hur hdga avgifter
de deltagande bolagen fran 1 januari 2011
far ta ut for sina produkter.

Kdlla: saco-s.se
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Svensk Flygteknikerférening har skrivit historia!

Nytt kollektivavtal
for flygtekniker

Den 14 oktober 2010 skrev Svensk Flygtek-
nikerforening (SFF) pé ett nytt ettdrigt kol-
lektivavtal for flygtekniker. Efter 36 ars hart
arbete finns SFF nu med som likvirdig part

i kollektivavtalet. Det ir en stor framging
for oss!

I och med att SFF nu ir en del av kol-
lektivavtalet — tillsammans med Transport —
forbittras forhandlingsskyldigheten avseende
exempelvis MBL. Fortroendemannalagen
bérjar ocksé gilla vilket innebir bittre férut-
siteningar for SFFs lokala fackliga arbete.

Det ir ju en mycket stor hindelse for
SFF och dirmed dven for flygteknikerna som
yrkeskdr. Vi hoppas att det ligger en bra
grund for framtida strivanden. Att avstampet
in i kollektivavtalet blev en strejk kan man

tycka ir lite synd. A andra sidan si visar det
att vi ir beredda att std upp for viktiga princi-
per. Vi stod fast och det gav resultat.

Avtalet i korthet:

— Avtalsperiod 1 juli 2010-30 juni 2011

— Flygtekniker med A, B1, B2-behérighet
omfattas

— En procents 16nehéjning pd utgiende 16n
frin den 14 oktober 2010

— Havandeskapslén byts till forildralon och
omfattar dirmed bigge konen

Marie Norell,
informator

Fyra ordférande i Svensk Flygteknikerforening. T.v. nuvarande ordférande Ola Blomqpvist,
darefter Leif Samuelsson, Karl-Gosta Holm och S6ren Hammer. Samtliga har under aren
kampat for ett eget kollektivavtal for flygtekniker. Nu har féreningen éntligen landat!

FRAGA: Hur
mycket far
jag arbeta nar
jag ar anstalld
pa heltid?

SVAR: Den
ordinarie
arbetstiden
far uppga dill
hogst 40 tim-
mar i veckan.
Nir det behdvs med hinsyn till arbetets
natur eller arbetsférhillandena i dvrigt,
far arbetstiden uppga till 40 timmar i
veckan i genomsnitt under en tid av
hégst fyra veckor. Det innebir att man
kan arbeta mer vissa veckor och mindre

andra, men sammanlagt far arbetsti-

den inte dverstiga 160 timmar under
begrinsningsperioden.

Nir det finns sirskilt behov av 6kad
arbetstid, far dvertid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad.
Overtiden far uppga till hogst 200 tim-
mar under ett kalenderar. I kollektivavtal
kan det finnas bestimmelser om hogre
vertidsuttag dn 200 timmar.

SRAT

08-442 44 60
kansli@srat.se
www.srat.se

Nyheter
Forsakringar

svar.

Nyheter for 2011

delser som by-pass operation.

(skattefritt).

lemmar som omfattas fir ett sirskilt brev.)

Genom ditt medlemskap i SRAT har du tillging till fsrmanliga férsikringar hso SalusAn-

* Premien for Kritisk Sjukdom har sinkts for medlemmar éver 36 ar. Kritisk Sjukdom
ersitter med ett engdngsbelopp svéra diagnoser som till exempel cancer och allvarliga hin-

* Nu kan 4ven medforsikrad teckna Sjukinkomstférsikring till samma férmanliga pre-
mie som medlemmar! En sjukinkomstférsikring drygar ut den ersittning du fir frén allmin
forsikring om du blir sjukskriven under en lingre tid.

* Vi har dessutom lagt till en ny hégre niva i Sjukinkomstforsikringen for dig som
tjanar 6ver 50 000 kr/ménad. Du kan nu férsikra dig om ett belopp pé 3 500 kr/manad

¢ Studentmedlemmar som blivit medlem under sitt férsta studiedr omfattas under hela
sin studietid (max 48 manader) frin den 1 januari av en kostnadsfri sjukférsikring. (Med-

Lis mer om forsikringarna pa ww.salusansvar.se/srat

Kdlla: SalusAnsvar

Missa inte
medlemsutskick!

Anmal din
e-postadress pa

MIN SIDA pa
www.srat.se

16 SRAT-informationen nr 5 ¢ 2010




Marcus Stromgren, facklig foretradare:

Meningsfullt upp-
drag pa lokal niva

— Nar vi far till en bra dialog, da ar det riktigt roligt.

Sa sammanfattar Marcus Stromgren vid landstinget i
Vastmanland sitt uppdrag som lokal facklig foretradare.
Sedan drygt tre ar tillbaka representerar han halsoaka-
demikerna vid sin enhet i den lokala samverkansgrup-
pen.

Marcus Stromgren ar hilsoakademiker och arbetar sedan snart tio

4r tillbaka med folkhilsofragor vid landstingets Kompetenscenter

for hilsa i Visterds. Hir jobbar ytterligare fyra hilsoakademiker med
folkhilsofrigor, utifrin den nationella folkhilsopolitik som riksdagen
har fatcat beslut om. Det 4r ett samhillsvergripande arbete, som syftar
till att stimulera till och félja upp utvecklingen mot en god och jimlik
hilsa och att stotta landstingsledningen i folkhilsofrigor.

Det fackliga uppdrag som Marcus Strémgren har for SRAT dr
betydligt mer individinrikeat. I den lokala samrédsgruppen, dir han
foretrider hilsoakademikerna pa den egna enheten, handlar det om de
nira frigorna, de som direkt berér dem som arbetar hir. Den senaste
tiden har det till exempel varit mycket diskussioner om den stora
omorganiseringen, som innebir att enheten nu fir en landstingséver-
gripande funktion. Det har bland annat inneburit att en ny chef har
tillsatts och att ndgra kollegor tvingas pendla flera mil till och fran
jobbet nir de ska flytta frin tidigare arbetslokaler. En forindring, som
naturligtvis har foregatts av ett flertal samrédsmoten. Men dem ir
Marcus Strémgren inte ndjd med.

— Men i det hir fallet kan man faktiske inte tala om nagot rikeigt
samrad, siger han. Min upplevelse ir att vi inte har kunnat paverka si
mycket. Det ir klart att arbetsgivaren har sista ordet. Men om saker
och ting ir bestimda i forvig dr det béttre att vi fir reda pé det fran
borjan, och det har vi patalat i samradsgruppen. Men det viktiga nu ir
att hantera de processer som uppstar i och med forindringen.

Bast med bra dialog

Det finns ocksa exempel pd motsatsen, dd Marcus Stromgren kiinner
att han fakeiske har haft reellt inflytande. S& upplever han till exempel
arbetet infor de pensionsavgangar som vintar, och de frigor som de for
med sig.

— Det handlar om méjligheten att gora en kursindring, om det
skulle behévas. En chans att fundera pa vilka kompetenser man beho-
ver tillféra i samband med nyrekryteringar.

Tanken med samrad ir att alla yrkesgrupper ska bidra med kun-
skap frén sina olika omraden.

— Det dr d4, ndr vi far till en dialog om hur vi kan skapa de allra
bista forutsittningarna for att utveckla enheten, som det kinns riktigt
bra. Och d4 ir det roligt, siger Marcus Strémgren.

— Men hilsoakademikerna ir en liten grupp i det hir samman-
hanget, sirskilt om man jimf6r med de stora, som Vardférbundet och
SKTE Ofta kér representanterna for de olika forbunden sina egna
race. Jag tror att vi skulle ha mycket att vinna p4 att samarbeta mer, det
skulle gér oss starkare i samradsgruppen.

» Jag tror pa den
demokratiska
process som vi
har i den fackliga

varlden. «
I

Solidaritet ar drivkraften

Det 4r just virdet av samarbete som har lockat honom till fackligt
engagemang. Att man blir s& mycket starkare om man ir flera.

— Det kanske gir att klara sig ensam ett tag, siger han. Men i det
langa loppet blir man vildigt sairbar om man star ensam pa den arbets-
marknad vi har idag.

De virderingarna har han med sig sedan barnsben, frin en
mamma som var aktiv i facket och en pappa som engagerade sig i
idrottsrorelsen. Och han gillar inte den tendens han tycker sig se idag,
att frigor som ror solidaritet tonas ned i samhillsdebatten.

— Jag tror p4 den demokratiska process som vi har i den fackliga
virlden, siger han. Dessutom behévs det en motpol till arbetsgivarsi-
dan, dven om det handlar mer om samarbete 4n om kamp.

Att han ocksa tycker att det fackliga uppdraget ger personliga
vinster, bland annat i form av nya insikter och i glidjen av att paverka
bide verksamheten och arbetsvillkoren, ir forsts en bra bonus.

— An har jag forstis inte provat pa den riktiga hetluften, siger han.
Men med den brasklappen kan jag inte siga annat dn att det dr bade
kul och intressant att ha ett fackligt uppdrag pa den hir nivén.

Birgitta Jakobsson
HalsoAkademikerna
—en del av SRAT
Ordférande Ansvarig ombudsman SRAT
Andreas Lovdahl Anders Berndt
0704-385163 08-442 44 70
ordforande@halsoakademi- anders.berndt@srat.se
kerna.nu www.srat.se

www.halsoakademikerna.nu
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Optikerbranschen

Stora forandringar att
vanta vid arsskiftet

Den 1 januari 2011 trider en lagindring
ikraft vilket fordndrar villkoren for optikerna.
Det handlar om hur kontaktlinser far siljas i
Sverige. Idag far bara en legitimerad optiker
tillhandahalla kontaktlinser med synkorrige-
rande brytning (med styrka), férsiljningen
sker enligt ett recept som fornyas hos opti-

kern en ging per ar. Reglerna ir likvirdiga
som for receptbelagda mediciner.

Det har nu beslutats att inga regleringar
ska finnas om vilka som far tillhandahilla
kontaktlinser. Receptkravet kommer dven
det att forsvinna. I praktiken innebir det att
exempelvis en matvarukedja ska kunna 6ppna
for forsiljning av kontaktdlinser. Detta utan
att en legitimerad optiker med kontaktlinsbe-

hérighet har behévt underséka eller prova ut
linser till kunden.

Socialdepartementets argument for
lagindringen ér att eftersom en stor del av
linshandeln redan sker via nitet, kindes da-
gens lagstiftning otidsenlig och ¢j i linje med
6vriga Europa. Detta trots att flera linder i
Europa och Nordamerika har liknande regler
som Sverige.

Svensk Optikerférening har reagerat pd
detta och verkat for att paverka beslutsfattare
i en annan riktning. Argumenten har varit
att de nya reglerna dventyrar patientsiker-
heten. Det ir ett stort ansvar att ligga pd
linsbéraren att sjilv bedoma om behov finns
for kontroll av 6gon och kontaktlinser. Det
finns dirfor en risk att kontaktlinsrelaterade
infektioner och égonskador kan komma dka
med séavil kort- som langsiktiga konsekven-
ser. Optikerns kunskap och kompetens om
utveckling, riskbedomning och individuell
tillpassning av kontaktlinser riskerar att i
framtiden inte n3 fram till alla linsbirare.

Nu nir beslutet 4r fattat 4r det upp till
varje kedja och enskild butik att bestimma
hur man ska férhélla sig till det nya re-
gelverket. Hur detta kommer att paverka
arbetsmarknaden for optikerna ar svart att
siga idag. Det beror p4 vilka anpassningar i
verksamheten som kedjor och butiker viljer
att gora, beroende pa konkurrenssituationen
frin andra aktdrer. De nya reglerna trider
ikraft den 1 januari 2011.

Anders Berndt,
ombudsman

Kajsa ny pa kansliet

Den 4 januari 2011 bérjar Kajsa Korsgren
pa SRAT: kansli som redovisningsansvarig.
Hon kommer att arbeta 80 procent och ersit-
ter Cajsa Hagberg som flyttar med sin familj
hem till Borlinge!

Sé hir beskriver Kajsa sig sjilv:

”Jag har jobbat nistan hela mitt
yrkesverksamma liv inom forsikrings- och as-
sistansbranschen. S& jag blev jitteglad nir jag
fick den hidr chansen att arbeta pa ett fackfor-
bund. Kinns intressant och spinnande.

Jag dr uppvuxen i Jirfilla norr om Stock-
holm och dir bor jag &terigen sedan nigra ar
med min familj.

Jag har arbetat med olika delar inom
ekonomifunktionen, nu senast med leveran-
tors- och kundfakturor. Jag ser fram emot att
f4 jobba med alla delar och att f3 helhetsan-
svaret.”

Marie Norell,
informatér
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Anstallda i regioner,
landstingkommuner

Nytt avtal om
bilersattning

Diskussioner om hoégre belopp for ersitt-
ning vid anvindande av egen bil i jobbet har
pigatt mellan parterna sedan juni forra aret.
De fackliga organisationerna har bland annat
hivdat att ersiteningen enligt tidigare gillan-
de kollektivavtal inte ticker alla kostnader. I
slutet av september accepterade Akademiker-
Alliansen f6rslaget fran SKL, Sveriges Kom-
muner och landsting, till nytt kollektivavtal
om bilersittning for anvindande av egen bil i
arbetet, BIA. Andra férbund hade accepterat
det nya avtalet strax innan sommaren.

BIA ir annorlunda jaimf6rt med det tidi-
gare bilersittningsavtalet genom att ett enda
belopp anges. Fér anvindande av egen bil for
resor i arbetet utbetalas 2,90 kr/km. Passage-
rare eller bagage ger inte mer ersittning och
beloppet 4r samma oavsett hur mycket man
anvinder egen bil i arbetet under aret.

Behover du anviinda egen bil varje dag
i jobbet kan ett annat sitt att berikna ersitt-
ning vara en fordel. Som enskild anstilld 4r
det méjligt att triffa dverenskommelse med
arbetsgivaren om en kombinerad fast ersitt-
ning och en rérlig del.

Vir rekommendation ir att arbetsgivaren
tillhandahaller bil om det behévs for resor i
jobbet. Arbetsgivaren star da for alla kostna-
der och forsikringar. Aven om nu ersittnings-
beloppet har héjts ticker det @nd4 inte alla
kostnader. Till exempel en sjilvrisk.

Det nya avtalet om bilersittning giller
frin och med 1 april 2010.

Ann Garo,
ombudsman

AInkemstforsakring &
sjukinkemstforsakring.

Badaingari
medlemskapet.
Det ar unikt!

D




Nytt avtal for
kommunikations-

branschen

Arets avtalsforhandlingar med Almega
Tjdnsteforetagen Bransch kommunikation
har varit ovanligt komplicerade. Avtalet
tecknades utan medling vilket bidar for atc
parterna kommer att virda efterlevnaden av
avtalet i positiv anda.

Sveriges Ingenjérer, Jusek, SRAT och
Civilekonomernas avtal med Almega Tjins-
teforetagen bransch Kommunikation ir ett
16nedkningsavtal med en avtalsperiod pa 20
ménader med tva revisionstillfillen.

Avtalet i korthet

Lon

Loneavtalet ir ett uttalat 16nedkningsavtal
som fokuserar pa individens prestationer och
foretagets forutsittningar. Datum for lonere-
vision 4r 1 december 2010 och 2011.

Forildralsn
Forildralénen utdkas frin tva till fyra 30-

for medlem 6ver 36 4r.

* Medforsikrad kan teckna Sjukinkomstforsikring.

dagarsperioder for den som varit anstilld i
minst tre 4r.

Kompetensutveckling
Till [6neavtalet finns ett kompetensutveck-

lingsavtal kopplat.

Avtalsperiod
Léne- och villkorsavtalet giller den 1 oktober
2010~ 31 maj 2012.

SRATs medlemmar pi Svedavia, BringParcel,
Bring Citymail och Posten berors av avtalet.

Nir detta skrivs dr det oklart hur de lokala
villkoren inom Postenkoncernen blir efter-
som de lokala forhandlingarna fortfarande

pagar.

Ingvar Eriksson,
bitr férbundsdirektor

30 % lagre premie pa Kritisk sjukdom!

Nyheter 2011 i SRAT:s Gruppforsakringar
® 30 % ligre premie pd forsikringen Kritisk Sjukdom

Valkommen!

AN\
@ i samarbete med SALu SAN SVAR

Ga in pa www.salusansvar.se/srat
eller ring 0200-87 50 30

Nu har vi passerat

13.000

medlemmar!

www.srat.se

ANNONS

SalusAnsvar — En del av DNBNOR
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Fran den 1 januari 2010

Nyheter inom halso-
och sjukvarden

Patientsaker-
hetslagen

Den 1 januari 2011 trider den nya patiensi-
kerbetslagen (2010:659) i kraft. Den ersitter
lagen om yrkesverksamhet pa hilso- och
sjukvirdens omrade (LYHS 1998:531).
Syftet med den nya lagen ir att fi ned antalet
skador i virden, oberoende av om skadorna
beror p att vardpersonalen begitt fel eller
om det handlar om bristfilliga rutiner. Det
ska bli littare for patienter att anmila vard-
skador och littare att behandlaren som begatt
allvarliga fel ska bli av med sin legitimation.

Fakta ger vid handen att cirka 100.000
patienter drligen drabbas av virdskada som
hade gatt att undvika och cirka 3.000 avlider
till foljd av vardskador. Det medfor naturligt-
vis ett stort lidande och ocksé stora kostnader
for samhillet. De virdskador som gir att
undvika leder varje ar till cirka 630 000
extra varddygn vilket motsvarar omkring 5,7
miljarder kronor.

Socialminister Géran Higglund har i
kommentarer till den nya patientsikerhets-
lagen poingterat att vardskador framforallt
beror pa brister i struktur och arbetsrutiner.
Han menar att man som patient i virden
miste kunna kinna sig trygg i att virden dr
s siker som det bara dr méjligt. Han siger
ocksd att det dr viktigt for hilso- och sjuk-
vérdspersonalen att veta att deras arbetsgivare
har ansvaret for att skapa goda rutiner och
for att hitta och atgirda de riskmoment
som finns i dagens komplicerade sjukvird.
Ministern understryker att de férindringar
som nu gors i och med inférandet av den nya
lagen ir viktiga for att gora virden sikrare
och ansvarfordelningen tydligare.

Tre huvudomraden
Patientsikerhetslagen bestér av tre huvud-
omréden. Ansvarssystemet har reformerats,
det blir enklare for patienter att pitala fel
och brister och vardgivaren fir stérre och
tydligare ansvar.

De tidigare disciplinpaféljderna varning
och erinran har ersatts av en utékad méjlig-
het f6r Socialstyrelsen att rikea kritik mot
savil enskild yrkesutdvare som vérdgivare.
For att tidigare och effektivare kunna iden-
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tifiera riskindivider ska vérdgivare kontakta
Socialstyrelsen om de har eller haft legitime-
rad vardpersonal som antas utgdra en risk for
patientsikerheten. Med den ordningen ska
man forhindra att riskindivider, som hittills
kunnat byta arbetsgivare och pa si vis kunnat
fortsitta att arbeta inom virden, kan klara sig
undan.

Nya grunder har inférts f6r beslut om
prévotid eller dterkallande av legitimation.
Riskindivider ska i 6kad omfattning fi en
tredrig provotid och vid allvarliga brott ska
legitimationen dras in. Idag kan provotid tas
till men i den nya lagen byts kan mot ska vil-
ket ger en tydligare signal om att provotid dr
huvudregeln. Aven vid delegitimering infors
att legitimationen ska iterkallas om personen
i friga i eller utanfér sitt yrke gjort sig skyldig
till brott som rubbar hans eller hennes fortro-
ende att arbeta inom varden.

Det ska bli littare for patienten att
anmila en hindelse. Frin och med den 1
januari ska patienten anmila skador i virden
direke till Socialstyrelsen och inte som hittills
till Halso- och sjukvirdens Ansvarsnimnd
(HSAN). Enligt den nya lagen behover
patienten inte sjilv veta vem eller vad som
brustit i behandlingen utan det ricker att
anmila hindelsen som sidan. Klagomil ska
utredas forutsittningsldst av Socialstyrelsen.

Virdgivaren far ett tydligt ansvar for att
utreda hiindelser, forebygga virdskador och
se till att personalens kompetens tillgodoser
kravet pd god vérd. Vidare ska en patient som
drabbats av vardskada informeras snarast.
Information ska dven ges om vilka atgirder
vardgivaren tinker vidta for att liknande
hindelser inte ska ske igen. Vardgivaren ska
arligen sammanstilla en patientsikerhetsbe-
rittelse som beskriver hur patientsikerhets-
arbetet bedrivits under féregiende 4r t ex
nir det giller fallskador och vardrelaterade
infektioner.

Behorighets- och legitimationsreglerna
(3 kap. LYHS) har 6verforts ograverat till
patientsikerhetslagen (4 kap.)

Anitha Wijkstrém
Férbundsordférande

Ny tillsyns-
myndighet

Den 1 januari 2011 infors en ny tillsyns-
myndighet, Myndigheten for virdanalys for
hilso- och sjukvarden.

Socialstyrelsen och Hilso- och sjuk-
vardens Ansvarsnimnd, HSAN, har hittills
varit de frimsta tillsynsmyndigheterna inom
varden. HSAN kommer dock att frintas sin
tillsynsroll till f6rméan for Socialstyrelsen.
Regeringen har vid olika tillfillen uttalat en
strdvan om en mer dvergripande, oberoende
instans. Beslut har nu tagits om den nya
myndigheten och grundtanken ir att den
statistik som finns pa omrddet ska kunna
anvindas mer effektivt. Det har skett en
utveckling av nationella kvalitetsregister,
kvalitetsindikatorer och 8ppna jimférelser
vilket medfort att framsteg gjorts med avse-
ende pd gemensamma nationella strategier
for uppfoljning och redovisning av vardens
kvalitet. Dock, menar regeringen, saknas det
mekanismer f6r redovisning av oberoende
kvalitetsinformation riktad till patienter och
medborgare.

Det nya institutet kommer inte att utdva
nagon granskning av yrkesutévare pd individ-
nivi. Den uppgiften kommer Socialstyrelsen
att ansvara for framover. Syftet med det nya
institutet ir att utvirdera hilso- och sjukvér-
den pa makronivd. Den uppgiften anses inte
lamplig f6r Socialstyrelsen eftersom den myn-
digheten 4r normgivande och dirfér inte bor
granska resultaten av sitt eget arbete. Avsikten
ir foljakeligen att tydliggora rollférdelningen
genom att sirskilja tillsynsrollen frin den
beslutsfattande makten.

Anitha Wijkstrém
Forbundsordférande



Saco Studentrad kraver:

— Battre trygghetssystem
for hogskolestudenterna

Infér en sarskild
a-kassa for hogsko-
lestuderande och
samma mdjligheter
till deltidssjukskriv-
ning som for andra
grupper. Det dr tva
av de viktigaste kra-
ven i rets upplaga
av rapporten ~Ut-
bildning straffbart”,
som tagits fram av
Saco Studentrad

i samarbete med

studentkirerna

vid universiteten i
Uppsala, Umed och
Stockholm.

— Det storsta

Lisa Gemmel, ordférande
Saco Studentrad

Foto: Peter Rosén

problemet idag 4r

nog sjukforsik-

ringen. Det 4r orimligt att just studenter inte kan vara
deltidsjukskrivna. Ménga skulle bli glada om ni kunde
16sa det problemet.

Det sade Lisa Gemmel, ordférande i Saco Stu-
dentrad, nir rapporten presenterades vid en paneldis-
kussion pd Stockholms universitet.

”Utbildning straffbart” visar att de sociala trygg-
hetssystemen fungerar déligt och simre fr hogskole-
studenter dn f6r forvirvsarbetande. Exemplen ir minga
och regelverken svirgenomtringliga.

Mest utsatta dr ensamstiende studenter med barn,
menade debattpanelens Stig Orustfjord, dverdirektor
i Forsikringskassan. For den som drabbas av lingvarig
sjukdom kan villkoren till och med ha forsimrats.
Nigra snabba l8sningar pa problemen forutspadde han
dock inte.

CSNis generaldirekedr, Kerstin Borg Wallin, 6ns-
kade att studenternas ekonomiska och sociala villkor
skulle styras av ett klart och enkelt regelverk dir de
olika systemen samverkade. Men s4 ir det inte idag,
konstaterade hon.

Irene Wennemo, huvudsekreterare i den stora Soci-
alfrsikringsutredningen, ldt trots allt mera optimistisk.
— Vi har manga knepiga frigor framfor oss och

kanske ir socialforsikringar f6r de som studerar den
allra knepigaste. Men nir det giller problemet med just
deltidssjukskrivningar for studenterna, tror jag att det
finns politisk vilja att hitta en vettig [6sning.

Problemen med de alltfér grovmaskiga sociala
skyddsniten och studiefinansieringen drabbar ocksa
de som studerar pa forskarniva. Aven doktorander kan
stillas helt utanfor trygghetssystemen, betonade Lisa
Gemmel.

Hir kriver "Utbildning straffbart” doktorandgjins-
ter 4t alla och vitesstraff for de lirositen som inte aktivt
motverkar forekomsten av sé kallade skuggdoktorander.

Lis hela rapporten pé saco.se

Goran Sten,
Saco

SRAT infor kostnadsfri
sjukforsakring for
studenter

Du som blivit studerandemedlem i SRAT under ditt
forsta studiedr far frin den 1 januari 2011, utan kost-
nad, Sjukférsikring Student under hela din studietid
(max 48 minader). Enda kravet ir att du ir fullt arbets-
for vid tecknandet av forsikringen. Med Sjukforsikring
Student fir du ersittning om du blir langtidssjukskri-
ven. Du fir ersittning om du blir sjukskriven minst
50 procent i tre manader pa grund av olycksfall eller
sjukdom och du férlorar minst 3/4 av en termins hel-
tidsstudier. Ersittningen ir skattefri och utbetalas som
ett engangsbelopp pa 14 000 kr.

Anslutningen till forsikringen sker automatiskt
och du behéver inte gora nigot. Du hor av dig till
SalusAnsvars kundtjinst om du blir sjuk. Om du har
frigor om forsikringen kan du vinda dig till SalusAn-
svar pd telefon 0200-875000 eller e-post kundcenter@
salusansvar.se, www.salusansvar.se/srat

Berorda medlemmar far ett personligt brev.

Missa inte heller det forsikringspaket som vi tagit
fram speciellt for dig som ir student. Information pd
srat.se

Marie Norell,
informator

Framtidsutsikter 2015

| Framtidsutsikter presenteras prognoser for hur
arbetsmarknaden for ett antal akademikeryrken kom-
mer att se ut om fem r. D4 kommer de flesta som idag
bérjar en utbildning att vara firdiga.
E Prognoserna dr
indelade i tre huvud-
omriaden - brist,
balans och 6verskott
— och bygger pé
bedémningar om
arbetsmarknaden
fran Sacos férbund.

En nyhet i rap-
porten fran 2010

o \c\‘ q ‘7,0\5

‘ \Q\\\g‘t‘,&m‘\‘““g ir att prognoserna

- \‘\\\:\%bﬂ“@e ir uppdelade ien
A% (‘i‘@‘*‘::‘\ bedomning for ny-
rizi‘.\wi“ utexaminerade och

en for erfarna.

Kdlla: saco.se

Presstopp

Lisa Gemmel omvald
till ordférande i Saco
Studentrad

Lis mer pd www.saco.se/student
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Betankande 2009 ars Behorighetsutredning, SOU 2010:65

Kompetens och

ansvar

Regeringen beslutade i april 2009 att
uppdra it en sirskild utredare att utreda ett
antal frigor som ror behérighetsregleringen
inom hilso- och sjukvirden, samt vissa fragor
inom socialtjinsten.

Utredningens forslag skulle uppritthilla
en hég patientsikerhet och ett hégt fortro-
ende hos allminheten for sivil hilso- och
sjukvirden som socialtjinsten. Forslagen
skulle @ven ta hinsyn till den grundlagssfis-
tade principen om niringsfrihet och utgi
frin de principer som idag ligger till grund
for behorighet och legitimation. Det ingick
dven i uppdraget att dverviga om nuvarande
bestimmelser 4r indamalsenliga.

Som sirskild utredare férordnades gene-
raldirektéren Ann-Christin Tauberman. Av
SRATs medlemsgrupper berdr utredningen
legitimerade audionomer, legitimerade kiro-
prakeorer, legitimerade optiker, perfusionister
och legitimerade tandhygienister.

Perfusionister

Uppdraget omfattade bl a att bedéma om
yttetligare yrkesgrupper bor regleras inom
hilso- och sjukvirden. Inom SRAT har
Svensk Perfusionistférening sedan ling tid
tillbaka arbetat for att yrkesgruppen ska
erhalla yrkeslegitimation.

Perfusionisten r den som vid hjirtcki-
rurgi sjilvstindigt ansvarar for hjirtlungma-
skinen och den extrakorporeala cirkulationen.
Utredaren konstaterar att perfusionister har
en viktig roll inom hjirtkirurgin och att de
utfor kvalificerade arbetsuppgifter som har
stor betydelse for patientsikerheten. Diremot
foreslas inte legitimation for yrkesgrup-
pen. Det finns ett antal kriterier som ska
vara uppfyllda for att en yrkesgrupp ska fa
legitimation. Bland annat anges att perfu-
sionister s gott som uteslutande ir anstillda
inom den offentliga hilso- och sjukvarden
och utredaren hinvisar till att behovet av
legitimation kan vara mindre om yrket enbart
utdvas inom offentlig anstillning 4n om det
finns méjlighet att bedriva verksamheten i
privat regi. Vidare fastslds att yrkesgruppen
star under Socialstyrelsens tillsyn.

Optiker
I uppdraget ingick ocksa att dverviga
forindringar av optikernas arbetsuppgifter.
Av direktiven framgir att uppdraget avser
frigor inom hilso- och sjukvarden och dirfor
behandlas inte arbetsuppgifter som utfors
utanfér hilso- och sjukvéirden.

Utredaren f6reslar att optiker som upp-
fyller vissa kompetenskrav ska f& behorighet

att férordna likemedel i form av diagnostiska
droppar. Socialstyrelsen och Likemedelsver-
ket ska genom foreskrifter meddela vilka krav
som kommer att stillas.

Tandhygienister

Betriffande tandhygienister handlade upp-
draget om att se dver grundutbildningens
innehall och omfattning. I hogskolefor-
ordningens examensbeskrivning anges att
utbildningen ska omfatta tva 4r. Samtliga atta
lirositen erbjuder idag tredriga utbildningar,
antingen som en sammanhillen tredrig ut-
bildning eller som pabyggnadsutbildning. Ut-
redaren konstaterar att tandhygienistutbild-
ningen har en god examensfrekvens jimfort
med andra yrken och ett forhallandevis stort
antal disputerade. Utredningen konstaterar
att utvecklingen inom oral hilsa visar behov
av utdkad kompetens inom tandhygienistens
kunskapsomréde och foreslar att grundut-
bildningen ska forlingas fran tva dll tre ér.
Hégskoleverket far i uppdrag att utforma
forslag till ny examensbeskrivning.

Audionomer och kiropraktorer
Nir det giller audionomer och kiropraktorer
foreslas inga forindringar.

Betinkandet remissbehandlas for nirva-
rande. Remissinstanserna har tid p4 sig till
den 1 mars 2011 att avge yttrande.

Berdrda SRAT-féreningar har beretts
mojlighet att avge yttrande.

Anitha Wijkstrém,
férbundsordférande
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GRATTIS!

Till er fem vinnare som har
chans till annu storre vinster.
Ni har vunnit varsin penninglott!

Bo Berggren, Harnésand
Lars Hedeback, Landvetter
Lars Holm, Uttran
Ann-Marie Malm, Onsala
Karl-Goran Ogren, Skelleftehamn

Akademikernas
akassa

Postadress
Box 3536
103 69 Stockholm

Telefon
08-4123300

tfn tid man-tor 9—-16,
fre 13-16

Fax
08-247879

E-post medlemsfragor
Medlemsfragor: medlem@aea.se
Forsakringsfragor: post@aea.se

Hemsida
www.aea.se




FOoreningarna

Kallelse
till arsmote
i SRAT-A

SRATS allminna avdelning, SRAT-A, hal-
ler arsmote onsdagen den 30 mars 2011
kl. 17.30 i Stockholm.

Du som ir SRAT-medlem och inte
tillhor ndgon av véra yrkes- eller arbets-
platsforeningar ingar i SRATs Allminna
sektion och kallas hirmed till 4rsmotet.

Medlem som vill limna in motion
skall géra detta till SRATS kansli senast
onsdagen den 23 februari 2011.

Slutlig kallelse kommer i SRAT-in-
formationen nr 1/2011 (cirka tva veckor
fore motet).

Ingvar Eriksson,
bitr férbundsdirektor

Nominera till
Audionom-
priset 2011

Medlemmar kan nominera kandidater.
Priset ska delas ut till den person, grupp
eller organisation som under verksam-
hetsiret arbetat for att frimja audiono-
mernas intressen och att det arbetet lett
till framgang for hela audionomgruppen
eller pa en enskild arbetsplats.

Skicka en anmilan med namn pa
den man vill foresla, motivering och eget
namn och kontaktuppgifter.

Nominering senast den 31 mars
2011 till: kansli@srat.se eller SRAT/
Audionomerna, Box 1419, 111 84
Stockholm

SFP
Hostmote

Sacoférbundens personalférening SFP
har haft sitt traditionella héstméte. Kvillen
inleddes pa Fotografiska Muséet i Stock-
holm dir medlemmarna bjods pa en guidad
visning. Direfter promenerade vi till SULF:s
lokaler i Gamla Stan dir vi 4t en enklare mid-
dag och diskuterade gemensamma frigor. Det
var en mycket uppskattad kvill.

Sophie Silverryd,

férbundsjurist

Fran vanster Horst Rothardt, Renée
Paymer, Anders Akerstrom, Borislava Vida-
kovic Adolfsson, Mateos Falk och Malena
Sarman.

SRAT Arbetsmarknad
Utbildning av
kontaktombud

Som ett steg i ett langsiktigt och strategiskt
arbete anordnade SRAT Arbetsmarknad en
utbildning fér kontaktombud inom féren-
ingen.

Kontaktombudens arbete ir att pd
respektive arbetsplats synliggéra SRAT som
forbund och SRAT Arbetsmarknad som
forening. Vi tror starke pa det engagemang
kontaktombuden har som ett led i att finna
nya medlemmar till férbundet.

SRAT Arbetsmarknad ir unik i sin fore-
ningsbyggnad d4 vi rekryterar medlemmar
pa hela arbetsmarknaden. Den gemensamma
ndmnaren ir att vi alla jobbar med nigon
form av arbetsmarknadsfrigor.

Under 2011 kommer styrelsen att
genomfdra en utvirdering av det arbete som
kontaktombuden genomfort. Faller arbe-
tet vil ut hoppas vi kunna genomféra nya
utbildningar under andra halvan av 2011.
Finns det négra fler som ir intresserade?

Anders Jansson,
ordférande SRAT Arbetsmarknad

Svensk Flygtekniker-
forening

Ny styrelse

Vid foreningsmote den 23 november
valdes ny styrelse.

Ordf6rande
Ola Blomgyist, SAS Tech

Vice ordférande
Jan Ivarsson, Priority

Sekreterare
Per Arnbom, GoTechnics

Kassor
Niclas Roos, Braathens

Ovriga ledaméter
Lennart Brunstrom, SAS Tech

Mats Hansson, Scand. Medicopter
Cristofer Hoggren, Avia

Joakim Toérnqvist, West Air
Henrik Zaar, Braathens

Mats Aberg, TuiFly

Suppleanter

Martin Een, Braathens

Matti Pigg, Norrlandsflyg
Thomas Vlasak, SAS Tech
Mathias Agren, Airline Support

Ny styrelse i UPF

Vid extra rsmote den 24 mars 2010 valdes
ny styrelse for Utrikesforvaltningens perso-
nalférening, UPE.

Ordférande
Minr Anna Block Mazoyer, MENA

Vice ordférande
Vakant

Ledaméter

Ambr Urban Andersson, Ankara
Ks Ulrika Gustafsson, EU-Korr
Ks Ylva Isaksson, UPF:s kansli
Kr Liselott Andersson, ASO
Deps Jerzy Makarowski, EU

Kr Elisabet Jansén, EKO

Deps Mans Molander, SP

Ar Eva Ekmehag, EU (Saco-S)

Suppleanter

Kr B G Herrstrém, Saco-S/RK

Kr Jonas Norling, NIS

Deps Sara Brandt-Hansen, PIK

Deps Anna Ekberg, EC

Deps Johan Ndisi, SP

Kr Lisette Lindahl, AME

Deps Fredrick Lee-Ohlsson, MENA
Deps Helena Wahlstrém, KC (Saco-S)

Statlig sektor
Facklig utbildning

SRAT och Sveriges Ingenjorer genomférde
gemensamt en facklig grundutbildning for
vara fortroendemin pé den statliga sektorn
den 18-20 oktober i Stockholm. Kursledare
var Ingvar Eriksson (SRAT)och Erik Larde-
nis (Sveriges Ingenjorer). Det framgick klart
av utvirderingen att deltagarna var mycket
ndjda med kursen. Vi har dirfor bestime att
fortsitta vart samarbete och nista gemen-
samma kurs fér den statliga sektorn planeras
till den 15-17 februari 2011. Den kursen
kommer att ske i internatform pd PTKs
kursgird pd Djurd.
Ingvar Eriksson,
bitr férbundsdirektor
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