
 

STADGAR FÖR UTRIKESFÖRVALTINGENS PERSONALFÖRENING 

(UPF)  

 
fastställda av UPF:s konstituerande föreningsmöte 1975-12-11 att gälla från 1975-12-31. 

Ändringar beslutade vid årsmöten 1980, 1981, 1983 och extra föreningsmöte 1983, vid 

årsmöte 1989, vid årsmöten 1991 och 1992, vid årsmötet 1999 och extra föreningsmöte 1999 

samt årsmöten 2005 och 2006. 

 

 

 

1 §        Mål och uppgift 

               

             Mål  

 

Utrikesförvaltningens Personalförening, UPF, är en förening för arbetstagare. Föreningen skall 

tillvarataga medlemmarnas fackliga intressen och biträda de enskilda medlemmarna i fackliga 

frågor. 

               

            Uppgift   

 

Föreningen har till uppgift 

 

att        företräda medlemmarna i frågor av gemensamt intresse 

 

att        såsom lokal arbetstagarorganisation gentemot myndigheten utöva de uppgifter som  

            framgår av gällande avtal och /eller av SACO-S utfärdade anvisningar 

 

att        utse/föreslå föreningens representanter i myndighetsorgan och olika 

            partssammansatta organ på arbetsplatsen 

 

att        verka för medlemsrekrytering till SACO-förbunden 

 

att        förmedla information till medlemmarna vid myndigheten, SACO-S, berört  

            kontaktförbund och lokala förbundsorgan 

 

att        verka för ökad samhörighet mellan medlemmarna 

 

 

2§        Förbundstillhörighet 

 

Föreningen skall vara ansluten till SACO:s Tjänstemannaförbund, SRAT. 

Medlem i föreningen skall vara lojal mot föreningen och skall följa dess anvisningar och 

respektera dess beslut. Åtgärd som medlem vidtar på grund av tjänsteåliggande eller 

yrkesplikt kan inte läggas honom till last som bristande lojalitet. 

 

 

 



3§        Medlemskap 

 

Rätt till medlemskap äger envar anställd inom utrikesförvaltningen. 

Styrelsen äger jämväl bevilja annan arbetstagare medlemskap i föreningen under förutsättning 

att vederbörande är anställd vid svensk utlandsmyndighet eller annan statlig myndighet med 

anknytning till utrikesförvaltningen. 

Anmälan om medlemskap görs skriftligen till föreningens styrelse. 

Medlemskap i föreningen förutsätter att medlem inte samtidigt är medlem i förbund eller 

annan facklig sammanslutning, som är ansluten till annan huvud- eller centralorganisation än 

föreningen. 

 

Styrelsen äger medge medlem att samtidigt vara ansluten till annat förbund inom den 

huvudorganisation SRAT tillhör. Villkoren för sådant medlemskap skall godkännas av SRAT. 

 

Ny medlem äger inte rätt att erhålla individuell facklig service från föreningen eller SRAT 

rörande problem som uppkommit redan vid tidpunkten för inträdesansökan om inte särskilda 

skäl föreligger. 

 

Medlemskap i föreningen förutsätter deltagande i föreningens garantifond, varom stadgas 

nedan. 

 

Utträde ur UPF(-föreningen) görs genom skriftlig anmälan till föreningens styrelse. 

Utträde sker tre månader efter det anmälan inkommit till styrelsen. 

 

Styrelsen må, när särskilda omständigheter föreligger, bevilja medlem passivt medlemskap. 

 

 

4§        Avgifter 

 

Föreningsmötet fastställer årsavgifter. Om SRAT och/eller centralorganisationen höjer sina 

medlemsavgifter kan styrelsen i motsvarande mån höja årsavgifterna. Vid befarad eller 

pågående konflikt äger föreningsmöte besluta om extra avgift för konfliktkostnader. 

 

Dubbelansluten medlem betalar avgift i enlighet med dubbelanslutningsavtalet mellan SRAT 

och berört förbund. 

 

 

5§        Föreningsmöte 

 

Föreningsmötet är föreningens högsta beslutande organ. 

Föreningsmötet består av samtliga medlemmar i föreningen. Medlem äger avge sin röst 

genom fullmakt, som skall ställas på namngiven röstberättigad eller den han i sitt ställe sätter. 

Medlem må rösta med högst en (1) fullmakt. Fullmakt skall före föreningsmötet tillställas 

styrelsen. 

 

Medlemmar i SACO-RK med placering på UD, som ej är anslutna till UPF/SRAT, äger 

närvaro-, yttrande- och rösträtt i alla frågor som rör SACO-RK-medlemmarnas förhållande till 

arbetsgivaren, samt har rätt att utse en styrelseledamot och en suppleant som kan vara anslutna 

till annat SACO-förbund än SRAT. 



 

Nyssnämnda medlemmar i SACO-RK har ej rösträtt i interna UPF eller SRAT frågor som 

exempelvis medlemsavgift, budget, fonder, räkenskaper, val av revisorer och upplösning m m, 

d v s sådana frågor som ej har med förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare att göra. 

När fråga om stadgeändring förekommer har dessa medlemmar endast rösträtt i frågor om 

inskränkningar av deras rättigheter i föreningen. 

 

Ordinarie föreningsmöte (årsmöte) sammanträder på kallelse av styrelsen årligen före mars 

månads utgång. 

 

Extra föreningsmöte kan sammankallas av styrelsen. Sådant möte skall sammankallas av 

styrelsen om 50 av föreningens medlemmar begär det. 

 

Föreningen är beslutsmässig vid föreningsmöte, som är stadgeenligt utlyst. Beslut fattas, om ej 

annat föreskrivs, med enkel majoritet. Vid lika röstetal äger mötesordföranden utslagsröst. 

 

Förslag från enskild medlem som inges senast den 31 december skall behandlas av årsmötet. 

 

Styrelsen skall senast 30 dagar före årsmötet utsända kallelse med förslag till 

föredragningslista samt 

 

- styrelsens verksamhetsberättelse 

 

- revisorernas berättelse 

 

- styrelsens förslag till budget och avgifter 

 

- förslag väckta av enskild medlem med styrelsens yttrande. 

 

Vid ordinarie föreningsmöte (årsmöte) skall följande ärenden förekomma: 

 

a)                   fastställande av föreningsmötets stadgeenliga utlysande 

 

b)                   val av sammanträdesordförande och sekreterare 

 

c)                  val av justeringsman 

 

d)                  fastställande av föredragningslista 

 

e)                  styrelsens verksamhetsberättelse  

 

f)                   revisorernas berättelse 

 

g)                  fråga om styrelsens ansvarsfrihet 

 

h)                  förslag från enskilda medlemmar 

 

i)                   förslag från styrelsen 

 



j)                  budget, avgifter och fondavsättning 

 

k)                 val av föreningsordförande 

 

l)                  val av övriga styrelseledamöter 

 

m)                val av styrelsesuppleanter 

 

n)                  val av revisorer och revisorssuppleanter 

 

o)                   val av valberedning 

 

p)                   övriga ärenden 

 

 

Vid extra föreningsmöte får behandlas endast det eller de ärenden som föranlett mötets 

sammankallande. Kallelse till extra föreningsmöte skall utsändas så snart så kan ske, dock 

senast fem (5) dagar före mötet.    

 

 

6§        Styrelsen 

 

Styrelsen företräder föreningen och beslutar i ärenden, som inte skall avgöras av 

föreningsmötet. 

 

Styrelsen består av ordföranden och åtta (8) ledamöter, vilka väljs av ordinarie föreningsmöte 

(årsmöte) för tiden till nästa ordinarie föreningsmöte (årsmöte). Årsmötet väljer åtta (8) 

suppleanter för ledamöterna. Kravet på styrelsens representativitet skall särskilt beaktas av 

valberedningen.  

 

Styrelsen utser inom sig de funktionärer och upprättar de arbetsgrupper som anses 

erforderliga. 

Styrelsen äger, efter valberedningens hörande, fylla vakans inom styrelsen som uppstår mellan 

ordinarie föreningsmöten (årsmöten).  

 

Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden eller, vid förfall för denne, av den han 

utser därtill. Tre styrelseledamöter kan påfordra sammankallande av styrelsen. 

 

Som styrelsens beslut gäller den mening varom minst fem (5) ledamöter förenar sig. 

 

Vid styrelsens möten förs protokoll. 

 

Styrelsen utser företrädare för föreningen och representanter i partssammansatta organ. 

 

Styrelsen beslutar om adjungering till dess möten av personer, vars närvaro bedöms gagna 

föreningens intressen. 

 

Styrelsen beslutar om tecknande av föreningens firma. 

 



 

7§        Revision 

 

För granskning av föreningens räkenskaper och förvaltning skall finnas två revisorer och två 

revisorssuppleanter. 

 

 

8§        Valberedning 

 

För att framlägga förslag till ordförande, ledamöter och suppleanter i styrelsen, till två 

revisorer och två revisorssuppleanter samt till åtta ledamöter av valberedningen skall finnas en 

valberedning. Denna utser inom sig en ordförande. 

 

 

9§        Fonder, räkenskaper m m 

 

Föreningens räkenskapsår sammanfaller med kalenderåret. 

 

Inom föreningen skall finnas en garantifond som skall bild grundval för de ekonomiska 

garantier föreningen har att ikläda sig för solidarisk finansiering av utgifter i samband med 

konflikt. 

 

För garantifonden skall föreningsmöte fastställa reglemente. För ändring av 

garantifondsreglementet skall gälla samma regler som för stadgeändring. 

 

 

10§        Arbetslöshetskassa 

 

Föreningsmedlem äger rätt att tillhöra Akademikernas Erkända Arbetslöshetskassa (AEA) om 

han uppfyller AEA:s villkor för medlemskap. 

 

 

11§        Stadgeändring 

 

För beslut om stadgeändring fordras att förslag härom godkänts av två på varandra följande 

föreningsmöten, varav ett ordinarie (årsmöte), med minst 2/3 av de avgivna rösterna samt 

godkännande av SRAT:s styrelse,  och, i frågor som berör medlemmar som inte är anslutna 

till SRAT, efter hörande av  SACO-RK:s styrelse. 

 

 

 

 

 

12§        Upplösning 

 

För beslut om upplösning av föreningen fordras att förslag härom godkänts av två på varandra 

följande ordinarie föreningsmöten (årsmöten) med minst 2/3 av de avgivna rösterna. Om 

föreningen upplöses skall dess konfliktfond inbetalas till förbundet. Upplöses föreningen för 

att ombildas till ny förening inom SRAT skall fonden överföras till den nya föreningen. 


