STADGAR FOR UTRIKESFORVALTINGENS PERSONALFORENING
(UPF)

faststallda av UPF:s konstituerande foreningsmote 1975-12-11 att galla fran 1975-12-31.
Andringar beslutade vid arsméten 1980, 1981, 1983 och extra féreningsméte 1983, vid
arsmote 1989, vid arsméten 1991 och 1992, vid arsmétet 1999 och extra foreningsmote 1999
samt arsmoten 2005 och 2006.

18§ MaAl och uppgqift

Mal
Utrikesforvaltningens Personalforening, UPF, &r en forening for arbetstagare. Foreningen skall

tillvarataga medlemmarnas fackliga intressen och bitrada de enskilda medlemmarna i fackliga
fragor.

Uppgift
Foreningen har till uppgift
att foretrada medlemmarna i fragor av gemensamt intresse

att sdsom lokal arbetstagarorganisation gentemot myndigheten utéva de uppgifter som
framgar av géllande avtal och /eller av SACO-S utfardade anvisningar

att utse/foresla foreningens representanter i myndighetsorgan och olika
partssammansatta organ pa arbetsplatsen

att verka for medlemsrekrytering till SACO-férbunden

att formedla information till medlemmarna vid myndigheten, SACO-S, berort
kontaktférbund och lokala férbundsorgan

att verka for 6kad samhorighet mellan medlemmarna

28 Forbundstillhdrighet

Foreningen skall vara ansluten till SACO:s Tjanstemannaférbund, SRAT.

Medlem i foreningen skall vara lojal mot foreningen och skall folja dess anvisningar och
respektera dess beslut. Atgard som medlem vidtar p& grund av tjanstedliggande eller
yrkesplikt kan inte laggas honom till last som bristande lojalitet.



38 Medlemskap

Ratt till medlemskap &ger envar anstalld inom utrikesforvaltningen.

Styrelsen dger jamval bevilja annan arbetstagare medlemskap i féreningen under forutséttning
att vederbdrande &r anstélld vid svensk utlandsmyndighet eller annan statlig myndighet med
anknytning till utrikesforvaltningen.

Anmalan om medlemskap gors skriftligen till foreningens styrelse.

Medlemskap i foreningen forutsatter att medlem inte samtidigt &r medlem i forbund eller
annan facklig sammanslutning, som &r ansluten till annan huvud- eller centralorganisation &n
foreningen.

Styrelsen dger medge medlem att samtidigt vara ansluten till annat férbund inom den
huvudorganisation SRAT tillhor. Villkoren for sddant medlemskap skall godkannas av SRAT.

Ny medlem &ger inte ratt att erhalla individuell facklig service fran féreningen eller SRAT
rorande problem som uppkommit redan vid tidpunkten for intrédesansdkan om inte sarskilda
skal foreligger.

Medlemskap i foreningen forutsétter deltagande i féreningens garantifond, varom stadgas
nedan.

Uttrade ur UPF(-féreningen) gors genom skriftlig anmalan till féreningens styrelse.
Uttrade sker tre manader efter det anmalan inkommit till styrelsen.

Styrelsen ma, nar sarskilda omstandigheter foreligger, bevilja medlem passivt medlemskap.

48 Avgifter

Foreningsmatet faststéller arsavgifter. Om SRAT och/eller centralorganisationen hojer sina
medlemsavgifter kan styrelsen i motsvarande man héja arsavgifterna. Vid befarad eller
pagaende konflikt ager foreningsmate besluta om extra avgift for konfliktkostnader.

Dubbelansluten medlem betalar avgift i enlighet med dubbelanslutningsavtalet mellan SRAT
och berort forbund.

58 Foreningsmote

Foreningsmotet ar foreningens hdgsta beslutande organ.

Foreningsmotet bestar av samtliga medlemmar i féreningen. Medlem &ger avge sin rost
genom fullmakt, som skall stéllas pa namngiven rostberattigad eller den han i sitt stélle satter.
Medlem ma résta med hogst en (1) fullmakt. Fullmakt skall fore foreningsmotet tillstallas
styrelsen.

Medlemmar i SACO-RK med placering pa UD, som ej &r anslutna till UPF/SRAT, ager
narvaro-, yttrande- och rostritt i alla fragor som rér SACO-RK-medlemmarnas forhallande till
arbetsgivaren, samt har rétt att utse en styrelseledamot och en suppleant som kan vara anslutna
till annat SACO-forbund &n SRAT.



Nyssnamnda medlemmar i SACO-RK har ej rostrétt i interna UPF eller SRAT fragor som
exempelvis medlemsavgift, budget, fonder, rakenskaper, val av revisorer och upplésning m m,
d v s saddana fragor som ej har med forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare att gora.
Nar fraga om stadgeandring forekommer har dessa medlemmar endast rostrétt i fragor om
inskrankningar av deras rattigheter i foreningen.

Ordinarie foreningsmate (arsmote) sammantrader pa kallelse av styrelsen arligen fore mars
manads utgang.

Extra foreningsmote kan sammankallas av styrelsen. Sadant mote skall sammankallas av
styrelsen om 50 av féreningens medlemmar begér det.

Foreningen ar beslutsmassig vid foreningsmote, som ar stadgeenligt utlyst. Beslut fattas, om ej
annat foreskrivs, med enkel majoritet. Vid lika rostetal &ger motesordforanden utslagsrost.

Forslag fran enskild medlem som inges senast den 31 december skall behandlas av arsmotet.

Styrelsen skall senast 30 dagar fore arsmoétet utsanda kallelse med forslag till
foredragningslista samt

- styrelsens verksamhetsberattelse

- revisorernas berattelse

- styrelsens forslag till budget och avgifter

- forslag véckta av enskild medlem med styrelsens yttrande.

Vid ordinarie féreningsmote (arsmote) skall foljande drenden forekomma:

a) faststéllande av foreningsmatets stadgeenliga utlysande
b) val av sammantrédesordforande och sekreterare

C) val av justeringsman

d) faststéllande av foredragningslista

e) styrelsens verksamhetsberdttelse

f) revisorernas beréttelse

0) fraga om styrelsens ansvarsfrihet

h) forslag fran enskilda medlemmar

i) forslag fran styrelsen



1) budget, avgifter och fondavséattning

k) val av foreningsordférande

)] val av dvriga styrelseledamoter

m) val av styrelsesuppleanter

n) val av revisorer och revisorssuppleanter
0) val av valberedning

p) ovriga &renden

Vid extra foreningsmote far behandlas endast det eller de arenden som foranlett motets
sammankallande. Kallelse till extra foreningsmate skall utsandas sa snart sa kan ske, dock
senast fem (5) dagar fore motet.

68 Styrelsen

Styrelsen foretrader féreningen och beslutar i &renden, som inte skall avgéras av
foreningsmotet.

Styrelsen bestar av ordféranden och atta (8) ledamoter, vilka véljs av ordinarie foreningsmote
(&rsmote) for tiden till nasta ordinarie féreningsmate (arsmaote). Arsmotet valjer atta (8)
suppleanter for ledamoterna. Kravet pa styrelsens representativitet skall sarskilt beaktas av
valberedningen.

Styrelsen utser inom sig de funktionérer och uppréttar de arbetsgrupper som anses
erforderliga.

Styrelsen ager, efter valberedningens horande, fylla vakans inom styrelsen som uppstar mellan
ordinarie foreningsmoten (arsmaten).

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller, vid forfall for denne, av den han
utser dartill. Tre styrelseledaméter kan pafordra sammankallande av styrelsen.

Som styrelsens beslut géller den mening varom minst fem (5) ledaméter forenar sig.
Vid styrelsens moten fors protokoll.
Styrelsen utser foretradare for féreningen och representanter i partssammansatta organ.

Styrelsen beslutar om adjungering till dess méten av personer, vars narvaro beddéms gagna
foreningens intressen.

Styrelsen beslutar om tecknande av foreningens firma.



78 Revision

For granskning av foreningens rakenskaper och forvaltning skall finnas tva revisorer och tva
revisorssuppleanter.

88 Valberedning
For att framlagga forslag till ordférande, ledamoter och suppleanter i styrelsen, till tva

revisorer och tva revisorssuppleanter samt till atta ledamoter av valberedningen skall finnas en
valberedning. Denna utser inom sig en ordférande.

98 Fonder, rakenskaper mm

Foreningens rakenskapsar sammanfaller med kalenderaret.

Inom foreningen skall finnas en garantifond som skall bild grundval for de ekonomiska
garantier foreningen har att iklada sig for solidarisk finansiering av utgifter i samband med
konflikt.

For garantifonden skall foreningsmote faststélla reglemente. For &ndring av
garantifondsreglementet skall gélla samma regler som for stadgeandring.

108 Arbetsldshetskassa

Foreningsmedlem &ger rétt att tillndra Akademikernas Erk&nda Arbetsloshetskassa (AEA) om
han uppfyller AEA:s villkor for medlemskap.

118 Stadgedndring

For beslut om stadgeandring fordras att forslag harom godkénts av tva pa varandra foljande
foreningsmaten, varav ett ordinarie (arsmote), med minst 2/3 av de avgivna rosterna samt
godkannande av SRAT:s styrelse, och, i fragor som berér medlemmar som inte ar anslutna
till SRAT, efter horande av SACO-RK:s styrelse.

128§ Uppldsning

For beslut om uppl6sning av foreningen fordras att forslag harom godkants av tva pa varandra
foljande ordinarie foreningsmaoten (arsmoten) med minst 2/3 av de avgivna rosterna. Om
foreningen upploses skall dess konfliktfond inbetalas till forbundet. Uppldses foreningen for
att ombildas till ny férening inom SRAT skall fonden 6verforas till den nya foreningen.



