Stadgar for SRAT-foreningen vid Kustbevakningen antagna den 20 mars
2000 (Reviderade 5 mars 2008)

§ 1 Organisation, rekryteringsomrade och andamal

SRAT-foreningen vid Kustbevakningen &r en partipolitiskt neutral ssmmanslutning av
medlemmar i SRAT. Medlemmar i andra forbund som &r anslutna till SACO-S &ger ratt
att delta i foreningens verksamhet pa det vis som anges i § 8 sista stycket . SRAT
ansluter vid Kustbevakningen tjansteman med kvalificerade handldggande
arbetsuppgifter, specialister och chefer.

Foreningen &r en kontaktférening med uppgift att tillvarata medlemmarnas fackliga
ekonomiska och sociala intressen bl a genom

- att vid Kustbevakningen svara for lokala forhandlingar och 6vriga fackliga
fragor fér medlemmar tillhérande férbund som ar anslutna till SACO-S.

- att utgora remissinstans for SRAT i fragor som ror dess medlemmar
- att lamna SRAT underlag och upplysningar i férhandlingsfragor

- att framja sammanhallningen mellan medlemmarna tillhdrande forbund anslutna
till SACO-S

- att bidra till att medlemmarna i forbund anslutna till SACO-S hélls informerade i
fackliga fragor

8 2 Medlemskap

Den som omfattas av SRAT:s rekryteringsomrade vid Kustbevakningen kan beviljas
medlemskap i féreningen. Beslut om intrade fattas av SRAT efter samrad med
foreningen. Foreningen skall framja medlemsrekrytering till SRAT.

§ 3 Forhallandet mellan medlem, forening och SRAT

Medlem skall vara lojal mot foreningen och férbundet, f6lja dessas anvisningar och
respektera dessas beslut. Atgard som medlem vidtar p& grund av tjanstedliggande eller

yrkesplikt skall dock inte betraktas som bristande lojalitet.

Medlem &ger rétt att tillhora Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa (AEA), om
denne uppfyller AEA:s villkor.

Ny medlem &ger inte ratt att fa individuell facklig service fran SRAT eller foreningen

rorande problem som uppkommit redan vid tidpunkten for medlemsansdkan. SRAT:s
styrelse kan dock bevilja sadan service om sérskilda skal foreligger.
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§ 4 Uttrade

Medlem dger efter skriftlig anmalan uttréde ur foreningen och SRAT. Uttrade sker tre
manader efter utgangen av den kalendermanad i vilken skriftlig anmalan skett savida
inte forbundsstyrelsen medger kortare tid. Beslut om uttrade fattas av SRAT efter
samrad med foreningen.

§ 5 Uteslutning

SRAT har efter samrad med foreningen rétt att utesluta medlem om denne

- inte inom foreskriven tid och inte heller efter paminnelse erlagt faststallda avgifter.
- handlat i strid mot 38 i denna stadga

§ 6 Organisation

Forening utdvar sin verksamhet genom féljande organ: ordinarie eller extra
foreningsmote och styrelse.

§ 7 Féreningsmote

Foreningens hogsta beslutande organ ar foreningsmotet ordinarie eller extra.

Ordinarie féreningsmote skall hallas varje ar fore maj manads utgang. Skriftlig kallelse
till ordinarie féreningsmote skall anslas eller pa annat vis vara medlemmarna tillhanda
senast en manad fore motet.

Foreningens verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

Dagordningen vid ordinarie foreningsmote skall innehalla féljande punkter:

I Motets behorighet

2. Val av ordfdrande for motet

3. Val av sekreterare for motet

4. Val av protokolljusterare tillika rostraknare

5. Val av foreningsordférande

6.  Val av tre ordinarie ledamoter, varav tva valjs pa tva ar jamna kalenderar och en
valjs pa tva ar udda kalenderar.

7. Ovrigaval (t.ex valberedning och férhandlare)
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8.  Behandling av inkomna férslag fran medlemmarna (motioner)
9.  Behandling av fragor véckta av styrelsen (propositioner)

Extra foreningsmote skall hallas da styrelsen finner lampligt eller da minst 1/4 av
medlemmarna sa kraver.

Extra foreningsmote skall hallas inom en manad fran begaran om att méte skall héllas.
Kallelse med angivande av de drenden motet skall behandla skall ske 14 dagar i forvag.

§ 8 Beslut

Foreningsmotets beslut fattas med enkel majoritet. Val sker med sluten omréstning om
antalet forslag 6verstiger antal platser. Vid lika rostetal avgor lotten. Varje medlem &ger
en rost. Vid foreningsmote far rostning ske med fullmakt, dock far ingen medlem

h&rigenom sammanlagt utéva mer an tre roster.

Den som &r medlem i annat forbund anslutet till SACO-S har narvaro-, yttrande-, forslags- och rostrétt
i fragor som ror féreningens och medlemmarnas forhallande till arbetsgivaren, utseende av féreningens
fortroendeposter samt &r valbar till fértroendeposter i féreningen . Den som ar medlem i annat férbund
anslutet till SACO-S har ej narvaro-, yttrande- och rostratt i fragor som ror SRAT:s interna fragor
sasom ekonomi, val, uppldsning, stadgeandring etc.

§ 9 Motioner

Motioner till féreningsmatet skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fére motet.
§ 10 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande tillika ledamot och tre Gvriga ledaméter. Minst tre
ledamaoter skall vara anslutna till SRAT. Styrelsen beslutar med enkel majoritet. Vid lika
rostetal avgor ordféranden. Styrelsen &r beslutsfor nar tre ledamoter &r narvarande.
Betraffande ledamot som ej &r ansluten till SRAT galler reglerna i 88 sista stycket.
Styrelsen &ger rétt att utse representanter till interna och externa uppdrag for foreningen.
§ 11 Protokoll

Protokoll skall foras vid saval foreningsmoten som styrelsemoten.

Protokollskopior skall sdndas till SRAT:s kansli.

12 Ekonomi

SRAT:s medlemmar erlégger medlemsavgift till SRAT. Avgiftens storlek faststélles av
SRAT. Medlem som &r ansluten till annat férbund betalar ingen avgift till SRAT.

For foreningens ekonomiska forvaltning géller av SRAT utférdade "Riktlinjer for
handlaggande av ekonomiska fragor betraffande SRAT:s kontaktgrupper".
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§ 13 Stadgeandring

For &ndring av foreningens stadgar fordras beslut av ordinarie féreningsmote med 2/3-
dels majoritet. Andring av denna § kan dock endast ske sasom vid upplésning enligt
148. Stadgeandring skall godkannas av SRAT.

§ 14 Uppl6ésning

For upplosning av foreningen fordras beslut med 2/3-dels majoritet av tva pa varandra
foljande foreningsmdoten varav minst ett skall vara ordinarie.
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