STADGAR

Audionomerna

att gélla fr.o.m 2001-05-14

ansiutna till
SACO:s Tjanstemannaférbund SRAT



§ 1 ANDAMAL
Audionomerna ir en opolitisk sammanslutning som organiserar Sveriges audionomer.

Foéreningen, som 4r en kontaktf6rening, dr ansluten till SACO:s Tjanstemannaférbund
SRAT.

Foreningens uppgift &r att tillvarata medlemmarnas fackliga, ekonomiska,
utbildningsmissiga, yrkestekniska och sociala intressen samt att verka for att
medlemmarnas speciella kunskaper tillvaratas i samhéllet.

Foéreningens uppgift dr ocksi

- att utgdra remissinstans for SRAT i fradgor som ror dess medlemmar

- att lamna SRAT underlag och upplysningar i férhandlingsfragor

- att frimja medlemsrekrytering till SRAT

- att frimja sammanhallningen mellan medlemmarna.

- att bidra till att medlemmarna halls informerade i fackliga fragor

- att efter delegation frin SRAT svara for forhandlingsfrigor.

§ 2 Medlemskap

Beslut om medlemskap fattas av SRAT efter samrad med f6éreningen. Medlemskap kan
vara aktivt medlemskap, studerandemedlemskap, medlemskap som egen foretagare eller

passivt medlemskap. Medlemsansékan skall vara skriftlig.

Medlemskap kan beviljas:
Audionom med svensk examen/behdrighet,

audionom som i ett annat land genomgétt audionomutbildning och erhallit svensk
behdrighet,

envar som genomgar svensk audionomutbildning (studerandemedlemskap).
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Aktivt medlemskap
Aktiv medlem har rostrétt och dr valbar till fortroendeuppdrag inom féreningen.

Studerandemedlemskap
Studerandemedlemskap &r begrénsat till studietiden vid audionomutbildningen. Dérefter dvergér
medlemskapet till aktivt medlemskap om inte passivt medlemskap beviljas.

Studerandemedlem har ristriitt men #r valbar endast for poster som avser
studerandemedlemskap.

Passivt medlemskap
Passivt medlemskap kan beviljas medlem som inte lingre &r yrkesverksam eller som studerar
under en tid av minst 5 manader.

Passiv medlem har inte rostriitt och #r j valbar till fértroendeuppdrag i féreningen.

Passiv medlem har inte riitt att erhélla individuell service fran féreningen eller SRAT.

§ 3 Forhallandet mellan medlem, férening och SRAT

Medlem skall vara lojal mot féreningen och forbundet, f6lja dessas stadgar och
anvisningar samt respektera dessas beslut. Atgird som medlem vidtar pa grund av
tjinstedliggande eller yrkesplikt skall dock inte betraktas som bristande lojalitet.

Medlem #ger ritt att tillhora Akademikernas erkéinda arbetsloshetskassa (AEA), om
denne uppfyller AEA:s villkor.

Ny medlem #ger inte ritt att fa individuell facklig service fran SRAT eller foreningen
rérande problem som uppkommit redan vid tidpunkten for medlemsansékan. SRAT:s
styrelse kan dock bevilja s&édan service om sérskilda skél foreligger.

Medlem fir inte under samma tid vara medlem i annan facklig organisation som €j dr
ansluten till SACO.

Medlem far inte vara ansluten till annat férbund eller férening inom SACO (fransett
samverkansorgan) utan att dubbelanshitningsavtal finns mellan SRAT och berért
forbund eller fGrening.

§ 4 Uttriide

Medlem dger efter skriftlig anmilan uttriide ur f6reningen och SRAT. Uttrdde sker tre
ménader efter utgingen av den kalendermanad i vilken skriftlig anmélan skett sdvida
inte forbundsstyrelsen medger kortare tid. Beslut om uttréide fattas av SRAT efier
samrad med foreningen.
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§ 5 Uteslutning

SRAT har efter samrad med f&reningen riitt att utesluta medlem om denne

- inte inom foreskriven tid och inte heller efter padminnelse erlagt faststéllda avgifter.
-~ handlat i strid mot 3§ i denna stadga

§ 6 Organisation

Forening utdvar sin verksamhet genom féljande organ: ordinarie eller extra
foreningsméte och styrelse. Lokalféreningar kan bildas och kontaktombud kan utses.

§ 7 Foreningsmite

Foreningens hogsta beslutande organ &r foreningsmotet ordinarie eller extra.

Ordinarie foreningsmote skall hallas varje &r fére maj méinads utgéng. Skriftlig kallelse
samt handlingar till ordinarie féreningsméte skall vara medlemmarna tillhanda senast 14
dagar fére motet.

Foreningens verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

Dagordningen vid ordinarie foreningsméte skall innehilla f6ljande punkter:

L Métets behorighet

2. Val av ordfrande for motet

3. Val av sekreterare for métet

4.  Val av justeringsman tillika rostriknare

5. Val av foreningsordftrande

6. - Val av sex ordinarie ledamdter

7. Ovriga val valberedning mm

8.  Behandling av inkomna forslag fran medlemmarna {(motioner)

9.  Behandling av fragor vickta av styrelsen (propositioner)

Extra foreningsmote skall hillas da styrelsen finner lampligt eller dd minst 1/4 av
medlemmarna sa kréver.

Extra foreningsmote skall héllas inom en manad fran begiran om att mote skall hallas.
Kallelse med angivande av de drenden motet skall behandla skall ske 14 dagar i forvig.
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§ 8 Beslut

Féreningsmotets beslut faftas med enkel majoritet sdvida inte stadgarna foreskriver
annat. Val sker med sluten omr&stning om antalet forslag 6verstiger antal platser. Vid
lika réstetal avgsr lotten. Varje personligt ndrvarande medlem dger en r6st. Vid
foreningsméte far rostning ske med fullmakt, dock far ingen medlem hirigenom
sammanlagt utéva mer &n tre roster.

§ 9 Motioner

Motion till foreningsmétet skall vara skriftlig, undertecknad och vara styrelsen tillhanda
senast tvd manader fore métet. (Vid extra foreningsméte skall den ha inkommit senast
en ménad fére motet.)

§ 10 Styrelsen

a) Styrelsens ordférande viljs for en mandatperiod av ett ar for tiden fran avslutning
av det ordinarie féreningsmdéte dér valet sker tom att néista foreningsmdte hallits.
Ovriga ordinarie ledaméter villjs for en mandatperiod av tv4 ar for tiden fran
avsluining av det ordinarie féreningsmote dar valet sker och till dess att
foreningsmotet vid mandatperiodens utgang hallits. Tre ledaméter véljs &r 1 och
Ovriga tre véljs ar 2 osv.

b) Styrelsen bestar av ordfrande, vice ordférande, sekreterare och fyra Svriga
ordinarie ledamdter.

¢) Ordforanden skall representera foreningen, sammankalla styrelsen, leda
styrelsesammantriiden och uppritta verksamhetsberittelse, att ansvara for att
protokoll férs vid styrelsens sammantriden och att dessa skickas ut samt att ansvara
for foreningens korrespondens.

Styrelsen ér beshutsfor d& mer &n hélften av dess ledaméter &r nérvarande.
§ 11 Styrelsens uppgift

a) Styrelsen handhar ledningen av verksamheten 1 6verensstimmelse med dessa
stadgar och foreningsmétets beslut.
b) Styrelsen utser delegater till SRAT:s férbundsméte

§12 STYRELSENS SAMMANTRADEN

a) Styrelsen skall sammantriida pa kallelse av ordféranden.
b) Vid styrelsemd&ten skall protokoll foras

¢) Protokollskopior skall sindas till SRAT:s kansli.

§ 13 VALBEREDNING

Valberedningen bestéir av en tre ledaméter varav en dr sammankallande. Valberedningen
skall foresta foreningsmétet vitka medlemmar som skall véljas till ordf6rande och
dvriga ledaméter till styrelsen.
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§ 14 EKONOMI

Medlemmarna erligger medlemsavgift till SRAT. Avgiftens storlek faststélles av
SRAT:s forbundsmte

For foreningens ekonomiska forvalining giller av SRAT utfirdade "Riktlinjer for
handliggande av ekonomiska fragor betrdffande SRAT:s kontaktgrupper”.

§ 15 STADGEANDRING

For dndring av foreningens stadgar fordras beslut av ordinarie foreningsméte med 2/3-
dels majoritet. Andring av denna § kan dock endast ske sdsom vid upplosning enligt
16§. Stadgeiindring skall godkénnas av SRAT.

§ 16 UPPLOSNING

For uppldsning av foreningen fordras beslut med 2/3-dels majoritet av tvd pa varandra
foljande foreningsméten varav minst ett skall vara ordinarie.
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