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Lon vid nyanstéllning

Ingdngslonerna ska vara individuella och differentierade utifrdn skicklighet och
kompetens. Lonenivan ska i férsta hand bestimmas med utgingspunke frin hur
likvirdiga arbetsuppgifter 16nesitts inom jimforbara sektorer pd arbetsmarkna-
den. En viktig uppgift for SRAT Arbetsmarknad ir att verka for att nyanstillda

far en riktig 16neinplacering.

Loneutveckling

For att sikra kompetens och kvalitet i verksamheten ska mojligheter till en god
léneutveckling sikras 6ver tid. Medlemmen ska veta pd vilka grunder lonen
sitts och hur denne genom eget arbete sjilv kan paverka sin egen l6neutveck-
ling.

Lénen ska ses som ersittning for utfort arbete och loneutvecklingen ska
stimulera till stérre engagemang. I takt med att den anstilldes kompetens,
skicklighet och erfarenhet utvecklas ska en positiv 16neutveckling garanteras.
Loénespridning underlittar 16neutveckling och bidrar till hégre motivation.

Utbildning

En positiv syn pé utbildningens virde ska efterstrivas. Eftersom utbildning ger
den bista grunden f6r utveckling och anpassning till forindringar 4r det vikeigt
att den ocksa paverkar l6nesittningen.

Erfarenhet
Kompetens som grundats pd erfarenhet och firdigheter bade inom och utom
verksamheten ska i lika hog grad paverka lonesittningen.



Kvalitet

Resultatet av det som presteras utgor en viktig faktor att ta hinsyn till vid
I8nesittning. God l6neutveckling stimulerar till stdrre motivation och dirmed
till bittre resultat, nigot som gynnar arbetsgivaren i minst lika hog grad som
den anstillde.

Beredskap infor forandringar

Genom att tillvarata utbildning och erfarenhet hos den anstillde paverkas gra-
den av beredskap infor forindringar. Verksamheten paverkas i positiv riktning
och skapar ett bittre resultat.

Samarbetsformaga och ansvar
Samarbetsformaga och forméga att ta ansvar ir givetvis ocksa faktorer av bety-
delse vid l6nesittningen.

Lonerekommendationer
For att du som medlem ska fi ritt 16n i samband med en anstillning bér du
anvinda dig av Saco Lonessk. En link till Saco Lonesok finns pé forbundets
webbplats www.srat.se. Du méste vara inloggad for att f3 tillging till 15nestatis-
tiken.

Vill du veta mer om l6ner 4r du vilkommen att kontakta Mats Eriksson,
ombudsman pd SRAT, pi telefon 08-442 44 81 eller pé e-post mats.eriksson@
srat.se



SRAT ar forbundet for specialister,
kvalificerade tjansteman och chefer

inom halsa, kommunikation och férvaltning.

SRAT ar din investering i arbetslivet

Besok oss garna pa www.srat.se

Ett forbund inom Saco

Box 1419, 111 84 Stockholm
Tfn vx 08-442 44 60 ® Fax 08-442 44 80
E-post kansli@srat.se ®* Hemsida www.srat.se
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