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Ordforanden
har ordet...

Hej medlem!

Som ni vet har vi olika teman p& Hil-
sans fem nummer. I detta nummer har
vi for forsta gingen ett fackligt tema.

Bland annat kan du lisa vir om-
budsman Anders Berndts text med svar
pd ndgra av de vanligaste frigorna vi far
fran er medlemmar.

I februari dr det dags for forenings-
stimma, nagot vi har vartannat ar. D4
ska en ny styrelse viljas, och vi hoppas
att just du dr intresserad att delta i
styrelsens arbete for att forbattra for oss
alla. P4 stimman presenteras 2011 drs
verksamhetsberittelse, men hir kom-
mer information om ett par av drets
aktiviteter

Vi har i minga ar haft en hemsida
med information, men saknat kommu-
nikation med er medlemmar. Vi valde
att ligga upp en foreningssida pa Face-
book. Dir finns alla férutsiteningar att
fa till en bra och aktiv kommunikation.
Har du inte varit dir si kom dit och
“gilla 0ss”!

I augusti hade vi styrelsekonferens
och medlemstriff i Halmstad. Férutom
att planera hostens verksamhet s3 trif-
fade vi dven en representant fr den
nya yrkesgruppen ildrepedagoger. De
har en utbildning som innehéller i
princip samma dmnen som ndgon av
vira hilsoutbildningar. Skillnaden ir
att de dr inriktade pa dldre minniskor.
Vi kommer inleda ett samarbete med
deras branschorganisation.

P4 medlemstriffen hade vi en fore-
lisning om bland annat hilsofrimjande
arbete inom vérden. Ett arbetsomride
som vi kommer arbeta mer med under
2012.

Avslutningsvis ir vi i styrelsen sam-
mantaget vildigt néjda med arets resul-
tat och de aktiviteter vi genomfort.

God jul och gott nytt ar!
Andreas Lévdahl

Medlems-
intervjun

Halsovetare Anna Lundbohm Olsson
fran Vasteras svarar pa fragor om sitt
spannande jobb som Halsoutvecklare
och radgivare pa Alkohollinjen och vad
hon tycker &r det basta med sitt arbete
och varfor hon valt HalsoAkademi-
kerna.

Vad har du for utbildning?

Min utbildning 4r Hilsopedagog frin
hégskolan i Givle, jag gick tva dr, men har
kompletterat pedagogik pa Milardalens
Hégskola i Visterds. Har dven list arbets-
miljd och psykologi med inriktning pd
grupputveckling pd Lunds universitet.

Vad anvander du for titel i ditt arbete?
Numer kallar jag mig hilsoutvecklare eller
hilsopedagog men ir ganska noga med att
papeka att jag faktiske har en hogskoleut-
bildning, eftersom det dyker upp manga
utbildningar utan hégskolekompetens.

Vad arbetar du med?

Jag arbetar med att utveckla hilsa hos min-
niskor och i foretag, som underkonsult
mest. Mina storsta kunder 4r foretagshil-
sovard i Milardalen. Uppdrag ir ofta att
genomfora hilsoprofilbeddmningar, leda
projekt kring hilsoutveckling. Jag genom-
for ocksd hilsoutveckling i grupper, det gér
oftast till s att man diskuterar resultatet
av hilsoprofilbeddmningarna i grupp och
jobbar med styrkor och utvecklingsmaj-
ligheter. Jag genomfér utbildningar om
friskfakeorer i arbetslivet, och min spjut-
spetskompetens dr mat/kost dir jag just

nu héller en populir forelisning som heter
”Fyra sanningar om mat som héller dig
frisk, pigg och slank”. Jag coachar nigra
dverviktiga personer for att hjilpa dem

ga ner i vikt (ocksé at foretag). Jag jobbar
ocksd som radgivare pa Alkohollinjen ni-
gon eller ndgra dagar i veckan. Oftast sitter
jag ute pa foretag och jobbar. Tar med test-
cykel och sitter i kundens lokaler. Det dr

uppskattat eftersom folk da slipper ta sig sa
langt for att genomféra sina hilsoprofiler.

Vad ar det basta med att arbeta som
Halsoutvecklare?

Det bista med att arbeta som hilsoutveck-
lare ir att kunna paverka minniskor att mé
bittre, att vixa. Det finns ju samtalstekni-
ker som verkligen fungerar for att fA min-
niskor att ta tag i sina "surdegar”, vare sig
det giller att gd ner i vike, fa bittre balans
i tillvaron eller ta tag i sin alkoholkonsum-
tion. Det kinns bra att veta att efter vart
mote eller samtal s3 kommer faktiskt den
hir personen iging med nigon fdrind-
ring. Det kinns att mitt jobb gor skillnad.

Varfor valde du HalsoAkademikerna/
SRAT?

Jag valde HilsoAkademikerna for att fa ill-
géng till ett ndtverk av ménniskor i samma
situation. Hilsovetare av olika slag har ju
varit ganska ovanlig yrkesgrupp, sa vi har
inte passat in i dvriga fackférbund. SRAT
for var talan. Man vet ocksd att vi tinker
likadant, vi tinker friskt, har det friska som
utgangspunke.

Fortsiittning pa sidan 4
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25 ar

Det ska vi fira!

HalsoAkademikerna bjuder in dig som ar
medlem till jubileumsfirande i Stockholm.

sjalv och andra

Michael S6dermalm.

Boka in datumet och hall utkik i din e-post
efter inbjudan med praktisk information om lokal etc!

Anmalan gors till veronica@halsoakademikerna.nu

Torsdagen den 16 februari 2012

Konsten att motivera sig

Mot en av Sveriges absolut
basta och mest uppskattade
foreldsare och inspiratorer

Halltider
13:30-17:30 Foreldsning av 18.30-20:00 Mingel, bubbel,
Michael S6dermalm snittar och natverkande med
17:45-18:30 Forenings- olika aktiviteter
stamma 20:00 Middag

bregistret i samarbete med

alsoAkademikerna

A

SRAT har fack-
foreningsrorelsens
basta trygghets-

forsakringar

Las mer pa www.srat.se

Kallelse
Forenings-
stamma

Den 16 februari 2012 i anslutning till
25-arsjubileet (se separat information), ge-
nomfors stimman i Stockholm. D3 forrit-
tas val av styrelse, genomging av verksam-
hetsberittelser samt eventuella motioner.
Motioner ska vara inskickade senast den 1
februari 2012 till ordforande@halsoakade-
mikerna.nu

Information kommer att liggas ut pa
hemsidan och kallelse skickas per e-post.

Vill du vara med eller kiinner nigon
annan som vill paverka samt utveckla
foreningen sa dr du vilkommen att héra
av dig. Skicka e-post till ordforande@hal-
soakademikerna.nu si fir du veta mer om
vad det innebir att vara ledamot i styrelsen.

Andreas Lévdahl

Fler hander
= battre resultat!

Foreningen behover dig! Vi har senaste
aren vixt bade i medlemsantal och i "kin-
disskap”, det vill siga vi far fler och fler for-
fragningar om deltagande i olika samman-
hang dir vi ska representera Hilsovetare.

Allt detta dr naturligtvis roligt, men det
kriver mycket arbete. Mer arbete @n vi hin-
ner med faktiskt. Som vixande yrkesgrupp
s giller det att delta i s3 ménga givande
aktiviteter, ssmmanslutningar, projekt, etc
som méjligt.

Vi har under hésten pabérjat en for-
indring i hur styrelsen arbetar. Vi kommer
alltmer arbeta som projektledare/samord-
nare och mindre som utférare. Vi kommer
i alla storre aktiviteter/projeke att forst
samla in projektdeltagare — framfér allt frin
er medlemmar men dven frin andra samar-
betspartners — innan nigon stérre aktivitet/
projeke startas.

Sé vad kan och vill du bidra med? Du
sitter sikert inne med frigor, synpunkter
och expertis inom just ditt utbildnings-/
arbetsomride. Det dr sddant vi i styrelsen
ir intresserade att komma i kontakt med.

Det finns flera sitt att hjilpa fore-
ningen: styrelseledamot, regional kon-
taktperson, medlemsrekryterare och
studerandeombud. Dessutom si behover
vi hjilp med kunskap, omvirldsbevakning,
remissvar, med mera inom samtliga vara
arbetsomriden; folkhilsa, idrott, friskvard
och hilsa.

Andreas Lévdahl

www.halsoakademikerna.nu @ info@halsoakademikerna.nu



Fragor & svar

FRAGA: Jag har jobbat i knappt ett ar
nu och har blivit erbjuden ett kanon-
jobb, precis i linje med vad jag utbildat
mig till. Jag ska sédga upp mig men
undrar vilken uppségningstid jag har.
Jag hade ett vikariat pa 1,5 ar tidigare
ocksa om det spelar nagon roll.

SVAR: Stort grattis till ditt nya jobb! Angs-
ende uppsigningstid si kan jag inte ge dig
ett rakt svar utan jag maste ge dig fler fra-
gor istillet. Det forsta man maste titta pd r
nidmligen om du har nigon uppsigningstid
inskriven i ditt anstillningsavtal. Om det
star nagot dir s giller de reglerna. Om det
ddremot inte stir nagot i avtalet s 4r niista
steg att lisa kollektivavtalet. Dir anges of-
tast vilken uppsigningstid som giller bero-
ende pé hur linge man arbetat. Slutligen si
kan det vara s att det inte finns nagot kol-
lektivavtal pd din arbetsplats och da liser
man istillet i lagen om anstillningsskydd.
Gemensamt for reglerna som ir be-
roende av hur linge du arbetat ir att man
riknar samman din totala anstillningstid.
Det giller oavsett om det dr du som siger
upp dig eller om arbetsgivaren siger upp
dig nir man ska rikna ut uppsignings-
tiden. Har du problem att f4 tag i ritt
kollektivavtal s far du girna hora av dig sa

hjilper vi till.

FRAGA: Jag jobbar i en kommun och
min chef vill inte ge mig ledigt for en
hogskolekurs néasta host jag tankte lasa.
Kursen har i och for sig inte sa mycket
att gora med min tjanst, men jag vill
lasa den @nda. Chefen sager att sadana
kurser inte prioriteras sa jag far vinta
och se hur mycket vi har att géra nar
kursen boérjar. Jag vill inte vanta till dess
med att fa besked, maste jag det?

SVAR: Negj, du behover inte. Studiele-
dighetslagen siger att du har ritt act vara
tjanstledig fran ditt jobb i den omfattning
du behéver for studier och det behéver inte

alls ha ndgon att gora med din
ordinarie tjinst. Arbetsgivaren
har rite att skjuta pa ledigheten
om det inte passar vid just det-
ta tillfille och faktiskt upp till
tvd &r innan man kan begira
domstols utlitande. Men nir
det finns kollektivavtal, vilket
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det gor i kommuner, s& kan det
bara skjutas i 6 mdnader. Om
det 4r minst 6 manader mellan det datum
du anséker och det datum dé ledigheten
ska borja, si kan det inte motsittas. Se bara
till att du gor ansékan skriftligt och att
datumet framgar s det inte blir diskussion
om det.

Om kollektivavtal, vad och varfor?

Det finns en del férutfattade meningar
om vad ett kollektivavtal 4r. Vissa tror att
det begrinsar méjligheterna att paverka
ens 16n. Andra tror att det hor ihop med
kollektivtrafik. Jag ska hir kort forsoka
beskriva vad det 4r, men innan jag gir in pa
detaljer vill jag stilla frigan; varfor har vi
kollektivavtal?

I var si kallade svenska modell, har vi
tre parter som bestimmer grundvillkoren
for dig som ir anstilld. Staten, Arbetsgi-
varna och Facken. Staten stiftar lagar som
ir allmdnna och ska gilla alla typer av
branscher. I vissa delar siger staten att om
ni parter pa arbetsmarknaden hittar bittre
18sningar som ir anpassade till er specifika
bransch s& kan de gilla istillet for lagen.
D4 tecknas kollektivavtal om exempelvis
arbetstider som i vissa delar eller i sin
helhet kan ersitta lagen. I andra delar siger
staten att de inte blandar sig i alls. Det
giller alla typer av ersittningar. Det finns
ingen lag som siger att man ska ha ersitt-
ning for 6vertid, restid eller att man ska ha
l6neskning. Det regleras bara i kollektivav-
tal. Saknas kollektivavtal fir man forsoka fa
in det i anstillningsavtalet.

Kollektivavtalet ir alltsa ett paket
med anstillningsvillkor som ér bittre och
bittre branschanpassat 4n vad lagen anger.

Arbetsgivaren far ett regelverk som ir kvali-
tetssikrat och fir dessutom arbetsro da det
ir fredsplikt under radande avtalsperiod.

Och hur var det med begrinsningarna?
Det finns avtal som anger l6nenivier men
det handlar mest om avtal f6r medlemmar
i LO-forbund. For oss akademiker har ut-
vecklingen gatt mot att avtalen ger verktyg
och stiller krav pé innehall i 4rliga lone-
samtal mellan varje individ och dennes 16-
nesittande chef. Det gor att kollektivavtalet
underlittar for den enskilde att paverka sin
egen loneutveckling.

I andra delar anger kollektivavtalet minimi-
nivder dir det alltid 4r méjligt att komma
Gverens om bittre villkor i sitt anstéllnings-
avtal.

Forutom arbetstider, l6ner och andra
ersittningar sa reglerar kollektivavtal ofta
anstillningsformer, uppsigningstider och
semesterlon utover lagens ersittning. Man
fir tjanstepension, livforsikringar och
omstillningsstdd som ger en hjilp om man
skulle bli uppsagd. Det kan 4ven tecknas
lokala kollektivavtal som giller just din
arbetsplats och det kan rora flextider, bonu-
sar, lunchkuponger eller annat.

Hur vet man om det finns kollektivav-
tal? Ar du anstilld i offentlig sektor si kan
du vara siker pi art det finns. Ar du an-
stilld i privat sektor si kan du kontrollera
ditt anstillningsavtal dir det ska framg3.
Ar du osiker s fraga din arbetsgivare eller
kontakta oss.

Anders Berndt,
ombudsman
anders.berndt@srat.se

Anmal din e-postadress till oss sa missar du
inte nagon viktig eller intressant information!

Du gor det direkt pa srat.se. Logga in och ga till MIN SIDA.

Forsta gangen du loggar in galler ditt medlemsnummer som anvandarnamn
och de fyra sista siffrorna i ditt personnummer som l6senord. Medlemsnumret
finns pa baksidan av SRAT-informationen.
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Lyckad satsning av
Ett friskare Sverige 2011

Arets satsning av den nationella upp-
mirksamhetsveckan kring matvanor
och fysisk aktivitet — Ett friskare Sverige
innebar nira 3000 aktiviteter. Cirka 1 000
unika arranggrer deltog vilket innebar en
tredubbling av antalet aktiviteter och akti-
vitetsarrangérer frin forra dret.
Folkhilsoinstitutet (FHI) slutrapporte-

rade uppdraget till regeringen i september ~ <
och en redovisningsrapport finns nu pd Ett friskare svenge
FHI's webbsida. Sammanfattningsvis
innehéller redovisningen bland annat en
beskrivning av arrangerade aktiviteter dver

hela landet, resultat frin utvirderingen,

ocksd att de behover ling framf6rhéllning
for att ha mojlighet atc delta och d4 ir
hésten ett bittre alternativ. Nytt for nista
ar dr ocksa att en oberoende utvirdering av
alla tre drens uppmirksamhetsveckor ska

samt erfarenheter och lirdomar infor fram-
tida arbete.

Nigot som framkom i utvdrderingen
var att flera aktdrer 6nskade att veckan ge-
nomférs pd hésten istillet for pa varen for

genomforas efter 2012 ars vecka.
S4 boka in den 15-21 november i 2012

att d& kunna presentera ordinarie verksam-  4rs kalender, redan nu!

het i samband med uppmirksamhetsveckan
pa ett bittre sitt. Flera aktdrer framférde

God Jul &
Gott Nytt Ar

tillonskas alla
halsovetare!

Maria Karlsson

HALSOAKADEMIKERNAS STYRELSE

Féreningen for akademiker inom idrott, friskvard, halsa och folkhdlsa

Medlemsintervju, fortsitming frin sidan 1

Har du anvént dig av nagon medlems-
forman HalsoAkademikerna/ SRAT
erbjuder, eller nagot du kan tanka dig
anvénda dig av i framtiden?

Som egen foretagare behéver man stod
ckonomiske ifall foretaget inte skulle bira
sig i framtiden, och d& har SRAT en 16s-
ning som gor att jag fir ekonomisk trygg-
het dven som féretagare. Det ir det inte alla
fackférbund som har, det ger oss ett bra
skydd. Jag kollar l6pande in jobbsdknings-
funktionen, jag tycker det ir jittebra att
alla hilsojobben ir samlade via hemsidan.

Har du nagot du vill tipsa blivande
hélsovetare om?
Nir folk triffar oss hilsovetare tror de att
vi dr sd perfekra i var livsstil, det kan skapa
en atmosfir i samtalet som gor att vi ses
som “motionsnérdar”. Detta vicker folks
daliga samveten. Dirfor ir det viktigaste att
fi igang forindringsprocessen. Inte att ha
storslagna mal, utan nagot litet rimligt som
verkligen blir av och gor skillnad pé ling
sikt i vardagen.

Rosette Lind

Fakta Alkohollinjen

Alkohollinjen dren rikstdckande
telefonlinje som artillférden som
funderar éversinaegnaellernadgon
annansalkoholvanor. De som

arbetar pd Alkohollinjen harolika
utbildningsbakgrund menharalla
utbildats forattarbeta palinjen, flertalet
arigrunden Hélsovetare. Lds gdrna mer
pa www.alkohollinjen.se

ORDFORANDE Karl Gummesson REGIONALA KONTAKTPERSONER SRATs KANSLI
Andreas Lovdahl Umea Stockholm SRAT
Stockholm karl@halsoakademikerna.nu Ann-Sofie Sundberg Box 1419

ordforande@halsoakademikerna.nu
Maria Karlsson

SEKRETERARE Goteborg Skdne
Christofer Landerby maria@halsoakademikerna.nu Susanne Eriksson
Stockholm

Rosette Lind
Stockholm

christofer@halsoakademikerna.nu
HEMSIDA

KASSOR rosette@halsoakademikerna.nu
PeterLarsson
Karlshamn Veronica Ohlund

Kiruna
veronica@halsoakademikerna.nu

peter@halsoakademikerna.nu

LEDAMOTER

Daniel Ainestrand

Géteborg
daniel@halsoakademikerna.nu

annsofie@halsoakademikerna.nu

susanne@halsoakademikerna.nu

www.halsoakademikerna.nu

111 84 STOCKHOLM
kansli@srat.se
www.rat.se

Ansvariga ombudsman
Anders Berndt

08-442 4470
anders.berndt@srat.se

Anna Ericsson
08-442 4461
anna.ericsson@srat.se



