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Ordförande  
har ordet
Hej igen!
Hu, vad tiden går fort. 

Årsmötet har passerat och jag tackar 
för det förnyade förtroendet som ordföran-
de. Hela styrelsen omvaldes för ett år till.

Under året kommer vi att lägga upp 
både kort- och långsiktiga planer för fören-
ingen. Vad vill vi optiker att föreningen ska 
göra för oss? Det vore bra med feedback 
från er medlemmar.Vad tycker och tänker 
ni, vill ni att vi ska jobba med någon speci-
fik fråga? Besök oss på Faceboook!

Självklart så kommer frågan om 
linsregleringen att finnas med i framtiden, 
nytt möte med Socialstyrelsen är redan 
planerat.

Nu väntar närmast facklig grundkurs och en mingelträff i Göteborg där jag hoppas att 
många kommer. I frågespalten i detta nummer finns lite frågor och svar angående semester.

SRAT-informationens sommarnummer har ingen Brännpunkt, så vi hörs först till 
hösten. 

Jag vill önska er en underbar sommar och en avkopplande semester!

Carina Lönnkvist

Styrelsens kontakt-
uppgifter finns  

på srat.se/optiker

Missa inte medlemsutskick! 
 
Anmäl din e-postadress 
på MIN SIDA 
på www.srat.se

Snart 1000!
Vi närmar oss1000 medlemmar och  
det vill vi fira genom en överraskning till medlem 
nummer 1000!  Passa på att hjälpa dina kollegor 
och kamrater att bli medlemmar NU!

Svensk Optikerförening  
finns på Facebook!
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Glas
klart

GLASKLART – FRÅGESPALT

Har du några frågor som du vill ha 

svar på  hör av dig till:

Anders Berndt 

anders.berndt@srat.se

08-442 44 70

Frågespalt

Fråga: Jag jobbar i en liten butik och 
jag är ensam optiker. Jag har lämnat 
in önskemål om semester men min 
chef säger att jag bara kan vara ledig 
två veckor för att vi inte har någon 
annan optiker som kan jobba istäl-
let. Finns det något jag kan göra?

SVAR: Enligt semesterlagen har man 
rätt till en sammanhängande semester 
om fyra veckor. Semesterperioden ska 
ligga inom sommarperioden juni till 
augusti. Man kan komma överens om 
att göra det på annat sätt, men om ni 
inte gör det så är det här din rättighet. 
Däremot kan det vara så att det inte 
passar verksamheten om när du helst 
vill ha dina veckor utlagda. Då kan ar-
betsgivaren bestämma, bara det är inom 
perioden juni till augusti. Att det inte 
finns någon annan att tillgå är inte skäl 
nog att inte låta dig ha din lagstadgade 
semester. Det är ett problem som går 
att lösa och får du inte gehör för detta 
så kontakta oss så får vi diskutera hur vi 
går vidare.

Fråga: Hej. Jag hade semester i två 
veckor i februari när jag var på lång-
resa. Första veckan hade jag ledigt 
tisdagen enligt schema och andra 
veckan skulle jag ha varit ledig 
torsdagen och arbetat lördagen. 
Jag arbetade även lördagen innan 
semestern. Det känns lite rörigt för 
nu har både mina lediga dagar och 
lördagen vecka två registrerats som 
semester, totalt 11 dagar. Jag hade 

räknat med att bara nyttja fyra dagar 
den första veckan och fem den andra 
veckan. Vad gäller?

SVAR: Reglerna är lite olika beroende 
på hur lång semester man begär ledigt 
för. Den första gränsen är om man begär 
semester för max 4 dagar. Då räknas inte 
arbetsfria dagar i perioden som semes-
terdagar. Om man som i ditt fall vill ha 
semester mellan 5 och 18 dagar så räknar 
man arbetsfria dagar som semester om 
de är en fridag enligt schema istället för 
en lördag eller söndag. Problemet är ju 
att jämfört med en person som jobbar 
måndag till fredag och är ledig helgerna 
så blir det en kortare ledighet om man 
normalt jobbar under helgen. Därför 
finns en specialregel som säger att du har 
rätt till helgledighet före eller efter din 
semester. I ditt fall ska det alltså registreras 
10 semesterdagar och du ska ha ledigt en 
lördag antingen före eller efter perioden. 
Vilket du önskar måste du meddela 
arbetsgivaren.

Slutligen kan man ha begärt semester 
längre än 18 dagar. Då har man rätt till 
helgledighet både i anslutning före och 
efter ledighetsperioden.

Fråga: Jag har sagt upp mig och har 
fått ett nytt jobb som jag börjar direkt 
efter uppsägningstiden. Det skulle 
vara skönt med lite ledighet och jag 
har ganska mycket sparad semester 
som jag tänkte ta ut under uppsäg-
ningstiden. Kan jag begära det?

SVAR: Det finns faktiskt ingen rättighet 
att ta semester utan den måste alltid 
godkännas. Din uppsägningstid finns för 
att arbetsgivaren ska ha en chans att hitta 
ersättare till dig och då kan du behövas i 
verksamheten under den tiden. Däremot 
kan du alltid ta upp diskussionen för det 
kan ju även vara önskvärt för arbetsgi-
varen att bevilja ledighet istället för att 
ersätta det i pengar på slutlönen.

Om situationen är omvänd finns 
det ett skydd för den anställde. Om man 
blir uppsagd på grund av arbetsbrist kan 
arbetsgivaren inte lägga ut din semester 
under uppsägningstid om du inte gått 
med på det. Om ni redan har kommit 
överens om semester innan din uppsäg-
ning kan du välja att arbeta istället för att 
sedan få ersättningen på slutlönen.

Anders Berndt,
ombudsman 

Inbjudan

Optikermingel i  
Göteborg 31 maj
Dags för mingelträff i Göteborg. 
Tid: 31 maj 2011 kl. 18-cirka 21.30
Plats: IBIS Hotell Göteborg City, Gull-
bergs Strandgata 15 Lokal Gullbergskajen 
217, plan 4.

Vi kommer att få en föreläsning av Peter 
Karvik om linser nu och på en fram-
tida marknad.  Det blir även en facklig 
information av Anders Berndt och Carina 
Lönnkvist där du kan ställa frågor på fun-
deringar du har.

Passa på att träffa kollegor, lyssna på 
en intressant föreläsning och få facklig 
information.

Inbjudan har skickats per mejl till 
medlemmar i berörda län. Alla hålltider 
finns i kalendern på SRATs webbplats.

Hoppas att vi ses!
Styrelsen

Mingelträff  
i Malmö
I februari var vi i Malmö och hade en 
lyckad träff med mingel och buffé på Elite 
hotell.

Peter Karvik höll en intressant och 
uppskattad föreläsning om linser i nutid 
och framtid. Det ställdes många frågor.

Efter kaffepausen informerade vår 
ombudsman Anders Berndt om fackliga 
frågor. Även här fanns många frågor och vi 
höll på till cirka 22.00.

Vill passa på att tacka för det visade 
intresset och hoppas att vi snart ses igen.

Carina/Anders

Information till  
studenter
Vi har varit och informerat blivande opti-
kerna på KS och Linnéuniversitetet, vilket 
gav över 25 nya medlemmar.

Många frågor dök upp främst från 
sistaårseleverna som ju snart är klara och 
ska ut och jobba.

Frågor om lön, provanställning, semes-
ter och hur man skriver ett anställningsav-
tal kom upp.

Om du har funderingar  kring fackliga 
frågor, ställ dem till vår ombudsman An-
ders Berndt.

Styrelsen


