Medlemsblad fran Svensk Optikerférening
— din yrkes- och fackférening

Nyhetsbladet Brannpunkt ges ut
av Svensk Optikerforening till alla
medlemmar i féreningen.

Svensk Optikerférening &r en
férening inom Sacoférbundet SRAT.

Svensk Optikerforening
c/o SRAT

Box 1419

111 84 Stockholm

Telefon 08-442 44 60
Fax 08-442 44 80
E-post kansli@srat.se
Hemsida www.srat.se

Ordfdrande Svensk Optikerférening
Carina Lonnkvist

Mobil 070-393 07 39
carinalonnkvist@hotmail.com

Ombudsmdn SRAT
Anders Berndt

08-442 4470
anders.berndt@srat.se

Anna Ericsson
08-442 44 61
anna.ericsson@srat.se

Styrelsens kontakt-
uppgifter finns
pa srat.se

En del av Saco

nNpunkt

000 Nr4-December2010

Ordforande
har ordet

D4 dr det dter dags for en reflekeion .

Har just deltagit i Saco Studentmissa
i Stockholm och inser hur lite man vet om
sin framtid. Ar det bara tur som leder oss
in pa vir yrkesvig?

Minga av de som besokte vir monter
visste exakt vad de var intresserade av, men
de flesta var som stora fragetecken. Négra
ville BARA tjina pengar. Andra starta
foretag men inom vad hade de ingen aning
om. Det var tunt med optikerintressenter,
vért yrke har nog inte sa stor glamorfaktor
och det kan ju vara bra fér da vet man ju
vad man ger sig in i. Det var tvé roliga

dagar och jag lirde mig en hel del av och

om besokarna.

Inom vért yrke s& hinder det just nu saker, kontaktlinsmarknaden sldpps fri och opti-
kerforeskriften revideras, lis mer om detta i separat artikel. Ingen har koll pd om detta blir
bra eller daligt innu, vi far bara éka med och viinta och se. Det som ir viktigt tror jag, ir
att fortsitta att uppmana véra kunder att gora KL-koll for att sikerstilla 6gonens vilma-
ende.

Nir detta publiceras sd har vi haft ett optikermingel i Stockholm, och jag hoppas att
det var trevligt! Nista anhalt ir Malmé den 22 februari 2011 (se separat notis). Vi kommer
att skicka inbjudan till de medlemmar som har e-postadress registrerad. Anmil din e-post
du ocksa!

Vi vill nu ha hjilp att fixa en triff i Géteborg och en i norra Sverige. S& om négon kin-
ner att den vill hjilpa till att hitta lokal och komma pa en forelisare kan skicka e-post till
mig: carinalonnkvist@hotmail.com

Ar du intresserad av styrelsearbete dr du vilkommen att hora av dig till nigon av oss i
styrelsen, kontaktuppgifter finns pa srat.se

Jag hoppas alla far en helt underbar jul o nyarshelg!

Carina Lénnkvist

God Jul
och Gott Nytt Ar
tillonskas alla

Missa inte
medlemsutskick!

medlemmar__=1f

och lasare ¢ )

Anmal din e-postadress
pa MIN SIDA pa www.srat.se
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@ Fragespalt

FRAGA: Jag har jobbat i nastan ett ar
nu och varken fatt anstéllningsavtal
eller I6nespecifikationer. Det kanns lite
osakert. Kan jag krava att fa det fran
min chef?

SVAR: Det finns faktiskt ingen skyldighet
enligt lag att uppritta ett anstillningsavtal
skriftligt. Om det var sd skulle du inte ha
ndgon giltig anstillning forrin du fict ett
avtal att skriva under. Ddremot ir det starke
rekommenderat att ett avtal upprittas si
det inte blir risk for otydligheter vad som
overenskommits muntligt. Vad som dire-
mot ir en skyldighet f6r arbetsgivaren ir att
inom en manad ge skriftlig information om
det som ir av visentlig betydelse for avtalet.
Det ir exempelvis vem som ir arbetsgivare,
vad man ir anstilld som, anstillningsform,
kollektivavtal, vilken begynnelselén man
har etc. Det kan du kriva.

Gillande l6nespecifikation sa finns inte
heller det lagstadgat, men det tillhér god
sed pd arbetsmarknaden att man far det i
samband med l6neutbetalning. For arbets-
givaren ir det angeldget att informera om
vad lonesumman grundar sig pd. Da ger
det den anstillde en méjlighet att direkt ta
upp om nigot inte stimmer istillet for att

behéva diskutera mycket gamla loner. For
den anstillde 4r det dessutom viktigt att
kunna kontrollera att arbetsgivaren redo-
visat preliminérskatteavdraget. Om detta
inte dragits kan den anstillde bli skyldig att
betala skatt i efterhand.

Forindringar i arbetstidsregler

I det kollektivavtal vi tecknat for kontakt-
linsoptiker finns det vissa forindringar
mot tidigare. Det innebir att det nu 4r en
skillnad i regelverk beroende pa dppettider.
For de butiker som har sjudagarséppet ar
ordinarie arbetstid for heltidsanstilld 38
timmar och 15 minuter i genomsnitt per
vecka. Helgdagar och helgdagsaftnar ir dd
bortriknade.

For de butiker som har 6ppet firre dn 7
dagar ir ordinarie arbetstid 40 timmar per
vecka i genomsnitt. D4 helgdagar infaller
pd annan dag in séndag reduceras arbetsti-
den med 4tta timmar och dé nationaldagen
infaller pa séndag reduceras den med yt-
terligare atta timmar. Helgafton reducerar
med tvd timmar per afton. Detta giller
dven de som jobbar pa “fast” arbetsvecka
exempelvis mindag till fredag.

Innan schemat faststills ska det
overliggas med dig och ska direfter enligt
grundregeln meddelas en manad i forvig.
Arsarbetstiden for 2011 dr 2004 timmar.

Anders Berndt,
ombudsman

GLASKLART - FRAGESPALT
Hardunagrafragorsomduvill ha
svar pa horavdigtill:

Anders Berndt
anders.berndt@srat.se
08-4424470

Ny i styrelsen!
Jag heter Daniela Hallgren och jag har
jobbat inom Synoptik i dver 10 4r.

Under tiden har jag utbildat mig till
optiker och sedan 2006 jobbar jag som leg.
optiker.

Jag har dven kontaktlinsbehérighet och
har tagit examen i arbetsmedicin, numera
kallad synergonomi.

Jag vill utvecklas och inspirera, paverka
och engagera och samtidigt lyfta fram det
positiva i vart yrke.

Genom en 8ppen dialog med kollegor
och som styrelsemedlem i optikerforen-
ingen har jag givande forutsittningar.

Daniela Hallgren

Optikermingel
och forelasning i
Malmo

Tid: 22 februari 2011, kl. 18-ca 21.30
Plats: Hotell Elite Residens

Foreldsning av Peter Karvik om kon-
taktlinser i framtiden, ombudsman
Anders Berndt fran SRAT och nigon

frin styrelsen medverkar ocksa.

Inbjudan skickas per e-post.
Lis mer i kalendariet pd srat.se

Ny ombudsman
for Svensk

Optikerforening

Jag heter Anders Berndt och ersitter
Linda Lekander som ombudsman for
Svensk Optikerférening under hennes
forildraledighet. Jag kommer nirmast
frin Unionen dir jag ocksd jobbade som
ombudsman och jag ser fram emot att nu
jobba vidare med avtalen och medlem-
marna hir i féreningen.

Som tidigare finns dven Anna Ericsson
att kontakta och vira kontaktuppgifter fin-
ner du i vinsterspalten.

Anders Berndt

Har du haft ditt
lonesamtal?

| forra numret av Brinnpunkt beskrev
Linda Lekander det nya loneavtalet for
kontaktlinsoptiker dir utgingspunkten ir
ett lonesittande samtal mellan chef och
medarbetare. Det samtalet ska bland annat
behandla mal, resultat och koppling till
16n och den nya lonen sitts utifrdn avtalets
kriterier i dialog mellan chef och medarbe-
tare. Det ir ni som vet hur detta fungerar

i praktiken och for att kunna utveckla

och férbittra tillimpningen i dialog med
Svensk Handel behéver vi era kommenta-
rer. Hor girna av er och beritta!

Anders Berndt,
ombudsman
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Nya regler fran nyar

Kontakt

Nya bestammelser rérande kontaktlin-
ser borjar gilla efter nyir. Den nya lagen
innebir att receptkravet forsvinner vid kop

av kontaktlinser, dven i butik. Det blir
ocksd frict fram for alla att silja kontakt-
linser.

Socialstyrelsen ska se éver Optikerfore-
skriften sd att det inte uppstar en konflike
mellan den nya lagen och de foreskrifter vi
optiker fram till nu arbetat efter.

Socialstyrelsen har dven fitt i uppdrag
att belysa eventuella konsekvenser av re-
gelindringen. Uppdraget ska redovisas for
Socialdepartementet senast 30 september
2012.

linsforsaljningen

Det ir nu upp till varje kedja/enskild
butik hur man viljer att forhélla sig till de
nya reglerna. Det lir vil ta lite tid f6r om-
stillning och utarbetande av nya policies.

Nedan kan du lisa ett utdrag fran en
skrivelse frin Socialdepartementet. Det ir
svar pa fragor frin Optikerforbundet som
fortydligar hur lagindringen ska tolkas.

Lena Andersson

Utdrag ur brev fran Socialdepartemen-
tet till Optikerférbundet angaende
fragor om kontaktlinser m.m.

Med anledning av de frigor som togs upp
vid virt méte om kontaktlinser den 21
september 2010 samt ert brev daterat den
14 oktober 2010 aterkommer jag med
svar pa era frigor.

Nir det giller frigan om tolkning
av lagen ir beskedet frin Socialstyrelsen
att man avser att upphiva den reglering
som handlar om att legitimerade optiker
endast fir tillhandahalla kontaktlinser
om recept eller anvisningar ir hdgst tolv
maénad och som aterfinns i Socialstyrelsens
foreskrifter och allminna rad; Legitime-
rade optikers arbetsuppgifter inom hilso-
och sjukvarden, SOSFS 1995:4. Regle-
ringen upphér per den 1 januari 2011.
Det innebir alltsa att forsiljning av kon-
takelinser blir fri for alla marknads aktorer
och att ingen kontroll av giltig ordination
krivs vid forsiljning till konsument.

Nir det giller frigan om beslutsun-
derlaget for lagindringen anser Socialde-
partementet att underlaget ir tillricklige
indamalsenligt.

Socialstyrelsen fick i 2006 ars
regleringsbrev i uppdrag av regeringen
att utreda om de davarande reglerna om
behérighet att Utfora synunderskning
och tillhandahélla synhjilpmedel och att
foreskriva eller tillhandahilla kontaktlin-
ser var dndamalsenliga och tillrickliga.

Socialstyrelsens rapport ”Synunder-
sokning och synhjilpmedelOptikerns
arbetsuppgifter” firdigstilldes i december
2006 av medicinalrad och leg likare Claes
Tollin. Under arbetet med rapporten
skickade Socialstyrelsen ut en samman-

stillning av bl.a. optikers arbetsuppgifter
inom hilso- och sjukvirden samt ett antal
fragor pé remiss till foljande instanser:
Hogskolan i Kalmar, Hogskoleverket,
Karolinska Institutet, Konkurrensverket,
Konsumentverket, Kontaktlinsféreningen,
Likarforbundet, Likemedelsverket,
Optikerbranschen Setno, Optikerfor-
bundet, SACO (SRAT), Sv. Likaresill-
skapet, Stockholm, Sveriges kommuner
och landsting, Vigverket, Socialstyrelsen
internt och Vetenskapliga riden 6gonsjuk-
domar och optometri.

| den nimnda sammanstillningen frin
Socialstyrelsen uppgavs bl.a. att uppgifter
under hand fran Hilso- och sjukvirdens
ansvarsnimnd och Patientforsikringen
visat att antalet irenden om skador vid
felaktigt utprovade och tillhandahallande
liksom vid bruk av kontaktlinser var fa.

1 nagot fall handlade det om felakeig/
olimplig anvindning av kontaktliner.

Rapporten foreslog att forebehillet att
endast hilso- och sjukvirdspersonal fick
prova ut och tillhandahalla kontaktlinser
skulle tas bort. Detta motiverades b1.a.
med att forsiljningen av medicintekniska
produkter som kontaktlinser omgirdas av
flera lagar och bestimmelser om konsu-
mentskydd utéver det medicintekniska
regelverket som giller f6r kontakdliner.
Tillimpliga lagar finns i produktansvars-
lagen (1992: 18) produktsikerhetslagen
(2004:451) och marknadsférings lagen
(1995:450). Denna omfattande reglering
fanns inte nir bestimmelserna om kon-
taktlinsforsiljning ursprungligen infordes.

| rapporten angavs vidare att kontakt-
linser inte heller 4r den enda i handeln
tillgingliga medicintekniska produkt som
kan vara forenad med risker nir brukaren

sjilv anvinder produkten och tillhan-
dahallande t av det 6vervigande antalet
sddana medicintekniska produkter ir inte
kopplat till sirskilda regleringar.

Rapportens slutsats innebar att det
inte fanns skal att stilla upp krav pé ett
sirskilt recept for tillhandahdllande t av
kontaktlinser. Ndgon bdrande anledning
att reglera vilken produkt brukaren fir
inhandla var enligt rapporten svir att se.

Av rapporten kan utlisas att de pa-
tientsikerhetsaspekter som styrde tillkom-
sten av de ursprungliga foreskrifterna om
kontaktlinsférsiljning idag kan tillgodoses
av den tidigare nimnda konsument-
lagstiftningen och det medicintekniska
regelverket.

l.1

Slutligen har ni ocksé stillt fragan
om Socialdepartementet anser att vikten
aven god patientsikerhet dr underordnad
de marknadsekonomiska argument som
framhalls till stdd for en avreglering. Soci-
aldepartementet anser inte att sa ir fallet.
Departementet anser att Socialstyrelsen i
sin rapport “Synundersékning och syn-
hjilpmedel — Optikernas arbetsuppgifter”
har gjort en helhetsbeddmning av savil
patientsikerheten som konkurrensfrigan
och dir kommlt fram till ett stillningsta-
gande som Socialdepartementet stddjer.

Avslutningsvis kan jag informera
om att vi just nu haller pd att diskutera
att ge Socialstyrelsen i uppdrag att félja
forindringen av regleringen nir det gil-
ler tillhandahéllandet av kontakdinser
samt eventuella konsekvenser av denna
forindring.

Olivia Wigzell
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Kollektivavtal

Vad innebar det?

Ett kollektivavtal &r ecc skriftligt avtal
mellan en arbetstagarorganisation och en
arbetsgivarorganisation/enskild arbetsgivare
om de anstillningsvillkor som ska gilla pa
arbetsplatsen. Kollektivavtalen pa optikerns
arbetsmarknad ir till for att reglera denna
utifrdn de sirskilda férutsittningarna som
rider inom branschen. Ett kollektivavtal

ar till stor fordel for en arbetstagare di den
erbjuder fSrmédner som skapar trygghet och
stdd samtidigt som det dven underlittar for
arbetsgivaren da denne far fredsplikt och
stabilitet i sitt arbete.

Ett kollektivavtal dr som en paket-
16sning som du fir i din anstillning och
som ser till att de flesta formaner i din
anstillning blir reglerade. I kollektivavtalet
finns anstillningsvillkoren som giller for de
anstillda pa arbetsplatsen. En del av villko-
ren i kollektivavtal kompletterar det som
finns i lagstiftningen som till exempel for-
merna for uppsigning, semester, sjukdom,
ledighet och uppsigning. Medan andra
villkor regleras enbart i kollektivavtal. Att

exempelvis ens 16n ses dver varje ar, att man
far overtidsersittning och ob-tilligg samt
att man har olika typer av férsikringar som
arbetsskadeforsikring och tjinstepension i
sin anstillning dr inte ndgot som regleras i
lag och som man har for givet nir man gir
in i en anstillning. Dessa forméner och fler
regleras i kollektivavtal.

Alla optiker anstillda i landstingen,
exempelvis syncentraloptikerna, omfattas
av "landstingsavtalet” dir SRAT har avtal
med varje landsting. P4 den privata sektorn
har SRAT avtal for kontakdinsoptiker vid
en rad foretag. Det storsta foretaget r
Synoptik.

P4 foretag dir SRAT inte har kollek-
tivavtal for kontaktlinsoptiker och dir ni
onskar att s3 skall vara fallet krivs att SRAT
sluter avtal for er. Vid féretag anslutna dill
arbetsgivarorganisationen Svensk Handel
gar det dill s att vi begir att avtalet skall
kopplas in genom att skicka en framstil-
lan om detta till Svensk Handel. Féretaget
har da en skyldighet att g med pa detta sd

linge de 4r medlemmar i Svensk Handel.
Det har vi gjort en central éverenskom-
melse om med Svensk Handel.

Det gar dven att teckna ett s kallat
hingavtal om arbetsgivaren inte ir med i
Svensk Handel och av olika anledningar
inte vill gd med, det tecknas direkt mellan
arbetsgivaren och SRAT. Om inte arbets-
givaren ir med i Svensk Handel och inte
vill teckna ett hingavtal rekommenderar
jag er om ni ska ga in i en ny anstillning
att ta kontakt med SRAT f6r att diskutera
vilka anstéllningsvillkor som 4r av vike vid
en overenskommelse om ett anstillnings-
kontrakt.

Vet ni inte om er arbetsgivare ir med i
Svensk Handel kan ni vinda er till SRAT
med fSretagets organisationsnummer s
tar vi reda pi det. Ar er arbetsgivare med i
Svensk Handel och ni vill koppla in avtalet
fyll i talongen nedan och skicka in till oss.

Linda Lekander

Vill du omfattas av kollektivavtalet for

kontaktlinsoptiker — gor sa har!

Vid fler och fler foretag giller nu SRATS avtal f6r kontaktlinsoptiker. Avtalet ir ett tjinstemannaavtal och motpart 4r Svensk Handel.
Gillande l6neavtal ir byggt pa individuella forhandlingar med l6nerevisioner varje r. Med avtalet foljer bland annat ITP-pension.
Kollektivavtalet finns pd SRATs hemsida www.srat.se

Du som ir kontakdinsoptiker och ir anstilld vid ett foretag som ir anslutet till Svensk Handel behover bara fylla i nedanstiende
talong f6r att avtalet s smaningom skall gilla. Glém inte att ange organisationsnummer.

Arbetar du vid ett foretag som inte r anslutna till Svensk Handel pakallar vi forhandlingar och begir kollektivavtal om du sa
onskar. Forhandlingarna sker i samrdd med dig.

Skicka talongen till:
SRAT, Anders Berndt, Box 1419, 111 84 Stockholm Du kan ocksé skicka uppgifterna till anders.berndt@srat.se

Jag onskar att kollektivavtalet for kontaktlinsoptiker skall galla for mig.

Personnummer Organisationsnummer
Namn Foretagets namn

Adress Adress, postnummer och ort
Postadress Kontaktperson

Telefon dagtid Telefon




