AVTALET FORSAKRAR

Den hir skriften ger en oversikt over de kollektivavtalade forsakringar
som galler for dig som ar anstalld hos kommun, landsting/region, Svenska
kyrkan eller annan arbetsgivare som har kommunalt reglerade anstall-
ningsvillkor.

Genom kollektivavtal ar du forsikrad bland annat vid sjukdom, arbets-
skada och dodsfall. Dessa forsdkringar har arbetstagarorganisationerna
pa den kommunala sektorn férhandlat fram och slutit avtal om med
arbetsgivaren. Varje enskild arbetsgivare ar skyldig att teckna:

» Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL)

» Avgiftsbefrielseforsakring

» Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
» Tjanstegrupplivforsakring (TGL-KL)

» KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

Om en arbetsgivare, som dr skyldig att teckna en forsakring inte har gjort

det, finns det en garantibestimmelse. Den innebir att du eller dina efterle-
vande anda alltid har ratt till ersdttning enligt forsakringsvillkoren.

Broschyren ersatter pa inget satt férsakringsvillkoren.
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FORKORTNINGAR — PRISBASBELOPP

Forkortningar

AB Allmanna bestdmmelser
AFL
AGS-KL

Lag (1962:381) om allman foérsakring

Avtalsgruppsjukforsakring for
anstéllda hos kommuner, landsting/
regioner, Svenska kyrkan med flera

ITP Industrins och handelns tillaggs-
pension
KAP-KL KollektivAvtalad Pension for anstéllda

hos kommuner, landsting/regioner,
Svenska kyrkan med flera

PFA Pensions- och forsékringsavtal (fre-
gangaren till KAP-KL) for arbetstagare
hos kommuner, landsting/region,
Svenska kyrkan med flera

SGI Sjukpenninggrundande inkomst

SjLL Lag (1991:1047) om sjuklén

TFA-KL  Trygghetsforsékring vid arbetsskada for
anstallda hos kommuner, landsting/
region, Svenska kyrkan med flera

TGL-KL Tjanstegrupplivforsékring for anstéllda

hos kommuner, landsting/region,

KTP i ila i
Kooperationens tillaggspension Svenska kyrkan med flera
LAF Lag (1976:380) om arbetsskade-
férsékring
J
N

Basbelopp

Prisbasbeloppet ligger bland annat till
grund for att:

e Bestdmma hdgsta sjukpenninggrundande
inkomst (SGI), som &r 7,5 ganger prisbas-
beloppet.

e Berakna och vérdesékra olika slags
férsakringsférmaner och vissa pensioner.

Prisbasbeloppet fér 2008 ar 41 000
kronor.

Inkomstbasbeloppet ligger bland annat till
grund for att:

e Bestdmma hdgsta pensionsgrundande inkomst
i det allménna pensionssystemet, som ar 7,5
ganger inkomstbasbeloppet.

e Bestdmma gransvarden for formansbestamd
pension i KAP-KL.

Basbeloppen faststélls av regeringen for ett ar i
taget.

Inkomstbasbeloppet for 2008 ar 48 000
kronor.




AGS-KL AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

AGS-KL AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

AGS-KL kompletterar den sjukpenning som du har ratt till enligt Lag om
allman forsakring (AFL). AGS-KL kompletterar ocksa din sjukersattning/
aktivitetsersattning. Forsakringen tradde i kraft den 1 juli 1974.

Ersattningar vid
sjukdom

Enligt lag

Nir du ar arbetsoformogen pa grund
av sjukdom har du ritt till sjuklon
fran arbetsgivaren enligt Lag om
sjuklon (SjLL) under de forsta 14
dagarna i varje sjukperiod.

Forsta sjukdagen ar karensdag och
d4 utbetalas ingen ersittning.

Fran och med dag 2 till och med
dag 14 i sjukperioden far du 80 pro-
cent av lonebortfallet i sjuklon.

Fran och med dag 15 far du
sjukpenning fran Forsikringskassan
enligt AFL.

Lonedel
over

7,5 pris-
basbelopp

Sjuklon

enl. lag cirka 90%

Lonedel

upp till Sjukpenning
7,5 pris- > 80% av SGI x 0,97
basbelopp S
n
c
o
Gl
X
1 214 15-90 91-360

DAG

Om sjukskrivningen har varat en
lingre tid och bedoms bli bestdende
under minst ett r kan Forsakrings-
kassan besluta att byta ut din sjuk-
penning mot sjukersittning (som
i vissa fall dr tidsbegriansad) eller
aktivitetsersittning.

Enligt kollektivavtal
De kollektivavtal som reglerar er-
sattningen vid sjukdom dr Allmanna

bestaimmelser (AB) och Avtalsgrupp-
sjukforsiakring (AGS-KL).

Sjuklon enl. kollektivavtal | Sjukldn enl. kollektivavtal
L i cirka 80% Manadsersittning fran AGS-KL
80% 65% / 32,5%

Sjuklon enl. kollektivavtal | Dagsersattning AGS-KL

Sjukpenning
80% av SGI x 0,97

361 - LANGST TILL 65 AR



Sjuklén enligt Allmanna
bestammelser (AB)
Du har ratt till sjuklon fran arbets-
givaren med 10 procent av lonebort-
fallet frdn och med dag 15 till och
med dag 90 i sjukperioden. Tillsam-
mans motsvarar sjuklon och sjuk-
penning 90 procent av lonebortfallet.
Du fér sjuklon ocksa for inkomst-
delar over 7,5 prisbasbelopp. Sjuklo-
nen for dessa inkomstdelar motsva-
rar den totala ersittningsnivan enligt
AB under 7,5 prisbasbelopp.

Avtalsgruppsjukférsakring,

AGS-KL

AGS-KL ir en kollektivavtalad

sjukforsakring som ger ersittning for

inkomstforlust under den tid Forsak-

ringskassan betalar:

e sjukpenning dag 91-360,

* sjukersattning eller aktivitets-
ersdttning.

Allmant om AGS-KL

Kvalifikationstid

Forsakringen borjar galla efter 90
dagars anstallning. Du maste dock
vara arbetsfor till minst 25 procent
under en vecka innan skyddet trader
i kraft.

Vid berakning av kvalifikations-
tiden far du tillgodorikna dig dven
anstillningstid hos tidigare arbets-
givare som tecknat forsakring om
AGS-KL, AGS, ITP eller KTP under
forutsittning att du innehaft anstall-
ningen senast under de tva ar som
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niarmast foregatt anstillningen. An-
stallningstid som endast delvis faller
inom tvaarsperioden medriknas i
sin helhet.

Forsakringsgrundande anstall-
ningstid

Forsakringen galler under anstall-
ningstiden efter fullgjord kvalifika-
tionstid. Om du 4r borta fran arbe-
tet mer dn sex manader utan l6n pa
grund av andra orsaker dn sjukdom,
ledighet for vard av barn eller fridr
sa ar den tiden inte forsdakringsgrun-

dande.

Efterskydd

Om du blir arbetslos eller om du
slutar din anstéllning av annat skl
ar du dnda forsikrad. Forutsitt-
ningen dr att du har kvar ritten

till sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) enligt AFL. I s3 fall har du ett
sd kallat efterskydd i AGS-KL.

. Férsédkrings-
(Kval.tld ](grundande anst. tid] (Efterskydd]
90 Forsakringen 720
dagar galler dagar

Detta efterskydd giller under 720
dagar efter det att din anstallning
eller forsakringsgrundande anstill-
ningstid har upphort. Ditt efterskydd
forlings om du blir sjuk under efter-
skyddstiden och d& uppbar sjuklon
enligt SjLL, sjukpenning enligt AFL
eller Lag om arbetsskadeforsikring
(LAF), sjukersittning eller aktivitets-
ersittning enligt AFL.
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Ersattningar fran AGS-KL

Under sjukpenningtid
Ersdttningen fran AGS-KL ar 12,887
procent av sjukpenningen vilket mot-
svarar cirka 10 procent av inkomsten
upp till 7,5 prisbasbelopp. Du far den
fran och med sjukdag 91 till och med
sjukdag 360.

Regeringen har aviserat andringar
i hur SGI ska berdknas. I vantan pd
dessa har riksdagen beslutat att SGI
ska multipliceras med 0,97 innan
sjukpenning beriknas, vilket minskar
sjukpenningen ndgot.

Under tid med sjukersattning/ak-
tivitetsersattning
Om Forsakringskassan beviljar dig
sjukersittning eller aktivitetsersatt-
ning, har du ocksa ritt till manadser-
sattning fran AGS-KL. Storleken pd
denna ménadsersattning beror pa hur
hog SGI du hade vid insjuknandet.
Foljande tabell ger ndgra exempel
pa manadsersittning till den som
insjuknat efter den 30 april 2001.
Manadsersattningen ar skattepliktig.

s

Sjukpenning- Skattepliktig
grundande inkomst manadsersattning

(kronor) fran AGS-KL
0-71000 = 75 kr
100 000-101000 = 1143 kr
150 000 - 151000 = 1988 kr
250 000 - 251 000 = 3125 kr
276 750 - = 3459 kr

|\ J

Det giller dock inte dig som insjuk-
nat fore den 1 maj 1991 och som
sedan dess beviljats sjukersittning

eller aktivitetsersattning (tidigare:
fortidspension/sjukbidrag).

Manadsersittningen vardesikras
enligt sdrskilda regler.

Ersittningar frin AGS-KL utbetalas
langst till 65 ars alder.

Ratten till AGS-KL upphor om du
fore 65 ar far rate till sdrskild dlders-
pension enligt PFA eller motsvarande
formén enligt andra pensionsbestam-
melser. Om du far en sirskild avtals-
pension enligt KAP-KL upphor dock
inte ratten till AGS-KL.

Inkomst 6éver 7,5 prisbasbelopp
Fran och med den 1 maj 2000 betalas
ménadsersittning frin AGS-KL dven
for inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbe-
lopp enligt foljande tabell.

Inkomstunderlag Manadsersattning
i prisbasbelopp fran AGS-KL
7,6-20 = 65%
20-30 = 32,5%

Praktiska anvisningar for
AGS-KL

Hur far du erséttning fran
AGS-KL?

For att du ska fa ersdttning maste en
anmalan skickas till AFA Forsakring.
Anmalan ska bade du och arbetsgiva-
ren fylla i.

Anmilningsblanketter finns hos
arbetsgivaren, facket, Forsakringsin-
formatoren eller hos AFA Forsakring.
Du kan dven himta anmailningsblan-
ketter pd www.afaforsakring.se och
www.informatorer.nu.



Det ar du sjdlv som maste se till
att anmalan skickas till AFA Forsakring.

AFA Forsakring behover ha foljande

handlingar:

e Blanketten ”Anmailan till Avtals-
gruppsjukforsakring”.

e Likarintyg (normalt kan du an-
vanda en kopia av likarintyget till
Forsakringskassan).

e Vid forlangd sjukskrivning skickar
du bara in en kopia av likarinty-
get.

e Far du tidsbegransad sjukersatt-
ning, sjukersattning eller aktivi-
tetsersittning i stallet for sjuk-
penning ska du sinda en kopia
av Forsikringskassans beslut om
detta.

Overklagande

Om du inte dr n6jd med AFA For-
sakrings beslut om ersittning, kan
du begdra omprovning hos AFA
Forsikrings Omprovningsavdelning.
Omprovningsavdelningen har en
sjdlvstindig stillning inom AFA For-
sakring och gor en ny provning av
beslutet. Din begdaran om omprov-
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ning ska vara skriftlig och du ska
ange vad du vill ha omprévat och
hur du vill att beslutet ska dndras.

Om du fortfarande dr missnojd
med beslutet efter denna omprov-
ning kan du i sista hand begira
provning i Skiljendamnden. Innan
Skiljenimnden tar upp drendet till
provning maste du betala en avgift
pd 4% av prisbasbeloppet. Avgiften
giller for drenden anmailda till AFA
Forsdkring efter 30 september 2007.

Ett alternativ for den som dr miss-
nojd med ett beslut 4r att stimma
AFA Forsidkring i allmdn domstol.

Forsdkringskassans beslut om
ersittning kan du 6verklaga skriftligt
hos Forsdkringskassan inom tvd ma-
nader efter det du fatt del av beslu-
tet. Nista instans dr lansritten.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om avtals-

gruppsjukforsikringen AGS-KL kan

du fa genom:

e Ditt fackférbund

¢ Din Forsikringsinformator

® Din arbetsgivare

e AFA Forsikrings kundcenter
0771-88 00 99

o www.afaforsakring.se

e www.informatorer.nu

Det ar aldrig for sent
att géra anmalan.
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AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING

En ny Avgiftsbefrielseforsakring for KAP-KL borjade gélla fran 1 januari 2008 och
den omfattar forsakringsfall intraffade efter detta datum. Sedan 1998 finns en av-
giftsbefrielseférsakring som fortsatter gélla for tidigare intréffade forsakringsfall.

Sa fungerar Avgifts-
befrielseforsakringen

Avgiftsbefrielseforsakringen overtar i
vissa situationer arbetsgivarens betal-
ningsansvar av pensionsavgiften for
din avgiftsbestimda alderspension
enligt KAP-KL. Forsakringen kan
betala in pensionsavgiften tidigast
fran 21 ar.

Du omfattas av forsakringen fran
forsta anstillningsdagen under for-
utsittning att du da ar arbetsfor till
minst 25%.

Nar trader Avgiftsbefrielseférsak-

ringen in?

e Under tid du har sjuk- eller ak-
tivitetsersattning och samtidigt
uppbidr manadsersattning fran
AGS-KL. Efter 1 januari 2008 kan
forsikringen trada in dven om du
inte uppfyller kraven for manads-
ersattning fran AGS-KL.

e Under tid du har arbetsskadeliv-
ranta enligt LAF.

Detsamma galler om din anstillning

upphor medan du ar sjukskriven

med sjukpenning eller om du insjuk-
nar under Avgiftsbefrielseforsak-
ringens efterskyddstid pa 90 dagar.

Om sjukskrivningen leder till sjuker-

sattning betalas pensionsavgiften sa

lange som du ar sjukskriven.
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Avgiftsbefrielseforsikringen be-
talar pensionsavgiften i forhillande
till arbetsoférmagan. Om du t.ex.
arbetar heltid och far sjukersittning
pa 50% overtar forsiakringen inbe-
talningarna pa 50% av pensionsav-
giften.

Placering av pensionsavgiften
Pensionsavgiften som betalas av
Avgiftsbefrielseforsakringen avsitts
till den pensions- eller fondforsak-
ring som du har valt for din avgifts-
bestimda dlderspension. Om du inte
har gjort ndgot aktivt val av pen-
sionsforvaltare, placeras avgiften hos
KPA Pensionsforsakring AB.

Om du ir anstilld inom Svenska
kyrkan kan du inte valja pensions-
forvaltare utan pensionsavgiften
placeras i Kyrkans pensionskassa.

Praktiska anvisningar
for Avgiftsbefrielse-
forsakringen

Avgiftsbefrielseforsikringen adminis-
treras av AFA Forsdkring.

Ansokan

Blanketterna for ansékan om er-
sattning fran AGS-KL respektive
TFA-KL fungerar samtidigt som
ansokningsblankett for Avgiftsbefriel-
seforsakringen.



Overklagande

Om du inte ar ndjd med beslutet om
ersattning, kan du begara omprov-
ning hos AFA Forsakring, som da
gor en ny prévning.

Om du fortfarande ar missnojd
med beslutet efter denna prévning
kan du dverklaga till den radgivande
namnden for Avgiftsbefrielseforsak-
ringen, i vilken ingér representanter
for bade arbetsgivare och arbetstaga-
re. Namnden kan rada AFA Forsak-
ring att andra sitt beslut. | sista hand
kan du dverklaga hos en sarskild
skiljenamnd.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om
Avgiftsbefrielseforsakringen kan du fa
genaoirn.
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TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

TFA-KL ger kompletterande erséttning till det som Lag om arbetsskadeforsékring
(LAF) ger dig vid arbetsskada. TFA-KL tradde ikraft den 1 september 1974.

Skadas du i arbetet eller pa vag till
eller fran arbetet kan du ha ratt till
ersattning. Denna ratt regleras dels
genom lagar och dels genom kollek-
tivavtal mellan de fackliga organisa-
tionerna och arbetsgivarna.

Erséattningar vid
arbetsskada

Enligt lag
LAF omfattar alla forvarvsarbetande
och vissa studerande.

Om du drabbas av en arbetsskada
ska din arbetsgivare omedelbart
underréttas om detta. Om du inte
kan arbeta pd grund av skadan, ska
sjukanmaélan goras till arbetsgivaren
pa vanligt satt.

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig
att anmala skadan till Forsékrings-
kassan om skadan medfor, eller kan
antas medfora, sjukskrivning eller
lakarbestk. Anmélan ska ocksa
goras om skadan lett till ett lyte eller
stadigvarande men.

Arbetsgivaren ska samrada med
skyddsombudet vid ifyllandet av
skadeanmalan och skyddsombudet
bdr med sin namnunderskrift be-
kréfta att han tagit del av uppgif-
terna i anmalan. Du ska da ocksa,
om mojligt, ta del av uppgifterna i
anmalan.
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Som arbetsskada raknas:

00 000000000 0 0000000

00 000000000 00000 0000 0000 000 00oo
arbetet

00 00000 000000 10000000 0 0o0oood
(arbetssjukdom)

00000 fiboobooloomo boo 00 wu-
dast ratt till samma erséttning fran
0000000I0E0000020 wuw 000 O0DO0mOC
sjukdom. Nar du &r arbetsoférmo-
gen pa grund av sjukdom har du
enligt Lag om sjuklon (SjLL) ratt till
sjuklon fran arbetsgivaren under de
forsta 14 dagarna i varje sjukperiod.

Forsta sjukdagen &r karensdag och
da betalas ingen ersattning. Frén
och med dag 2 till och med dag 14
i sjukperioden far du 80 procent av
I6nebortfallet i sjuklon.

Fran och med dag 15 far du
sjukpenning fran Forsakringskassan.
Sjukpenningen motsvarar 80 pro-
cent av den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI).

Forsékringskassan kommer endast
att préva om arbetsskada forelig-
ger nar det blir frdga om att lamna
ersattning enligt LAF.

Vanligen blir detta aktuellt forst
om du har fatt en bestdende nedsétt-
ning av arbetsformagan, det vill saga
nar ett framtida inkomstbortfall ska
kompenseras med en livranta. Vid
tandskada ersatter Forsakringskas-
san hela tandvardskostnaden.
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Kostnader for sjukvard pa grund av
arbetsskada ersatts pd samma séatt som
0i0 O0COOC 0io0DoOc dmooo 1000ooo
att du far betala patientavgifter pa
vanligt satt.

Vid dédsfall pa grund av arbets-
skada utbetalas begravningshjélp
och eventuell livranta till efterlevan-
de make/maka, registrerad partner,
sambo och barn. Beloppet till barn
utbetalas till och med 18 &rs alder
(20 ar om barnet studerar).

Enligt kollektivavtal

De kollektivavtal som reglerar
ersattning vid arbetsskada ar All-
manna bestammelser (AB) och
Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA-KL).

TFA-KL beskrivs i resten av detta
kapitel. Sjuklén enligt AB géller pa
samma satt vid arbetsskada som vid
annan sjukfranvaro (Ias mer pa
sid 7).

Allmant om TFA-KL

Nar galler TFA-KL?

Forsakringen omfattar samtliga

anstallda hos arbetsgivare som enligt

kollektivavtal ar skyldig att teckna

TFA-KL.

Forsakringen galler vid personska-

dor som orsakas av:

1 00000000 [ 00e000

1 000000000 000 0o00 000 0oooe foea
arbetet. FOr att ha ratt till ersatt-
ning far du inte avvika fran den
000000 10000000 -+ 00000000 oeo

goras for till exempel Iamning och
hamtning pa daghem eller fritids-
hem. Om skadan técks av trafk-
forsakringen omfattas dock inte
fardolycksfallen av TFA-KL.

' 0000000000000 wuw wewww 100000
an 180 dagar och har godkéants av
Forsékringskassan eller AFA
Forsékring. Det kan till exempel
vara sjukdomar i rygg, leder och
muskler, horselskador, allergier
samt stressjukdomar. Dessutom
omfattas arbetssjukdomar som
framkallats av smitta enligt en
sarskild forteckning.

Om arbetssjukdomar

Exempel pa skadliga faktorer i ar-
betsmiljon som kan leda till arbets-
sjukdomar ar:

00 Oooooonoo

00 000000 000000000000 0oo0ioo
eller arbetsstéllning

1 000000 bOoooo

0 0000000000 0100 0ootCooo

1 0000

T  w  m a
hallanden

[ [y

Arbetssjukdomen anses ha intraffat
den dag d& skadan visat sig. Efter-
skydd géller om arbetssjukdomen
visat sig forst nar anstallningen har
upphort under forutsattning att du
(000 000000 0O 000 0iooa
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Ersattningar fran TFA-KL

under akut sjukdomstid
Som akut sjukdomstid réknas tiden
fran och med den dag skadan intraf-
fat eller visat sig och till dess du an-
tingen tillfrisknat eller fatt bestdende
besvéar av skadan.

Ersattning for inkomstforlust

Vid olycksfall i arbetet

For arbetsolycksfall som intraf-

fat 1 maj 2001 eller senare och om
sjukskrivningen varat mer én 14
dagar, kompenseras du for hela
inkomstforlusten under den forsta
sjukskrivningsdagen, samt fér 20
procent av forlusten for tid dérefter.
Hela forlusten pa lonedelar éver 7,5
prisbasbelopp ersatts ocksa.

Vid fardolycksfall
Inkomstforlust vid fardolycksfall
ersétts inte frdn TFA-KL.

Vid arbetssjukdom
Huvudregeln vid arbetssjukdom ar
att inkomstforlusten inte ersatts un-
der akut sjukdomstid. Du kan dock
fa ersattning for hela inkomstforlus-
ten retroaktivt om du kan visa att
arbetsgivaren vallat skadan genom
vardsloshet enligt skadestandslagen.
For arbetsskador som intraffat efter
den 1 maj 2001 ar vallandeprévning
aktuell endast vid arbetssjukdom.
For att vallandefragan ska provas
vid arbetssjukdom kréavs att sjukdo-
men &r godkand som arbetsskada av
Forsakringskassan eller AFA FOrséak-
ring.

14 *Fysiskt och psykiskt lidande av 6vergdende natur

TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

Vald och misshandel

Har skadan uppkommit till foljd

uu 0000 0000 000000000 00 - ¢
00000 000 - - 0000 00000 wo 000 ww 0000
eller misshandel i samband med
arbete, ldamnas full kompensation for
inkomstforlust om arbetsoférméagan
varar minst 8 dagar.

Ersattning for kostnader
Huvudregel

Om din skada har medfort lakarbe-
sOk ersatts kostnader for till exempel
lakarvard, sjukgymnastik, medicin
och skadade glaségon. Om skadan
har medfort mer an 14 dagars sjuk-
skrivning far du ocksa ersattning for
skadade klader, hemhjalpskostnader
och dylikt.

For kostnadsersattningar galler en
karens pa 500 kronor. Belopp som
understiger 100 kronor utbetalas
inte, varfor de sammanlagda kost-
0000000 00000 00000 0l Ao 0oo
kronor fér att ndgon ersattning ska
kunna utbetalas.

Vid vald och misshandel

For skador som orsakats av vald el-
ler misshandel eller i vissa fall av hot
om vald eller misshandel och foran-
lett minst 8 dagars arbetsoférmaga,
géaller inte nagon karens.

All ersattning for
kostnader ar skattefri.

Ersattning for sveda och vark*
Om du ar arbetsoférmdgen mer an
00 00000 00 00000 ww uw 000000000



TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

far du erséttning for sveda och vark.
I vissa speciella situationer kan du fa
ersattning aven vid kortare sjuk-
skrivningstid till exempel vid vissa
kross-, slit- och brannskador.

000 000000002000 0obo Coooo o
0000000 0O0D 000000000 0000t 0oo
vark endast om det kan visas att
arbetsgivaren varit vallande.

Hur stor ersattning du far beror
pa skadans art, typ av behandling,
lakningstid m m. Berakningen sker
enligt normer som grundar sig pa
skadestandsrattsliga regler. Beloppen
foljer normalt &ndringen av prisbas-
beloppet.

000000000000 00 0 000 Dooooooo-
nad vid sjukhusvard och 2 200 kro-
nor/manad vid vard i hemmet under
de forsta 12 manaderna. Darefter
blir beloppet lagre.

Ersattning for sveda och vark ar
skattefri och betalas som regel ut
i form av ett engangsbelopp vid den
akuta sjukdomstidens slut.

Ersattningar fran TFA-KL

vid invaliditet

Invaliditet betyder att din arbets-
skada eller arbetssjukdom medfor
bestdende besvar/funktionsnedséatt-
ning.

Vid invaliditet &r det i vissa fall
svart att for all framtid réatt faststalla
de olika ersattningarna. Omprov-
ning kan darfor ske om forutsatt-
ningarna i det enskilda fallet har
foréandrats vasentligt och om férand-
ringen ar bestaende.

*Fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art

Ersattning for framtida inkomst-
forlust

TFA-KL erséatter inkomstforlust

om den arliga forlusten uppgar till
mindre an en femtondel (1/15-del)
av arsinkomsten. Det innebér att
TFA-KL tacker sddan inkomstforlust
som aldrig kan tackas av livréanta
enligt LAF.

Fran TFA-KL kan du ocksa fa
ersattning for framtida inkomstfor-
lust for den del av inkomsten som
Overstiger 7,5 prisbasbelopp.

TFA-KL ger dig ersattning i form
av en manadsvis utbetald livranta el-
ler ett engangsbelopp som motsvarar
vardet av livrantan.

Livrantan ar skattepliktig. Om du far ett
engangsbelopp istéllet for en livranta, ar
40 procent av beloppet skattefritt.

Ersattning for lyte och men* samt
for sarskilda olagenheter

Frén och med 2002 lamnas ersatt-
ningen for lyte och men enligt nya
tabeller som ger hogre erséttning
an vid skadefall som intraffat fore
2002. Orsaken ar att ersattning for
anspanning i arbetet och privatli-
vet (som tidigare ersattes separat)
numera ingar i ersattningen for lyte
och men.

Ersattningens storlek beror pa
den medicinska invaliditetsgraden,
aldern och om den skadade atergar i
arbete efter skadan.

15



TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

Tabellen géller for den som inte atergar i arbete efter skadan.

MEDICINSK INVALIDITET ~ 25-ARING 50-ARING 65-ARING
25% 203 400 160 700 113 000
15% 128 200 102 200 72 600
10% 93 300 74 900 53 800

5% 36 400 28 900 20 500

Tabellen géller fér den som har atergatt i arbete efter skadan.

MEDICINSK INVALIDITET 25-ARING 50-ARING 65-ARING
25% 278 500 205 700 113 000
15% 203 400 147 200 72 600
10% 157 200 113 100 53 800

5% 55 200 40 200 20 500

Erséttning for sérskilda olagenheter
kan lamnas i svéra skadefall om
skadan har medfort mycket hég an-
spanning i arbetet eller i privatlivet.
Anspanningen ska alltsa klart 6ver-
stiga vad som ingar i ersattningen
for lyte och men.

Ersattning for lyte och men och
sarskilda olagenheter ar skattefri.

Ersattning for framtida kostnader
Du kan f& ersattning fran TFA-KL
for kostnader som inte tacks fran an-
nat hall, till exempel genom allman
forsékring eller fran kommun eller
landsting. Det kan galla kostnader
for till exempel lakarvard, sjukgym-
nastik, hemhjalp, ombyggnad av din
bostad sa att den blir handikappvén-

16

lig eller bidrag till inkdp av handi-
kappfordon.

Ersattning for framtida
kostnader ar skattefri.

Ersattning vid rehabilitering

Om du inte kan aterga till dina
tidigare arbetsuppgifter utan maste
omskolas, ersatter TFA-KL de
kostnader som kan uppkomma, om
de inte ersatts fran annat hall. Det
kan till exempel gélla kostnader for
resor, dvernattning och litteratur.

Erséattning for
rehabilitering ar skattefri.
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Ersattning fran TFA-KL
vid dodsfall

Dddsboet far ersattning for skéliga
begravningskostnader som inte
ersatts fran annat hall, till exempel
fran Forsakringskassan enligt LAF.

De efterlevande har ratt till er-
sattning fran TFA-KL for forlust av
00000000 ww 00 -+ 000 00000 boo0o
- uuu 00000000 wu 000 D000 000
sin forsorjning. Aven en anka eller
ankling som har egen inkomst kan
ha ratt till denna erséttning. M an
tar hansyn till familjeinkomsten fore
skadan och den eller de efterlevandes
ekonomiska situation efter dodsfal-
let. De efterlevande ska i princip
kunna bibehalla sin tidigare levnads-
standard.

Vid dodsfallsskada som intraffar
frdn och med 2002 géller aven att
en person som statt den som avlidit
sarskilt nara och som fatt en psykisk
chock eller andra psykiska besvar till
foljd av dodsfallet kan fa ersattning
for detta. Exempel pa ersattningsbe-
rattigade enligt denna regel ar framst
make, registrerad partner, sambo,
barn och forélder.

Mer om TFA-KL
Vardesakring

Livrantor fran TFA-KL som faststalls
fran och med 2004 vardesakras den
1 januari varje ar med férandringen i
prisbasbeloppet.

Preskription

For att ha réatt till ersattning fran
TFA-KL for sveda och vark, lyte

och men samt sérskilda olagenheter
maste ansokan om ersattning ha
skett till AFA Forsakring senast tio
ar fran den dag skadan visade sig.
Kommer ansdkan in senare &r ratten
till ersattning forlorad.

Nar det galler ersattning for
inkomstforlust, dodsfall samt annan
ersattning ska anstkan ske inom sex
ar. Kommer ansokan in senare kan
AFA Forsakring endast lamna ersatt-
ning sex ar tillbaka fran ansoknings-
tillfallet.

Praktiska anvisningar for
TFA-KL

Hur far du ersattning fran TFA-KL?
Anmadlan av skada ska goras till AFA
0000000000 DU 0iooDboou OJooboooo-
malan TFA/TFA-KL Trygghetsfor-
0000000 000 booootbooooot

Det ar mycket viktigt att héandelse-
forloppet och annat kring skadan
beskrivs noga. Skicka om mgjligt
med en kopia av den anmélan som
sants till Forsakringskassan. Bifoga
ocksa lakarintyg och kvitton pa
kostnader.

Kontakta skyddsombudet

pa din arbetsplats sa snart en
arbetsskada intraffat!
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Att tinka pa vid anmalan av ar-

betsskada

Det ar viktigt att foljande klart fram-

gar av anmalan:

00 OO0 000 DO000o [00000itoo 0oboooc

00 OO0 1000 0000000000 0ooo 00 wu
000 00000mo 0ooooooc

00 OO0 00 0000 00000 10000000000 uw
000 0000000 bOomo boac

00 OI00 b00000000000000000000 0omoo
(00 0000010 00endoc

00 000 00 O0000000 ww 0000 0ooo-
0000000000000000 wuw D0menc

00 OO0 10000000 b0000oo i0l0ooo Oooo
andra pa arbetsplatsen och om
sa varit fallet vilka skadeforebyg-
gande atgarder hade vidtagits med
000000000 wo OOI00C

00 000 000000 000000 0000000 omog
undvikas och i sa fall hur eller pa
000 Do

o o o o A
spektionen, foretagshalsovarden
eller polisen utrett den anmélda
000onoc

Overklagande

Om du inte ar ndjd med AFA For-
sakrings beslut om erséattning, kan
du begédra omprévning hos AFA For-
sakrings Ompraovningsavdelning.
Omprdovningsavdelningen har en
sjalvstandig stallning inom AFA
Forsékring och gor en ny prévning
av beslutet. Du har sex manader

pa dig att begdra omprévning hos
Omprévningsavdelningen fran det
att AFA Forsakring meddelat dig att
de tagit slutlig stéllning i &rendet.
Din begéaran om omprdvning ska
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vara skriftlig och du ska ange vad du
vill ha omprdévat och hur du vill att
beslutet ska andras.

Om du fortfarande ar missnojd
med beslutet efter denna omproévning
kan du i sista hand begéra prévning i
Skiljendmnden. Innan Skiljendmnden
tar upp arendet till prévning maste
du betala en avgift pd 4% av prisbas-
beloppet. Avgiften géller for arenden
000000 ol OOD 0ooboonoo boooo oo
september 2007.

Ett alternativ for den som &ar miss-
ndjd med ett beslut ar att stimma
AFA Forsakring i allmén domstol.

Forsékringskassans beslut om er-
sattning enligt LAF kan du 6verklaga
skriftligt till Forsékringskassan inom
tvd manader efter det du fatt del av
beslutet.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om Trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada TFA-
KL, kan du fa genom:

00 Do fo000tooooo

00 00 00ooo0hio0oootoOonoo

00 000 Doooottonoo

00 000 0000bo0oor boooooooog
0771-88 00 99

00 OO Ooooototooooom;o

0l 0O Ooibidooooomoo



TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

TGL-KL TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

Tjanstegrupplivforsakringen TGL-KL ar en avtalsforsakring som ger ett ekonomiskt

skydd till efterlevande vid dodsfall.

I de allmanna socialforsakringarna
fnns ingen motsvarighet till den
ekonomiska trygghet som en liv-
forsakring ger. Det fnns daremot

i detta kollektivavtal, dar parterna
har avtalat om en forsakring som ger
efterlevande ersattning vid dodsfall.
Den forsta 6verenskommelsen om
tjanstegrupplivforsakring tradde i
00000 000C 000 00000000 000 boooo0-
ringsskyddet stegvis forbattrats.

Allméant om TGL-KL
Tjanstegrupplivforsakringen TGL-
KL ar en kollektivavtalad forsakring
som ger ekonomisk hjalp vid dods-
fall. Ersattningen betalas i form av
engangsbelopp.

Nar galler TGL-KL?

For dig som ar anstalld, aviénad och
arbetsfor galler TGL-KL i princip
fran den forsta arbetsdagen. FOrsak-
ringsskyddet upphér normalt vid

00 000 00000 wuw 000 100000000 Luwd
galla om du fortfarande arbetar efter
denna alder.

Om din genomsnittliga arbetstid
understiger 20 procent av heltid, gal-
ler TGL-KL endast under de dagar
da du utfér arbete.

Forsakringsskydd vid franvaro
under anstallning
| vissa situationen har du forsak-
ringsskydd &dven om du ar borta fran
arbetet. Det galler bland annat om
du ar franvarande med sjukpenning
eller sjuk-/aktivitetsersattning och
om du ar foraldraledig med forald-
rapenning. Dessutom galler TGL-
KL nér du har semester eller annan
beviljad ledighet, ledighet for facklig
utbildning eller ledighet utan I6n for
fackligt fortroendemannauppdrag.
For larare galler TGL-KL &ven vid
arbetsuppehall under lov och ferier.
Aven under franvaro som inte ar
godkand ledighet kan TGL-KL gélla
enligt samma villkor som galler for
ratt till allmant efterskydd.

Allmant efterskydd

Det allménna efterskyddet innebéar
att du kan fortsatta att omfattas av
forsakringsskyddet i TGL-KL under
0 00000 000000000000000 ud wog
du omfattas av TGL-KL nér din
anstéllning upphor. Du ska ocksa ha
varit anstalld minst 12 manader hos
arbetsgivaren och arbetat minst 12
uu 00 0C 00000 Doooooodo
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Sarskilt efterskydd

Om du har varit anstélld i minst
fem dagar har du ratt till forsak-
ringsskydd &ven om din anstéllning
skulle upphora pa grund av att du
blir 1&ngtidssjuk. Arbetsofdrméagan
maste styrkas med intyg.

Vid arbetsloshet galler efterskyddet
lika manga veckor som du har varit
anstalld och arbetat under de senaste
tva aren innan anstéllningen upp-
horde. Efterskyddet galler ocksa vid
overgang till ny anstéllning, om din
nya arbetsgivare inte har likvardig
tjanstegrupplivforsékring eller om
anstallningen upphdort och du upp-
béar hel foraldrapenning enligt Lag
om allmén forsakring (AFL). Efter-
skyddet géller i dessa situationer lika
lange som vid arbetsl6shet.

TGL-KL géller &ven om du avgatt
med alderspension enligt KAP-KL
eller aldre pensionsavtal alter-
nativt visstidspension enligt
PA-KL, dock langst till 67 ar.
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Ersattningar fran TGL-KL
De ersattningar som betalas ut fran
férsakringen grundar sig pa din al-
der, sysselsattningsgrad samt kretsen
av efterlevande.

Ersattningarna ar knutna till pris-
basbeloppet (41 000 kronor 2008).
Vid berakningen utgar man fran det
prisbasbelopp som géller fér det ar
da forsakringsfallet intraffar.

1 0000000000000000 0000000 we 00
0,5 prisbasbelopp till dddsboet om
0000000000 000000000 0000 B0 00
00000000000 100 00000 00 00000
sida) betalas ut om nagon av fol-
jande efterlevande fnns:

* M ake/maka/registrerad partner

* Sambo eller

* Barn under 20 ar som enligt lag

har arvsratt efter dig

1 0000000000 100 0000 00 00000
sida) betalas ut om du avlider och
vid dodsfallet inte
~ 0000 00 00 buww D000 000 wuuw-

berattigat barn under 20 ar

eller
* om varken sadant barn eller

make/maka/registrerad partner/
sambo fnns, arvsberattigat
syskon under forutsattning att
syskonet inte har foralder i livet.
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Grundbeloppstabell

Den férsékrades Arbetstid om minst 40% Arbetstid om minst 20% men inte
alder vid dodsfallet av heltid (antal prisbasbelopp) 40% av heltid (antal prisbasbelopp)
54 ar eller yngre 6,00 3,00
55 ar 5,50 2,75
56 ar 5,00 2,50
57 ar 4,50 2,25
58 ar 4,00 2,00
59 ar 3,50 1,75
60 ar 3,00 1,50
61 ar 2,50 1,25
62 ar 2,00 1,00
63 ar 1,50 0,75
64 men inte 67 ar 1,00 0,50
N J

0000000 000000000 Di00 0000000000 DI00 000b000000000 0000000 0000 wu
oavsett den forsakrades alder vid dodsfallet om efterlevande &r

00 ODO0IO000C D00M000b00 wuwiuuw 00000 ww 000 0001000000 0000 wwe 0000 0000
gemensamma barn varvid minst ett inte fyllt 17 ar eller

00 000000 0000 wo 00000 40000 uw 0000 0000 00 0o

2. Om du bara efterlamnar barn som har fyllt 20 &r, betalas halften av grund-
beloppet, dock lagst 0,5 prisbasbelopp.

Barnbeloppstabell

Barnets/syskonets alder Arbetstid om minst Arbetstid om minst 20% 1
vid forsakringsfallets 40% av heltid men inte 40% av heltid
(dodsfallets) intraffande (antal prisbasbelopp) (antal prisbasbelopp)
inte fyllt 17 ar 2,00 1,00
fyllt 17 &r men inte 19 ar 1,50 0,75
fyllt 19 &r men inte 20 ar 1,00 0,50

.

Barnbelopp enligt tabellen betalas for varje barn eller syskon.
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Mer om TGL-KL

Makeforsakring

Avlider din make/maka/registrerad
partner eller sambo, som sjélv inte
omfattas av en tjanstegrupplivfor-
sakring och det fnns hemmavarande
barn under 17 ar, betalas erséttning
i form av begravningshjalp med 0,5
prisbasbelopp till dédsboet.

Till varje barn under 17 ar utbe-
talas dessutom ett barnbelopp pa 1
prisbasbelopp. Férutsattningen ar
bland annat att du har en arbetstid
pa minst 40 procent av heltid.

Formanstagare
Formanstagarforordnandet anger
vilka som har ratt till férsakrings-
belopp fran TGL-KL. (Detta géller
grund- och barnbelopp. Begrav-
ningshjélp betalas inte ut till en
person utan till dédsboet.)
Grundbelopp utbetalas till ndgon
av nedanstdende formanstagare
000000 DO0oD00 0000000 - 00000000-
forordnande:
000 DO0IC000000000000000 wuWuuuy
0100000 10000 0000 000 00000 00000
halva grundbeloppet till barnen)
000000 10000000000I000 Dooat

M ed arvsberattigat barn avses
aven sddant utlandskt barn som
arbetstagaren med socialnamndens
medgivande tagit emot i sitt hem
har i landet for vard och fostran i
adoptionssyfte. FoOr att efterlevande
ogift livspartner ska raknas som
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ersattningsberattigad sambo, ska

ni ha bott ihop under minst sex
manader i ett stadigvarande parfor-
hallande med gemensamt hushall .
KPA Livforsakring AB gor dock en
beddmning i varje enskilt fall.

Sarskilt formanstagar-
forordnande

Om du vill att grundbeloppen ska
tillfalla annan &n vad som ségs un-
der rubriken Férmanstagare, maste
du anméla andringen skriftligen
till KPA Liv. Anvénd den sarskilda
blankett for andring av formans-
tagare som kan bestéllas fran KPA
Liv. Aven ordningsfoljden mellan
férmanstagarna kan andras i ett
formanstagareforordnande.

FOr att ett sarskilt férmanstagare-
forordnande ska fa verkan, och er-
sattning kunna betalas ut, maste det
vid dodsfallet anda fnnas anhoriga
enligt standardférordnandet.

Glom inte att se over ditt férmans-
tagarforordnande ibland. Beroende
pa hur din familjesituation andras,
kan du behova andra eller aterkalla
det sarskilda férordnandet.

Praktiska anvisningar for
TGL-KL

Hur far man ersattning fran
TGL-KL?

For att ersattning ska kunna beta-
las ut, maste arbetsgivaren/tidigare
arbetsgivare géra anmalan och den/
de efterlevande ska ocksa fylla i vissa
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uppgifter pa speciella blanketter.
Blanketten kan bestéllas hos KPA
Liv eller hamtas pa www.kpa.se.

Overklagande

Om en efterlevande inte &r n6jd med
beslutet om ersattning kan hon/han
begéra omprévning hos KPA Liv,
som d& gor en ny prévning. Den som
fortfarande ar missndjd med beslutet
efter denna provning kan 6verklaga
till en sarskild partssammansatt
skiljendmnd. FOre avgOrandet i
skiljenamnden provas fragan i en
partssammansatt radgivande namnd.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om tjanste-
grupplivforsakringen TGL-KL kan
du fa genom:

I 00 looonoooooo
0

(00 0O00000OIooog

(00 00 ioooooo oooooo 0o oo
OOnooomo

Ratten till ersattning fran TGL-KL gar forlorad om anmalan inte gors inom tio ar.

| pensionsavtalet KAP-KL och &aldre pensionsavtal fnns bestammelser
om pension till efterlevande.
Kontrollera darfér om ersattning aven enligt dessa regler kan betalas vid dédsfall.
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ALDERSPENSION

ALDERSPENSION

| Sverige omfattas de allra festa anstéllda av tva av varandra oberoende pensions-
system, dels det allménna lagstadgade pensionssystemet dels en kollektivavtalad

tjanstepension.

Pension enligt lag

Det svenska allménna alders-
pensionssystemet bestar idag av
inkomstpension, premiepension,
tillaggspension och garantipension.
Det tradde i kraft 1999 och ersatte
det tidigare systemet som byggde pa
folkpension och ATP.

Alla delar i det nya pensions-
systemet forutom garantipensionen
grundas pa arbetsinkomstens storlek
under hela ditt yrkesverksamma liv.
Garantipensionen, som ska utgéra
en slags grundpension, beror déare-
mot pa antal boséattningsar i Sverige.

Har du en arbets-/forvarvsinkomst
intjanad i Sverige tillgodoraknas du
arligen en sa kallad pensionsratt.
Hur stor din pensionsratt blir beror
pa storleken av din pensionsgrun-
dande inkomst. Endast inkomster
upp till 7,5 inkomstbasbelopp (un-
000 000 wuwuwuwy 000 001000 0o
man) tillgodorédknas i det allméanna
pensionssystemet.

Pensionsratten for varje ar mot-
svaras av en sammanlagd alderspen-
sionsavgift pa 18,5 procent av din
arliga pensionsgrundande inkomst.
00 00000000000000 Do00o0o o
inkomstpensionen och resterande
2,5 procentenheter avsatts till den
fond du sjalv véljer i premiepensio-
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nen (PPM). Du tjanar éven in pen-
sionsratt under tid du har sma barn,
studerar, fullgér plikttjanst eller har
sjuk- eller aktivitetsersattning fran
Forsékringskassan.

Pensionsratt i form av inkomstpen-
sion och premiepension tjanar du in
uw 00 U0 0000 0000 0000 wvuuwwoe OO0
att fa en smidig 6vergéng till det nya
systemet ges en del av den intjanade
pensionen som tillaggspension till
U000 vuw U0 00000 J00000ooat
Tillaggspensionen beréknas i
huvudsak enligt tidigare regler for
folkpension och ATP.

Du som &r fodd 1954 eller senare
omfattas m.a.o. helt av systemet med
inkomstpension och premiepension.

00 vuw U0 01000 0000000 000 wu
viss andel av din pension fran det
gamla systemet med folkpension och
ATP s.k. tillaggspension och en del
fran det nya systemet, inkomstpen-
sion och premiepension.

00 vuw U0 0000 0000 00oo tioooooo
far ingen premiepension. Din pen-
sion beraknas istéllet helt enligt det
gamla pensionssystemet.

For mer information om den all-
000U 00000ooo - 0boooooo Doo-
sakringskassan och PPM .
www.forsakringskassan.se
WWW.PPITLNU



ALDERSPENSION

KAP-KL
KollektivAvtalad Pension

KAP-KL, som tradde i kraft den 1
100000 DO0OC 00w 0010000000000
om pensioner for anstallda hos kom-
munal arbetsgivare. M ed kommunal
arbetsgivare avses kommun, lands-
ting, region, medlem i Arbetsgivar-
forbundet Pacta samt annan av den
av parterna tillsatta Pensionsnamn-
den godkéanda arbetsgivare.

KAP-KL innehaller
foljande formaner:

Avgiftsbestamd alderspension
Fran tidigast 21 a&r borjar arbetsgi-
varen att betala pensionspremier till
din avgiftsbestamda alderspension.
00000 0080 Ly bo0 0i00d wo 0000
din bruttoldn och fran 2010 hojs
den till 4,5 %. Du ska sjalv vélja
hos vilken forvaltare du vill placera
pensionspremien och i vilken for-
sakringsform, traditionell forsékring
eller fondforséakring.

Din arbetsgivare eller ditt fackfor-
bund kan informera dig om vilka
valbara forsakringsbolag/fondbolag
som fnns. Om du inte valjer aktivt
placeras dina pensionspremier i
en traditionell forsakring hos KPA
Pension.

Den avgiftsbestamda alderspen-
sionens storlek vid pensionstillfallet
beror p& hur mycket premier som
inbetalts samt p& hur dessa pengar
forréntats.

Férmansbestamd alderspension
Férmansbestamd alderspension inne-
bar att det i forhand ar kant hur stor
pensionen kommer att bli i férhal-
lande till 16n och anstéllningstid.

I KAP-KL &r det du som har 16n
over 7,5 inkomstbasbelopp som
tjanar in en formansbestamd alders-
pension pa lonedelar som 6verstiger
00000 Ubouu 100ooo ooibbo boood
ar 2008). For att fa full pension
kravs att du varit anstélld och déar-
100 000000 00 0o00iuooooon 0oooo Do
ar réknat tidigast fran 28 ars alder.
Om du jobbat farre &r minskar den
formansbestamda alderspensionen
proportionellt till detta.

Pensionen beréknas pa ett medel-
varde av dina sista arsinkomster
1000 0000000 Doooo Loo 0otoboooo
medelvardet galler faststéllda pen-
sionsnivaer beroende pa vilket &r du
ar fodd.

000 00000 0ooo 0oo indi0too 0omoo
0oiod [ 00000 Coeoo boooo boooo
0000000000 bood 00 boooD 0ood booo
senare dar nivan ar 55% / 27,5%.
U000i0000iobonoo Loon ooo ooo
000io0 00 ibo0dooooioo obo oo -~ 0o
(000O000000oooe 0o 00t 0 ool
27,5% géller pa inkomstdelar mel-
(00 0O - 00 l000Ooioooooiooo:

Livranta

000 00 010000 0ot booiomonoo 0ot o
ars alder omvandlas din intjanade
férménsbestamda alderspension till
en vardesakrad s.k. livrédnta. Den
beréknas i huvudsak pa samma sétt
som formansbestamd alderspension.
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Sarskild avtalspension

I KAP-KL fnns sarskild avtalspen-

sion i tva former:
1) Du och din arbetsgivare kan

komma Overens om en sarskild
avtalspension som innebér att du kan
sluta din anstallning helt eller delvis
med pension.
Ni maste komma &verens om vad
den sarskilda avtalspensionen ska
innehélla i form av pensionsniva i
procent, utbetalningstid, inbetalning
av pensionsavgifter till alderspensio-
Mnert it

Kontakta ditt fackforbund infor en
Overenskommelse for rdd om inne-
hallet.
2) Om du arbetar som brandman i
utryckningsstyrka har du ratt att fa
sarskild avtalspension fran 58 ar. En
forutsattning ar att du jobbat minst
00 00 [ 02000000 000000000ooo
varav minst 25 av dessa i utryck-
ningstjanst. Innehallet i avtalspen-
sionen &r fastlagt i pensionsavtalet
(00 0ot wu 00000000000 00 0o;oo
av pensionsunderlaget upp till 7,5
inkomstbasbelopp.

Pension till efterlevande vuxen

och barn

Pension till dina efterlevande betalas

ut om du avlider

00 00000 00000 00 00 Do00omac

000000 wuw OO00000 00000 wud uw-
stéllningen upphort,

00 00000 000 000 0000000 Do00inono-
sion eller

00 00000 000 00 0000000000 0000
AGS-KL.
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Pension till efterlevande vuxen
betalas under fem &r och pension till
efterlevande barn betalas ut tills bar-
net fyller 18 &r eller om de studerar
till 20 ar.

Infor din pension

Ténk pa att du maste meddela

din arbetsgivare minst tre mana-

der innan du vill g& i pension och
dessutom kontakta ditt valda forsak-
ringsbolag.

Har du fragor som ror din pension
eller vill du ha mer information

uu 00000 -- DOODoOoo Oioo tooe-
forbund, din arbetsgivare eller din
arbetsgivares pensionsadministrator
som for narvarande kan vara

KPA Pension, SPP eller Skandia.
www.kpa.se

WWW.SPp.se

www.skandia.se



