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Forteckning
over sarskilda dverenskommelser som
ej tagit med i avtalstrycket

Arbetsmiljoavtal

Avtal om industrins och handelns tillaggspension — ITP-
avtalet

Omstallningsavtal
Trygghetsforsakring (TFA)
Utvecklingsavtal



Avtal

mellan Svensk Handel, & ena, samt SRAT, & andra sidan, avseende
allménna bestammelser for optiker med kontaktlinsbehérighet.

§1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning
Detta avtal omfattar de till Svensk Handel anslutna féretag som anges
i sérskild forteckning vid avtalets upprattande.

1.2 Tillampning

For att avtalet ska galla vid ett foretag kravs en skriftlig begaran fran
nagon av parterna. Om forutsattningar for avtal foreligger trader det
darefter i kraft fr.o.m. den forsta dagen nésta manad savida inte annan
overenskommelse tréffas i det enskilda fallet.

1.2.1 Avtalets dispositivitet
Om de lokala parterna énskar att avtalet i nagon del ska ges annat
innehall provas framstéllningen darom i Avtalsnamnden.

1.3 Undantag

Auvtalet galler inte

- tjansteman i foretagsledande befattning

- tjansteman vars anstéllning ar att betrakta som bisyssla,
utom vad galler sjuklon under arbetsgivarperioden enligt
§ 9 i detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsalder som galler for
dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma
Overens om att andra anstallningsvillkor ska gélla an de som framgar
av detta avtal. For rétt till sjuklon efter arbetsgivarperioden kravs en
sérskild dverenskommelse.

Detsamma galler dem som anstalls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsalder som galler vid foretaget.

Protokollsanteckning

Lagen om anstéllningsskydd ger for narvarande tjansteman ratten att
kvarstanna i tjanst till 67 ars alder.

§ 1 Avtalets omfattning



1.5 Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjanstgoring ska anstallningsvillkoren under utlandsvistel-
sen regleras genom
- dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller
- sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i
foretaget.

Dessutom galler "Avtal om social trygghet for tjansteman vid ut-
landstjanstgoring™ for de tjansteman som omfattas av detta.

1.6 Foretagsledning — forbundstillhdrighet

Om arbetsgivaren begar det, ska tjdnsteman i foretagsledande befatt-
ning avsta fran medlemskap i forbund som &r part i detta avtal. Detta
galler &ven foretagsledarens sekreterare samt vid storre féretag
personalchefen och dennes sekreterare.

§ 1 Avtalets omfattning



§2 Anstillning

2.1 Anstallning tills vidare

En anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte har kommit 6verens om att anstallningen ska vara tidsbegransad
eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegréansade anstéallningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrén-
sad anstéllning

- allmén visstidsanstélining

- vid vikariat for att ersétta en tjansteman vid t.ex. dennes
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller
foréldraledighet

- for att uppratthalla en ledigforklarad befattning under hogst
sex manader, om arbetsgivaren och den lokala tjanstemanna-
parten inte kommer Gverens om annat

- foretradesratt till ateranstallning galler inte tidsbegransad
anstéllning som bedoms fa en varaktighet av hogst 31
kalenderdagar. Foretradesratt géller dock om det i
direkt anslutning till varandra ingas flera anstallningar som
sammantaget ar langre dn 31 kalenderdagar.

- for att avlasta en tillfallig arbetstopp

- for skolungdom och studerande nér de har ferier eller annars
gor uppehall i studierna samt vid praktikarbete

- for tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen.

Anméarkning

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren antingen i allmén visstidsanstéllning i
sammanlagt mer an tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer
an tva ar, dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

§ 2 Anstallning



2.3 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstéllningen efter
provotiden ska dverga till en tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader. Om tjanstemannen varit franvarande under prov-
perioden, kan anstallningen efter éverenskommelse férlangas med
motsvarande tid.

Om provanstallningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning ska

arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begér
det.

§ 2 Anstallning



§3 Allmédnna féorhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émse-
sidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjanstemannen ska vara dis-
kret nar det galler arbetsgivarens angeldgenheter som prissattningar,
datasystem, undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter
och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som
avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska
darfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ratt att ta emot statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

8§ 3 Allménna forhallningsregler



§4 Arbetstid

| fraga om arbetstid m.m. géaller avtal om arbetstidsbestammelser for
optiker med kontaktlinsbehdrighet bilaga 1, med nedanstaende
tillagg.

4.1 Arbetstid i butiker med 6ppethallande sju dagar per vecka
Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstallda ar, efter reduktion for
helgdagar och helgdagsaftnar, i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter
per vecka, raster oraknade.

Veckoarbetstiden for heltidsanstéllda far inte Gver- eller underskrida
genomsnittsarbetstiden per vecka med mer &n sju timmar, for
deltidsanstallda fem timmar, om annat inte dverenskommes mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Arbetstiden berdknas i genomsnitt och laggs ut i perioder om hdgst
tolv manader.

Arbetsvecka for hel- och deltidsanstéllda omfattar hogst fem dagar,
savida inte kollektiv eller individuell 6verenskommelse traffas om
annat. Arbetstiden forlaggs sa att den anstallde far minst 12
sammanhangande arbetsfria I6rdagar och sondagar under kalenderaret.
Kollektivt eller individuellt kan dverenskommelse traffas om annan
utlaggning av ledigheten. For arbetstagare med “’fast” arbetsvecka,
exempelvis mandag till fredag, regleras arbetstiden enligt 4.2.

4.2 Arbetstid i butiker med 6ppethallande farre an sju dagar per vecka
Ordinarie arbetstid &r, raster oraknade, i genomsnitt under en period

om tolv manader 40 timmar per helgfri vecka. Den ordinarie

veckoarbetstiden far ej dverskrida genomsnittsarbetstiden med mera

an 5 timmar per vecka.

Da helgdag infaller pa annan dag &n séndag reduceras arbetstiden med
atta timmar pa varje dylik helgdag. Da nationaldagen infaller pa en
sondag reduceras arbetstiden med ytterligare atta timmar. Pask-,
pingst-, midsommar-, jul- eller nyarsafton reducerar den ordinarie
arbetstiden med ytterligare tva timmar for respektive afton. For
tjdnstemin med “fast” fridag sker dock ingen reduktion om helgdag
eller helgdagsafton infaller pa den arbetsfria dagen.

8§ 4 Arbetstid



7

Arbetstiden for hel- och deltidsanstéllda ska schemaléggas sa att en
helgfri vecka omfattar hogst fem arbetsdagar, savida inte kollektiv
eller individuell 6verenskommelse traffas om annat. En systematisk
utldggning av fridagarna i form av “rullande” 5-dagarsvecka ska
efterstravas. Om sa inte sker, ska utlaggas minst 12 sammanhéngande
I6rdagar och sondagar under kalenderaret. Kollektivt eller individuellt
kan 6verenskommelse traffas om annan utldggning av ledigheten.

Ledighetsdagarna enligt ovan skall rymmas inom den schemalagda
arbetstiden eventuellt 6kad med kompensationsledighet for forskjuten
ordinarie arbetstid.

Vid genomsnittsberakning av arbetstiden under kortare period &n 12
manader, exempelvis 6-veckorsperiod, tillses att reduktion pa grund
av infallande helgdagar enligt 4.2.2 sker under berakningsperioden.

4.3 Annan begransningsperiod

Nar det foreligger sarskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och den
lokala tjanstemannaparten traffa en skriftlig 6verenskommelse om
annan begréansningsperiod eller omfattning av den ordinarie
arbetstiden for en viss tjansteman eller grupp av tjanstemén.
Uppsagning av sadan 6verenskommelse skall géras minst tre manader
fore giltighetstidens utgang.

Anmarkning
De centrala parterna ar ense om att det ar mojligt att tillampa olika
lang arbetstid under olika delar av aret.

4.4 Arbetstidens forlaggning m m
Arbetstiden per tjanstgoringspass ma ej understiga 3 timmar.

Arbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens forlaggning,
skall finnas anslaget pa arbetsplatsen eller pa annat satt skriftligen
meddelas tjanstemannen. Innan arbetsgivaren faststéller
arbetstidschemat skall samrad &dga rum med de anstalldas
representanter dar sadana ar utsedda, i annat fall skall samrad &ga rum
med tjanstemannen. Vid uppréttande av arbetstidsschema skall av
tjanstemannen eller tjanstemannapartens framférda synpunkter pa
fordelning av arbetet pa sen kvallstid och pa son- och helgdagar savitt
mojligt beaktas.

Om tjanstemannens énskemal inte kan tillgodoses skall arbetsgivaren
pa begéran ange skalen for detta.

8§ 4 Arbetstid
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Overlaggningar om arbetstidsschema for kommande 12-méanaders-
period genomfors i sa god tid att schemat kan faststallas senast en
manad i forvag.

Andringar i fraga om den ordinarie arbetstidens forlaggning bor — dar
sa kan ske — meddelas minst en manad i forvag.

Arbetstiden ska laggas ut sa att de anstéllda far arbetsfri dag antingen
pa julafton eller nyarsafton. Julafton ska vara arbetsfri minst vartannat
ar.

Arbetstidschema galler saval vid semester, sjukdom och tjanstledighet
som da tjansteman tilltrader eller frantrader sin anstallning under aret.

Arbetsgivarens utbytesratt av erséttning for forskjuten ordinarie
arbetstid mot kompensationsledighet enligt § 5.2 ma endast anvandas
for utlaggning av hellediga dagar. For utbyte i annat fall erfordras
overenskommelse mellan arbetsgivare och tjansteman.

Den ordinarie arbetstiden for deltidsanstalld &r i genomsnitt det antal

timmar per vecka som finns angivet i anstallningskontraktet, raster
oréknade.

8§ 4 Arbetstid



§5 Forskjuten ordinarie arbetstid

5.1 Kontant tillagg

For ordinarie arbetstid forlagd a nedan angivna tider utgar tillagg med
mandag — fredag mellan kI 18.15 — 20.00 57 %

mandag — fredag efter kl 20.00 79 %
I6rdagar efter kl 12.00 samt son- och helgdagar 113 %

Med lordagar jamstélles i detta avseende jul-, nyars- och midsommar-
afton.

De procentuella tillaggen utgar pa timlonen, for heltidsanstalld berak-
nad som 1/166 av tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon
och for deltidsanstalld enligt formeln

den fasta kontanta manadslonen
veckoarbetstiden x 4,15

Vid foretag som tillampar rorligt 16nesystem ingar i begreppet den
fasta kontanta manadslonen dven den del av tidigare fast 16n som kan
ha omréknats till rorlig 16n.

5.2 Kompensationsledighet

| stallet for de i 5.1 ndmnda ersattningarna kan arbetsgivaren med
lakttagande av bestdimmelserna i § 4.4 bereda tjanstemannen ledighet
pa annan ordinarie arbetstid. For utbyte till kompensations-ledighet av
tillagg for tid efter kl 14.00 pa lordagar samt pa sondagar och
helgdagar fordras dock enskild eller lokal 6verenskommelse.
Kompensationsledighet skall utga med

Y timme for varje arbetad timme beréttigande till 57 procents
tillagg,

¥, timme for varje arbetad timme beréttigande till 79 procents till4gg,

1 timme for varje arbetad timme berattigande till 113 procents tilldgg.

5.3 Enskild éverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjansteman-
nen i stallet ska fa skalig ersattning pa annat satt. En sadan 6verens-
kommelse ska vara skriftlig.

Villkoren galler tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

§ 5 Forskjuten ordinarie arbetstid
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En part som vill att villkoren ska upphotra ska underratta den andra
parten senast tva manader dessforinnan.

| de fall 16nen for ovan angiven tjansteman, som ar anstalld vid av-
talets ikrafttradande for respektive foretag, avvagts med hansyn till
forekommande arbete pa forskjuten ordinarie arbetstid och sarskild er-
sattning alltsa ej utgatt, skall for sadan tjansteman hittillsvarande
system bibehallas, savida ej annan 6verenskommelse traffas.

§ 5 Forskjuten ordinarie arbetstid
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§6 Overtidskompensation

Angaende arbetstider, se arbetstidsavtalet, bilaga 1.

6.1 Ratten till 6vertidskompensation
Tjansteman har ratt till dvertidskompensation enligt 6.3 om inte nagon
annan 6verenskommelse har traffats enligt 6.1.1 - 6.1.2.

6.1.1 Overenskommelse med vissa tjansteman

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompen-
sation for Overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stallet far
hdgre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utéver lagstadgad
semester.

Sadana dverenskommelser ar avsedda for tjansteman

- I chefsstéllning eller i annan kvalificerad befattning eller
- med okontrollerbar arbetstid eller

- med frihet i arbetstidens forlaggning

Anmarkning
Om en tjdnsteman efter Gverenskommelse enligt punkten 6.1.1 finner
att den arbetade tiden i véasentlig grad avviker fran de forutsattningar
som dverenskommelsen vilar pa, ska tjanstemannen ta upp detta med
arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska
mojligheter att registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt, t. ex.
darfor att tjanstemannen i betydande utstrackning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel
pa detta kan vara nar arbete utfors i hemmet eller séljarbete.

6.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit éverens
om att tjdnstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslut-
ningsarbete om lagst 12 minuter och I6nen inte har faststéallts med
hénsyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras med tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

6.1.3 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 6.1.1 och 6.1.2 ska vara skriftliga. De galler
tills vidare och kan revideras vid nésta I6nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underratta
den andra parten senast tva manader dessférinnan.

Arbetsgivaren ska underrétta berord tjanstemannaklubb nédr en dver-
enskommelse har tréffats.

§ 6 Overtidskompensation



12
6.2 Forutsattningar for 6vertidskompensation

6.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med Overtidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjinstemannen, om Gvertidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete se 6.4.

6.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som overtid raknas inte den tid som gar at for att utféra nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjansteman-
nens uppgifter.

6.2.3 Berakning av 6vertid
Om overtidsarbetet har utférts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

6.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid
Om en tjansteman utfor dvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden, ges 6vertidskompensation for minst tre
timmars Overtidsarbete. Detta galler dock inte om endast ett maltids-
uppehall skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

6.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for vertidsarbete som inte ligger
direkt efter den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader,
ska arbetsgivaren ersatta dessa. Detta géller &ven i de fall 6verens-
kommelse traffats enligt 6.1.1.

6.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid
Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t ex
sommaren, &r forkortad utan att motsvarande férlangning sker under
en annan del av aret galler foljande. Berakning av dvertidsarbete som
har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats,
ska ske med utgangspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under
resten av aret.

§ 6 Overtidskompensation
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6.3 Kompensation for dvertid

6.3.1 Pengar — ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning)
eller ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges
om tjanstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten
vid foretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det ar mojligt beakta tjanste-
mannens dnskemal om nar kompensationsledigheten ska tas ut.

6.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersattning per timme ges enligt féljande:

Arbete, som pa arbetsgivarens anmodan utfors pa annan tid an ordina-
rie arbetstid, betalas med 70 procents forhdjning av timlénen for de
tva forsta timmarna per dag samt med 92 procents forhojning for dvrig
overtid pa vardagar och 126 procents forhojning for allt dvertidsarbete
pa son- och helgdagar.

Overtidsarbete mandag-fredag efter kl 20.00 betalas dock med 92 pro-
cents forhojning och dvertidsarbete pa I6rdagar samt jul, nyars- och
midsommarafton efter kl 12.00 med 126 procents férhéjning. | de fall
tjanstemannen beordras utfora arbete pa dag, som p g a arbetstidens
forlaggning utgor fridag, utgar overtidsersattning med 92 procent.
Infaller sadan fridag pa I6rdag, jul-, nyars- eller midsommarafton
utgor dock ersattningen 126 procent.

| de fall 6vertidsarbete pakallas pa son- eller helgdag samt pa dag som
p g a arbetstidens forlaggning utgor fridag, skall ersattning utga for
minst 3 timmar.

Timlon beréknas for heltidsanstélld som 1/166 av den aktuella fasta
kontanta manadslonen och for deltidsanstalld enligt formeln

den fasta kontanta manadslonen
veckoarbetstiden x 4,15

Vid foretag som tillampar rorligt 16nesystem ingar i begreppet den
fasta kontanta manadslonen aven den del av tidigare fast 16n som kan
ha omraknats till rorlig 16n.
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Overtidsarbete ma efter 6verenskommelse i varje sarskilt fall kunna
ersattas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt foljande grunder:

Overtid Ledighet for varje
overtidstimme

med 70 procents forhéjning 1% timme

med 92 procents forhéjning 1 % timme

med 126 procents forhéjning 2 timmar

6.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

6.4.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstalld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for deltidsanstéllningen, betalas erséttning per
overskjutande timme med

méanadslonen
veckoarbetstiden x 3,7

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.

6.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstid som galler for deltidsanstéllningen, ska de bada tids-
perioderna raknas ihop.

6.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

Deltidsanstalld erhaller dvertidsersattning for arbetstid, som Gverstiger
40 timmar under veckan. Vidare utgar 6vertidsersattning for sadan
arbetstid, som faller utanfor den enligt arbetstidsschemat for heltids-
anstalld personal med likartade arbetsuppgifter vid foretaget fast-
stallda yttre ramen for den ordinarie arbetstiden per dag.

Anméarkning

Overtids- och mertidsarbete for deltidsanstalld tjansteman kan ske
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och tjansteman.

§ 6 Overtidskompensation
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§7 Restidsersitiming

7.1 Ratten till restidsersattning
Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt 7.3 med foljande
undantag:

Undantag

1 Arbetsgivaren och den tjansteman som har traffat Gverens-
kommelse om kompensation for 6vertid enligt 6.1.1 och 6.1.2,
kan komma Gverens om att bestdmmelserna om restidserséatt-
ning inte ska gélla.

2 Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om att kom-
pensation for restid ska ges i annan form, t. ex. genom att fore-
komsten av restid beaktas nér 16nen faststélls.

3 Tjansteman med arbete som normalt medfor tjansteresor i be-
tydande omfattning, t. ex. resande forséljare och servicetekni-
ker, har rétt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
tjdnstemannen kommit 6verens om detta.

7.2 Restid
Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa
till bestammelseorten.

Vid berakning av restid som ger ratt till ersattning tas endast sadan
restid med som ligger fore eller efter tjanstemannens ordinarie arbets-
tid.

Om restiden ligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtim-
mar tas med vid berékningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller en del av denna, ska tiden kl 22-08 inte raknas med.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som

galler for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive
foretag.

8 7 Restidsersattning
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7.3 Restidsersattning

Restidsersattning utges per timme med ett belopp motsvarande 68
procent av timlénen utom nar resan har foretagits under tiden fran
klockan 18 fredag fram till klockan 06 mandag eller fran klockan 18
dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06 dag
fore helgdag, da ersattningen &r 85 procent av timlonen. Restidsersatt-
ningen enligt 68-procentregeln utges for hogst 6 timmar per kalender-
dygn, savida inte langre restid kan visas.

Timlon beréknas for heltidsanstalld som 1/166 av den fasta kontanta
manadslénen och for deltidsanstalld enligt formeln

den fasta kontanta manadslonen
veckoarbetstiden x 4,15

Vid foretag som tillampar rorligt 16nesystem ingar i begreppet den
fasta kontanta manadslonen aven den del av tidigare fast 16n som kan
ha omréknats till rorlig 16n.

Anmarkning

Dessa bestammelser skall ej medféra forsamring av vid enskilt foretag
tidigare tillampade restidsregler.

8 7 Restidsersattning
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§8 Semester

8.1 Allménna bestammelser
Semester utgar enligt gallande lag med foljande tillagg och undantag.

8.2 Intjanandear och semesterar
Intjanandearet raknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret darpa.

Semesteraret ar den darpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma éverens med en enskild tjansteman eller
med den lokala tjanstemannaparten om att intjanandearet och/eller
semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla

helt.

For mycket utbetald semester

Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen
semesterlon betraktas som & conto utbetalning och avréknas fran saval
semesterersattning som 16n. Tjansteman som erhallit fler betalda
semesterdagar &n intjanade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande l6nekorrigering gors om
sysselsattningsgraden andrats under semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstallningens upphdérande om det
sker pa grund av:

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrader sin anstallning under forhallanden
som avses i 4 8 trejde stycket forsta meningen i lagen om
anstéllningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till tjanstemannen personligen.

8.3 Semesterns langd

8.3.1 Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 3 eller 5 semesterdagar utéver lag genom dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 5 i detta
avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

8 8 Semester
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8.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med I6n beréknas pa foljande satt:

Ax B = D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 8.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjanandearet, minus fran-
varo som inte ar semesterlénegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas
uppat till heltal).

8.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjansteman som omfattas av ett en-
skilt avtal eller tjanstereglemente vid foretaget, har tjanstemannen ratt
till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestdmmelser i géllande regle-
mente, ska arbetsgivaren meddela tjadnstemannaparten, och om denna
begar det ska forhandlingar &ga rum innan beslut fattas.

8.34 Befordrad eller nyanstalld tjansteman

For befordrade eller nyanstallda tjansteman ska i intjanandearet dven
inrdknas anstéllningstid vid foretaget eller vid annat féretag som hor
till samma koncern.

8.3.5 Semester for tjansteman som arbetar intermittent
For tjansteman som arbetar intermittent beréknas antalet
nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 8.3

5
= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till
dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar.
Brutet tal vid berdkningen rundas av till nd&rmast hogre dagantal.
Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som
del av dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen raknas som
hel dag. Nar semestern laggs ut for en sadan tjansteman gar det at en
hel semesterdag &ven for den dag tjanstemannen endast skulle ha
arbetat en del av dagen.
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Exempel
Tjanstemannens arbetstid &r forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka“
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de
svarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semestererséttning respektive l6neavdrag (vid obe-
tald semester) berdknas med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

8.3.6 Visstidsanstallning som pagar hogst tre manader
Anstéllning som avses paga i hogst tre manader och som inte varar
langre, ger inte rétt till semesterledighet utan till semestersattning.
Arbetsgivare och tjansteman kan vid anstélIningstillféallet komma
Overens om att semesterledighet ska laggas ut. Semesterersattning ska
inte inga i 16nen i nagot fall.

8.4 Semesterlon, semesterersattning m m

8.4.1 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semester-

tillfallet och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och eventuella fasta I6netillagg per manad.

Betraffande &ndrad sysselsattningsgrad, se 8.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut
under intjanandearet.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget
0,5 % justeras upp enligt féljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har rétt till
antalet betalda semesterdagar som tjadnstemannan har tjanat in.
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Med fasta I6netillagg avses har t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hér t. ex. provision, tantiem, bonus, premie-
I6n, skift-, jour-, beredskapserséttning eller liknande, i den man den
inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga
I6nedelar som har direkt samband med tjdnstemannens personliga
arbetsinsats.

| Overtids-, mertids- och restidsersattning samt i erséttning for for-
skjuten ordinarie arbetstid ingar semesterlon.

8.4.2 Berakning av rorlig 16nedel vid semesterlonegrundande franvaro
Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjanan-

dedret ska for varje kalenderdag med semesterlénegrundande franvaro

ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under _intjdnandearet utbetald rorlig l6nedel
Antalet anstallningsdagar, minus semesterledighetsdagar
och hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandearet.

Skift-, jour- och beredskapserséttning och liknande ska inte tas med i
ovanstaende genomsnittsberakning, om tjanstemannen under
intjanandearet haft sddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

8.4.3 Utbetalning av semesterlon
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i sam-
band med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Undantag

1 Om I6nen till véasentlig del bestar av rorliga Iénedelar, har
tjanstemannen rétt att a conto fa ett semestertillagg som grun-
dar sig pa de rorliga Ionedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta
tillaggets storlek. Tillagget betalas ut samtidigt med I6nen vid
den ordinarie utbetalningen i samband med semestern. Arbets-
givaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det
semestertillagg som kan atersta efter berdakning enligt 8.4.1
och 8.4.2.
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2 Om en 6verenskommelse har traffats om att semesterar och
intjanandear ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut
resterande semesterlon som avser rorliga I6nedelar efter
semesterarets utgang. Detta ska goras vid den forsta ordinarie
I6neutbetalningen pa det nya intjanandearet nar ordinarie
I6nerutin kan tillampas.

8.4.4 Semesterersattning
Ersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av
den aktuella manadslonen samt semestertillagg enligt 8.4.1 och 8.4.2.

For sparad semesterdag beréknas semestererséttning som om den spa-
rade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphor.

8.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanste-
mannens aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande
begreppet manadslon, se 8.4.1.

8.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhallande till andelen av full ordi-
narie arbetstid som gallde vid arbetsplatsen under intjanandearet. Om
sysselsattningsgraden har éndrats under I6pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under
flertalet kalenderdagar av manaden. Betraffande begreppet manadslon,
se 8.4.1.

8.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden
for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill
ha langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbets-
givaren och tjanstemannen komma 6verens om att tjinstemannen ska
vara tjanstledig eller ledig utan l6neavdrag under erforderligt antal
dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag géller féljande. Om anstéllningen upp-
hor inom fem ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran inne-
staende 16n eller semesterersattning enligt samma bestammelser som
vid tjanstledighet men raknas pa den 16n som gallde under ledigheten.
Avdrag ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund av

1 tjanstemannens sjukdom eller
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2 tjansteman som frantrader sin anstéllning under férhallande
som avses i 4 8 tredje stycket forsta meningen i lagen om an-
stallningsskydd eller

3 uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till tjanstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar &n de har tjanat in galler
bestimmelserna om forskotterad semesterlén i 29 § tredje stycket
semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte
har tréffats.

8.6 Sparande av semester

8.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjansteman som har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an
25 far efter dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidig-
are sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma
overens om hur sparade semesterdagar ska laggas ut. Det galler savl
vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlag-
gas under detta semesterar.

8.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semester-
dagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats
enligt 8.6.1 under samma ar.

8.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt 8.4.1 och 8.4.2.
Vid berakning av semestertillagget om 0,5 % galler dock att all fran-
varo under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas
pa samma satt som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterldnen for sparad semesterdag ska anpassas till tjansteman-
nens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som fore-
gick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 8.4.6.
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§9 Sjuklon m m

9.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

911 Ratten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden betalas enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt 9.2.2 andra
stycket. Hur sjuklénen beréknas anges i 9.3.1 — 9.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15.e kalenderdagen i sjuk-
perioden betalas enligt 9.3.6 — 9.3.8 och 9.4 — 9.7.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidig-
are sjukperiod upphdrde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden.

9.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska
snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Tjanstemannen ska
sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar arbetet beraknas
kunna aterupptas.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmagen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for overférande av smitta som ger ratt till ersattning
enligt lagen om erséttning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren
fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklén).

9.2 Forsakran och lakarintyg

9.21 Skriftlig forséakran

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att

tjanstemannen har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbets-
formagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar

tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

9.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsattningen av arbetsférmagan och sjuk-
periodens langd med lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig
att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjukldn).
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Om arbetsgivaren begar det, ska tjanstemannen lamna sadant lakar-
intyg fran en tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

9.3 Sjuklénens storlek

9.3.1 Sjuklénens storlek
Sjuklonen beraknas genom att avdrag gors fran lénen enligt nedan.

9.3.2 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme enligt féljande:

for den forsta franvarodagen manadslénen x 12,2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

fr o m den andra franvarodagen 20 % x manadslénen x 12,2
I sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten ordinarie
arbetstid far dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med
80% av den ersattning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

9.3.3 Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjdnsteman som enligt forsakringskassans beslut &r beréattigad
till sjuklon om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors
sjukavdrag enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

934 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga tio under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanste-
mannen fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran
den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta fran-
varodagen beraknas enligt vad som galler fr o m den andra franvaro-
dagen.

9.35 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon
Med méanadslon avses den aktuella manadslonen.

| manadslonen ingar

- fast kontant manadslén och eventuella fasta lonetillagg per
manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstillagg)
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- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga I6nedelar.

For tjansteman som till vésentlig del &r aviénad med rérliga 16nedelar
bor arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om vilket 16ne-
belopp som ska utgora den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjanstemannen. FOr den som har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, raknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om I6nen andras

Om l6nen &ndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag
med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjanstemannen far
besked om sin nya Ion.

9.3.6 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande:

Med manadslon avses vad som anges i 9.3.5.

Sjukavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens
manadslon dver- eller understiger en viss 16negrans. Denna l6negrans
berdknas som

7.5 X prisbasbeloppet (pbb)
12

exempel 2010:
Pbb: ar 2010 42 400 kr

Lonegransen blir darfor:

7,5 x 42 400 kr = 26 500 kr for ar 2010
12
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For tjansteman med manadslon som uppgar till hogst 16negransen:

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon dver l16negransen:

Sjukavdrag gors med

90 % x 7.5xpbb 10% x manadslénen x 12 - 7,5 x pbb
365 365

9.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstélls har

- fasta Ionetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller dver-
tidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tj&nste-
mannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 9.3.5.

9.3.8 Sjukldnetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr o m den

15:e kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan en-

ligt foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den
som

- varit anstalld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt fran en anstallning med ratt till sjuklon under 90

dagar (grupp 1).
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Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

| sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (&ven karens-
dagar) och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklén

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller
flera tillfallen &r ratten till sjuklén begransad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfor under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar
for det aktuella sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstaende begransningsregel.

94 Vissa samordningsregler

94.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar franvarande med rehabiliteringspenning under
annars sjukloneberéttigad tid enligt 9.3.8 gors l6neavdrag som vid
sjukdom fr o m den 15.e kalenderdagen enligt 9.3.6 och 9.3.7.

94.2 Ersattning fran annan férsakring

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsékring an ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har be-
talat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med ersatt-
ningen.

943 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den all-
ménna forsakringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med erséttningen.

9.5 Inskrankningar i ratten till sjuklén

9.5.1 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjanstemannen vid anstéllningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren
och tjanstemannen komma Gverens om att tjanstemannen inte ska ha
rétt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden. Om en
sadan dverenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underratta den
lokala tjanstemannaparten.
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9.5.2 Fortigande av sjukdom

Tjansteman som vid anstallningen har fortigit att de lider av viss sjuk-
dom, har inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
nar arbetsofdrmagan beror pa sjukdomen ifraga.

9.5.3 Inte ldmnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanste-
mannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna
sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen
ifraga.

9.5.4 Nedsatta sjukformaner
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsakring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

955 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersattning inte betalas enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig for skadan.

9.5.6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete fér
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgiva-
ren betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast
om han sarskilt har atagit sig detta.

9.5.7 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjgnstemannen
upphor ratten till sjuklon.

9.5.8 Uppnadd pensionsalder

Betraffande inskrankning i rétten till sjuklon fr o m den 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden for tjansteman som uppnatt pensionsaldern,
se 1.4.

9.5.9 Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklon
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsfor-
maner enligt lagen om allman forsékring, eller

- om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller
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- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om
inte Overenskommelse om annat tréffas.

9.6 Smittbéarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersattning till smittbdrare gors avdrag enligt foljande t o m den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme
med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 9.3.6 — 9.3.8.

9.7 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner
som betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allméan forsakring och lagen
om arbetsskadeforsékring.

§ 9 Sjuklén m m
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§10 Ledighet

10.1 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sérskilda fall
kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid has-
tigt paAkommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller nara
anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar
bor permission beviljas om det kan ske utan olédgenhet for verksam-
heten vid foretaget.

10.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n
Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
olagenhet for verksamheten vid foretaget, savida det inte ar fraga om
lagstadgad ledighet t ex studie- eller foraldraledighet.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i
rehabiliteringssyfte. Ledigheten begransas till sex manader men kan
forlangas efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen.

Nér tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till
annan dag an sondag ska motsvarande regel tillampas.

10.2.1 Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag
Nar en tjansteman ar franvarande minst en dag pa grund av tjanst-
ledighet, gors I0neavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje
arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25)* av manadslénen

- under en period langre an 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med
dagslonen for varje ledig dag. Detta galler &ven tjanste-
mannens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

dagslon = den fasta kontanta ménadslénen x 12
365

* Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.
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10.2.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen &r deltidsanstalld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska l6neavdrag
goras for varje dag som tjanstemannen dr tjanstledig och som annars
skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslénen
12,6

2.5 manadslonen
10,5

2 méanadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helg-
fri vecka beraknat i genomsnitt per manad.

10.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Avdraget per timme &r 1/166 av manadslonen. For deltidsanstallda ska
I6nen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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10.4 Manadslon
Med méanadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
manadslon avses har

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller Gvertids-
tillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader/avrakningsperioder ska tjanstemannens hela l6n dras av for
var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

10.5 Foraldralon

10.5.1 Villkor for foraldralon

En tjansteman som é&r tjanstledig pa grund av graviditet eller i sam-
band med barns fodelse eller adoption, har rétt till foraldralon fran
arbetsgivaren om

- tjdnstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd, och

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska aga rum
inom 18 manader.

10.5.2 Foraldralonens storlek

Foraldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens
manadslon over- eller understiger en viss lonegrans. Denna lonegréans
beréknas som

10 x pbb
12
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exempel 2010:
Pbb: ar 2010 42 400 kr

Lonegransen blir darfor:

10 x 452400 Kr _ 35333 kr for 2010

For tjansteman med manadslon som uppgar till hogst 16negransen gors
foréldraloneavdrag per dag med:

méanadslonen x 12
365

90 % x

For tjansteman med manadslon dver l16negransen gors foraldra-loneavdrag per dag
med:

90 % x 10 x pbb + 10% x manadslonen x 12 - 10 x pbb
365 365

Foraldralon utges ej for 16nedelar 6ver 15 prisbasbelopp genom 12.
Med manadslon avses, utdver vad som anges i 9.3.5 aven
formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

Om tjanstemannen har varit anstalld i ett men inte tva ar i foljd utgors
foréldralonen av

- tva manadsléner minus 60 féraldraloneavdrag beraknat per
dag enligt denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstélld i tva men inte tre ar i foljd utgors
foraldralonen av

- tre manadsléner minus 90 foraldraloneavdrag beraknat per
dag enligt denna paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstalld i tre men inte fyra ar i foljd
utgoérs foraldralonen av

- fyra manadsloner minus 120 foraldraloneavdrag beraknat per
dag enligt denna paragraf.
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Om tjanstemannen har varit anstélld i fyra ar i féljd eller mer utgors
foraldralonen av

- fem manadsléner minus 150 foraldraléneavdrag berdknat per
dag enligt denna paragraf.

Foraldralon utges enbart for en sammanhangande ledighetsperiod.
Foraldralon utges inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Forandringen av foréldralonens storlek enligt ovan géller for
tjansteman som pabdorjar foraldraledighet efter den 1 juli 2010.

10.5.3 Utbetalning av féraldralon
Foraldralon utbetalas manadsvis vid ordinarie léneutbetalningstillfalle
under ledighetsperioden.

Det nya utbetalningssattet ska tillampas pa foraldraledigheter som
paborijas efter den 1 juli 2010.

10.5.4 Reduktion av foraldralon

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapen-
ning enligt lagen om allméan forsakring. Om denna forman har
nedsatts ska foréldralénen reduceras i motsvarande grad.

10.6 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

10.6.1 Avdrag
Om en tjansteman ar franvarande med tillfallig féraldrapenning, gors
I6neavdrag per franvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader/avrakningsperioder ska tjanstemannens hela 6n dras av for
var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan for-
laggningscykel.

Veckoarbetstiden berédknas med hdgst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedat och 5-9 uppat.
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Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om I6nen &ndras

Om l6nen &ndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgangspunkt fran den gamla lénen till den dag tjanstemannen far be-
sked om sin nya 16n.

10.6.2 Manadslon
Med méanadslon avses

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per
manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For
tjansteman som till véasentlig del ar avlionad med sadana I6ne-
delar bor 6verenskommelse traffas om vilket 16nebelopp som
ska utgora den manadslon som I6neavdrag ska goras fran.
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§ 11 Lon for del av loneperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning eller &ndrar sys-
selsattningsgrad under 16pande kalendermanad/avrakningsperiod be-
raknas lonen pa foljande satt:

XXxZ = L
Y

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avraknings-
perioden

Z = antal anstallningsdagar i manaden/avrakningsperioden
L = 16n for berdkningsperioden

Vid andrad sysselséttningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

Exempel:
Avrakningsperioden &ar t o m den 20e varje manad. Tjanstemannens
heltidslon ar 20 000 kr. Anstalld fr o m den 1 oktober 20xx.

Heltid t o m 16 maj 20xx Deltid (50 %) fr o m 17 maj 20xx
X =20 000 kr X =10 000 kr

Y =31 dagar Y =31 dagar

Z = 27 dagar Z = 4 dagar

L =17419 kr L =1290 kr

8 11 Lon for del av 16neperiod
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§12 Uppsagning

12.1 Uppségning fran tjanstemannens sida

12.1.1 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar féljande, om inte annat
foljer av 12.3.2 - 12.3.6.

Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget Uppséagningstid

mindre an 2 ar 1 méan
from?2ar 2 man

12.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppségning skriftligen. Om uppsagningen
anda sker muntligen bor tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta
den skriftligen till arbetsgivaren.

12.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
12.2.1 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat

foljer av 12.3.2 - 12.3.6.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre dn 2 ar 1 man
from2artill 4 ar 2 man
from4 artill 6 ar 3 man
from 6 artill 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

Upplysning till 12.1.1 och 12.2.1

Berakning av anstallningstidens langd

§ 12 Uppséagning
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Hur anstéllningstidens l&ngd enligt ovan ska berdknas anges i 3 §
lagen om anstallningsskydd.

12.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsag-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande
anstallningstid, ska uppséagningstiden forlangas med sex manader.

12.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstallningsskydd ska ge
lokalt till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nar arbets-
givaren har dverlamnat varselskrivelsen till den lokala tjanstemanna-
parten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skri-
velsen i rekommenderat brev till berdrt forbund. Varsel som arbets-
givaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses

ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

12.3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

12.3.1 L6n under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppségningstiden ska
I6n och andra ersattningar betalas ut som om tjanstemannen varit i
tjanst (12 § lagen om anstallningsskydd).

12.3.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har
langre uppsagningstid nar detta avtal trader i kraft vid foretaget, behal-
ler denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen
i12.2.1.

12.3.3 Avbrytande av provanstéllning och anstéllning for arbetstopp eller
under ferier mm

Provanstéllning kan av bade arbetsgivaren och tjanstemannen avbrytas

fore provotidens utgang genom skriftligt besked senast en manad i

forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska

fortsatta efter det att prévotiden 10pt ut, ska besked om detta lamnas
senast tva veckor fore prévotidens utgang.
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Har provanstallningen avbrutits av arbetsgivaren har tjanstemannen
ratt till skalig ledighet fran anstallningen med bibehallna
anstallningsformaner for att soka arbete.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal
facklig organisation pa arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig
organisation har rétt till 0verlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Om provanstallningen inte 6vergar i en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begéar
det.

Anmarkning

Bestammelsen innebar att tjanstemannen erhaller en manadslon efter
besked om provanstallnings avbrytande i fortid respektive tva veckors
I6n nar provanstallning i samband med prévotidens utgang inte
overgar i en tillsvidareanstéllning, om inte annat éverenskoms.

Parterna ar ense om att besked enligt st 2 ovan i Ovrigt ar en
ordningsforeskrift.

Anstéllning for att avlasta en tillfallig arbetstopp eller anstalining
under ferier, studieuppehall samt vid praktikarbete enligt 2.2 kan
avbrytas 14 dagar efter det att arbetsgivare eller tjansteman underrattat
den andra parten om att anstéallningen skall avslutas. Forutsattning
harfor ar att underrattelsen har lamnats senast inom en manad fran det
att tjanstemannen har tilltratt anstallningen. Underréattelsen skall vara
skriftlig och ha lamnats part personligen eller, om detta &r oskaligt att
krava, i rekommenderat brev.

12.3.4  Uppnadd pensionsalder — upphdrande av anstéllning
Anstéllningen upph0r utan uppsagning i och med att tjanstemannen
uppnar den pensionsalder som galler for anstéllningen enligt ITP-
planen, och underrattelse enligt 33 § lagen om anstallningsskydd
behover da inte lamnas. Anstéllningen upphor dock inte om
tjanstemannen underréattat arbetsgivaren om att han/hon vill kvarsta i
anstéllningen.

12.3.5 Pensionarer — uppsagningstid

For tjansteman som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsalder som galler for anstallningen enligt ITP-planen galler
uppsagningstider enligt 12.1.1 och 12.2.1. Samma galler om en
tjansteman anstallts vid foretaget efter det att tjanstemannen uppnatt
den ordinarie pensionsalder som tillampas dar. Har tjansteman fyllt
67 ar galler en manads uppsagningstid for saval arbetsgivare som
tjansteman.
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12.3.6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna
sin tjanst fore uppsagningstiden slut, bor arbetsgivaren préva om sa
kan medges.

12.3.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjanstemannen lamnar sin anstallning fore uppsagningstidens slut,

har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och
olagenhet som darigenom vallas. Skadestandet ar lagst det belopp som
motsvarar tjanstemannens I6n under den del av uppsagningstiden som
tjanstemannen inte har iakttagit.

12.3.8 Tjanstgoringsbetyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida
har tjanstemannen ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg, som visar

- den tid som tjanstemannen har varit anstalld, och
- de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt

- om tjanstemannen sa begar, vitsord om det satt pa vilket arbe-
tet har utforts. Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget
inom en vecka fran det att tjanstemannen har begart att fa be-

tyget.

12.3.9 Intyg om uttagen semester

Nar anstallningen upphor har tjanstemannen ratt att fa ett intyg som
visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits
ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till
tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen begart
att fa intyget. Om tjanstemannen har rétt till flera semesterdagar an 25
ska den Overskjutande semestern hér anses ha tagits ut forst.

12.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning
Om det blir aktuellt med personalinskréankning, ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska turordningen
faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstéllda som ska sagas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.
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Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar
dverenskommelse om turordning vid uppsagning med tillampning av
22 § lagen om anstallningsskydd och om de avsteg fran lagen som
kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma 6verens om turordning vid ater-
anstallning genom avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 § lagen om
anstallningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gélla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekréfta traffade Gverenskommelser.
Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar
det, tréaffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som be-
rors i 12.4 tillhandahaller den lokala respektive den centrala av-
talsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag
med iakttagande av forhandlingsordningen.
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§13 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kol-
lektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra manader
fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som kravet
grundas pa. Férhandlingen maste dock begdras senast tva ar efter det
att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar
parten rétten till forhandling.

Lokal férhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har begérts, om inte parterna har kommit 6verens
om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal foérhandling ska den part som vill fullfélja &rendet
hanskjuta fragan till central forhandling.

Begéran om central foérhandling ska vara skriftlig och géras hos mot-
partens organisation inom tva manader fran den dag da den lokala for-
handlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till
forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre
veckor fran den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Rattsligt avgdrande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna l6sas, far part hanskjuta
tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Hanskjuts tvistefraga mellan central arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation till rattsligt avgérande bor motparten
skriftligen underrattas hdrom senast i samband med att ansékan om
stdmning inges.
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Underrattelse ska stéllas till motpartens kansli pa den ort dar
motparten har sitt séte.

Anmarkning till § 13

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska
lagens tidsfrister galla i stallet for fristerna i denna férhandlingsord-
ning. Denna férhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om
frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt
34, 35 och 37 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet.
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§ 14 Avtalsnimnden

Avtalsndmndens uppgifter
Avtalsndmndens uppgifter ar att

- folja tillampningen av mellanvarande avtal om loner respek-
tive allmanna anstéllningsvillkor

- ge rekommendationer i fragor som en central part hanskjuter
till ndmnden

- vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas
avtalsomraden

- utgdra skiljenamnd efter 6verenskommelse.
Arenden som kommer in till nAmnden ska handlaggas utan dréjsmal.

Avtalsndmndens sammansattning

Namnden bestar av sex ledamater varav arbetsgivarsidan utser tre och
arbetstagarsidan tre. Namnden utser inom sig ordférande och vice ord-
forande. Namndens ledamoter utses for en tid om tva ar med réatt for
arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan att inom sig forandra repre-
sentationen.

Avtalsndmndens beslut
Ar ndmnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation
i ett arende och om gemensam information i en viss fraga.

Skiljendmnd

Om parterna ar ense kan Avtalsnamnden, i enskilda &renden, utgéra
skiljenamnd i rattstvister inom parternas behorighetsomrade. Tviste-
arenden kan behandlas i ndmnden forst sedan central férhandling ar
avslutad.

Om Avtalsndmnden ska utgora skiljendmnd ska parterna gemensamt
utse en opartisk ordférande.

N&mnden kan fatta beslut i réttstvister endast om samtliga ledamater

ar narvarande. Vid lika rostetal har den opartiske ordféranden utslags-
rost.

§ 14 Avtalsnamnden
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§ 15 Giltighetstid

Mom 1 Detta avtal galler fr o m den 1 maj 2010 t o m den 30 april
2012.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader
fore giltighetstidens utgang prolongeras avtalet for ett ar at gangen.

Mom 2 Ratt till uppségning ager Svensk Handel samt SRAT.
Mom 3 Upphor arbetsgivares medlemskap i Svensk Handel eller
upphor samtliga avtalsbundna anstélldas medlemskap i SRAT
underrattar respektive organisation sin motpart harom. Genom
sadan underrattelse sattes avtalet med omedelbar verkan ur kraft for
Svensk Handels del savitt galler ifragavarande arbetsgivare och for
SRATS del savitt galler ifragavarande anstallda.

Stockholm den 7 juni 2010

Svensk Handel

Michael Wahlstrém

SRAT

Linda Lekander
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Bilaga 1

Bilaga 1 Avtal om arbetstidsbestiimmelser for tjanstemdn
inom detaljhandeln

81  Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal galler tjanstemén som omfattas av avtalet for optiker med
kontaktlinsbehdrighet. Dessa tjansteman undantas fran tillampningen
av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen fér EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och
hélsa vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestimmelser om
arbetstiden for minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Med begreppet lokal tjanstemannapart i detta avtal avses den lokala
fackliga organisationen.

1.2 Undantag

Bestdimmelserna i 88 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, 6vertid,
mertid, jourtid och anteckningar om 6évertid, mertid och jourtid samt
sammanlagd arbetstid géller ej betraffande

a) tjanstemén i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under
sadana forhallanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka Over hur arbetet ar anordnat.

1.3 Overenskomna undantag

Tjénstemiin som enligt 6.1.1 ”Overenskommelse med vissa
tjdnsteméan” i avtalet for optiker med kontaktlinsbehorighet tréffar
Overenskommelse om att dvertidsarbete skall ersattas med langre
semester och/eller hogre 16n kan traffa 6verenskommelse om att de
skall vara undantagna fran tillampningen av 2-6 § § i detta avtal.

Det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for tjansteman som ar undantagna fran 2-6 § § i detta avtal.
Om lokal tjanstemannapart sa begar ska de lokala parterna gemensamt
utforma lampligt underlag for att beddma arbetstidsvolymen dven for
dessa tjansteman.
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47
§2  Overtid

2.1 Overtidsarbete
Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie
dagliga arbetstiden for tjanstemannen om

" overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
" Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utfora
nodvandigt forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i
tjdnstemannens arbete.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna réknas ihop.

Betraffande deltidsanstéllda tjansteman ska arbete som ersétts enligt
6.4.1 i avtalet raknas av fran 6vertidsutrymmet i 3.2 nedan.

2.2 Allman 6vertid
Nar det finns sarskilda behov far allman 6vertid tas ut med hogst
200 timmar per kalenderar.

Vid berékning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstaga-
rens ordinarie arbetstid eller jourtid likstéllas med fullgjord arbetstid.

2.3 Aterféring av 6vertid

Om Overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt 6.3.2 i
avtalet aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt
3.2 ovan (allmén overtid).

Exempel

En tjansteman utfér 6vertidsarbete, tva timmar, en vardagskvall.
Dessa overtidstimmar réknas av fran évertidsutrymmet enligt 3.2.
Overenskommelse traffas om att tjanstemannen skall kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under tre timmar (2 timmar x
1,5 tim = tre timmar kompensationsledighet).

N&r kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de tva
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
Overtidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till

overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
enas om annat.
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Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma éverens om att
Overtid som ersatts med kompensationsledighet skall 1&ggas ut inom
en viss tidsperiod, till exempel réknat fran tidpunkten for
Overtidsarbetets utforande eller fére ett visst datum. En sadan
overenskommelse galler tills vidare med tre manaders uppséagningstid.

2.4 Extra overtid
Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skal, extra
overtid tas ut under kalenderaret enligt foljande:

1)  hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och lokal tjanstemannapart

2) ytterligare hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan
férbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan
arbetsgivaren och lokal tjadnstemannapart.

2.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller nagon annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott eller skada pa liv,
hélsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning darav
inte beaktas vid berakning av 6vertid enligt 3.2 (allmén dvertid) och
3.4 ovan (extra overtid).

2.6 Mertid

Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning
overstiger tjanstemannens ordinarie arbetstid enligt
anstéllningsavtalet.

83 Jourtid

3.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att
tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for
att utfora arbete nar det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen utfor
arbete for arbetsgivarens rékning.

3.2 Annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan traffa en skriftlig
overenskommelse om annan begransningsperiod av jourtid for en viss
tjansteman eller grupp av tjansteman.
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En 6verenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med
tre manaders uppsagningstid.

84  Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som kravs for berdkning av
overtid, mertid och jourtid. Tjanstemannen, lokal tjidnstemannapart
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del
av dessa anteckningar.

85  Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst tolv manader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och
sjukfranvaro under tid da tjansteman annars skulle ha arbetat likstallas
med fullgjord arbetstid.

Anmarkning

| den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allman och
extra Overtid, nodfallsévertid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under
beredskap raknas som arbetstid.

86 Nattarbetande - natt

Med nattarbetande avses tjadnsteman som normalt utfér minst tre
timmar av sitt arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen
kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten. Med
natt avses perioden mellan kl.22.00-06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om
24 timmar inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om fyra manader. Vid genomsnittsberékningen ska
fran berakningsperioden avraknas 24 timmar for varje period om sju
dagar. Avvikelse far goras i lokal 6verenskommelse under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller
lampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller

mental anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den
24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras
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tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast
under forutsattning att tjinstemannen ges motsvarande kom-
pensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle
ha arbetat skall likstallas med fullgjord arbetstid.

§7  Rast och maltidsuppehall

7.1 Rast

Nér arbetsdagen ar langre an fem timmar har tjanstemannen rétt till

rast. Avvikelse far goras genom lokal dverenskommelse. Sadan av-

vikelse forutsatter att berdrda tjansteman kompenseras med ledighet
eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning
sa noga som omstandigheterna medger.

Rasternas antal, 1angd och férlaggning skall vara tillfredsstéllande
med hénsyn till arbetsforhallandena.

Anmarkning
En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, a&r mojligt att ta
pauser under arbetsdagen. Pauser rdknas in i arbetstiden.

7.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

8§88 Vila

8.1 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst 11 timmars sammanh&ngande vila
per 24-timmarsperiod. Vilan bor vara forlagd till natt, varvid avses att
perioden 00.00-05.00 bor inga. Namnda 24-timmarsperiod kan
omfatta kalenderdygnet fran kI 00.00 till kI 24.00 eller nagon annan
period om 24 timmar. Perioden ska efter faststallande laggas ut efter
ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske vid
avbrott sasom vid omlaggning av scheman. Se anmarkning 1 nedan.

Bilaga 1: Avtal om arbetstidsbestammelser
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Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutséttning att tjanstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Se anméarkning 2 nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras
under forutsattning att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller
ges lampligt skydd.

| det fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska Ioneavdrag inte
goras.

Anmarkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt
arbetad tid under beredskapen laggas ut i direkt anslutning till
nastkommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila,
enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att
tjanstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod, det vill sdga
timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande férlangda
viloperioden ska om mdjligt laggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskal inte &ar
mojligt ska denna ledighet laggas ut inom sju dagar fran det att
dygnsvilan avbrutits.

8.2 Veckovila
Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanh&ngande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Ledigheten skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten
kan dock forlaggas saval i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod.
Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte,
vilket gor det mojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis
beredskapstjanst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden
motiverar det far genom lokal 6verenskommelse en veckovila om
lagst 24 timmar tillampas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds
av nagot sarskilt forhallande, som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Bilaga 1: Avtal om arbetstidsbestammelser
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Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal
dverenskommelse, under forutséttning att tjanstemannen kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

89 Forhandlingsordning

Samma férhandlingsordning som galler i avtalet géller for detta avtal.

8§ 10 Uppsagning av éverenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sdgas upp av parterna i
enlighet med vad som anges i respektive paragraf.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
respektive central arbetstagarpart.

Om endera parten onskar att en lokal dverenskommelse respektive
ratten att traffa lokal overenskommelse skall besta, skall parten
skyndsamt begadra att forhandlingar om detta férs under
uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forlanga uppsagningstiden
for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att forhandlingar
enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan éverens-
kommelsen upphor. | sista hand kan fragan om éverenskommelsen
skall besta eller inte tas upp till dverlaggningar i Avtalsnamnden.

8§11 Giltighetstid

Bestdammelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
avtalet for optiker med kontaktlinsbehdrighet.

Bilaga 1: Avtal om arbetstidsbestammelser
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Bilaga 2

Bilaga 2 Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensformagan hos foretagen inom handelssektorn ar allt mer
beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska
utvecklas ar det &ven viktigt med en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en
flexibel och stimulerande arbetsorganisation dar teori och praktik
blandas.

En fortlépande utveckling av foretag och medarbetare skapar forut-
sattningar for I6nsamhet och tryggare anstallning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuer-
ligt utvecklas i arbetet. Foretaget ska skapa forutsattningar for detta.
Kvinnor och mén ska ges samma majlighet till kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen &r en ledningsuppgift. Kom-
petensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genom-
ford av foretaget efter samrad med den lokala fackliga organisation-
en/fackligt ombud i foretaget. | analysen forutsatts varje medarbetares
medverkan och engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt
med hénsyn till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de atgarder som &r lampliga sker i samverkan med
medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund
for planering av kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete
och ska erséttas enligt gallande kollektivavtal.

Bilaga 2: Avtal om kompetensutveckling
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5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premie-
ras. Vid loneséttningen bor det vara naturligt att koppling sker till
resultat och kompetens. Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett
medel for att erhalla en grund for beddmning av utvecklingsinsatser
och I6nesattning for tjanstemannen.

Upplysning

Parterna har gemensamt utarbetat foljande material:
Policydokumentet ”Kompetensutveckling”’

"Verktyg — Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”

Bilaga 2: Avtal om kompetensutveckling
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Bilaga 3

Bilaga 3 Jourtid

1. Jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att
utfora arbete nar det uppstar behov.

2. Schema
Jourtid ska fordelas sa att den inte oskéaligt belastar en enskild tjanste-
man.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

3. Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslénen
Dock galler féljande: -
fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 manadslénen
400
fran I6rdag kl. 07 till sondag kl. 24 mén%%scl)dnen

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen,

1 maj, Kristi himmelsféardsdag och alla manadslonen
helgons dag 400
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, nationaldagen,

Kristi himmelsfardsdag och alla helgons dag till  manadslénen
kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 300

fran kl. 18 pa skartorsdagen och nyarsafton

samt fran kl. 07 pa pingst-, midsommar- och

julafton till kI. 00 forsta vardagen efter manadslonen
respektive helger 150

Jourtidsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskat med den tid som tjanstemannen fatt dvertidser-
séttning for.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

Bilaga 3: Jourtid
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4, Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far traffa Gverenskommelse om annan l6sning, om
det finns sérskilda skal.

5. Enskild éverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma éverens om att
reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjansteman-
nen i stallet ska fa skalig ersattning pa annat satt. En sadan éverens-
kommelse ska vara skriftlig.

Villkoren galler tills vidare och kan revideras vid nésta I6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphotra ska underratta den andra
parten senast tva manader dessforinnan.

Bilaga 3: Jourtid
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Bilaga 4

Bilaga 4 Beredskapstjdnst
1. Beredskapstjanst
1.1 Med Beredskapstjanst | avses tid da tjanstemannen inte har

1.2

2

arbetsskyldighet men alaggs att sta till arbetsgivarens for-

fogande genom att vara antraffbar for att omedelbart kunna

utfora arbete nér det uppstar behov.

Med Beredskapstjanst 11 avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for att inom fore-

skriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstallet eller

annan plats.

Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

3.

Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjanst ersatts per
beredskapstimme med

Dock galler foljande:

fredag-sdndag
fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07

fran I6rdag Kkl. 07 till sondag kl. 24

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07
trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag och alla
helgons dag

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, national-
dagen, Kristi himmelsfardsdag och

alla helgons dag till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skartorsdagen och
nyarsafton samt fran kl. 07 pa
pingst-, midsommar- och jul-
afton till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger

Beredskaps- Beredskaps-
tjanst I tjanst 11
manadslénen  manadslénen
1 000 1400

méanadslonen

méanadslonen

700

manadslonen

1000

manadslonen

500

méanadslonen

700

méanadslonen

700

manadslonen

1000

manadslonen

500

manadslonen

700

manadslonen

250

350
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Beredskapsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekom-
mande fall minskad med den tid som tjanstemannen fatt vertidser-
séttning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for arbetad
tid, dock minst for en timme vid Beredskapstjéanst | och minst for tva
timmar vid Beredskapstjanst I1. Ersattning for resekostnad i anslutning
till sddan installelse betalas ut.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidsIon.

4, Lokal dverenskommelse
De lokala parterna far traffa Gverenskommelse om annan lésning om det
finns sarskilda skal.

5. Enskild éverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6éverens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska galla utan att tjansteman-nen
i stallet ska fa skélig ersattning pa annat satt. En sadan éverens-
kommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid nasta lone-
revision.

En part som vill att en sadan 6verenskommelse ska upphora ska under-
ratta den andra parten senast tva manader dessférinnan.
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Bilaga 5 Centralt Ioneavtal SRAT

Inledning

Traditionella centrala I6neavtal anger hur l16nedkningarna ska réaknas fram, t ex i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal anger inte sadana regler. Det ar
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten som tillsammans kommer éverens
om hur foérhandlingarna ska ga till, I6neniva samt den individuella fordelningen.

Lonen ar ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppna en produktiv
och effektiv verksamhet.

Forutsattningar

De gemensamma I6neprinciperna for 1onebildningen enligt detta avtal forutsatter att
de lokala parterna gér en genomgang av avtalets intentioner och tillampningen pa
foretaget. Med sin kannedom om foretagets forhallanden, ska de lokala parterna
genom omsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i 16nebildningen.

De lokala parterna ska strava efter att komma 6verens. Om svarigheter foreligger att
uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i
syfte att klarldgga avtalets intentioner. En information om avtalets innebdrd lamnas
till den lokala tjanstemannapartens medlemmar. Arbetsgivaren och den lokala
tjanstemannaparten anordnar en sadan information.

Infor varje I6nerevision ska arbetsgivaren och berord lokal part géra en beddmning av
de ekonomiska forutsattningarna for foretaget.

Parterna ska gemensamt analysera foretagets l6nestruktur, t ex I6neutvecklingen de
senaste tvd dren, “intern lonestatistik” samt loneskillnader mellan olika grupper och
mellan man och kvinnor

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som dverenskommelsen om léner och
allmanna villkor for tjanstemén och upphor att gélla vid samma tidpunkt som det
centrala avtalet oavsett lokal reglering.

1. REGLER FOR LONESATTNING

Utgangspunkter
Foretag som ar Il6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en real
I6neutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de har medarbe-
tare med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle till och motiv for
andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam
kompetens- och loneutveckling ska sérskild uppmaéarksamhet riktas mot dessa.
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Det individuella I6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka
grunder I6nen sétts och vad tjanstemannen kan gdra for att 6ka l6nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som &r mer kvalificerade och mer ansvarskréavande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar I6nen for
tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den
individuella l16nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef ska halla utvecklingssamtal/lénesamtal som ett medel for att erhalla en
grund for beddmning av utvecklingsinsatser och l6nesattning for tjanstemannen.
Lonen ska stimulera den enskilde till forbattrade arbetsprestationer, att ta pa sig storre
ansvar, att uppna hogre kompetens och att utveckla verksamheten.

Vid l6nekartlaggning enligt jamstélldhetslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Lonesattning

Tjanstemannens 16n ska bestdmmas med hansyn till

arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav ,
tjanstemannens arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstallda mal,
tjanstemannens individuella kompetens,

foretagets I6nsamhet och tjanstemannens bidrag hartill.

Andra viktiga faktorer som ocksa ska vagas in kan t ex vara tjanstemannens
e kunskaper och erfarenheter,

e fOrmaga att leda, ta initiativ och samarbeta,

e idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar
Det &r av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad I6nepolicy.

Nar tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i 16nen.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter, som kan betraktas som
en befordran, ska erhalla I6nedkning skilt fran Ioneavtalet. En sadan I6nedkning ska i
normalfallet ske i samband med befordran.

Loneférhallanden

Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understalld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6nesattning och lénejamforelse
ska aven formaner utover 16n beaktas.
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Mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som 4r att betrakta som
likvéardiga om inte I6neskillnaderna beror pa faktorer som galler for den individuella
I6nesattningen.

Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha
en ogynnsam léneutveckling i forhallande till tjansteman med kortare erfarenhet.

Tjansteman som har varit eller ar foraldraledig ska inte, pa grund av ledigheten, ha en
ogynnsam l6neutveckling i forhallande till 6vriga tjansteméan inom foretaget.

Varje lonesattande chef ska dgna sarskild omsorg at de medarbetare som enligt
foretagets uppfattning inte nar upp till de mal som 6verenskommits och darfor far
mindre l6nedkning an vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan medarbetare ska
erhalla mojlighet att forbéattra sina arbetsinsatser genom t ex. utbildning, forandringar i
arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sarskild plan for sddana insatser ska
upprattas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begar det ska den lokala
tjanstemannaparten medverka vid sadana forandringar/utvecklingsinsatser som kan
behovas for att fa en positiv forandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stalls
sarskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre 1onedkningar an
flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Ingangsloner
Med ingangsloner avses lonesattning vid nyanstallning, vid befordran och nar
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingangslonen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget. Hansyn
ska darvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav
som stalls i den nya befattningen.

Ingangslonen ska faststallas enligt utgangspunkterna for det individuella Ionesystemet
och principerna for ingangsloner som framgar ovan. Okad férmaga och erfarenhet ska
medfdra l6neutveckling.

2. LONEREVISION

Parterna ar ense om foljande tidpunkter for I6nerevision.
- 1juli 2010

- 1juli 2011

Parterna bor dven faststélla tidplan for 16nesamtal och I6nerevisionens genomférande.

a) Individuella I6nesamtal
Lonesamtalet &r det fOrsta steget i 16neséttningsprocessen i foretaget. Varje
tjansteman, inkluderande foraldralediga, ska arligen beredas majlighet till ett sddant
samtal med sin I0nesé&ttande chef i god tid fore I6neférhandlingens start. Inriktningen
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ar att skapa en process dar tjanstemannens resultat, kompetens och duglighet samt den
individuella lI6neutvecklingen knyts samman. Dérigenom ges tjanstemannen mojlighet
att paverka den egna léneutvecklingen.

Lonesamtalet ska vara saval forberett som strukturerat och kan innehéalla
foljande:

— foretagets l6nepolitik och kriterier for den individuella 16nesattningen

— tjanstemannens arbetsuppgifter, hur dessa féréandrats och vilka resultat som
uppnatts,

— satta mal for tjanstemannen i forhallande till verksamhetens mal.

— nya mal for tjanstemannens arbetsprestationer

— I6nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella utvecklingen

— eventuella forandringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden

Tillracklig tid for Ionesamtalet bor avsattas och resultatet dokumenteras
skriftligt.

b) Foérhandlingsordning

Foretaget ska senast den 15 augusti 2010 respektive den 12 maj 2011till den anstallde
lamna ett skriftligt meddelande om den nya l6n som avses utga.

2. Om den anstallde onskar pakalla lokal forhandling rérande den meddelade 16nen
ska sadan begaran inlamnas till foretaget senast tre veckor efter att den anstallde
fatt meddelandet. Den anstéllde kan bitradas eller lata sig foretradas av
representant fran SRAT. Den lokala férhandlingen ska upptagas snarast och vara
avslutad senast den 10 september 2010 och den 10 september 2011.

3. Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan fragan hanskjutas till
central forhandling. Begédran om central férhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos Svensk Handel respektive SRAT senast tio dagar fran den lokala
forhandlingen avslutades.

4. Det ankommer pa de centrala parterna att utan dréjsmal faststalla lamplig dag for
forhandling. Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen
avseende lonerevision per den 1 juli 2010 faststalls nivan pa medlemmarnas
sammantagna I6nedkningar till 0,9 % som fordelas av arbetsgivaren bland
medlemmarna pa foretaget. Motsvarande niva vid I6nerevisionen per den 1 juli
2011 &r 2,6 %.

Resultat av forhandlingen dokumenteras i protokoll.

c) Utvardering av lénerevision
Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud ska gora en
gemensam utvardering efter avslutad l6nerevision. Foljande punkter bor beaktas:
- Den lokala 16nebildningsprocessen
- Kuvalitet och genomférande av I6nesamtal
- LOnestrukturen fore och efter I6nerevision
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- Resultatet av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman
- Om osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor rattats till
- Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget
- Foréldraledigas I6neutveckling

Anmarkning

Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud eller tjansteman ager traffa
overenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) — ¢) angivna ordningen.

3. OMFATTNING

3.1 Detta loneavtal omfattar tjadnsteman som borjat sin anstallning vid féretaget senast
den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011.

3.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni
2011.

ej har fyllt 18 ar

eller
- &ranstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sasong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortlopande
under 6 manader
eller
- ar anstalld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjadnstemannaavtal om
allmanna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande under 6
manader
eller
- innehar anstéllning som utgor bisyssla
eller

- tjansteman som fyllt 67 ar

Overenskommelse kan traffas om att 16nehéjning ska utges till tjansteman, som enligt
ovan ar undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta l6neavtal vara
vagledande.

Om tjansteman, som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 var anstalld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av I6nerevisionen, under
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avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara végledande vid faststallandet av tjanstemannens I6n.

Tjansteman som den 30 juni 2010 respektive den 30 juni 2011 &r tjanstledig for minst
tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar
undantagen fran detta I6neavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nar
tjanstemannen atergar i tjanst ska I6nen bestammas efter samma normer som gallt for
dvriga tjansteman vid foéretaget enligt detta avtal.

3.3 Tjansteman som slutar sin anstéllning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstélining den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011
eller senare och ej har fatt I6nehéjning ska han till foretaget anmala sitt krav harpa
senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid foretaget har underréattats om att
I6nerevisionen ar genomford. Om tjanstemannen férsummar detta, medfor detta
I6neavtal ej langre nagon ratt for honom till 16nehojning.

3.4 Anstéallningsavtal den 1 januari 2010 respektive den 1 januari 2011

Om foretaget och en tjansteman den 1 januari 2010 respektive den 1 januari 2011 eller
senare har traffat avtal om anstéllning och darvid aven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har éverenskommit att den avtalade I6nen ska gélla oberoende av 2010
ars respektive 2011 ars lénerevision ska tjanstemannen ej omfattas av I6neavtalet.

3.5 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella l6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tillampning av punkt 2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

4. TILLAMPNINGSREGLER

4.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter galler foljande vid berdkningen av ramen for 16neh6jningar. Om
sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare I6neavtal eller om
lokal 6verenskommelse harom tréffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, i
annat fall tillampas avtalet per foretagsenhet.

4.2 Retroaktiv omrakning

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande betraffande sjukavdrag
m m, tjanstledighetsavdrag och utbetalade Overtidserséttningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag m m ska ske enligt féljande:

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat &n i
den man I6nehodjningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
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Overtidsersattningar ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den
genomsnittliga I6nehojningen for tjanstemannen vid foretaget, savida inte lokal
Overenskommelse traffas om att omrékningen ska ske individuellt for varje tjansteman

4.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjdnstemannen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
den 1 juli 2010 respektive den 1 juli 2011eller senare ska I6nerna for berdrda
tjansteméan andras i proportion till arbetstidsférandringen.

5. PROVISION

For provisions- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstravas - med beaktande av
att det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga
tjansteman.

6. VISSA PENSIONSFRAGOR

6.1 Pensionsmedférande 16nehdjningar

Om l6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 3.3 och som &r pensions-
berattigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéliningen har upphort
pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

6.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom
pensionsmedfdrande 16n anméla 16nehdjning enligt punkt 2 fr o m
den 1 juli 2010 och den 1 juli 2011.



66

Svensk Handels kontor med arbetsgivarservice

Goteborg Sodra Hamngatan 53, 4 tr
411 06 Goteborg
tel 010-47 18 500
fax 031-80 26 02

Malmo Jorgen Kocksgatan 1 B
Box 186
201 21 Malmd
tel 010-47 18 500
fax 040-12 54 75

Stockholm Regeringsgatan 60
103 29 Stockholm

tel 010-47 18 500
fax 010-47 18 656

Sundsvall Torggatan 4
Box 50

851 02 Sundsvall
tel 010-47 18 500
fax 060-15 95 55

Umeéa Brogatan 4
903 25 Umea

tel 010-47 18 500
fax 090-12 03 40

Vaxjo Kungsgatan 1 B
352 30 Vaxjo
tel 0410-47 18 500
fax 0470-473 39

Orebro Képmangatan 23-25
702 23 Orebro
tel 010-47 18 500
fax 019-611 73 42

arbetsgivarfragor

www.svenskhandel.se tel 010-47 18 700
e-post jouren@svenskhandel.se


http://www.svenskhandel.se/

SRAT
Huvudkontor:

STOCKHOLM
Malmskillnadsgatan 48
Box 1419

111 84 STOCKHOLM
tel 08-442 44 60

fax 08-442 44 80
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SVENSK HANDEL

Huvudkontor:
STOCKHOLM
Regeringsgatan 60

103 29 STOCKHOLM
Telefon 010-47 18 500
Telefax 010-47 18 656

SRAT

Huvudkontor:
STOCKHOLM
Malmskillnadsgatan 48,
Box 1419

111 84 STOCKHOLM
Telefon 08-442 44 60
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