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Omslag: Skyddsombud har viktiga uppgifter i alla miljéer dir manniskor arbetar. I
den hir broschyren fran Saco finner du férutom omfattande information, dessutom
exempel pd akademiker som #r skyddsombud inom skilda verksamheter. Broschyren
har skrivits av Sacoutredaren Karin Karlstrom véren 2011.
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Eleonor Fredler dr veterindr, sedan 2006 skyddsombud och forstds
medlem av Veterindrforbundet. Hon jobbar pa Sodra Djursjukhuset
i Stockholm. Pa bilden lyssnar hon pd hunden Fiffis hjdrta.

-Att vara skyddsombud dr att aktivt kunna jobba for en biittre arbetsmiljo.
Det dr ocksd spinnande att fa kunskap om hur mycket som pdverkar
arbetsmiljon och hur mycket den pdverkar oss, sdger Eleonor.



Inledning

Som fértroendevald och skyddsombud spelar du en mycket viktig roll i det
lokala arbetsmiljéarbetet. Din uppgift ir att foretrida dina kolleger i arbets-
miljofragor och att se till att arbetsgivaren uppfyller sitt ansvar enligt ar-
betsmilj6lagstiftningen. Genom uppdraget som skyddsombud har du darfér
mojligheter att vara med och paverka arbetsmiljén pa din arbetsplats.

I Sverige har du som r skyddsombud en unik stillning. Arbetsmiljélagen
siger att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljdarbetet.
Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, 4r det ett
uttalat krav att det organiserade arbetsmiljéarbetet ska bedrivas tillsammans
med arbetstagarna och deras representanter, det vill siga skyddsombuden. For
att skyddsombuden ska kunna genomféra sitt uppdrag har skyddsombuden i
arbetsmiljélagen fatt en rad befogenheter och rittigheter.

Fokus for allt arbetsmiljoarbete maste i férsta hand ligga pé det forebyg-
gande och systematiska arbetet. Det framgar tydligt av arbetsmiljélagstift-
ningen. Det dr ocksd med ett sddant forhéllningssitt och arbetssitt som vi
tillsammans kan utveckla en god arbetsmiljé. Som skyddsombud har du en
mycket viktig roll i detta arbete.

Denna skrift syftar till att ge en 6vergripande beskrivning av arbetsmiljé-
lagstiftningen — med fokus pa det systematiska arbetsmiljéarbetet — samt
skyddsombudets roll, befogenheter och rittigheter. Var férhoppning ér att
skriften kan utgora ett stéd och en vigledning i det lokala arbetsmiljéarbetet.

Sedan den 1 januari 2010 ir begreppet arbetsmiljombud infort i arbets-
miljélagen vid sidan av begreppet skyddsombud. Dirmed ér arbetsmiljéom-
bud och skyddsombud olika namn p& samma funktion med samma juridiska
befogenheter och rittigheter. Vi har dock valt att anvinda begreppet skydds-
ombud genomgéende i materialet.

I denna skrift berors endast regelverket kring skyddsombud f6r yrkesverk-
samma.

Fér elevskyddsombud samt studerandeskyddsombud, det vill siga skyddsom-
bud for elever och studenter, finns reglerna fér uppdraget liksom fér medverkan
iskyddskommitténs arbete i arbetsmiljélagen 6 kap §§ 17,18 samt i arbetsmilj6-
forordningens § 6a. Fér skolan finns dessutom regleringar i skollagstiftningen.
Information finns bade pa Arbetsmiljéverkets hemsida samt hos Skolverket.



Per Wehlin dir ingenjor och arbetar pa Electrumlaboratoriet vid KTH.
Han dir medlem av Sveriges Ingenjorer.

Han dir skyddsombud sedan 2010 och sciger:
—Bra dr att man blir vil insatt i hela verksamheten, pd hela arbetsplatsen.
Men ibland kan det vara svdrt att fd igenom sina dsikter.

Pd bilden ser vi Per framfor en PLD (Pulsed Laser Deposition) en utrustning
som anvinds av forskare for att skapa tunna filmer av en stor méingd olika
material med skriddarsydda optiska/magnetiska/ elektriska egenskaper.



Lagar och regler som styr och
paverkar arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljé dr ett vitt begrepp och omfattar fysiska faktorer som till exempel
lokaler, arbetsutrustning, buller och belysning sdvil som psykosociala fak-
torer som till exempel trivsel, arbetsmingd, arbetstid, handlingsutrymme,
inflytande, arbetsledning och arbetsorganisation. De lagar och regler som styr
arbetsmiljéarbetet omfattar alla dessa aspekter.
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Arbetsmiljolagen och arbetsmiljéforordningen

Grunden i arbetsmiljélagstiftningen finns i arbetsmiljélagen. Arbetsmiljé-
lagen dr en sa kallad ramlag. Det betyder att den innehéller 3 precisa regler,
och bara i stora drag beskriver vilka krav som stills pa arbetsmiljon och vilket
ansvar arbetsgivaren har. [ arbetsmiljolagen finns bland annat regler om
skyldigheter f6r arbetsgivare och andra skyddsansvariga, till exempel om att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Dir finns ocksa regler om samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare, bland annat regler om skyddsombudens
verksamhet. Fér att 3 veta vad reglerna innebir i praktiken méste man gé
vidare till de mer detaljerade regler som regeringen och Arbetsmiljéverket
utfirdat genom arbetsmiljéférordningen respektive Arbetsmiljéverkets f6-
reskrifter. Arbetsmiljéférordningen innehéller bland annat kompletterande
regler vad giller skyddsombudsverksamheten.

De regler som giller for skyddsombudens verksamhet finns framfér allt i
kapitel sex i arbetsmiljélagen, "Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
med mera”, samt i arbetsmiljéférordningen.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Arbetsmiljoverkets foreskrifter preciserar vilka krav som stills pd arbetsmil-
jon. Foreskrifterna utarbetas i samarbete med arbetsmarknadens parter. Det
finns runt 100 féreskrifter. Féreskrifterna bestér dels av bindande regler och
dels av allminna rad, som innehaller kommentarer och férslag om hur reg-
lerna kan uppfyllas. P4 alla arbetsplatser ska de féreskrifter som &r tillimpliga
for verksamheten finnas tillgingliga f6r alla. Det dr arbetsgivarens ansvar att
ordna detta.

Nagra exempel pa foreskrifter:

o Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

® Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)

e Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2)

® Belastningsergonomi (AFS 1998:1)

o Atgirder vid vald och hot i arbetsmiljén (AFS 1993:2)
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Foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete

En av "grundféreskrifterna” ir foreskriften om systematiskt arbetsmiljoar-
bete (AFS 200r:1). Den innebir att arbetsgivaren systematiskt ska planera,
leda och f6lja upp verksamheten pé ett sddant sitt att ohilsa och olycksfall i
arbetet férebyggs och en tillfredsstillande arbetsmilj6 uppnaés.

Foreskriften om systematiskt arbetsmiljéarbete innebér att:

® Arbetsmiljdarbetet ska vara integrerat i verksamheten och omfatta bade
den fysiska och den psykosociala arbetsmiljén.

® Det systematiska arbetsmiljéarbetet ska genomféras i samverkan med
skyddsombuden och arbetstagarna.

® FEnarbetsmiljopolicy ska tas fram, liksom rutiner f6r det systematiska
arbetsmiljbarbetet.

® Det irarbetsgivarens ansvar att se till att arbetsmiljéarbetet fungerar. For
att det ska fungera behover arbetsgivaren férdela arbetsmiljéuppgifter
inom olika nivder i verksamheten. Det ir ofta chefer pa olika nivder som
far arbetsmiljéuppgifter, i stora projekt kan dock projektledare ta samma
roll. Det dr oerhért viktigt att for organisationen tydliggora férdelningen
av vem som har olika arbetsmiljéuppgifter. Befogenheter, resurser och
kunskaper maste finnas hos personen som far uppgiften.

® Riskernaiarbetsmiljén ska fortldpande undersdkas och bedémas. Det kan
bland annat géras genom regelbundna skyddsronder/arbetsmiljéronder,
personalmdéten, arbetsplatstriffar, medarbetarsamtal/utvecklingssamtal,
enkiter, mitningar, medicinska kontroller. Riskbedémning ska dven goras
infoér en planerad férandring i verksamheten. Savil de fysiska som de psy-
kosociala riskerna ska undersokas och bedémas.

o Atgirder som behdvs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet ska
genomforas.

e Atgirds-/handlingsplan ska upprittas for de eventuella brister/risker som
inte kunnat atgirdas omedelbart. Av planen ska det framga vad som ska
atgirdas, pa vilket sitt och vem som ansvarar fér atgirden. Vidare ska det
framga nir det ska goras och hur man ska félja upp atgérden for att se att
den fatt 6nskad effekt.

® Om ohilsa, olycksfall eller allvarliga tillbud intridffar ska hindelserna
utredas.

Tillbud dir en oonskad hindelse som kunnat leda till ohdilsa eller olycksfall.



12 VARA SKYDDSOMBUD

e Arliga uppféliningar ska géras av hur det systematiska arbetsmiljdarbe-
tet bedrivs i verksamheten. Om det inte fungerat bra ska det férbittras.
Uppféljningen kan goras till exempel genom att arbetsgivaren i samver-
kan med skyddsombud och arbetstagare gir igenom de uppsatta malen
iarbetsmiljépolicyn fér att se att de har uppnétts, gar igenom befintliga
rutiner for arbetsmiljdarbetet, gar igenom de handlings- och &tgirdspla-
ner som finns for att se om dtgirderna har genomforts som planerat och
gar igenom uppgiftsfordelningen vad giller arbetsmiljoarbetet.

e Riskbedémningar, skador, allvarliga tillbud och handlingsplaner ska oav-
sett antalet anstéllda alltid dokumenteras.

® Nir det finns minst tio arbetstagare i verksamheten ska ocksd arbetsmiljo-
policy, rutiner, uppgiftsférdelning och uppféljning av arbetsmiljoarbetet
dokumenteras.

e Vid behov ska féretagshilsovard eller motsvarande expertresurs anli-
tas — nir kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker till for
det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Lingre fram i materialet, under rubriken "Skyddsombudets befogenheter
och rdttigheter”, beskrivs bland annat vilka delar av arbetsmiljéarbetet som
skyddsombudet enligt arbetsmiljélagstiftningen har riitt att deltai.

Sa hir kan ni komma igdng med arbetsmiljoarbetet:

1. Undersk arbetsmiljsférhallandena

i

Gér en riskbeddmning

Atgiirda riskerna

Gar en handlingsplan fér det som inte genomfrs genast
Kontrollera genomférda insatser

Gor en arbetsmilispolicy

Gér en uppgiftsférdelning

© N v W

Se till att de som ska delta i arbetsmiljdarbetet far kunskaper
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Arbetstidslagen

Arbetstidslagen 4r en skyddslagstiftning och ska dirfér férhindra arbetstagare
fran 6veranstringning och uttréttning. Lagen reglerar bdde hur mycket man
far arbeta — arbetstidens lingd — och nir arbetstiden ska utféras — arbetstidens
forliggning. Aven om vissa bestimmelser flyttades fran arbetsmilj6lagen till
arbetstidslagen 1982 f6r en samlad lagstiftning ér arbetstidsfrdgorna i allra
hogsta grad fortfarande arbetsmiljérelaterade. Ur ett arbetsmiljoperspektiv
ir arbetstid en del av de arbetsforhéllanden som ska anpassas till mianniskors
olika férutsittningar.

Om det finns kollektivavtal f6r arbetsplatsen innehaller det antagligen
regler om arbetstid. Arbetstidsmatt fér heltidsanstillda, maltidsuppehall,
dygns- och veckovila dr vanligtvis reglerade i kollektivavtal.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen tar sin utgdngspunkt i att alla ménniskor har lika virde
och rittigheter. Ur ett arbetsmiljoperspektiv handlar det om att arbetsplatsen
ska vara 6ppen och inkluderande fér alla och att ingen ska bli simre behandlad
pa grund av:

Kén

Koénséverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell liggning

Alder

Diskriminering och trakasserier dr en viktig psykosocial arbetsmiljéfriga som
ingdri det systematiska arbetsmiljéarbetet. Det kan handla om att kartligga
arbetsplatsen f6r att se om ndgon individ eller grupp behandlas, eller riskerar
att behandlas, simre 4n andra. Arbetsgivaren har dessutom skyldighet att
bedriva ett mélinriktat arbete med aktiva atgirder for att arbetsforhéllandena
ska limpa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Som skyddsombud kan man ibland beh6va pdminna sin arbetsgivare att
arbetsmiljéarbetet dven omfattar diskrimineringsomradet!

Mer information hittar du pd Diskrimineringsombudsmannens hemsida, www.do.se



Kollektivavtal - samverkansavtal
och/eller arbetsmiljoavtal

Utéver arbetsmiljolagstiftningen finns det dven kollektivavtal som reglerar
hur och i vilka sammanhang samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
ska ske samt hur arbetsmiljoarbetet i Gvrigt ska organiseras.

Tareda pd om det finns kollektivavtal pd din arbetsplats som far effekter
pa arbetsmiljon och arbetsmiljarbetet!

Internationella regler

Sedan Sverige blev medlem i EU giller ocksd EU:s rittsregler. Regler inom
arbetsmiljdomradet arbetas in i arbetsmiljélagen eller Arbetsmiljéverkets
foreskrifter. Grunden for EU:s arbetsmiljéregler finnsi ett évergripande
ramdirektiv frén 1989. Detta har efterhand kompletterats med direktiv for
sirskilda branscher och sirskilda arbetsmiljofragor.

Mer information om ramdirektivet om arbetsmiljo och ovriga direktiv inom
arbetsmiljéomrddet hittar du pd Europeiska arbetsmiljobyrdns hemsida,
www.osha.europa.eu




Skyddsombudets uppgifter

Enligt arbetsmiljélagen har skyddsombudet féljande vergripande uppgifter:

Foretridda arbetstagarna i arbetsmilj6fragor

Skyddsombudet dr arbetstagarnas representant nir det giller arbetsmiljén i
forhallande till och i samverkan med arbetsledarna/cheferna, personalfunk-
tionen, skyddskommittén, féretagshilsovarden och Arbetsmiljoverket.

Verka for en tillfredsstillande arbetsmiljo

Skyddsombudets viktigaste uppgift 4r att verka fér en tillfredsstillande
arbetsmiljé.

Vaka 6ver skyddet mot ohilsa och olycksfall, och 6ver
att arbetsgivaren uppfyller kraven i det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt har en organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

"Vaka 6ver” innebir att skyddsombudet ska bevaka och vid behov uppmirk-
samma arbetsgivaren pa att atgirder behéver vidtas. Det bér dock fértydligas

att skyddsombudet inte har ndgot juridiskt ansvar f6r om det finns brister i

arbetsmiljén eller om ndgon skulle skadas.
Arbetsgivaren har alltid det yttersta juridiska ansvaret fér verksamhetens

arbetsmiljo!

Lingre fram i materialet, under rubriken "Skyddsombudets befogenheter och
réittigheter”, beskrivs de verktyg som skyddsombudet fatt via arbetsmiljélagen
for att kunna utféra sina uppgifter.



Att tinka pa som skyddsombud

Fokus for allt arbetsmiljdarbete maste i férsta hand ligga pé det férebyggande
och systematiska arbetet. Det framgér tydligt av arbetsmiljolagstiftningen.
Fé6r att kunna vara med och péverka arbetsmiljon pé arbetsplatsen dr det vik-
tigt att skyddsombuden har detta forhallningssitt i sitt arbete. Férvintning-
arna pa vad som konkret ingér i ett skyddsombuds uppgifter pa en arbetsplats
skiljer sig mellan olika verksamheter. For att det ska kinnas rimligt att ta pd
sig uppdraget ir det viktigt att fundera och girna diskutera med dem som
utser skyddsombudet. Vad dr rimligt att skyddsombudet gér — och inte gor?

Vissa arbetsmiljofragor dr ganska okomplicerade att ta sig an, andra fragor
som ror till exempel personliga relationer, alkohol och dylikt kan vara betyd-
ligt mer kansliga. Olika skyddsombud har olika erfarenheter och kunskaper
vilket kommer att paverka férhallningssittet och agerandet. Skyddsombud
bor dock undvika att ikldda sig en "behandlarroll”.

Oavsett vilka insatser och vilka kontakter skyddsombudet bedémer vara
lampliga, ir det viktigt att féra en dialog med den/dem problemen rér. Det
kanske mest konstruktiva skyddsombudet kan géra nir problemen redan ar
ett faktum, 4r att f6rmedla information om eventuell féretagshilsovard som
arbetsgivaren har avtal med.



Att samverka ir viktigt

Samverkan dr ett grundbegrepp inom arbetsmiljéarbetet. Arbetsmiljclagen
slar fast att arbetsgivaren och arbetstagarna ska samverka for att 8stadkomma
en god arbetsmiljo. For att skyddsombudet ska kunna utféra sitt uppdrag ar
samverkan med olika personer/funktioner viktig.

Arbetsgivaren

Samverkan sker i férsta hand med nirmaste chef. Férslagsvis bokas regel-
bundna triffar in — utéver kontakt vid behov — dir arbetsmiljdarbetet kan
diskuteras och planeras. Beroende pd hur arbetsmiljéuppgifterna ir férdelade
mellan olika chefer/nivéer i organisationen kan samverkan vara av betydelse
dven med chefer pd andra nivaer. Arbetsgivaren eller dennes representanter
ska ocksa bjuda in skyddsombud till olika planeringsméten, till exempel infér
forandringar i verksamheten.

Arbetstagarna

Vi dr varandras arbetsmiljo. Alla arbetstagare pa en arbetsplats har dirfér ett
ansvar att delta i arbetsmiljdarbetet. Det kan ske genom att rapportera risker/
brister, tillbud, sjukdom och olycksfall, féresla dtgirder och ge synpunkter pa
det arbetsmiljarbete som genomférts. Skyddsombudet utgér en viktig link
mellan arbetstagarna och arbetsgivaren. Det dr ddrfor viktigt for skyddsom-
budet att fa information om situationen pa arbetsplatsen fér att denne ska
kunna foretriada 6vriga arbetstagare.

Skyddsombud

Samverkan med andra skyddsombud pd arbetsstillet dr betydelsefull. Om det
finns fler 4n ett skyddsombud ska ett av dessa utses till huvudskyddsombud.
Huvudskyddsombudet samordnar skyddsombudsverksamheten.

Skyddskommittén

En skyddskommitté ska finnas om det finns minst 50 arbetstagare pa ett
arbetsstille eller om arbetstagarna sjilva begir det. Skyddskommittén dr
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ett samradsorgan mellan féretridare for arbetsgivaren och arbetstagarna.
Kommittén ska deltai planeringen av arbetsmiljdarbetet samt f6lja arbetets
genomfdérande. Den ska noga félja utvecklingen nir det giller arbetsmiljén
samt verka for tillfredsstillande arbetsmiljéférhallanden. Kommittén ska
vara padrivande och policyskapande i évergripande fragor som ror arbets-
miljén. Skyddsombud ska ing i skyddskommittén. Om det finns ett huvud-
skyddsombud pa arbetsstillet 4r det lampligt att 4ven denne ingér i kommit-
tén. Antalet skyddsombud som ingar regleras lokalt. Skyddskommittén bér
sammantrida minst en gng var tredje ménad.

Vilka fragor som ska behandlas i kommittén ir fastslagna i arbetsmiljolagen:
® Foretagshilsovard,
e Handlingsplaner enligt arbetsmiljolagen,

® Planering av nya eller indrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisationen,

® Planering av anvindning av imnen som kan leda till ohilsa eller olycksfall,

e Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén (till exempel utbildning
for skyddsombud),

® Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pé arbetsstillet.

Den fackliga organisationen

Saco anser att skyddsombudets uppdrag ska ses som ett fackligt uppdrag. For
att knyta samman arbetsmiljoarbetet med 6vrigt fackligt arbete ir det bety-
delsefullt att skyddsombudet och andra fackliga representanter pa arbetsplat-
sen samverkar med varandra. Det kan ske genom kontakter och samarbete
med den lokala fackliga organisationen om sddan finns pa arbetsplatsen.

Foretagshilsovarden

Enligt arbetsmiljclagen ska arbetsgivaren se till att den foretagshilsovard som
arbetsférhallandena kriver finns att tillgd. Aven foreskriften om systematiskt
arbetsmiljéarbete siger att nir kompetensen inom den egna verksamheten
inte ricker f6r det systematiska arbetsmiljbarbetet eller fér arbetet med ar-
betsanpassning och rehabilitering ska arbetsgivaren anlita féretagshilsovard
eller motsvarande expertresurs. Féretagshilsovardens framsta uppgift dr att
vara en resurs i det férebyggande arbetsmiljdarbetet. Féretagshilsovarden kan
utgora ett viktigt stéd for skyddsombuden.
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Arbetsmilj6verket

Arbetsmiljéverket ir tillsynsmyndighet inom arbetsmiljdomradet och har
regeringens och riksdagens uppdrag att se till att arbetsmiljé- och arbetstids-
lagstiftningar f6ljs.

Arbetsmiljéverkets inspektérer gor inspektionsbesdk pé arbetsplatser,
vanligen pa de arbetsplatser som bedéms vara riskutsatta. Beséken syftar till
att stirka arbetsplatsens egen f6rmaga att férebygga risker samtidigt som
arbetsgivaren far besked om vad som eventuellt behver atgérdas i arbetsmil-
jon. Skyddsombudet bér delta vid ett inspektionsbesdk.

Vid sidan av tillsynen har Arbetsmiljéverkets inspektorer ocksd en radgi-
vande funktion. De har stor kunskap om gillande féreskrifter och dr ocksé vil
insatta i olika arbetsmiljéproblem. Det kan d4rfér vara virdefullt att kontakta
det distrikt arbetsstillet tillhér f6r att 8 rdd och stdd i arbetsmiljoarbetet pa
den egna arbetsplatsen. For att ta reda pa vilket disktrikt arbetsstillet tillhor,
g4 in pa Arbetsmiljéverkets hemsida www.av.se
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Eva Dekany Strom dir dansldrare och kommunalt skyddsombud sedan 1998. Pi
bilden ett pass jazzdans med en grupp elvadringar pda Kulturskolan Sédertdlje.

—Jag gillar att man kan agera om faror uppstdr, om det blir for kallt pd en
skola eller sa. Mycket handlar ocksd om att hantera ddliga psykosociala

miljoer, sdger Eva.

Eva dir medlem av Léirarnas Riksforbund.



Val av skyddsombud

Var ska det finnas skyddsombud?

Ett skyddsombud ska viljas/utses pa arbetsstillen dir minst fem arbetstagare
sysselsitts regelbundet. Det dr den lokala fackliga organisationen (det vill
sdga den lokala fackliga klubben, rddet, foreningen eller motsvarande) som

ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren som utser
skyddsombud. Saknas en sddan lokal facklig organisation ir det arbetstagarna
sjdlva som utser skyddsombud.

Antal skyddsombud pa ett arbetsstille

Hur manga skyddsombud ett arbetsstille bér ha bestims utifran arbetsstil-
lets storlek, arbetets natur och arbetsférhillandena. I f6rsta hand ska de som
viljer skyddsombud avgéra antalet. I praktiken innebir det att den eller de
lokala fackliga organisationerna som finns pa arbetsstillet bestimmer hur
manga skyddsombud som bér finnas.

Det ska sammantaget finnas ett rimligt antal skyddsombud i férhallande
till de behov som finns pa arbetsstillet. I lagstiftningen regleras darfor inte
hur ménga skyddsombud som ska finnas.

Arbetsstalle

Ett arbetsstille dr ett geografiskt avgrinsat omrade dir en arbetsgivare bedri-
ver sin verksamhet, till exempel en byggnad.

Skyddsomrade

Ett skyddsomréde dr det omréde inom arbetsstillet dir skyddsombudet
verkar. Ett skyddsomréde kan vara ett lokalt avgrinsat omréade (till exempel
en enhet, avdelning eller hela arbetsstéllet om verksamheten dr mycket liten)
eller omfatta en eller flera yrkesgrupper. Vid indelningen i skyddsomréden
ska hinsyn tas till arbetsstillets storlek, arbetets natur och arbetsférhéllan-
denai 6vrigt.
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Om det finns flera lokala fackliga organisationer pa arbetsplatsen ska de
samrdda om indelningen i skyddsomraden. Syftet med samradet ir att se till
attinga arbetstagare, vare sig de ir fackligt organiserade eller oorganiserade,
faller utanfér och att skyddsomradet ar tydligt for det skyddsombud som ska
ha ansvar f6r det. Skyddsombudens inbérdes ansvar bestims av de fackliga
organisationer som har utsett dem.

Om man lokalt inte kommer éverens om indelningen i skyddsomraden,
eller om antalet skyddsombud som bér finnas pa arbetsstillet, kan man vinda
sig till Arbetsmiljéverket for att £a rad.

Skyddsomradesindelningen méaste vara indamalsenlig, vilket innebir att
den bér omprévas vid omorganisation eller andra férandringar vid arbetsplat-
sen. Skyddsombud har méjlighet att vicka sddant férslag om omprévning.

Mandatperiod

Skyddsombud och ersittare till skyddsombud viljs/utses normalt fér tre ar
itaget, om inte anstéllningsférhallandena eller omstindigheterna i 6vrigt
medfér att ndgon annan tidsperiod 4r lampligare.

Anmiilan av skyddsombud

En férutsittning for att ett skyddsombud ska kunna omfattas av de befogen-
heter och rittigheter som lagen ger dem gentemot arbetsgivaren ir att arbets-
givaren har blivit underrittad om att skyddsombudet har utsetts. Uppgift om
skyddsombudets namn, adress, skyddsomrdde och mandatperiod ska s fort
som mdijligt skriftligen ldmnas till arbetsgivaren av den organisation eller de
arbetstagare som utsett skyddsombudet. Aven eventuella ersittare ska anmai-
las. Om samma skyddsombud och/eller ersittare viljs om vid nista val maste
valet dterigen anmilas till arbetsgivaren.

Tareda pé vilka rutiner som giller pa din arbetsplats gillande anmélan av
skyddsombud!

Vissa fackférbund har ett register éver vilka som ir skyddsombud. Ta
darfor dven reda pd om du bér anmila att du blivit vald till skyddsombud till
det férbund dér du r medlem!

Det dr viktigt att arbetstagarna vet vem de féretrids av i arbetsmiljofra-
gorna. Arbetsgivaren ir dirfor skyldig att sitta upp ett anslag (eller numera
informera pé intranit, hemsida eller liknande) med uppgift om namn pa
utsedda skyddsombud. Det kan ocksa vara lampligt att uppge vilket skydds-
omréde skyddsombudet har ansvar for.
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Olika slags skyddsombud

Skyddsombud och huvudskyddsombud

Om det finns flera skyddsombud pé ett arbetsstille ska ett av dessa utses

till huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudets uppgift dr att samordna
skyddsombudens verksamhet och det féretriader ddrfér arbetstagarna i frigor
som inte r begriinsade till ett specifikt skyddsomrade.

Om det finns flera skyddsombud som har utsetts av olika lokala fackliga
organisationer, kan det finnas flera huvudskyddsombud pa ett arbetsstille.
Det #r viktigt att de aktuella lokala fackliga organisationerna diskuterar vad
som ir funktionellt och rimligt.

Regionala skyddsombud

Fér arbetsplatser hos sm3 arbetsgivare med {3 anstillda dir det saknas skydds-
kommitté kan ett fackférbund utse regionala skyddsombud. Ett krav dr att
férbundet har minst en medlem hos arbetsgivaren. Regionala skyddsombud
har samma uppgifter, befogenheter och rittigheter som lokala skyddsombud.
Tanken ir att det regionala skyddsombudet ska hjélpa till att aktivera det
lokala arbetsmiljdarbetet och genom detta vara ett stod fér lokala skyddsom-
bud. Det finns dock inget krav pa att det ska finnas ett lokalt skyddsombud
for att det regionala skyddsombudet ska f3 tilltridde till arbetsplatsen. Regio-
nala skyddsombud 4r en virdefull kunskapsférmedlare till sdvil skyddsom-
bud som arbetsgivare.

Den regionala skyddsombudsverksamheten far statliga bidrag, till skill-
nad fran 6vrig skyddsombudsverksamhet som finns lokalt hos en arbetsgi-
vare. Det hir paverkar darfér det uppdrag som de regionala skyddsombuden
har. De statliga bidragen hanteras av de tre fackliga centralorganisationerna,
LO, TCO och Saco. Det ir bara vissa férbund som bedriver regional skydds-
ombudsverksamhet. Kontakta ditt férbund om du vill veta om férbundet har
en sddan verksamhet.



Lovisa Lindgren dr socialsekreterare och med i Akademikerférbundet
SSR. Hon dir sedan 2007 skyddsombud vid Socialjouren Sodertorn.

—Det tvingar mig att engagera mig i vir gemensamma arbetsmiljé - och
det dr bra, siger Lovisa om att vara skyddsombud.

Pé bilden ser vi Lovisa i lokalen som dir inrymd i Flemingsbergs polishus.
Gosedjuren i bakgrunden kramas av barn som exempelvis har fordldrar som
sitter hos polisen pa forhor, eller som ingen kommit for att himta pd dagis.



Skyddsombudets befogenheter
och rittigheter

Fér att skyddsombudet ska kunna utféra sina uppgifter har skyddsombudet
genom arbetsmilj6lagen fatt ett antal olika befogenheter och rittigheter.

Ritt till utbildning

Fér att skyddsombudet ska kunna utféra sitt uppdrag har de ritt att f3 utbild-
ning i arbetsmiljofragor. Det dr arbetsgivaren som ska sta fér kostnaden. Ar-
betsgivaren och facket har ett gemensamt ansvar for att skyddsombudet féar
den utbildning som behévs for att kunna klara sina uppgifter. Vilken utbild-
ning som skyddsombudet bér £3 samt omfattningen av denna ska behandlas i
skyddskommittén. Saknas sddan ska arbetsgivaren, den fackliga organisatio-
nen och skyddsombudet diskutera det tillsammans.

Ritt till ledighet

Skyddsombudet far ta den tid i ansprék som behévs for att utféra 1opande
arbetsmiljéarbete inom skyddsomradet. I det 16pande arbetsmiljéarbetet
ingar till exempel kontakter med foretridare f6r arbetsgivaren, deltagande i
arbetsplatstriffar dd arbetsmiljofragor diskuteras, deltagande i skyddsronder,
samridsméten och planeringsméten av betydelse fér arbetsmiljon. Skydds-
ombudet har dven ritt till ledighet med 16n for att genomgé den utbildning
som behdovs fér uppdraget.

Ritt att behalla gillande anstillningsvillkor
med mera

Skyddsombudet har ritt att behélla sin 16n och évriga anstillningsférma-
ner och fér inte ges férsimrade arbetsforhéllanden under och efter avslutat
uppdrag.
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Ritt att ta del av de handlingar och
fa de upplysningar som behovs

Arbetsmiljélagen ger skyddsombud ritt till omfattande information som har
betydelse for arbetsmiljén eller arbetsmiljdarbetet. Informationen kan till
exempel gilla statistik 6ver arbetsskador och sjukfrénvaro, arbetshygieniska
och arbetsmedicinska utredningar eller undersékningar, besiktningspro-
tokoll. Arbetsgivaren ska ocksa underritta skyddsombud om kommande
forandringar som har betydelse for arbetsmiljén. Det kan handla om allt frin
indringar av lokaler och arbetsmetoder (till exempel nya dataprogram) till
omorganisationer och neddragningar av verksamheten. De flesta forandringar
som genomfors i en verksamhet kommer pa ett eller annat sitt att fa konse-
kvenser fér arbetsmiljon!

Ritt att delta vid planering av forindringar
som ir av betydelse for arbetsmiljon

Skyddsombudet har ritt att delta vid planering av nya eller andrade:

o Iokaler,

® Anordningar (tekniska anordningar, men @ven personlig skyddsutrustning),
® Arbetsprocesser,

o Arbetsmetoder (det kan handla t ex om inférandet av ett nytt dataprogram),

® Arbetsorganisation (det kan innebéra allt frdn omorganisation, ned-
dragningar till inférandet av 16pande band eller 6kad kontroll av arbets-
tagarna eller indringar i arbetstiden som har betydelse for arbetstagarnas
arbetsmiljo),

e Amnen (som kan leda till ohlsa eller sjukdom).

Skyddsombudet har ritt att medverka i planeringen infér en fordndring som
ir av betydelse for arbetsmiljon. Vid olika typer av férindringar i verksamhe-
ten ir det stor sannolikhet att arbetsmiljon kommer att paverkas. Det dr dir-
for viktigt att skyddsombudet kommer in i ett tidigt skede, s& att denna har
mojlighet att paverka planeringen och genomférandet av den planerade for-
andringen. Det dr ocks8 viktigt att det sker en dialog, det vill séga att inte bara
envigsinformation férekommer. Delaktighet ska genomsyra férdndringspro-
cessen. Samverkan mellan skyddsombudet och andra fackliga representanter
pa arbetsplatsen ir ocksd betydelsefullt i samband med férindringar.
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Inf6r en forandring dr arbetsgivaren skyldig att géra en riskbedémning
och konsekvensanalys fér att uppticka och forebygga eventuella negativa
konsekvenser av forindringen. Skyddsombuden har ritt att medverkaidenna
bedémning/analys.

Frégor om férindringar kan dven komma att bli férhandlingsfragor enligt
medbestdmmandelagen. Sddana férhandlingar hanteras av den lokala fackliga
organisationen.

Ritt att delta vid upprittandet
av handlingsplaner

Riskernai arbetsmiljon ska fortlopande understkas och bedémas. Efter att en
riskbedémning genomférts behéver man bestimma vilka eventuella dtgirder
som behover genomforas fér att férebygga risker i arbetsmiljon eller ohilsa
bland arbetstagarna. De &tgirder som inte kan genomféras omedelbart ska
forasinien handlingsplan. Av planen bor det framga vad som ska atgérdas,

pa vilket sitt och vem som ansvarar for atgirden. Vidare ska det framgé nir
det ska géras och hur man ska f6lja upp dtgirden for att se att den fatt 6nskad
effekt. Skyddsombudet har ritt att delta i detta arbete.

Ritt att medverka i skyddsrond

Vid varje arbetsstille bor regelbunden dversyn av arbetsmiljon géras ge-
nom skyddsronder. Vid en skyddsrond gr man igenom verksamheten pa

en arbetsplats och gor en riskinventering. Denna inventering bér omfatta
savil den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon. Skyddsronden kan vara
allmin eller riktad mot ndgon sirskild del av verksamheten alternativt riktad
mot nigot sirskilt arbetsmiljdomrade. Eventuella tgirdsforslag tas sedan
fram. Det som inte kan tgirdas direkt f6rs in i en handlingsplan.

Hur ofta en skyddsrond bér genomféras finns inte reglerat i lag. Frekven-
sen beror pé verksamhetens karaktir, omfattning och vilka arbetsmiljérisker
som ir férknippade med den. Det kan ocksa vara lampligt att genomfora en
skyddsrond efter att férandringar har genomférts i verksamheten som kan ha
péaverkan p8 arbetsmiljén.
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Ritt att inga i skyddskommittén

Skyddsombudet har ritt att ingé i skyddskommittén (se sida 17 fér beskriv-
ning av skyddskommitténs uppgifter). Om det finns flera skyddsombud pa
arbetsstillet, och dirmed dven ett huvudskyddsombud, kan dven huvud-
skyddsombudet ing8 i kommittén. Antalet skyddsombud som ingar i skydds-
kommittén regleras lokalt.

Ritt att ta upp vilken arbetsmiljofraga
som helst i skyddskommittén

Aven om skyddsombudet inte ing3r i skyddskommittén har denne méjlighet
att lyfta en arbetsmiljofraga till kommittén. Huvudprincipen ér att skydds-
ombudet férst tar upp frdgan med sin nirmaste chef. Om denne inte har méj-
lighet att hantera fragan eller om skyddsombudet anser att frigan inte tagits
om hand, kan skyddsombudet ta fragan till skyddskommittén.

Ritt att samrada med arbetsgivaren om
arbetsskadeanmilan till Forsikringskassan

Arbetsgivaren, skyddskommittén och skyddsombudet ska se till att tillbud
och arbetsskador blir rapporterade och noggrant utredda samt leder till lamp-
liga forebyggande atgirder. Arbetsplatsen bor ha regler och rutiner for detta.

Arbetsgivaren ska anmila alla arbetsskador till Férsikringskassan.

Om det sker ett allvarligt tillbud eller en allvarlig olycka i arbetet (det vill
siga om skadan férorsakat dédsfall, svérare personskada eller om fler arbetsta-
gare drabbats) ska arbetsgivaren utan dréjsméal underritta Arbetsmiljéverket.

Ta ocksa reda pd om arbetsplatsen omfattas av en kompletterande arbets-
skadeférsikring. I sé fall ska arbetsskadan dven anmalas till forsikringen, oftast
tecknad hos AFA Forsikring.

Mer information om arbetsskador och anmilan av arbetsskador finns hos
Forsakringskassan www.forsakringskassan.se, Arbetsmiljéverket www.av.se
och AFA Férsikring www.afaforsakring.se

Tillbud dir en oénskad héndelse som kunnat leda till ohdlsa eller olycksfall.
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Arbetsskada:

Med arbetsskada menas béde olycksfallsskada och sjukdom som orsakats av arbetet,

oavsett om den skadade har ritt till arbetsskadeersdttning eller ej. Féljande riknas som

arbetsskada:

»  Olycksfall: En skada som uppkommit i samband med en sérskild handelse.
Handelsen ska vara kortvarig, ovanlig och oférutsedd. Ett olycksfall eller en skada

som intraffar under fard till eller fran arbetet riknas ocksé som arbetsskada.

»  Arbetssjukdom: | arbetsmiljén kan det finnas skadliga faktorer som kan ge
upphov till olika sjukdomar. Exempel pa skadliga faktorer i arbetet &r tungt eller
ensidigt arbete, vibrationer eller skakningar, buller, olika kemiska &mnen, psykiskt
péfrestande arbetsforhéllanden. Psykiskt pafrestande férhallanden kan till exem-
pel vara alltfér hég arbetsbelastning, konflikter pa arbetsplatsen och trakasserier

fran till exempel kolleger, chef, medarbetare, patienter, klienter.

+  Smitta: En del smittsamma sjukdomar riknas som arbetsskador.

Dit hér till exempel gulsot och den sa kallade sjukhussjukan.

Ritt att begiira arbetsmiljoatgird eller arbets-
miljoundersokning, si kallad ”6:6a-anmilan”

En arbetstagare som vill patala en brist i arbetsmiljén bér i férsta hand vinda
sig till sin ndrmaste chef eller eventuellt dverordnad chef vid behov. Vidtar
denne ingen &tgird som léser problemet (eller féredrar arbetstagaren av né-
gon anledning att kontakta skyddsombudet direkt) kan arbetstagaren vinda
sig till skyddsombudet som i sin tur vinder sig till arbetsgivaren och patalar
bristerna. Onskvirt 4r naturligtvis att problemet fir en 16sning inom verk-
samheten. Vidtar arbetsgivaren #nda ingen &tgird har skyddsombudet genom
sitt uppdrag ritt att vinda sig till Arbetsmiljéverket. Skyddsombudet ska da
begira prévning enligt 6 kap 6 a § arbetsmiljélagen. Denna begéran kall-

las vardagligt f6r ”6:6a-anmilan”. Huvudskyddsombuden eller de regionala
skyddsombuden har samma ritt att begéra prévning som de lokala skyddsom-
buden. Nedan beskrivs lite mer utforligt de olika stegen som kan resultera i
en "6:6a-anmaélan”.
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1. Skyddsombudet vinder sig till sin arbetsgivare och begir atgird eller
undersokning
Arbetsgivaren ska informera skyddsombudet om vem i organisationen
som ska kontaktas i den aktuella fragan. Det beror pd hur arbetsmiljéupp-
gifterna har férdelats i organisationen. Om arbetsgivaren inte har pekat ut
négon sirskild person ska skyddsombudet vinda sig till sin ndrmaste chef.
Om chefen sjilv inte kan 16sa problemet ska denne féra fragan vidare till
sin nirmaste chef. Framstillan frin skyddsombudet bor vara skriftlig!

2. Skyddsombudet har ritt att genast fa skriftlig bekriftelse pa sin begdran
av arbetsgivaren
Den skriftliga bekriftelsen dr ett kvitto pa att skyddsombudet har gjort en
framstillan om en viss dtgird eller undersékning.

3. Skyddsombudet har ritt att utan dréjsmal fa besked av arbetsgivaren
Det ir viktigt att skyddsombudet omgaende far veta hur arbetsgivaren
kommer att hantera de stillda kraven. Begreppet "utan dréjsmal” finns
inte reglerat i lagen, men rimligt dr runt 7-10 dagar. Det innebdr inte att
atgirden eller undersékningen behéver vara genomférd inom denna tid.
Om arbetsgivaren godtar skyddsombudets krav bor man komma 6verens
om nir atgirden eller undersékningen ska vara genomford.

4. Skyddsombudet har ritt att inom skilig tid fa tgérden eller undersok-
ningen beaktad
Arbetsgivaren maste inom skilig tid beakta skyddsombudets krav och
genomfora dtgirden eller undersdkningen. Vad "skilig tid” innebér 4r svart
att siga. Det beror pa vilken typ av &tgird eller undersékning som skydds-
ombudet stiller krav pa.

5. Skyddsombudet har ritt att vinda sig till Arbetsmiljoverket om punkt 3
eller 4 inte har uppfyllts
Skyddsombudet har ritt att vinda sig till Arbetsmiljéverket med en be-
giran om provning enligt 6 kap 6 a § arbetsmilj6élagen, en "6:6a-anmilan”,
om skyddsombudet bedémer att den skiliga tiden har passerat utan att
arbetsgivaren har limnat besked enligt punkt 3 eller beaktat de stillda kra-
ven enligt punkt 4. Huvudskyddsombudet eller ett regionalt skyddsom-
bud har samma ritt att viinda sig till Arbetsmiljoverket. Efter att drendet
kommit in gér Arbetsmiljoverket (det distrikt arbetsstillet tillhér) en
inspektion av den aktuella arbetsplatsen.

F6r mer information om vad som giller f6r skyddsombud hos ett uthyrnings-
foretag respektive skyddsombud hos en arbetsgivare som hyr in personal, se
nedan under rubriken Tilltrdde till "frammande” arbetsstdillen.
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Ritt att avbryta ett visst arbete, sa kallat
"skyddsombudsstopp”

Skyddsombudet har ritt att under vissa forutsiattningar tillfalligt stoppa ett
arbete:

® TFaran ska vara allvarlig och det ska foreligga fara fér liv och hilsa. Faran
behdover dock inte vara livshotande utan det ricker att det finns en akut
risk fér kroppsskada. Det innebir att det i praktiken framfor allt 4r vid
olycksfallsrisker som den hir befogenheten kan anviindas.

e Stoppet ska gilla ett visst/konkret arbete.

® Faran ska vara omedelbar och s3 6verhingande att skyddsombudet inte
hinner ta kontakt med sin nirmaste chef, eller nir denne inte 4r villig att
avbryta det farliga arbetet.

e Ensamarbete kan stoppas ur skyddssynpunkt. Dir dr kraven mycket ligre,
det behover till exempel inte finnas risk fér olycksfall. Det beror pé att
ensamarbete innebir en speciell risk i sig. Det kan till exempel vara moti-
verat att avbryta ett ensamarbete som utsitter en person fér mycket stora
psykiska péfrestningar.

Det dr viktigt att skyddsombudet tydligt markerar att ett arbete &r stoppat.
Det kan goras till exempel genom att ett anslag sitts upp och att lokalen
stangs dir arbetet skulle utféras. Efter att skyddsombudet stoppat arbetet ska
arbetsledningen kontaktas, om skyddsombudet inte hunnit géra det i férvig.
Skyddsombudet ska direfter kontakta Arbetsmiljéverket (i distriktet som
arbetsstillet tillhor), som kommer och gér en inspektion pa arbetsstillet.
Om arbetsgivaren inte héller med om att arbetet ska avbrytas far den isin tur
koppla in Arbetsmiljéverket. Ett “skyddsombudsstopp” giller tills Arbetsmil-
joverket tagit stillning till stoppet. Arbetsmiljéverket kan efter inspektion
besluta om ett omedelbart férbud mot det stoppade arbetet. "Skyddsombuds-
stoppet” upphor om Arbetsmiljéverket inte beslutar om ett férbud.
Fér mer information om vilka regler som giller f6r skyddsombud hos ett
uthyrningsféretag respektive skyddsombud hos en arbetsgivare som hyr in
personal, se under rubriken Tilltrdde till "friammande” arbetsstdllen.
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Ritt att bli kontaktad av
Arbetsmiljoverket vid inspektion

I samband med att Arbetsmiljoverket goér en inspektion pé arbetsplatsen

har skyddsombudet ritt att f8 information om detta fran arbetsgivaren.
Skyddsombudet bor delta vid inspektionsbesoket for att kunna komplettera
informationen fran arbetsgivaren.

Ritt att overklaga Arbetsmiljoverkets
beslut till férvaltningsritten

Arbetsmiljéverket kan efter inspektion fatta beslut om féreldggande eller
forbud om det visar sig att det finns arbetsmiljobrister/risker pd arbetsplatsen
som inte atgirdas. Skyddsombudet har, vid sidan av arbetsgivaren, ritt att
6verklaga besluten till férvaltningsritten. Om det finns ett huvudskyddsom-
bud dr det denne som har éverklaganderitt.

Faktaruta

Foreldggande &r en skriftlig uppmaning till den enskilde arbetsgivaren att vidta vissa

arbetsmiljdatgarder inom en bestémd tid.

Forbud, som ocksé &r skriftligt, kan exempelvis innebéra att en viss maskin inte far

anvandas eller ett visst arbete inte far utféras forran vissa villkor ar uppfyllda.

Tilltradesritt till "frammande” arbetsstillen

Arbetsgivare som hyr in personal r skyldig att f6lja reglerna om systematiskt
arbetsmiljéarbete for det arbete som inhyrningen giller. Det kan exempelvis
vara att undersdka arbetsforhallandena, bedéma risker, vidta atgirder och ge
instruktioner.

Den arbetsgivare som hyr ut personal har dock kvar huvudansvaret for det
systematiska arbetsmiljbarbetet f6r sina anstillda dven under uthyrningen
och ir skyldig att genomfora ldngsiktiga arbetsmiljoatgirder exempelvis i
fradga om utbildning och rehabilitering. Eftersom uthyraren inte kan bestam-
ma 6ver platsen fér arbetet och inte heller 6ver de lokaler och maskiner som
finns dir, 4r det viktigt att denne planerar och féljer upp arbetet noga.
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Det dr skyddsombudet hos uthyrningsféretaget som i forsta hand ska fore-
trida uthyrd personal under uthyrningstiden. Skyddsombudet har ritt att
komma in pd inhyrarens arbetsstille om det behovs fér att utfora sitt uppdrag
som skyddsombud. Om skyddsombudet vill begira arbetsmiljoatgirder eller
en arbetsmiljéundersékning, ska denne vinda sig till sin arbetsgivare. Ingen-
ting hindrar dock att samma meddelande ocksa ges till inhyraren. Skydds-
ombud i uthyrningsféretaget har dven ritt att under vissa férhéllanden och
iavvaktan pa Arbetsmiljoverkets beslut stoppa ett arbete som utférs av uthyr-
ningsféretagets anstillda.

Sedan den 1 januari 2010 har ocksé skyddsombudet hos inhyraren méjlig-
het att agera dven till skydd fér den inhyrda personalen nir det giller ritten
att begira beslut fran Arbetsmiljéverket samt ritten att avbryta arbete som
innebir omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller hilsa.

Ritt till skadestand i vissa fall

Ett skyddsombud far inte hindras i sitt uppdrag. Om s sker, till exempel
genom att det inte far information om eller far delta i olika typer av planering
som har betydelse fér arbetsmiljon, har skyddsombudet ritt till skadestand.
Skyddsombud har ocksa ritt till skadestdnd om man kan bevisa att 16nen eller
arbetsférhéllandena férsimrats genom att ha tagit pa sig uppdraget.

Skydd enligt fortroendemannalagen
— om kollektivavtal finns

Ett skyddsombud som har valts av en lokal facklig organisation ingéri den
fackliga verksamheten och omfattas av fértroendemannalagen. Fértroende-
mannalagen reglerar de rittigheter som giller for en facklig fortroendeman.
I vissa fall ger fértroendemannalagen ett bittre skydd fér skyddsombudet dn
arbetsmiljélagen. Den fackliga organisationen har till exempel enligt fértro-
endemannalagen tolkningsforetride vid en eventuell tvist om skyddsombu-
dets rittigheter.



Marta Christensson dir likare pd Karolinska Universitetssjukhuset,
Klinisk immunologi och transfusionsmedicin. Pd bilden sitter Marta
i ett laboratorium och analyserar patientprover. Marta dr medlem av
Sveriges Liikarforbund och huvudskyddsombud sedan 2004.

—-Som skyddsombud far man bidra till att tillsammans uppnd en
god arbetsmiljo, att lira kinna arbetsplatserna och deras kultur,
att jobba med mdnniskor att stindigt lira sig nya saker. Det
innebdr ocksd att hantera konflikter, framfor allt i besparings-
och omorganisationstider, siger Marta Christensson.



Tystnadsplikt och sekretess

Skyddsombudet har en enda lagstadgad skyldighet — den omfattas av reglerna
om tystnadsplikt och sekretess. Det innebir att en del av den information
som skyddsombudet far frin arbetsgivaren, inte fir féras vidare. Huvudre-
geln dr att skyddsombudet inte fir ldmna vidare information som kan skada
arbetsgivaren.

Nir det giller information om enskilda personer, fir skyddsombudet inte
limna denna vidare om inte personen samtycker. Skyddsombud har heller
inte ritt att ta del av uppgifter om enskilda personer, till exempel patientjour-
naler, om samtycke inte finns.

Skyddsombud har i normalfallet ritt att trots tystnadsplikten informera
Arbetsmiljéverket och andra tillsynsorgan, om de upplever att det finns risker
iarbetsmiljén.

Skyddsombudet har trots tystnadsplikten mojlighet att limna uppgifter
vidare till en ledamot i organisationens styrelse (lokalt) eller till en sakkun-
nigiarbetsmiljofrdgor hos en central arbetstagarorganisation som den lokala
organisationen tillhor. En forutsittning fér detta dr dock att mottagaren
underrittas om tystnadsplikten, som dé dven giller mottagaren.

Olika regler giller for den privata respektive den offentliga sektorn. Fér
den privata sektorn giller arbetsmiljélagen och fér den offentliga sektorn
giller offentlighets- och sekretesslagen.



Karin Lejonquist dr medlem av Sveriges Farmacevtférbund och
skyddsombud sedan 2008. Pa bilden tillverkar Karin en beredning med
cytostatika i en isolator pd sjukhusapoteket pd Sédersjukhuset.

—Det dr bra att fi vara med och pdverka arbetsmiljon, men
det kan vara svdrt att fa tid till det, sdger Karin.






Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, 4r den samlande
organisationen f6r Sveriges akademiker. Vi dr en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 23 sjélvstindiga forbund
foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden,
inklusive egenféretagare. Nagot som férenar vdra medlemsférbund
ir akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt dr 6ver 600 ooo akademiker medlemmar. Som féretridare for
Sveriges akademiker 4r det sjalvklart for Saco att stindigt paverka
kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ir en investering f6r sdvil samhillet som individen och ir en av de
viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhille.

5aco

Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se





